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iS TANIMI (TEKNIK SARTNAME) STANDART FORMU
Proje Ad : Gimiis Kazaz Oriictligi EQitimi
Referans no

1. ARKA PLAN
1.1.  Projeniz hakkinda genel bilgi

Corum ili Sungurlu ilgesinde ikamet etmekte olan ve Sungurlu Halk Egitimi
Merkezi Madarligdad bunyesinde yaygin egitim kurs faaliyeti gergeklestiren ya da
gergeklestirme yeterliligine sahip usta ogreticilere yonelik Gumus Kazaz Orlclligu
kursprogrami planlanmaktadir.Bu gercevede 20 kadin katiimciya5 hafta sireyle
egitim verilecektir.Planlanan egitim programiyla usta Ogretici olarak gorev yapan

egitmenlerimize;

Uriine uygun model tasarlayip desen gizmesi, Geometrik formlarla tasari
ilkelerine uygun yuzey duzenlemeleri yapmasi,Kazaz teli hazirlama, c¢iris ve
patiskayla top hazirlama iglemlerini yapmasi,Top érgusu teknigi ile tig Uzerine kazaz
orumu, ekleme, dévme ve parlatma islemlerini yapmasi,Kisa ve uzun surgu teknikleri
ile kazaz slrgl 6rimi, dévme ve parlatma islemlerini yapmasi, Balik sirti teknigi ile
madeni tel Uzerine kazaz 6rumu, ekleme ve parlatma islemlerini yapmasi,Ajur teknigi
ile birlestirme ve semse digumi yapmasi,Gimis kazaz drgu tekniklerini bir arada
kullanip Griin tasarimi yapmasi,Urlinlerin bakimi ve korunmasini yapmasi proje sonu

itibariyle kazandirilmasi hedeflenen amaclardir.

Egitim toplam 183akademik saat surecektir. Hafta ici 8 saatolarak
dizenlenmesi 6ngoérilmektedir ancak uygulama asamasinda kursiyerlerindurumuna
gore hafta ici ve hafta sonu seklinde harmanlanmis program da uygulanabilir.Proje
kapsaminda verilecek olan egitim sayesinde programa katilan kadinlarinunutulmaya
ylz tutmus mesleklerden olan Gimis Kazaz Oriictligli Sanatialaninda mesleki
yeterlilik kazanmalar1,4369 sayili Kanunun 26’nci maddesiyle vergi muafiyeti kanunu
kapsaminda gelir vergisinden muaf tutularak ,yine bu kanunun 47’nci maddesinde
belirtilen el sanatlari Urlnlerini e satis platformalarindan Ulke igi veya ullke disina
satisini gerceklestirebileceklerdir.

Kadin katilimcilarin yasam boyu kullanabilecedi ve mesleki gelismesine yararli
olabilecek, uretken, bilim ve teknoloji Uretimine yatkin, beceri diuzeyi yuksek olarak
yetistiriimesi, iyi iligkiler kurabilmesi, ise uyum saglayabilmesi gibi genel bilgi ve
becerilerin kazandirildigi program sayesinde katilimcilar;ulusal ve uluslararasi is
glciunden beklenen vyeterlikleri kazancak,kadinin ekonomik hayattaki istihdam
durumu pozitif ivmelenme gdsterecektir.

1.2. Soézlesme Makami hakkinda genel bilgi
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Sungurlu Halk Egitimi Merkezi Mudirligi Corum ili Sungurlu ilgesinde (2021
yilina goére 48.028. Bu niifus, 24.328 erkek ve 23.700 kadindan olugsmaktadir.Yulzde
olarak ise: %50,65 erkek, %49,35 kadindir) Milli Egitim Bakanhiginin egitim
politikalari ve stratejik planlarini, mevzuat ve programlar dogrultusunda yonetmek,
yoénlendirmek, denetlemek ve koordine ederek etkin ve verimli bir sekilde yerine
getirmeyi amac¢ edinmis bakanhgin tasra teskilatinda yer alan bir kurumdur.
KurumumuzTurk Milli Egitiminin temel amag¢ ve ilkeleri dogrultusunda; hayat boyu
ogrenme anlayigi igerisinde her yas ve egitim duzeyindeki bireylerin mesleki, teknik,
sosyal ve kultirel gelisimlerine katkida bulunarak; istihdamlarini kolaylastirmak ve
sosyal icermelerini destekleyerek toplumun yasam Kkalitesini yukselten bir kurum
olmayi hedeflemektedir.

Hayat Boyu Ogrenme stratejisi dogrultusunda her zaman,her yerde,herkes igin
egitim ilkesi ile toplumsal mutluluga ve kalkinmaya katki sunan, ulusal ve uluslararasi
dizeyde rehberlik eden bir kurum olarak ayni zamanda Anayasa dogrultusunda
olusturulmus bir yapiya sahip, Milli Egitim Bakanligrnin tagra teskilatindaki Yaygin
egitim faaliyetlerinin ydritiimesi, devlet politikalarinin  Sungurluilge Milli egitim
Madarlaga makamina bagh olarak gergeklestiriimesi midurligimuzin sorumluluklari
arasindadir. Midurligimuze bunyesinde érgiin egitime hi¢ katilamamis ya da 6érgln
egitimden ayrilmis bireylere ilgii istek ve kabiliyetleri &lglisinde kurs programlari
dizenlenerek kisilerin mesleki beceri kazanmasi saglanip Ulke ekonomisine katkida
bulunmalari hedeflenmektedir.

Sungurlu Halk Egitimi Merkezi Mudirligi Sungurlu iigemizde, sonra Corum
ilimizde, sonra datim Ulkemizde érnek alinacak, manevi degerlerine sahip,teknolojiyi
en iyi sekilde kullanan,llkenin ekonomik kalkinmasina oncilik etmeyi siar
edinmig,yenilik¢i, arastirmaci, éncl, gelecedi sorgulayip yasama glvenle bakan,
seffaf bir kurum olarak ,sosyal ve kiltlrel baglari glglendiren, editim sistemini ve
isleyisini etkin bir sekilde yerine getiren,halkla i¢ ice,mesleki egitim alanindaki degisim
ve gelismelere acik,bilgiyi depolayan degil 6grendiklerini sahada ve gunluk
yasantisinda kullanabilen, yerel degerlere bagli, evrensel degerlere agik, bilimsel ve
sanatsal calismalar yuritebilecek, bireyler vyetistirmek kurumsal misyonumuzu
olusturmaktadir.

Mudurligimuazin AR-GE c¢alismalari sirekli etkin halde olup Ulkemizde
gerceklestirilen faaliyetleri yakindan takip ederek ulusal standartlarda is hayatina
dahil olmus bireyleryetistirmek igin vizyonumuzu gergeklestirmeyi hedeflemekteyiz..
Bu vizyon dogrultusunda egitim sunabilmek i¢in mesleki egitimdeki yeni yaklasimlari
yakindan takip ediyor buinyemizdekiydnetici, 6gretmen ve kursiyerlerimizin strekli
olarak gelisimini destekliyoruz.Yerel imkanlarla gerceklestiremeyecegdimiz egitimler
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icin Teknik Destek Programlarina bagvuruyoruz.Kurum olarak nitelikli,donanimli ve
farkli alanlarda egitim almis egitimcilerle belirledigimiz hedeflere ulagmayi

amacliyoruz.

Temel Degerlerimiz 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunun Temel ilkeleri
dogrultusunda: Genellik ve Esitlik,Hizmette Kalite ,Tarafsizlik ve Seffaflik ,Egitimde
Sureklilik, Her Yasta ve Her Yerde Egitim, Guvenilirlik ,Planhlik, Yaraticilik ,Bilimsellik
,Hosgéri, isbirligi ,Ferdin ve Toplumun ihtiyaglari ,Degisim ve Gelisim, Yéneltme
,Egitim Hakki, Firsat ve imkan Esitligi Streklilik ,Sosyal ve Beseri Yetkinlikler, Okul ve
Ailenin isbirligi, Dijital Yetkinlik, Bilimsellik, Hukuka Uygunluktur.

Kurumsal Degerlerimiz:Hayat boyu egitimin tasrada ki neferiyiz. Milli Egitim
Bakanligimizin ve Hayat Boyu Ogrenme Genel Midurliigimizin belirledigi hedefleri
gerceklestirmek en temel vazifemizdir. Egtimin yasama hazirliktan 6te yasamin tam
da kendisi oldugu anlayisiylabilimsel ilkeler dogrultusunda yenilige ve degisime
acigiz. Performansin veri sonuglarina dayali olarak belirlenmesine énem veririz.
isbirligi ve takim galismasinin énemine ve geregine inaniriz. Ortak aklin yarattig
sinerjinin glcl ile hareket ederiz. Karar alma sureglerine, paydaslarin katilimini
dnemseriz. insana saygiya éncelik veririz. Takdir tanimada ancak ve ancak liyakate
inaniriz. Kurumsal aidiyet duygusuna sahibiz. Toplumsal sorumluluk ve duyarlilik
bilinci ile calisinz. Yaraticihigi ve bireysel gelisimi destekleriz. Dodaya ve gevreye
duyarhyiz. Gérevlerimizi yerine getirirken objektiflik ilkesini uygulariz.

2. SOZLESME HEDEFLERI
2.1 Hizmet saglayicidan beklenen sonugclar

Egitime istirak edecek katiimcilarinGUumus Kazaz Oruculiglu Egitimiile su hedeflere

ve sonuclara ulasmasi beklenmektedir:
1. Urline uygun model tasarlayip desen gizmesi,
2. Geometrik formlarla tasari ilkelerine uygun ylzey diizenlemeleri yapmasi,
3. Kazaz teli hazirlama, ciris ve patiskayla top hazirlama islemlerini yapmasi,

4. Top orgusu teknigi ile tig Uzerine kazaz orimi, ekleme, dévme ve parlatma
islemlerini yapmasi,
5. Kisa ve uzun surgu teknikleri ile kazaz surgl 6rumu, dovme ve parlatma iglemlerini

yapmasil,

6. Baliksirti teknigi ile madeni tel Gzerine kazaz 6érimd, ekleme ve parlatma islemlerini
yapmasil,
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7. Ajur teknigi ile birlestirme ve semse dugumu yapmasi,

8. Gumus kazaz drgu tekniklerini bir arada kullanip Griin tasarimi yapmasi,
9. Uriinlerin bakimi ve korunmasini yapmasi amaglanmaktadir

3. iISIN KAPSAMI

3.1. Genel

Egitim programi sayesinde katilimcilaraGiimiis Kazaz Oriciligu Egitimi
sayesinde unutulmaya yUz tutmus ata mirasi olan sanat daliyla ilgili teknik bilgive
stratejileri bir metodoloji igerisinde tanitmak Gimus Kazaz OricUlGguEgitiminin
sahada islenis sekliyle ilgili yontem ve vyaklagimlari sunmak ve tartismak
katilimcilarin kendi problem ¢ézme ve strateji olusturma yaraticilik,planlama ve
organizasyonbecerilerinin gelistiriimesine katki saglamak amaglanmaktadir.

3.2.  Detayl faaliyetler listesi

Programin nihai hedefi katiimcilarin Gimis Kazaz OricUluguEgitimi ve bu alanla
ilgili teknik bilgi ve stratejiler,6zgiin tasarimlaryapabilmeseklindekiyeterliliklerini
artirmaktir.Belirledigimiz bu hedefler dogrultusunda Corum ili Sungurlu ligesinde
ikamet etmekte olan ve midiirliigiimiize bagli kurslarda gérev alan ya da gérev alma
yeterliligine sahip olan kadinlara ybnelik 5 hafta slireyle toplam 183akademik saat
stirecek egitim diizenlenecektir. Katilimcilar kurumumuz tarafindan olusturulan se¢gme
komisyonunca belirli kriterler ¢ergevesinde olusturulmustur.(Oncelik El Sanatlari
alaninda egitici olan usta 6greticiler olmakla birlikte diger branglarda gérev yapan usta
ogreticilerde katilimci olarak programa dabhil edilebilecektir.) Egitimler middirliigiimiize
hizmet binasinda yer alan El Sanatlari Atblyesindegerceklestirilecektir. Egitim
milifredati hazirlanmig olup takibi mdddrligidmiizce saglanacaktir. Egitim siiresince
programa 20kadin katilacaktir.

Sedef Kakma Sanati Egitimi icerigi sunlardir:
Programin sonunda Giimiis Kazaz Orticliliigii Sanatina dair katilimci;

*  Meslegin ait oldugu alandaki temel bilgi ve becerileri kazanabilecektir.

«  Alanin gerektirdigi temel yeterliklere sahip olabilecektir.

* Meslegin gerektirdigi isleri yapabilecektir.

* Meslegin gerektirdigi 6zel mesleki yeterlikleri kazanabilecektir.

«  Ogrenci/Kursiyer merkezli daha aktif ve kendi hizina gére 6grenme
olanagi kazanacaktir.

Ev ve Ulke ekonomisine maksimum katki saglayacaktir.

3.2.  Sonuglar

Bu egitim sayesinde Sungurlu Halk Egitimi Merkezi Mdddrliigd olarakGiimiis
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Kazaz Oriiciiliigii Egitimi hakkinda mesleki yeterlilige sahip, Giimiis Kazaz
Oriiciiliigiiegitiminin  icrasi noktasindaki temel becerileri kavramis ve nasil
uygulanacagi konusunda bilgi sahibi olmus,uygulamaya hazir hale gelmis,istihdamda
ve kadin girisimciliginde farkindalik yaratmayr amaglayan,20deneyimli bireye
kavusacaktir. Katilmcilar egitim sonunda bu alanda kendilerini gelistirecek el
sanatlari  alaninda yetkin olduklari  bilgi ve becerilerini Glmlis Kazaz
Oriiciiliigiialanina da tagiyacak ilgemizde bulunan diger kadinlarin da egitimden
faydalanmasina yardimci olacaktir.

Egitim sonucunda katilimcilardankazanimlarini diger kadinlara aktarmalari ve

kadinin is hayatina katiiminin artirilmasi beklenen sonuglaridir.

4. LOJiSTiK VE ZAMANLAMA
4.1. Hizmetin saglanacagi yer

Egitimin Corum ili Sungurlu ilgesi, SungurluHalk Egitimi Merkezi El Sanatlari
Atdlyesinde yapilmasi planlanmaktadir.

4.2. Basglama tarihi ve uygulama suresi:

Egitimin 6ngorulen baslama tarihi 01/08/2022° dir. Egitim 5 hafta 183
akademik saattir. Egitimin dngdrilen bitis tarihi 02/09/2022’dir.

5. GEREKLILIKLER

5.1. Personel:

Gimiis Kazaz OriiciiliigiEgitimi Programini diizenleyecek uzmanin asagidaki
sartlari saglamasi gerekmektedir:
1. Talim ve Terbiye Kurulu Baskanliginca yayimlanan "Ogretmenlik Alanlari, Atama
ve Ders Okutma Esaslarina iligkin Cizelgeye” goére El Sanatlari Teknolojisi ve
Kuyumculuk Teknolojisi;
a. Alan 6gretmeni olarak atananlar,
b. Emekli alan 6gretmenleri,
c. Alan 6gretmeni olarak atanabilecek nitelikte olanlar,
2. El Sanatlari Teknolojisi ve Kuyumculuk Teknolojisi alaninda/alanina kaynak teskil
eden ylksekdgretim kurumlarinda goérevli 6gretim Uyesi, 6gretim gorevlileri,
3. Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanliinca yayimlanan "Ogretmenlik Alanlari, Atama
ve Ders Okutma Esaslarina iligkin Cizelge ile El Sanatlari Teknolojisi ve Kuyumculuk
Teknolojisi alaninda/alanina kaynak teskil eden yiksekdgretim programlari/fakilte
mezunlari,
4. El Sanatlari Teknolojisi veya Kuyumculuk Teknolojisi ile ilgili 6nlisans
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programlarindan mezun olanlar,

5. Mesleki ve Teknik egitim veren ortadgretim kurumlarinin El Sanatlari Teknolojisi
alani Dekoratif ElI Sanatlari dali veya Kuyumculuk Teknolojisi alani mezunlari veya bu
alanda asgari dordiincl seviyede egitim almis olanlar.

5.2.  Hizmet sadlayici tarafindan temin edilecek ekipman ve olanaklar:

Teklif verenin ihtiyag duyacagi egitim ekipmanlari SungurluHalk Egitimi
Merkezi Mudurligunce karsilanacaktir. Egitim suresince atdlye, internet baglantisi,
bilgisayar, projeksiyon ve gerekli teknik malzeme tedarik edilecek; katilimcilara
dosya, not defteri ve kalem verilecektir.

6. YONETIM / KONTROL VE NiHAI ONAY
6.1. Denetleyiciler:
Sungurlu Halk Egitim Merkezi Mudurd Ertugrul BOSTANCI

6.2. Performans gostergelerinin tanimi:

Giimiis Kazaz Oriiciiliigiikonusunda temel kavramlar,uygulama,iriin ortaya
koyma,yeni Urlin tasarlama vb. hazirbulunugluk durumlari birbirine denk katilimcilarin
secildigi programda uygulamalarla veri toplanacaktir..6.1.maddede belirtilen
denetgiler, egitimin hazirlanan mifredata uygun islenip islenmedigini ve katilimci
devam devamsizhigininsaglanip saglanmadigini takip edeceklerdir. Bu sayede egitim
ihtiyacina gdre hazirlanan programin egitim ihtiyacina gére belirlenmis hedeflerine
ulasma basarisi degerlendirilecektir.

6.3.  Ozel gereksinimler ve sartlar:

Yuklenici firma goérev alacak olan egitmenin SGK girisini program baglamadan
1 (bir gin) ©6nce yaparak Sungurlu Halk Egitimi Merkezi Muadarligine
gonderecektir.Sungurlu Halk Egitimi Merkezi Madarliga 5.2 maddede belirtilen temin
edilecek ekipmanlar haricinde herhangi bir destekte bulunmayacaklardir.



