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İŞ TANIMI (TEKNİK ŞARTNAME) STANDART FORMU 

Proje Ad : Gümüş Kazaz Örücülüğü Eğitimi 

Referans no   :  

1. ARKA PLAN  

1.1. Projeniz hakkında genel bilgi 

Çorum İli Sungurlu İlçesinde ikamet etmekte olan ve Sungurlu Halk Eğitimi 

Merkezi Müdürlüğü bünyesinde yaygın eğitim kurs faaliyeti gerçekleştiren ya da 

gerçekleştirme yeterliliğine sahip usta öğreticilere yönelik Gümüş Kazaz Örücülüğü 

kursprogramı planlanmaktadır.Bu çerçevede  20 kadın katılımcıya5 hafta süreyle 

eğitim verilecektir.Planlanan eğitim programıyla usta öğretici olarak görev yapan 

eğitmenlerimize; 

 Ürüne uygun model tasarlayıp desen çizmesi, Geometrik formlarla tasarı 

ilkelerine uygun yüzey düzenlemeleri yapması,Kazaz teli hazırlama, çiriş ve 

patiskayla top hazırlama işlemlerini yapması,Top örgüsü tekniği ile tığ üzerine kazaz 

örümü, ekleme, dövme ve parlatma işlemlerini yapması,Kısa ve uzun sürgü teknikleri 

ile kazaz sürgü örümü, dövme ve parlatma işlemlerini yapması, Balık sırtı tekniği ile 

madeni tel üzerine kazaz örümü, ekleme ve parlatma işlemlerini yapması,Ajur tekniği 

ile birleştirme ve şemse düğümü yapması,Gümüş kazaz örgü tekniklerini bir arada 

kullanıp ürün tasarımı yapması,Ürünlerin bakımı ve korunmasını yapması proje sonu 

itibariyle kazandırılması hedeflenen amaçlardır. 

Eğitim toplam 183akademik saat sürecektir. Hafta içi 8 saatolarak 

düzenlenmesi öngörülmektedir ancak uygulama aşamasında kursiyerlerindurumuna 

göre hafta içi ve hafta sonu şeklinde harmanlanmış program da uygulanabilir.Proje 

kapsamında verilecek olan eğitim sayesinde programa katılan kadınlarınunutulmaya 

yüz tutmuş mesleklerden olan Gümüş Kazaz Örücülüğü  Sanatıalanında mesleki 

yeterlilik kazanmaları,4369 sayılı Kanunun 26’ncı maddesiyle vergi muafiyeti kanunu 

kapsamında gelir vergisinden muaf tutularak ,yine bu kanunun 47’nci maddesinde 

belirtilen el sanatları ürünlerini e satış platformalarından ülke içi veya ülke dışına 

satışını gerçekleştirebileceklerdir. 

Kadın katılımcıların yaşam boyu kullanabileceği ve mesleki gelişmesine yararlı 

olabilecek, üretken, bilim ve teknoloji üretimine yatkın, beceri düzeyi yüksek olarak 

yetiştirilmesi, iyi ilişkiler kurabilmesi, işe uyum sağlayabilmesi gibi genel bilgi ve 

becerilerin kazandırıldığı program sayesinde katılımcılar;ulusal ve uluslararası iş 

gücünden beklenen yeterlikleri kazancak,kadının ekonomik hayattaki istihdam 

durumu pozitif ivmelenme gösterecektir. 

1.2. Sözleşme Makamı hakkında genel bilgi 
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Sungurlu Halk Eğitimi Merkezi Müdürlüğü Çorum İli Sungurlu İlçesinde (2021 

yılına göre 48.028. Bu nüfus, 24.328 erkek ve 23.700 kadından oluşmaktadır.Yüzde 

olarak ise: %50,65 erkek, %49,35 kadındır.) Milli Eğitim Bakanlığının eğitim 

politikaları ve stratejik planlarını, mevzuat ve programlar doğrultusunda yönetmek, 

yönlendirmek, denetlemek ve koordine ederek etkin ve verimli bir şekilde yerine 

getirmeyi amaç edinmiş bakanlığın taşra teşkilatında yer alan bir kurumdur. 

KurumumuzTürk Milli Eğitiminin temel amaç ve ilkeleri doğrultusunda; hayat boyu 

öğrenme anlayışı içerisinde her yaş ve eğitim düzeyindeki bireylerin mesleki, teknik, 

sosyal ve kültürel gelişimlerine katkıda bulunarak; istihdamlarını kolaylaştırmak ve 

sosyal içermelerini destekleyerek toplumun yaşam kalitesini yükselten bir kurum 

olmayı hedeflemektedir. 

Hayat Boyu Öğrenme stratejisi doğrultusunda her zaman,her yerde,herkes için 

eğitim ilkesi ile toplumsal mutluluğa ve kalkınmaya katkı sunan, ulusal ve uluslararası 

düzeyde rehberlik eden bir kurum olarak aynı zamanda Anayasa doğrultusunda 

oluşturulmuş bir yapıya sahip, Milli Eğitim Bakanlığı’nın taşra teşkilatındaki Yaygın 

eğitim faaliyetlerinin yürütülmesi, devlet politikalarının Sungurluİlçe Milli eğitim 

Müdürlüğü makamına bağlı olarak gerçekleştirilmesi müdürlüğümüzün sorumlulukları 

arasındadır. Müdürlüğümüze bünyesinde örgün eğitime hiç katılamamış ya da örgün 

eğitimden ayrılmış bireylere ilgii istek ve kabiliyetleri ölçüsünde kurs programları 

düzenlenerek kişilerin mesleki beceri kazanması sağlanıp ülke ekonomisine katkıda 

bulunmaları hedeflenmektedir. 

Sungurlu Halk Eğitimi Merkezi Müdürlüğü Sungurlu İlçemizde, sonra Çorum 

ilimizde, sonra datüm ülkemizde örnek alınacak, manevi değerlerine sahip,teknolojiyi 

en iyi şekilde kullanan,ülkenin ekonomik kalkınmasına öncülük etmeyi şiar 

edinmiş,yenilikçi, araştırmacı, öncü, geleceği sorgulayıp yaşama güvenle bakan, 

şeffaf bir kurum olarak ,sosyal ve kültürel bağları güçlendiren, eğitim sistemini ve 

işleyişini etkin bir şekilde yerine getiren,halkla iç içe,mesleki eğitim alanındaki değişim 

ve gelişmelere açık,bilgiyi depolayan değil öğrendiklerini sahada ve günlük 

yaşantısında kullanabilen, yerel değerlere bağlı, evrensel değerlere açık, bilimsel ve 

sanatsal çalışmalar yürütebilecek, bireyler yetiştirmek kurumsal misyonumuzu 

oluşturmaktadır. 

Müdürlüğümüzün AR-GE çalışmaları sürekli etkin halde olup ülkemizde 

gerçekleştirilen faaliyetleri yakından takip ederek ulusal  standartlarda iş hayatına 

dahil olmuş bireyleryetiştirmek için vizyonumuzu gerçekleştirmeyi hedeflemekteyiz.. 

Bu vizyon doğrultusunda eğitim sunabilmek için mesleki eğitimdeki yeni yaklaşımları 

yakından takip ediyor bünyemizdekiyönetici, öğretmen ve kursiyerlerimizin sürekli 

olarak gelişimini destekliyoruz.Yerel imkanlarla gerçekleştiremeyeceğimiz eğitimler 
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için Teknik Destek Programlarına başvuruyoruz.Kurum olarak nitelikli,donanımlı ve 

farklı alanlarda eğitim almış eğitimcilerle belirlediğimiz hedeflere ulaçmayı 

amaçlıyoruz. 

Temel Değerlerimiz 1739 sayılı Milli Eğitim Temel Kanunun Temel İlkeleri 

doğrultusunda: Genellik ve Eşitlik,Hizmette Kalite ,Tarafsızlık ve Şeffaflık ,Eğitimde 

Süreklilik, Her Yaşta ve Her Yerde Eğitim, Güvenilirlik ,Planlılık, Yaratıcılık ,Bilimsellik 

,Hoşgörü, İşbirliği ,Ferdin ve Toplumun İhtiyaçları ,Değişim ve Gelişim, Yöneltme 

,Eğitim Hakkı, Fırsat ve İmkan Eşitliği Süreklilik ,Sosyal ve Beşeri Yetkinlikler, Okul ve 

Ailenin İşbirliği, Dijital Yetkinlik, Bilimsellik, Hukuka Uygunluktur. 

 

Kurumsal Değerlerimiz:Hayat boyu eğitimin taşrada ki neferiyiz. Milli Eğitim 

Bakanlığımızın ve Hayat Boyu Öğrenme Genel Müdürlüğümüzün belirlediği hedefleri 

gerçekleştirmek en temel vazifemizdir. Eğtimin yaşama hazırlıktan öte yaşamın tam 

da kendisi olduğu anlayışıylabilimsel ilkeler doğrultusunda yeniliğe ve değişime 

açığız. Performansın veri sonuçlarına dayalı olarak belirlenmesine önem veririz. 

İşbirliği ve takım çalışmasının önemine ve gereğine inanırız. Ortak aklın yarattığı 

sinerjinin gücü ile hareket ederiz. Karar alma süreçlerine, paydaşların katılımını 

önemseriz. İnsana saygıya öncelik veririz. Takdir tanımada ancak ve ancak liyakate 

inanırız. Kurumsal aidiyet duygusuna sahibiz. Toplumsal sorumluluk ve duyarlılık 

bilinci ile çalışırız. Yaratıcılığı ve bireysel gelişimi destekleriz. Doğaya ve çevreye 

duyarlıyız. Görevlerimizi yerine getirirken objektiflik ilkesini uygularız. 

2. SÖZLEŞME HEDEFLERİ 

2.1 Hizmet sağlayıcıdan beklenen sonuçlar  

Eğitime iştirak edecek katılımcılarınGümüş Kazaz Örücülüğü Eğitimiile şu hedeflere 

ve sonuçlara ulaşması beklenmektedir: 

1. Ürüne uygun model tasarlayıp desen çizmesi,  

2. Geometrik formlarla tasarı ilkelerine uygun yüzey düzenlemeleri yapması,  

3. Kazaz teli hazırlama, çiriş ve patiskayla top hazırlama işlemlerini yapması, 

 4. Top örgüsü tekniği ile tığ üzerine kazaz örümü, ekleme, dövme ve parlatma 

işlemlerini yapması,  

5. Kısa ve uzun sürgü teknikleri ile kazaz sürgü örümü, dövme ve parlatma işlemlerini 

yapması,  

6. Balıksırtı tekniği ile madeni tel üzerine kazaz örümü, ekleme ve parlatma işlemlerini 

yapması,  
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7. Ajur tekniği ile birleştirme ve şemse düğümü yapması,  

8. Gümüş kazaz örgü tekniklerini bir arada kullanıp ürün tasarımı yapması,  

9. Ürünlerin bakımı ve korunmasını yapması amaçlanmaktadır 

3. İŞİN KAPSAMI 

3.1. Genel 

Eğitim programı sayesinde katılımcılaraGümüş Kazaz Örücülüğü Eğitimi 

sayesinde unutulmaya yüz tutmuş ata mirası olan sanat dalıyla ilgili teknik bilgive 

stratejileri bir metodoloji içerisinde tanıtmak Gümüş Kazaz ÖrücülüğüEğitiminin 

sahada  işleniş şekliyle ilgili yöntem ve yaklaşımları sunmak ve tartışmak 

katılımcıların kendi problem çözme ve strateji oluşturma yaratıcılık,planlama ve 

organizasyonbecerilerinin geliştirilmesine katkı sağlamak amaçlanmaktadır. 

3.2. Detaylı faaliyetler listesi  

Programın nihai hedefi katılımcıların Gümüş Kazaz ÖrücülüğüEğitimi ve bu alanla 

ilgili teknik bilgi ve stratejiler,özgün tasarımlaryapabilmeşeklindekiyeterliliklerini 

artırmaktır.Belirlediğimiz bu hedefler doğrultusunda Çorum ili Sungurlu İlçesinde 

ikamet etmekte olan ve müdürlüğümüze bağlı kurslarda görev alan ya da görev alma 

yeterliliğine sahip olan kadınlara yönelik 5 hafta süreyle toplam 183akademik saat 

sürecek eğitim düzenlenecektir. Katılımcılar kurumumuz tarafından oluşturulan seçme 

komisyonunca belirli kriterler çerçevesinde oluşturulmuştur.(Öncelik El Sanatları 

alanında eğitici olan usta öğreticiler olmakla birlikte diğer branşlarda görev yapan usta 

öğreticilerde katılımcı olarak programa dahil edilebilecektir.) Eğitimler müdürlüğümüze 

hizmet binasında yer alan El Sanatları Atölyesindegerçekleştirilecektir. Eğitim 

müfredatı hazırlanmış olup takibi müdürlüğümüzce  sağlanacaktır. Eğitim süresince 

programa 20kadın katılacaktır. 

Sedef Kakma Sanatı Eğitimi içeriği şunlardır: 

Programın sonunda Gümüş Kazaz Örücülüğü Sanatına dair katılımcı; 

•  Mesleğin ait olduğu alandaki temel bilgi ve becerileri kazanabilecektir. 
•  Alanın gerektirdiği temel yeterliklere sahip olabilecektir. 
• Mesleğin gerektirdiği işleri yapabilecektir. 
• Mesleğin gerektirdiği özel mesleki yeterlikleri kazanabilecektir. 
• Öğrenci/Kursiyer merkezli daha aktif ve kendi hızına göre öğrenme 

olanağı kazanacaktır. 
• Ev ve Ülke ekonomisine maksimum katkı sağlayacaktır. 

3.2. Sonuçlar 

 Bu eğitim sayesinde Sungurlu Halk Eğitimi Merkezi Müdürlüğü olarakGümüş 
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Kazaz Örücülüğü Eğitimi hakkında mesleki yeterliliğe sahip, Gümüş Kazaz 

Örücülüğüeğitiminin icrası noktasındaki temel becerileri kavramış ve nasıl 

uygulanacağı konusunda bilgi sahibi olmuş,uygulamaya hazır hale gelmiş,istihdamda 

ve kadın girişimciliğinde farkındalık yaratmayı amaçlayan,20deneyimli bireye 

kavuşacaktır. Katılımcılar eğitim sonunda bu alanda kendilerini geliştirecek el 

sanatları alanında yetkin oldukları bilgi ve becerilerini Gümüş Kazaz 

Örücülüğüalanına da taşıyacak ilçemizde bulunan diğer kadınların da eğitimden 

faydalanmasına yardımcı olacaktır. 

Eğitim sonucunda katılımcılardankazanımlarını diğer kadınlara aktarmaları ve 

kadının iş hayatına katılımının artırılması beklenen sonuçlarıdır. 

 

4. LOJİSTİK VE ZAMANLAMA 

4.1. Hizmetin sağlanacağı yer 

Eğitimin Çorum ili Sungurlu ilçesi, SungurluHalk Eğitimi Merkezi El Sanatları 

Atölyesinde yapılması planlanmaktadır. 

4.2. Başlama tarihi ve uygulama süresi: 

Eğitimin öngörülen başlama tarihi 01/08/2022’ dir. Eğitim 5 hafta 183 

akademik saattir. Eğitimin öngörülen bitiş tarihi 02/09/2022’dir. 

5. GEREKLİLİKLER 

5.1. Personel: 

Gümüş Kazaz ÖrücülüğüEğitimi Programını düzenleyecek uzmanın aşağıdaki 

şartları  sağlaması gerekmektedir:  

1. Talim ve Terbiye Kurulu Başkanlığınca yayımlanan "Öğretmenlik Alanları, Atama 

ve Ders Okutma Esaslarına İlişkin Çizelgeye” göre El Sanatları Teknolojisi ve 

Kuyumculuk Teknolojisi;  

a. Alan öğretmeni olarak atananlar,  

b. Emekli alan öğretmenleri,  

c. Alan öğretmeni olarak atanabilecek nitelikte olanlar,  

2. El Sanatları Teknolojisi ve Kuyumculuk Teknolojisi alanında/alanına kaynak teşkil 

eden yükseköğretim kurumlarında görevli öğretim üyesi, öğretim görevlileri,  

3. Talim ve Terbiye Kurulu Başkanlığınca yayımlanan "Öğretmenlik Alanları, Atama 

ve Ders Okutma Esaslarına İlişkin Çizelge ile El Sanatları Teknolojisi ve Kuyumculuk 

Teknolojisi alanında/alanına kaynak teşkil eden yükseköğretim programları/fakülte 

mezunları,  

4. El Sanatları Teknolojisi veya Kuyumculuk Teknolojisi ile ilgili önlisans 
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programlarından mezun olanlar,  

5. Mesleki ve Teknik eğitim veren ortaöğretim kurumlarının El Sanatları Teknolojisi 

alanı Dekoratif El Sanatları dalı veya Kuyumculuk Teknolojisi alanı mezunları veya bu 

alanda asgari dördüncü seviyede eğitim almış olanlar.  

 

5.2. Hizmet sağlayıcı tarafından temin edilecek ekipman ve olanaklar: 

Teklif verenin ihtiyaç duyacağı eğitim ekipmanları SungurluHalk Eğitimi 

Merkezi Müdürlüğünce karşılanacaktır. Eğitim süresince atölye, internet bağlantısı, 

bilgisayar, projeksiyon ve gerekli teknik malzeme tedarik edilecek; katılımcılara 

dosya, not defteri ve kalem verilecektir. 

 

 

6. YÖNETİM / KONTROL VE NİHAİ ONAY 

6.1. Denetleyiciler: 

Sungurlu Halk Eğitim Merkezi Müdürü Ertuğrul BOSTANCI 

 

6.2. Performans göstergelerinin tanımı: 

Gümüş Kazaz Örücülüğükonusunda temel kavramlar,uygulama,ürün ortaya 

koyma,yeni ürün tasarlama vb. hazırbulunuşluk durumları birbirine denk katılımcıların 

seçildiği programda uygulamalarla veri toplanacaktır..6.1.maddede belirtilen 

denetçiler, eğitimin hazırlanan  müfredata uygun işlenip işlenmediğini ve katılımcı 

devam devamsızlığınınsağlanıp sağlanmadığını takip edeceklerdir. Bu sayede eğitim 

ihtiyacına göre hazırlanan programın eğitim ihtiyacına göre belirlenmiş hedeflerine 

ulaşma başarısı değerlendirilecektir. 

 

6.3. Özel gereksinimler ve şartlar: 

Yüklenici firma görev alacak olan eğitmenin SGK girişini program başlamadan 

1 (bir gün) önce yaparak Sungurlu Halk Eğitimi Merkezi Müdürlüğüne 

gönderecektir.Sungurlu Halk Eğitimi Merkezi Müdürlüğü 5.2 maddede belirtilen temin 

edilecek ekipmanlar haricinde herhangi bir destekte bulunmayacaklardır. 


