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IS TANIMI (TEKNIK SARTNAME) STANDART FORMU
(Hizmet Alimlari igin)

Proje Adi: MC Filtre Firmasinin Yalin Uretim Teknikleri Sayesinde Rekabetgiliginin ve
Kaynak Verimliliginin Artiriimasi

1. ARKA PLAN (Proje Teklifi Hakkinda Bilgi)

Proje kapsaminda firma personeline ve yoneticilerine teorik egditim ve uygulamall saha
danigsmanlik hizmetleri verilecektir. S6z konusu danismanlik kapsaminda;

- KAIZEN; Surekli iyilestirme,

- 58; Problem kaynaklarini yok etme,

- JIT; Tam Zamaninda Uretim,

- VSM; Deger Akisi Haritalama, Tek parca akis ve U-hlicre, Kanban,
- Jidoka; Otonomasyon, Gdérsel yénetim, Standart is

- HEIJUNKA; Talep — Uretim Seviyelendirme

- YAMAZUMI: Is ve Kapasite Dengeleme

- SMED; Model dénis suresinin kisaltiimasi

- Poka-Yoke; Hata 6nleyici dizenekler vb.

Egitim konular ile bunlarin da alt basliklar aktarilarak firma calisan ve yoneticilerinin
yalin Uretim sUrecinde neler yapiimas! gerektigi, nasil daha verimii calisilabilecegi,
musteri memnuniyetinin en Ust seviyeye ¢ekilmesi gibi konularda tecriibe kazanmalari
saglanacaktir.

Proje cercevesinde personellere yalin Uretim konusunda 10 gin slrecek 70 saatlik
editim ve danigsmanlik verilecektir.

SOZLESME HEDEFLERI
21 Hizmet saglayicidan beklenen sonuclar:
o Kalite performansi artacak, daha az kusurlu Urtinler ortaya cikacak
* Makine ve sureg hatalari min. seviyeye indirilecek
o Dusuk envanter seviyeleri hedeflenecek
e Stok miktarinin azalmasi
e Alan kazanimi ve daha az alana ihtiya¢ duyulmasi
e Daha ylksek verimlilik ve kisi basina daha fazla Griin Uretimi, kapasite artisi
e Teslimat ve lojistik performansinin artmasi
= Surekli gelisme ve yenilenme kultird olusturma -
o Daha fazla musteri memnuniyeti saglama MC Fﬁ{/‘\
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e Calisan memnuniyetinin artigi ve projeye katilim oraninin artiriimasi

e Tedarikci velveya paydaslar ile iligkilerin geligtiriimesi.
Bu sonuglar dogrultusunda ulagiimasi planlanan hedefler:

e Bolgedeki ihracat yapan igletme sayisinin arttiriimasi, bélgeden gerceklestirilen
ihracat miktarinin artirilmasi,

e Uretim altyapisinin gelistirimesine ve uretimin cesitlerdirimesine katki
saglanmasi,

e Bolgeden yapilan Uretim faaliyetlerinin ¢esitlendirimesi ve de@er-tedarik
zincirlerinin gelistiriimesinin saglanmasi,

e Yenilikgi Uretimin yayginlastirimasina ve markalasmanin zrtiriimasina katki
verilmesi,

e Paydaslar aras| koordinasyon ve farkindaligin artirlmasinin saglanmasi,

e Kurumsal is birliginin bélgesel, ulusal ve uluslararasi diizeyde gelistiriimesine
destek verilebilmesi,

e Bodlgede kilogram basina disen ihracat degerinin artiriimasi,

e Firmanin ve is birligi yapilan firmalarin dis ticaret hacimlerinin iyilestiriimesine
destek saglanmasi,

e Firmanin ve igbirlik¢i kuruluslarin kurumsallasmasina yoénelik atilimlar
yapilmasi,

e Finansman kaynaklarina erigim ile Gretim kaynaklarinin verimliligi saglanmasi

o Katma degerli Griinlerin artinlmasina katki verilmesi,

e Sifir veya negatif isletme sermayesi ile paranin agiga gikariimasi,

e Zamaninda teslimat hedefinin %100’e yakin ve %100 olmasi vb.

Amaglanmaktadir. Bu sayede firmanin yalin Uretim sureclerinde teknik altyapisinin
iyilestirilmesi, il bazinda ve bdlgesel olarak Uretim kapasitesi ve veriml ligin artiriimasina
katki saglanmasi beklenmektedir. Ayrica yapilacak olan bu egitim ve danismanlk
hizmeti sayesinde yalin Uretim slreclerine hakimiyet artacak, gutncel bilgiler ve
sektordeki yenilikci gelismeler takip edilerek teknoloji kullarima seviyesinin
yukseltilerek ihracat potansiyeli fazla Urlnlerin Uretilmesine katki sadlanmasi
beklenmektedir.

3. iSIN KAPSAMI

3. Genel

Yapilan teknik sartnamenin kapsami, MC Filtre Sanayi ve Ticaret Ltd. Sti.'ne “MC Filtre
Firmasinin Yalin Uretim Teknikleri Sayesinde Rekabetciliginin ve Kaynak
Verimliliginin Artirllmasi” projesi ile verilecek danismanlik hizmeti ile yalin Uretim
faaliyetlerinin olusturulmasi ve uygulanmasina yonelik ¢galismalarin gerceklestiriimesi,
daha az israf ederek en Ust diizeyde verimlilik saglama kabiliyetinin artiriimasi, kalite
orani yiksek drlnler elde edilmesi, kurumsallagmaya yonelik adimlarin atilmasi ve
katma degerli Grinlerin artirilarak yerel ve bélgesel kalkinmaya destek verilmesidir.

Bu amacla firma is bu teknik sartname kapsaminda hizmet satin alaczﬁg_;iuﬂg
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I-!ra!!ll%d‘s ;E% .'-| '.
13

513 003 9851
53 0039 9510 ol

NZ& Avww mofiltre. G



FK A

Teorik ve uygulamali danismanlk faaliyetlerinde hizmet alacak calisanlarin ilgi
alanlarina ve yeteneklerine 6nem verilmesi, interaktif ve katihmci bir strecin izlenmesi
gerekmektedir. Danismanlik hizmeti kapsaminda 6zellikle gelistirici drneklere ve proje
uygulama ¢alismalarina genis 6lcude yer verilmelidir. Katiimcilarla uygulamali saha
danismanlik hizmeti de verilecektir. Katilimcilarin soru, yorum ve onerileri ile egitim
sUrecine aktif olarak katilmalar saglanmalidir.

3.2. Detayl Faaliyetler Listesi
Detayl faaliyetler kapsaminda yaptirilacak isler asagida ayrintili olarak belirtilmistir:

Konu 1 : Firma icin mevcut durum degerlendirme danismanhgi;

Firmanin Mevcut Durumu ve Uretim Siireclerine Dair Bilgi Toplanmasi.

Toplam Siire 1 Giin ( 7 saat online egitim )

Konu 2 : Belirlenen kisilere Yalin Teknikleri Egitimi;
5S, Sire¢ yaklasimi, standart is, deger akis haritalama, SMED (tekli
dakikalarda tip degisimi), gorsel yonetim, Kaizen, Yamazumi (is dengeleme), Heijunka

(Uretim Seviyelendirme).

Toplam Siire 1 Giin ( 7 saat online egitim )

Konu 3 : Saha Danigsmanlgi,
Fabrika Alaninda Uygulamali Olarak llgili Konular Hakkinda Calismalar

Gerceklestiriimesi.

Toplam Siire 8 Giin ( Giinliik 7 saat = 56 saat )

Alt Konu 1 : Secili Alanda Ornek Proje 1,
Toplam Siire 4 Giin ( Giinliik 7 saat = 28 saat)

Alt Konu 2 : Secili Alanda Ornek Proje 2,
Toplam Siire 4 Giin ( Giinliik 7 saat = 28 saat)

MC FILT
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Iy Sonuclar
Yukarida belirtiimis olan faaliyetler neticesinde;

Teknik destek kapsaminda alinacak egitim ve saha danismanh@ sonrasinda yalin
Uretim konusunda firmanin verimsizlige ve maliyet artisina yol agan sistemdeki Uretim,
bekleme, tasima, stok, ergonomi, kalite-fire ve insan kaynagi potansiyeli bazl
maliyetlerin surdurdlebilir sekilde azaltilmasinin nasil yapildig./yapilacagi konularinda
ilgili calisanlar ve ydneticiler bilgi sahibi olacaktir. Gergeklestirlecek uygulamali
faaliyetler ile birlikte daha sonra firma igin gugll bir yalin Uretim altyapisi
olusturulacaktir.

10 glnluk 70 saat sUrecek olan egitim ve danismanlik ile yalin teknikler konusunda
calisanlara yetkinlik kazandirimasi amacglanmaktadir. Elde edilecek silgilerin egitim ve
danismanlik alan personelce sirket bunyesinde yayiliminin saglanmasi ile Gretim
sureclerinde yalinlasma, verimlilik ve kapasite artisi, hata oraninin dismesi gibi
faydalar hedeflenmektedir. Carpan etkisi ile orta vadede maliyet avantaji, 6zellikle
yurtdisi pazarlarda artan rekabet gici, artan musteri memnuniyeti gibi faydalar
beklenmektedir. Kaynaklarin daha fazla deder yaratmaya yoérlendirimesi ile firmanin
karlihginin ve rekabet glicuntin artiriimasi hedeflenmektedir. Ardindan benimsenen bu
faydalarin deger zincirindeki tedarikgilere ve paydaslara yayilmasi beklenmektedir.

Ozetle,

- Alinacak olan egitim sayesinde firmanin personel ve yénetici 2ri yalin Giretim
teknikleri kapsaminda 6grendikleri tUm hususlari Uretim slrecine dahil
edebilecekler.

- Yalin tretim teknikleri ile firmanin Uretim esnasinda olusan fire oranlari ile
hammadde, ara mamul vb. kaynaklara yénelik maliyetlerde birr azalma
olacaktir.

- Firma personel ve yéneticilerinin bilgi birikimi ve tretimdeki varimlilikleri
artacak olup bu durum firma ézelinde de dogrudan bir kapasite artisi
yaratacaktir.

4, LOJISTIK VE ZAMANLAMA

4.1. Hizmetin Sagdlanacadi Yer:

Hizmetin verilecedi il : Samsun

Hizmetin verilecegi ilce : Tekkekdy

4.2.  Ongérilen Baslama Tarihi ve Uygulama Siiresi

Ongérilen baglama tarihi 01.07.2022 olup, uygulama suresi bu tarihten itibaren

24 hafta olacaktir. &
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5. GEREKLILIKLER
5.1 Personel

Egitmen/Egitmenler,

Universitelerin miihendislik fakiltelerinden mezun (tercihen gida, endustri, makine,
mekatronik, elektirk vb.). 5S, zaman etudil, Kaizen, Proje yénetimi, ISG vb. konularda
egitim, bilgi ve tecribesi olan; yalin Uretim muhendisligi yetkinligini almis kisiler tercih
edilmelidir. Secilecek olan egitmenin ayrica temel programlama ve algoritma bilgisi
olmasi da avantaj sayilir.

5.2. Hizmet saglayici tarafindan temin edilecek ekipman ve olanzklar. Bu sézlesme
kapsaminda mal alimi yapilmayacaktir.

Danismanlikta kullanilacak ve danismanlik igeriklerini anlatacak sunum ve metinler
hizmet sadlayici tarafindan temin edilecektir.

Tarih 29 10U 1 2022

Basvuru Sakibi
Yetkili Kagesi / imzasi

MC FILTRE /\
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EGITiM PROGRAMI (Egitim talepleri i¢in) Konunun Hangi | Konuya Ayrilacak Konu Ele Alinirken Kullanilacak Yéntem
Giinde Siire (Saat) (Sunum, Tartisma, Ornek Olay vb.)
islenecegi
Konu 1. Firma icin mevcut durum degerlendirme 1 GON > Firmanin Mevcut Durumu ve Uretim
danismanhdi (online) Slre¢lerine Dair Bilgi Toplanmasi
Konu 2. Belirlenen kisilere yahn tretim teknikleri egitimi
(online) [ 5S, Sireg yaklasimi, standart is, deger akis . A R
haritalama, SMED (tekli dakikalarda tip degisimi) 1 GUN 7 Sunum Uzerinden Yalin Uretim Tekniklerinin
Gorsel ybnetim, Kaizen, Yamazumi (is dengeleme), Aniatiimasi
Heijunka (Uretim Seviyelendirme) ]
Konu 3. Saha Danismanligi 8 GUN 56 Fabrika Alaninda Uygulamali Olarak ilgili
Konular Hakkinda Calismalar
Alt Konu 1 : Secili Alanda Ornek Proje 1 4 GUN 28 Gerceklestiriimesi
Fabrika Alaninda Uygulamali Olarak ilgili
Alt Konu 2 : Secili Alanda Ornek Proje 2 4 GUN 28 Konular Hakkinda Calismalar
Gergeklestiriimesi
Toplam Giin Toplam Sare: 70
Sayisi: 10 (Saat)

Tarih 29/04/2022 )
Basvuru Sahibi Yetkili Kasesi / Ir@l

MC FILTRE__
SAN. ve TIC. LTD. ST
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(Ek-B: Teknik Sartname (Is Tanimi)

[Teknik sartnamenin (is tanimmnm) amaci, yiriitiilecek proje kapsaminda gerceklestirilecek
egitim, danmsmanlik vb. isleri net bir sekilde tanimlamak. teklif verme asamasinda yiiklenicilere
verecekleri teklifin mahiyeti hakkinda bilgi vermek. teklif¢ileri yonlendirmek ve proje
uygulamas: esnasinda yiiklenicinin bagvuracagi referans olarak hizmet etmelkdtir.

Teknik Sartnamenin tam olarak hazirlanmasi. projenin nihai basarisi i¢in ¢ok dnemlidir. Diizgiin
bir sekilde hazirlanmis Teknik Sartname projenin dogru bir bigimde tasarlanmasini, ¢alismanin
dngoriilen takvim dahilinde yapilmasmi ve kaynaklarin israf edilmemesini saglar. Belgeyi
diizenleme siirecinde bu kismu siliniz]|
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IS TANIMI (TEKNIK SARTNAME) STANDART FORMU
(Hizmet Alimlari igin)

Proje Adi: MC Filtre Firmasinin Yalin Uretim Teknikleri Sayesinde Rekabetciliginin ve
Kaynak Verimliliginin Artirllmasi

1. ARKA PLAN (Proje Teklifi Hakkinda Bilgi)

Proje kapsaminda firma personeline ve yoneticilerine teorik egitim ve uygulamali saha
danigsmanlik hizmetleri verilecektir. S6z konusu danigsmanlik kapsaminda;

- KAIZEN; Surekli iyilestirme,

- 58; Problem kaynaklarini yok etme,

- JIT; Tam Zamaninda Uretim,

- VSM; Deger Akisi Haritalama, Tek parca akis ve U-hiicre, Kanban,
- Jidoka; Otonomasyon, Gérsel yonetim, Standart is

- HEIJUNKA; Talep — Uretim Seviyelendirme

- YAMAZUMI: Is ve Kapasite Dengeleme

- SMED; Model doniis siresinin kisaltiimasi

- Poka-Yoke; Hata 6nleyici diizenekler vb.

Egitim konulari ile bunlarin da alt basliklari aktarilarak firma galisan ve yoneticilerinin
yalin uretim slrecinde neler yapilmasi gerektigi, nasil daha verimli ¢alisilabilecedi,
musteri memnuniyetinin en Ust seviyeye g¢ekilmesi gibi konularda tecribe kazanmalari
saglanacaktir.

Proje cergevesinde personellere yalin Cretim konusunda 10 giin stirecek 70 saatlik
egitim ve danigsmanlik verilecektir.

SOZLESME HEDEFLERI

2.1 Hizmet saglayicidan beklenen sonuglar:
o Kalite performansi artacak, daha az kusurlu Urtinler ortaya cikacak
o Makine ve sureg hatalari min. seviyeye indirilecek
o Dusuk envanter seviyeleri hedeflenecek
o  Stok miktarinin azalmasi
e Alan kazanimi ve daha az alana ihtiya¢ duyulmasi
o Daha yuksek verimlilik ve kisi basina daha fazla triin Gretimi, kapasite artisi
o Teslimat ve lojistik performansinin artmasi
o Surekli gelisme ve yenilenme kulturd olusturma

e Daha fazla musteri memnuniyeti saglama
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o Calisan memnuniyetinin artisi ve projeye katihm oraninin artirimasi

o Tedarikgi ve/veya paydaslar ile iligkilerin gelistiriimesi.

Bu sonuglar dogrultusunda ulasiimasi planlanan hedefler:

Bolgedeki ihracat yapan isletme sayisinin arttiriimasi, bélgeden gergeklestirilen

ihracat miktarinin artiriimasi,

o Uretim altyapisinin gelistirimesine ve Gretimin cesitlendirimesine katki
saglanmasi,

e Boélgeden yapilan Uretim faaliyetlerinin gesitlendiriimesi ve deger-tedarik
zincirlerinin gelistirimesinin saglanmasi,

e Yenilikgi Gretimin yayginlastirimasina ve markalasmanin artiriimasina katki
verilmesi,

e Paydaslar arasi koordinasyon ve farkindaligin artirlmasinin saglanmasi,

e Kurumsal ig birliginin bolgesel, ulusal ve uluslararasi diizeyde gelistiriimesine
destek verilebilmesi,

o Bolgede kilogram basina disen ihracat dederinin artirilmasi,

e Firmanin ve is birligi yapilan firmalarin dig ticaret hacimlerinin iyilestirilmesine
destek saglanmasi,

o Firmanin ve igbirlikgi kuruluslarin kurumsallasmasina yoénelik atilimlar
yapilmasi,

e Finansman kaynaklarina erigim ile Uretim kaynaklarinin verimliligi saglanmasi

e Katma degerli Grlinlerin artirlmasina katki verilmesi,

e Sifir veya negatif isletme sermayesi ile paranin agiga cikariimasi,

e Zamaninda teslimat hedefinin %100’e yakin ve %100 olmasi vb.

Amagclanmaktadir. Bu sayede firmanin yalin Gretim sireclerinde teknik altyapisinin
ivilestirilmesi, il bazinda ve bélgesel olarak Uretim kapasitesi ve verimlili§in artirlmasina
katki saglanmasi beklenmektedir. Ayrica yapilacak olan bu egitim ve danismanlik
hizmeti sayesinde yalin Uretim sUreglerine hakimiyet artacak, glncel bilgiler ve
sektordeki yenilikgi gelismeler takip edilerek teknoloji kullanima seviyesinin
yukseltilerek ihracat potansiyeli fazla 0GrUnlerin GUretilmesine katki saglanmasi
beklenmektedir.

3. ISIN KAPSAMI

3.1. Genel

Yapilan teknik sartnamenin kapsami, MC Filtre Sanayi ve Ticaret Ltd. $ti.’ne “MC Filtre
Firmasimin Yalin Uretim Teknikleri Sayesinde Rekabetgiliginin ve Kaynak
Verimliliginin Artirllmasi” projesi ile verilecek danismanlik hizmeti ile yalin Gretim
faaliyetlerinin olusturulmasi ve uygulanmasina yoénelik ¢alismalarin gerceklestiriimesi,
daha az israf ederek en Ust dlzeyde verimlilik saglama kabiliyetinin artiriimasi, kalite
orani yuksek Urlnler elde edilmesi, kurumsallasmaya yonelik adimlarin atiimasi ve
katma degderli Urlinlerin artirilarak yerel ve bélgesel kalkinmaya destek verilimesidir.

Bu amagla firma is bu teknik sarthame kapsaminda hizmet satin alacaktir.
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Teorik ve uygulamali danismanlik faaliyetlerinde hizmet alacak calisanlarin ilgi
alanlarina ve yeteneklerine dnem verilmesi, interaktif ve katihmei bir stirecin izlenmesi
gerekmektedir. Danismanlik hizmeti kapsaminda ézellikle gelistirici drneklere ve proje
uygulama galismalarina genis élgtide yer verilmelidir. Katihmcilarla uygulamali saha
danigmanlik hizmeti de verilecektir. Katihmcilarin soru, yorum ve onerileri ile egitim
slrecine aktif olarak katilmalari saglanmaldir.

3.2.  Detayh Faaliyetler Listesi
Detayli faaliyetler kapsaminda yaptirilacak isler asadida ayrintili olarak belirtilmistir:

Konu 1 : Firma igin mevcut durum degerlendirme danismanhgr;

Firmanin Mevcut Durumu ve Uretim Siireglerine Dair Bilgi Toplanmasi.

Toplam Siire 1 Giin ( 7 saat online egifim )

Konu 2 : Belirlenen kigilere Yalin Teknikleri Egitimi;

558, Sure¢ yaklagimi, standart is, deder akis haritalama, SMED (tekli
dakikalarda tip degisimi), goérsel yénetim, Kaizen, Yamazumi (is dengeleme), Heijunka

(Uretim Seviyelendirme).

Toplam Siire 1 Giin ( 7 saat online egitim )

Konu 3 : Saha Danigsmanhdi;

Fabrika Alaninda Uygulamali Olarak llgili Konular Hakkinda Calismalar

Gergeklestiriimesi.

Toplam Siire 8 Giin ( Giinliik 7 saat = 56 saat )

Alt Konu 1 : Secili Alanda Ornek Proje 1,
Toplam Siire 4 Giin ( Giinliik 7 saat = 28 saat )

Alt Konu 2 : Secili Alanda Ornek Proje 2,
Toplam Siire 4 Giin ( Giinllik 7 saat = 28 saat )
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3.3 Sonuglar

Yukarida belirtilmis olan faaliyetler neticesinde;

Teknik destek kapsaminda alinacak egitim ve saha danigsmanhg sonrasinda yalin
dretim konusunda firmanin verimsizlige ve maliyet artisina yol acan sistemdeki tretim,
bekleme, tasima, stok, ergonomi, kalite-fire ve insan kaynagl potansiyeli bazli
maliyetlerin sUrdUrdlebilir sekilde azaltiimasinin nasil yapildidi/yapilacagl konularinda
ilgili calisanlar ve yoneticiler bilgi sahibi olacaktir. Gergeklestirilecek uygulamal
faaliyetler ile birlikte daha sonra firma icin gucli bir yalin Gretim altyapisi
olusturulacaktir.

10 glnluk 70 saat sUrecek olan egitim ve danismanlik ile yalin teknikler konusunda
¢aliganlara yetkinlik kazandiriimasi amacglanmaktadir. Elde edilecek bilgilerin egitim ve
danigmanlik alan personelce sirket binyesinde yaylliminin saglanmasi ile Uretim
stireclerinde yalinlagsma, verimlilik ve kapasite artisi, hata oraninin dismesi gibi
faydalar hedeflenmektedir. Carpan etkisi ile orta vadede maliyet avantaji, 6zellikle
yurtdisi pazarlarda artan rekabet gici, artan muosteri memnuniyeti gibi faydalar
beklenmektedir. Kaynaklarin daha fazla deger yaratmaya yonlendiriimesi ile firmanin
karhhidinin ve rekabet giicinin artiriimasi hedeflenmektedir. Ardindan benimsenen bu
faydalarin deder zincirindeki tedarikcilere ve paydaslara yayilmasi beklenmektedir.

Ozetle,

- Alinacak olan egitim sayesinde firmanin personel ve yoneticileri yalin tretim
teknikleri kapsaminda 6grendikleri tim hususlar tretim strecine dahil
edebilecekler.

- Yalin Uretim teknikleri ile firmanin Uretim esnasinda olusan fire oranlari ile
hammadde, ara mamul vb. kaynaklara yonelik maliyetlerde bir azalma
olacaktir.

- Firma personel ve yoneticilerinin bilgi birikimi ve tGretimdeki verimlilikleri
artacak olup bu durum firma 6zelinde de dogrudan bir kapasite artisi
yaratacaktir.

4. LOJISTIK VE ZAMANLAMA

4.1.  Hizmetin Saglanacag! Yer:

Hizmetin verilecedi il : Samsun

Hizmetin verilecedi ilge : Tekkekdy

4.2.  Ongérilen Baglama Tarihi ve Uygulama Suresi

Ongériilen baglama tarihi 01.07.2022 olup, uygulama slresi bu tarihten itibaren
24 hafta olacaktir.
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5. GEREKLILIKLER
51. Personel

Egitmen/Egitmenler,

Universitelerin miihendislik fakiiltelerinden mezun (tercihen gida, endistri, makine,
mekatronik, elektirk vb.). 5S, zaman etiidil, Kaizen, Proje yénetimi, ISG vb. konularda
editim, bilgi ve tecriibesi olan; yalin Gretim mahendisligi yetkinligini almis kisiler tercih
edilmelidir. Segilecek olan egitmenin ayrica temel programlama ve algoritma bilgisi
olmasi da avantaj sayilir.

5.2.  Hizmet saglayici tarafindan temin edilecek ekipman ve olanaklar. Bu sézlesme

kapsaminda mal alimi yapiimayacaktir.

Danigsmaniikta kullanilacak ve danigmanlik iceriklerini anlatacak sunum ve metinler
hizmet saglayici tarafindan temin edilecektir.

Tarindol 1041 2022

Basvuru Sahibi

Yetkili Kasesi / imz:ﬁ}/

o
i
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Firmanin Mevcut Durumu ve Uretim

Slreclerine Dair Bilgi Toplanmasi

Sunum Uzerinden Yalin Uretim Tekniklerinin

1 GUN 7
Anlatiimasi
8 GUN 56 Fabrika Alaninda Uygulamali Olarak ilgili
Konular Hakkinda Caligsmalar
4 GUN 28 Gercgeklestiriimesi
Fabrika Alaninda Uygulamali Olarak ilgili
4 GUN 28 Konular Hakkinda Calismalar
Gerceklestiriimesi
Toplam Gin Toplam Sare: 70
Sayisi: 10 (Saat)

Tarih 29/04/2022 .
Basvuru Sahibi Yetkili Kasesi / Imzasi

! gra COLAK
[BASAK TARIVSAL
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iS TANIMI (TEKNIK SARTNAME) STANDART FORMU
(Hizmet Alimlari igin)

Proje Adi: MC Filtre Firmasinin Yalin Uretim Teknikleri Sayesinde Rekabetgiliginin ve

Kaynak Verimliliginin Artiriimasi

1. ARKA PLAN (Proje Teklifi Hakkinda Bilgi)
Proje kapsaminda firma personeline ve yéneticilerine teorik egitim ve uygulamali saha
danismanlik hizmetleri verilecektir. S6z konusu danismanlik kapsaminda;

- KAIZEN:; Surekli iyilestirme,

- 5S; Problem kaynaklarini yok etme,

- JIT; Tam Zamaninda Uretim,

- VSM; Deger Akisi Haritalama, Tek parga akis ve U-hucre, Kanban,
- Jidoka; Otonomasyon, Gorsel yonetim, Standart is

- HEIJUNKA; Talep — Uretim Seviyelendirme

- YAMAZUM:I: is ve Kapasite Dengeleme

- SMED: Model dénus suresinin kisaltiimasi

- Poka-Yoke; Hata énleyici diizenekler vb.

Egitim konulari ile bunlarin da alt basliklari aktarilarak firma calisan ve yoneticilerinin
yalin tretim strecinde neler yapiimasi gerektigi, nasil daha verimli galisilabilecegi,
musteri memnuniyetinin en st seviyeye gekilmesi gibi konularda tecriibe kazanmalari

sadlanacaktir.

Proje cergevesinde personellere yalin iiretim konusunda 10 gun surecek 70 saatlik
egitim ve danismanlik verilecektir.

SOZLESME HEDEFLERI
21 Hizmet saglayicidan beklenen sonuglar:

« Kalite performansi artacak, daha az kusurlu runler ortaya ¢ikacak

« Makine ve slire¢ hatalari min. seviyeye indirilecek

« Dusik envanter seviyeleri hedeflenecek

¢ Stok miktarinin azalmasi

» Alan kazanimi ve daha az alana ihtiya¢ duyulmasi

o Daha yiksek verimlilik ve kisi basina daha fazla Griin Uretimi, kapasite artis!
o Teslimat ve lojistik performansinin artmasi

o Surekli gelisme ve yenilenme kiltirii olugturma

¢ Daha fazla misteri memnuniyeti saglama
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» Calisan memnuniyetinin artisi ve projeye katilim oraninin artiriimasi

» Tedarik¢i vel/veya paydaslar ile iliskilerin gelistirimesi.
Bu sonuclar dogrultusunda ulasiimasi planianan hedefler

» Bdlgedekiihracat yapan isletme sayisinin arttinimas: bolgeden gerceklestinlen
ihracat miktarinin artiriimasi,

o Uretim altyapisinin gelistirimesine ve uretimin cesitiendinimesine katk)
saglanmasi,

» Bolgeden yapilan uretim faaliyetlerinin cesitlendinimesi ve deder-tadarik
zincirlerinin gelistiriimesinin saglanmasi,

* Yenilikgi Gretimin yayginlastinimasina ve markalasmanin artirilmasina katk
verilmesi,

» Paydaslar arasi koordinasyon ve farkindaligin artirilmasinin saglanmas:

e Kurumsal ig birliginin bolgesel, ulusal ve uluslararasi duzeyde gelistinimasine
destek verilebilmesi,

e Boélgede kilogram basina dusen ihracat degerinin artirimasi .

» Firmanin ve is birli§i yapilan firmalarin dis ticaret hacimlerinin iyilestirimesine
destek saglanmasi,

e Firmanin ve isbirlikgi kuruluslarin  kurumsallasmasina yonelik atilimlar
yapilmasi,

¢ Finansman kaynaklarina engim ile uretm kaynaklarinin verimliligi saglanmasi

e Katma degerli Grunlerin artinimasina katk) veriimesi,

e Sifir veya negatif isletme sermayesi ile paranin agida cikariimasi,

e Zamaninda teslimat hedefinin % 100'e yakin ve %100 olmas! vb

Amaglanmaktadir. Bu sayede firmanin yalin uretim sureclerinde teknik altyapisinin
iyilestirilmesi, il bazinda ve bolgesel olarak uretim kapasitesi ve verimliligin artirilmasina
katki saglanmasi beklenmektedir. Ayrica yapilacak olan bu editm ve danismaniik
hizmeti sayesinde yalin Uretim sureglerine hakimiyet artacak, guncel bilgiler ve
sektérdeki yenilikgi geligmeler takip edilerek teknoloji kullanima seviyesinin
ylukseltilerek ihracat potansiyeli fazla Grunlerin Uretiimesine katki saglanmasi

beklenmektedir.

3. iSIN KAPSAMI

3.1. Genel

Yapilan teknik sartnamenin kapsami, MC Filtre Sanayi ve Ticaret Ltd. Sti.'ne “MC Filtre
Firmasimin Yalin Uretim Teknikleri Sayesinde Rekabetgiliginin ve Kaynak
Verimliliginin Artirnlmasi” projesi ile verilecek danismanlik hizmeti ile yalin uretim
faaliyetlerinin olusturulmasi ve uygulanmasina yonelik calismalanin gergeklestirimesi,
daha az israf ederek en (st duzeyde verimlilik sajlama kabiliyetinin artinimasi, kalite
orani yuksek urtinler elde edilmesi, kurumsallasmaya yénelik adimlarin atiimas: ve
katma degerli Griinlerin artirilarak yerel ve bélgesel kalkinmaya destek verilmesidir.

Bu amagla firma is bu teknik sartname kapsaminda hizmet satin alacaktir. (\
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Teorik ve uygulamall danismanlik faaliyetlerinde hizmet alacak calisanlarin ilgi
alanlarina ve yeteneklerine 6nem verilmesi, interaktif ve katilimei bir siirecin izlenmesi
gerekmektedir. Danigmanlik hizmeti kapsaminda ézellikle gelistirici érneklere ve proje
uygulama galismalarina genis olglde yer veriimelidir. Katiimcilarla uygulamali saha
danismanlik hizmeti de verilecektir. Katilimeilarin soru, yorum ve énerileri ile egitim
surecine aktif olarak katiimalari saglanmalidir.

3.2.  Detayli Faaliyetler Listesi

Detayl faaliyetler kapsaminda yaptirilacak isler asagida ayrintili olarak belirtilmistir:

Konu 1 : Firma igin mevcut durum degerlendirme danismanlid;

Firmanin Mevcut Durumu ve Uretim Sireglerine Dair Bilgi Toplanmasi.

Toplam Siire 1 Giin ( 7 saat online egitim )

Konu 2 : Belirlenen kisilere Yalin Teknikleri EGitimi;

5S, Sure¢ yaklagimi, standart is, deger akis haritalama, SMED (tekli
dakikalarda tip degisimi), gérsel yénetim, Kaizen, Yamazumi (is dengeleme), Heijunka

(Uretim Seviyelendirme).

Toplam Siire 1 Giin ( 7 saat online egitim )

Konu 3 : Saha Danigmanlidi;
Fabrika Alaninda Uygulamali Olarak ilgili Konular Hakkinda Calismalar

Gergeklestiriimesi.

Toplam Siire 8 Giin ( Giinliik 7 saat = 56 saat )

Alt Konu 1 : Secili Alanda Ornek Proje 1,
Toplam Siire 4 Giin ( Giinlik 7 saat = 28 saat )

Alt Konu 2 : Secili Alanda Ornek Proje 2,
Toplam Siire 4 Giin ( Giinliik 7 saat = 28 saat )
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3.3  Sonuglar

Yukarida belirtilmis olan faaliyetler neticesinde:

Teknik destek kapsaminda alinacak egitim ve saha danigsmanligl sonrasinda yalin
uretim konusunda firmanin verimsiziige ve maliyet artisina yol acan sistemdeki tretim,
bekleme, tasima, stok, ergonomi, kalite-fire ve insan kaynagi potansiyeli bazli
maliyetlerin strdurilebilir sekilde azaltiimasinin nasil yapildigi/yapilacag konularinda
ilgili calisanlar ve yéneticiler bilgi sahibi olacaktir. Gergeklestirilecek uygulamali

faaliyetler ile birlikte daha sonra firma igin gugld  bir yaln dretim altyapisi
olusturulacaktir.

10 gunluk 70 saat surecek olan egitim ve danismanlik ile yalin teknikler konusunda
calisanlara yetkinlik kazandiriimasi amaglanmaktadir. Elde edilecek bilgilerin egitim ve
danismanlik alan personelce sirket bunyesinde yayiliminin saglanmasi ile Gretim
sureglerinde yalinlasma, verimlilik ve kapasite artisi, hata oraninin dismesi gibi
faydalar hedeflenmektedir. Carpan etkisi ile orta vadede maliyet avantaji, 6zellikle
yurtdisi pazarlarda artan rekabet giicl, artan musteri memnuniyeti gibi faydalar
beklenmektedir. Kaynaklarin daha fazla deder yaratmaya yénlendiriimesi ile firmanin
karlihginin ve rekabet giiciiniin artirimasi hedeflenmektedir. Ardindan benimsenen bu
faydalanin deger zincirindeki tedarikgilere ve paydaslara yayiimasi beklenmektedir.

Ozetle,

- Alinacak olan egitim sayesinde firmanin personel ve yéneticileri yalin tretim

teknikleri kapsaminda édrendikleri tim hususlar Gretim stirecine dahil
edebilecekler.

- Yalin Uretim teknikleri ile firmanin Uretim esnasinda olusan fire oranlari ile

hammadde, ara mamul vb. kaynaklara ydnelik maliyetlerde bir azalma
olacaktir.

- Firma personel ve yoneticilerinin bilgi birikimi ve Uretimdeki verimlilikleri
artacak olup bu durum firma 6zelinde de dogrudan bir kapasite artisi
yaratacaktir.

4. LOJiSTIK VE ZAMANLAMA

4.1. Hizmetin Saglanacagi Yer:

Hizmetin verilecedi il : Samsun

Hizmetin verilecegi ilce : Tekkekdy

4.2 Ongériulen Baglama Tarihi ve Uygulama Suresi

Ongorilen baslama tarihi 01.07.2022 olup, uygulama siresi bu tarihten itibaren
24 hafta olacaktir.
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5. GEREKLILIKLER
5.1. Personel

Egitmen/Egitmenler,

Universitelerin muhendislik fakltelerinden mezun (tercihen gida, endiistri, makine,
mekatronik, elektirk vb.). 5S, zaman etldu, Kaizen, Proje yénetimi, iSG vb. konularda
egitim, bilgi ve tecribesi olan; yalin tretim muhendisligi yetkinligini almis kisiler tercih
edilmelidir. Segilecek olan egitmenin ayrica temel programlama ve algoritma bilgisi
olmasi da avantaj saylir.

5.2, Hizmet saglayici tarafindan temin edilecek ekipman ve olanaklar. Bu sdzlesme
kapsaminda mal alimi yapiimayacaktr.

Danismanlikta kullanilacak ve danismaniik iceriklerini anlatacak sunum ve metinler
hizmet saglayici tarafindan temin edilecektir.

Tarih 29 /04 1 2022
Bagvuru Sahibi
Yetkili Kagesi / imzasi

Oﬂor,\BﬂLCl
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EK A

IS TANIMI (TEKNiK SARTNAME) STANDART FORMU
(Hizmet Alimlar igin)

Proje Adi: MC Filtre Firmasinin Yalin Uretim Teknikleri Sayesinde Rekabetcilidinin ve

Kaynak Verimliliginin Artiriimasi

1.

ARKA PLAN (Proje Teklifi Hakkinda Bilgi)

Proje kapsaminda firma personeline ve yoneticilerine teorik egitim ve uygulamal saha
danigmanlik hizmetleri verilecektir. S6z konusu danismanlik kapsaminda:

KAIZEN; Surekli iyilegtirme,

5S; Problem kaynaklarini yok etme,

JIT; Tam Zamaninda Uretim,

VSM; Degder Akisi Haritalama, Tek parca akis ve U-hlicre, Kanban,
Jidoka; Otonomasyon, Goérsel yénetim, Standart is

HEIJUNKA,; Talep — Uretim Seviyelendirme

YAMAZUMI: is ve Kapasite Dengeleme

SMED; Model donis siiresinin kisaltiimasi

Poka-Yoke; Hata 6nleyici diizenekler vb.

Egitim konulari ile bunlarin da alt basliklar! aktarilarak firma galisan ve yoneticilerinin
yalin Gretim strecinde neler yapilmasi gerektigi, nasil daha verimli calisilabilecegi,
musteri memnuniyetinin en st seviyeye ¢ekilmesi gibi konularda tecriibe kazanmalar
saglanacaktir.

Proje cercevesinde personellere yalin Uretim konusunda 10 giin slirecek 70 saatlik
egitim ve danigsmanlik verilecektir.

SOZLESME HEDEFLERI
Hizmet saglayicidan beklenen sonuclar:

Kalite performansi artacak, daha az kusurlu Uriinler ortaya cikacak

Makine ve sire¢ hatalarn min. seviyeye indirilecek

Dugik envanter seviyeleri hedeflenecek

Stok miktarinin azalmasi

Alan kazanimi ve daha az alana ihtiya¢ duyuimasi

Daha yiksek verimlilik ve kisi bagina daha fazla iiriin Gretimi, kapasite artisi
Teslimat ve lojistik performansinin artmasi
Surekli gelisme ve yenilenme kuiltiirs olusturma

Daha fazla musteri memnuniyeti saglama
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» Calisan memnuniyetinin artigi ve projeye katilim oraninin artiriimast

o Tedarik¢i ve/veya paydaslar ile iligkilerin gelistiriimesi.
Bu sonuglar dogrultusunda ulagiimasi planlanan hedefler:

» Bolgedeki ihracat yapan igletme sayisinin arttiriimast, bélgeden gergeklestirilen
ihracat miktarinin artirilmasi,

o Uretim altyapisinin gelistiriimesine ve dretimin cesitlendiriimesine katki
saglanmasi,

» Boblgeden yapilan Uretim faaliyetlerinin cesitlendirimesi ve deder-tedarik
zincirlerinin gelistirimesinin saglanmasi,

* Yenilikgi dretimin yayginlastinimasina ve markalasmanin artinimasina katki
verilmesi,

» Paydaslar arasi koordinasyon ve farkindaligin artiriimasinin saglanmasi,

e Kurumsal is birliginin bélgesel, ulusal ve uluslararasi dizeyde gelistiriimesine
destek verilebilmesi,

* Bolgede kilogram bagina dusen ihracat degerinin artinimasi,

* Firmanin ve is birli§i yapilan firmalann dis ticaret hacimlerinin iyilestiriimesine
destek saglanmasi,

e Firmanin ve igbirlikgi kuruluglann kurumsallasmasina yonelik atimliar
yapilmasi,

 Finansman kaynaklarina erigim ile tiretim kaynaklarinin verimlili§i saglanmasi

» Katma degerli Grlinlerin artirimasina katki verilmesi,

* Sifir veya negatif isletme sermayesi ile paranin aciga cikarilmasi,

e Zamaninda teslimat hedefinin %100'e yakin ve %100 olmasi vb.

Amaglanmaktadir. Bu sayede firmanin yalin iretim sUreglerinde teknik altyapisinin
iyilestirilmesi, il bazinda ve bélgesel olarak Uretim kapasitesi ve verimliligin artinlmasina
katki sadlanmasi beklenmektedir. Ayrica yapilacak olan bu egitim ve danismanlk
hizmeti sayesinde yalin Uretim slreglerine hakimiyet artacak, glncel bilgiler ve
sektordeki yenilikgi gelismeler takip edilerek teknoloji  kullanima seviyesinin
yukseltilerek ihracat potansiyeli fazla Uriinlerin (retiimesine katki saglanmasi
beklenmektedir.

3. iSIN KAPSAMI

3.1. Genel

Yapilan teknik sartnamenin kapsami, MC Filtre Sanayi ve Ticaret Ltd. $ti.’ne “MC Filtre
Firmasinin Yalin Uretim Teknikleri Sayesinde Rekabetgili§inin ve Kaynak
Verimliliginin Artinlmasi” projesi ile verilecek danismanlik hizmeti ile yalin Uretim
faaliyetlerinin olusturulmasi ve uygulanmasina ysnelik ¢alismalarin gerceklestiriimesi,
daha az israf ederek en st diizeyde verimlilik saglama kabiliyetinin artinimasi, kalite
orani yiiksek Urtinler elde edilmesi, kurumsallagmaya yonelik adimlarin atiimasi ve
katma degerli Grlinlerin artirilarak yerel ve bélgesel kalkinmaya destek verilmesidir.

Bu amagla firma is bu teknik sarthame kapsaminda hizmet satin alacaktir.
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Teorik ve uygulamali damsmanlik faaliyetierinde hizmet alacak galisanlarin ilgi
alanlarina ve yeteneklerine 6nem verilmesi, interaktif ve katilimci bir siirecin izlenmesi
gerekmektedir. Danigmanlik hizmeti kapsaminda ézellikle gelistirici rneklere ve proje
uygulama galismalarina genis élgtde yer veriimelidir. Katiimcilarla uygulamali saha
danismanlik hizmeti de verilecektir. Katilimcilarin soru, yorum ve énerileri ile egitim
slirecine aktif olarak katiimalari saglanmalidir.

3.2. Detayl Faaliyetler Listesi
Detayh faaliyetler kapsaminda yaptinilacak isler asagida ayrintili olarak belirtiimigtir:

Konu 1 : Firma igin mevcut durum degerlendirme danismanhg;

Firmanin Mevcut Durumu ve Uretim Sireglerine Dair Bilgi Toplanmasi.

Toplam Siire 1 Giin ( 7 saat online egitim )

Konu 2 : Belirlenen kigilere Yalin Teknikleri Egitimi;
58, Sure¢ yaklagimi, standart i, deger akis haritalama, SMED (tekli
dakikalarda tip degisimi), gorsel yonetim, Kaizen, Yamazumi (is dengeleme), Heijunka

(Uretim Seviyelendirme).

Toplam Siire 1 Giin ( 7 saat online egitim )

Konu 3 : Saha Danismanligi;
Fabrika Alaninda Uygulamali Olarak ligili Konular Hakkinda Calismalar
Gergeklestiriimesi.

Toplam Siire 8 Giin ( Giinliik 7 saat = 56 saat )

Alt Konu 1 : Segili Alanda Ornek Proje 1,
Toplam Siire 4 Giin ( Giinliik 7 saat = 28 saat )

Alt Konu 2 : Segili Alanda Ornek Proje 2,
Toplam Siire 4 Giin ( Giinliik 7 saat = 28 saat )
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3.3  Sonuglar
Yukarida belirtilmis olan faaliyetler neticesinde;

msizlige ve maliyet artisina yol acan sistemdeki Uretim,
bekleme, tasima, stok, ergonomi, kalite-fire ve insan kaynag potansiyeli bazl
maliyetierin strdiiriilebilir sekilde azaltiimasinin nas| yapildigi/yapilacagi konularinda
ilgili calisanlar ve yoneticiler bilgi sahibi olacaktir. Gergeklestirilecek uygulamal
faaliyetler ile birlikte daha sonra firma icin glcll  bir yalin Gretim altyapisi
olusturulacaktir.

danmsmanlik alan personelce sirket blinyesinde yayliminin saglanmasi ile Uretim
sureglerinde yalinlasma, verimlilik ve kapasite artigi, hata oraninin dismesi gibi
faydalar hedeflenmektedir. Carpan etkisi ile orta vadede maliyet avantaji, ézellikle
yurtdigi pazarlarda artan rekabet giicli, artan musteri memnuniyeti gibi faydalar
beklenmektedir. Kaynaklarin daha fazla deger yaratmaya yonlendiriimesi ile firmanin
karlihginin ve rekabet gcinin artinimas) hedeflenmektedir. Ardindan benimsenen bu
faydalarin deger zincirindeki tedarikgilere ve paydaslara yayiimas; beklenmektedir.

Ozetle,

- Alinacak olan egitim sayesinde firmanin personel ve yéneticileri yalin Gretim
teknikleri kapsaminda 6grendikleri tim hususlan tretim slrecine dahil
edebilecekler.

- Yalin dretim teknikleri ile firmanin tretim esnasinda olusan fire oranlar ile
hammadde, ara mamul vb. kaynaklara yonelik maliyetlerde bir azalma
olacaktir.

- Firma personel ve yoneticilerinin bilgi birikimi ve Uretimdeki verimlilikleri
artacak olup bu durum firma Ozelinde de dogrudan bir kapasite artisi
yaratacaktir,

4. LOJIiSTIK VE ZAMANLAMA

4.1.  Hizmetin Saglanacag Yer:

Hizmetin verilecegi il : Samsun

Hizmetin verilecegi ilce : Tekkekody

4.2. Ongdriilen Baslama Tarihi ve Uygulama Siiresi

Ongoérilen baslama tarihi 01.07.2022 olup, uygulama siiresi by tarihten itibaren
24 hafta olacaktir.
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5. GEREKLILIKLER
5.1.  Personel

Egitmen/EQitmenler,

Universitelerin muihendislik fakiiltelerinden mezun (tercihen gida, endUstri, makine,
mekatronik, elektirk vb.). 5S, zaman etudi, Kaizen, Proje yénetimi, iSG vb, konularda

v

5.2.  Hizmet saglayici tarafindan temin edilecek ekipman ve olanakiar. Bu s6zlesme
kapsaminda mal alim; yapilmayacaktir.

Danigmaniikta kullanilacak ve danismanlik iceriklerini anlatacak sunum ve metinler
hizmet saglayic tarafindan temin edilecektir

Tarih ...../...../ 2022
Basvuru Sahibi
Yetkili Kagesi / imzas:
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