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Amasya, Çorum, Samsun, Tokat’ı kapsayan TR83 
Bölgesi’nde faaliyette bulunmak üzere 2008 yılı sonlarında 
kurulan Orta Karadeniz Kalkınma Ajansı, başta kamu 
kurum ve kuruluşları olmak üzere yerel yönetimler, 
üniversiteler, sivil toplum kuruluşları, özel sektör ve 
diğer ilgili aktörlerin birbirleriyle işbirliğini geliştirerek 
bölgemizin gelişmesini sağlamak amacıyla yatırım 
tanıtımı, proje ve destek çalışmalarını sürdürmektedir. 

Bölgemizdeki kurum ve kuruluşların eğitim, danışmanlık, 
program ve proje hazırlama gibi kurumsal kapasite 
geliştirici faaliyetlerini desteklemek üzere yürütülen 
“Teknik Destek Programı” ile Ajansımız, 2018 yılı 5. 
dönem dâhil olmak üzere 2012-2018 yılları arasında 
toplam 1.268.603,03 TL mali kaynak sağlanan 199 adet 
Teknik Destek Projesi aracılığıyla yerel ve bölgesel 
kalkınmaya katkıda bulunmuştur. Uygulanan projeler ile 
7000’i aşkın kişi, toplam 5000 saatin üzerinde süren eğitim 
programlarından faydalanmıştır.

Teknik Destek projelerinden elde edilen tecrübenin ve 
sonuçların yaygınlaştırılması, ilerleyen dönemlerde yeni 
proje fikirlerine ilham vermesi amacıyla hazırlanmış olan 
“2012-2018 OKA Teknik Destek Program Kataloğu” isimli 
bu çalışmada, Ajansımız tarafından başarılı bulunarak 
desteklenmeye hak kazanan 2012-2018 yılı Teknik Destek 
Programları kapsamındaki projeler hakkında detaylı 
bilgiler yer almaktadır. 

Bu temenni ile kataloğun hazırlanmasındaki destek 
ve katkılarından dolayı, süreçte emeği geçen başta 
Ajansımızın kıymetli Yönetim Kurulu üyeleri olmak üzere 
bütün yönetici ve çalışanlarına, projelerin başarılı bir 
şekilde uygulanmasını sağlayan başvuru sahiplerine 
şükranlarımı sunarım.

Dr. Osman VAROL
Amasya Valisi
OKA Yönetim Kurulu Başkanı

2012-2018 OKA TEKNİK DESTEK PROGRAM KATALOĞU SUNUŞ
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Ballıca Mağarası Tabiat Parkı (TOKAT)

Amasya Kalesi (AMASYA)

Hattuşa Surları (ÇORUM)



2016 2017 2018

Boğazkale Japon Bahçesi (ÇORUM)

Yüksek Kahve Müze Kıraathane (TOKAT)

Amasyalı Şeyh Hamdullah 
Hüsn-i Hat Müzesi (AMASYA)
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2012

Çarşamba Ticaret Borsası

Akreditasyon Süreci
Stratejik Plan Hazırlanması Eğitimi

1.770,00

TR83/12/TD/1

Proje kapsamında yararlanıcı kurumdan 8 personel 21 saatlik Stratejik Plan Hazırlanması danışmanlık 
hizmeti almıştır. 

Bu hizmet kapsamında Ajans uzmanları yararlanıcı kurum personeline Stratejik Yönetim ve Stratejik 
Planlama Eğitimi vermiştir.

Yararlanıcı kurum çalıştayın ardından elde edilen görüşlerle kurumsal strateji planı hazırlamıştır.

8PersonelSaat21

SAMSUN
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2012

Amasya İl Tarım Gıda 
Hayvancılık Müdürlüğü

Netcad ile Teknik Kapasiteyi 
Geliştirme Eğitimi

8.000,00

TR83/12/TD/3

Proje kapsamında 32 teknik personele 80 saatlik Netcad Eğitimi verilmiştir. 

Eğitimde Raster İşlemleri, Şablon Proje İşlemleri, Proje Veri Üretimi İşlemleri, Akıllı Nesnelerin Kullanımı, 
Proje Düzenleme İşlemleri,  Referans İşlemleri, Proje İş Akış Modeli Oluşturma, Sorgu&Ara İşlemleri, Arazi 
Modeli İşlemleri, Enkesit ve Hacim İşlemleri, Analiz İşlemleri, Paftalama, Lejand ve Çıktı İşlemleri, Gönder 
İşlemleri, İleri Düzey Arazi Toplulaştırma, Coğrafi Bilgi Sistemleri, İleri Düzey Damla Sulama, Tarımsal 
Uzaktan Algılama konuları işlenmiştir. 

Eğitime katılan teknik personeller Netcad yazılımı kullanarak eğitimini aldıkları teorik ve uygulamalı tüm 
tarımsal proje uygulamalarını ileri düzeyde yapabilir duruma gelmişlerdir.

32Personel80 Saat

AMASYA
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2012

Samsun İl Gıda Tarım ve 
Hayvancılık Müdürlüğü 

Netcad
Eğitim Programı

8.000,00

TR83/12/TD/4

Proje kapsamında 32’si erkek 9’u kadın olmak üzere 41 Samsun İl Gıda Tarım ve Hayvancılık Müdürlüğü 
personeli 2 grup halinde 10 gün süren ve toplamda 80 saati kapsayan Netcad Eğitim Programına katılmıştır. 

Eğitimde Raster İşlemleri, Şablon Proje İşlemleri, Proje Veri Üretimi İşlemleri, Akıllı Nesnelerin Kullanımı, 
Proje Düzenleme İşlemleri,  Referans İşlemleri, Proje İş Akış Modeli Oluşturma, Sorgu&Ara İşlemleri, Arazi 
Modeli İşlemleri, Enkesit ve Hacim İşlemleri, Analiz İşlemleri, Paftalama, Lejand ve Çıktı İşlemleri, Gönder 
İşlemleri, İleri Düzey Arazi Toplulaştırma, Coğrafi Bilgi Sistemleri, İleri Düzey Damla Sulama, Tarımsal 
Uzaktan Algılama konuları işlenmiştir.  

Eğitim sonrasında kursiyerlerin eğitim konularında gelişim kaydettiği görülmüştür.

41Personel80 Saat

SAMSUN

10 Gün
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2012

DSİ Amasya 73. Şube Müdürlüğü

Netcad Eğitimi

8.800,00

TR83/12/TD/6

Proje kapsamında DSİ Amasya 73. Şube Müdürlüğünde çalışan 32 personel 10 gün boyunca Netcad Eğitimi 
almıştır.

Eğitimde; Netcad Temel Projelendirme Anamodül & Netsurf, Netpro İleri Seviye Kanal-Baraj Projelendirme, 
Havza&Taşkın Analizleri, Netkamu Kamulaştırma Projelendirme konuları işlenmiştir. 

Eğitim ile birlikte DSİ Amasya 73. Şube Müdürlüğünün Netcad yazılımı ile proje geliştirilmesi ve izlenmesi 
noktasındaki kurumsal kapasitesi artmıştır. 

10 Gün 32 Personel

AMASYA
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2012

Merzifon Teknik ve 
Endüstri Meslek Lisesi

Eğiticilere Yönelik Autocad ve 
Solidworks Eğitimi

7.457,60

TR83/12/TD/8

Proje kapsamında Merzifon’daki Teknik ve Endüstri Meslek Liselerinde görev yapan 25 öğretmen 20 gün 
boyunca Autocad ve Solidworks Eğitici Eğitimi almıştır. 

Autocad Eğitiminde; Koordinat Sistemleri, Görüntü Kontrol Komutları, 2D Obje Çizim Komutları, Temel 
Yardımcılar, Seçim Komutları, 2D Obje Düzenleme Komutları, Çizimlerin Düzenlenmesi konuları;  Solidworks 
Eğitiminde ise Sistem ve Doküman Ayarları, Standart Araç Çubuğu, Görünüşlerin Ayarlanması, Skeç 
Modelleme, Boyut Araç Çubuğu, Katı Modelleme Yüzey Modelleme, Montaj Modelleme konuları işlenmiştir. 

Eğitim ile Merzifon Teknik ve Endüstri Meslek Lisesinin kurumsal ve teknik kapasitesinin artmasına, 
okuldaki bilgisayarlı tezgahlarda öğretimin kolaylaşmasına katkı sağlanmıştır.

25Öğretmen20 Gün

AMASYA
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2012

Çorum Defterdarlığı

Değişim ve Dönüşüm İçin Eğitim

Eğitim OKA personeli 
tarafından verilmiştir

TR83/12/TD/9

Proje kapsamında 27’si erkek 10’u kadın 37 kurum personeli İletişim, İş Etiği ve Mobbing Eğitimleri 
almıştır.

Ajans personeli tarafından verilen eğitimde İnovasyon ve Yaratıcı Düşünce, Beden Dili, Etkili Olma ve 
İnandırıcılık, İş Etiği ve Mobbing, Topluluk Önünde Konuşma, Hitabet ve Stresle Baş Etme ve Öfke Kontrolü 
konuları işlenmiştir.

Proje sonrasında kursiyerlerin eğitim konularında farkındalık ve beceri düzeylerinde artış gözlemlenmiştir.

37Personel

ÇORUM
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2012

Amasya Çevre ve
Şehircilik İl Müdürlüğü

Sta4cad ve Autocad-2D Eğitimi

6.350,40

TR83/12/TD/11

Proje kapsamında Amasya Çevre ve Şehircilik İl Müdürlüğünde görev yapan 20 teknik personel 5 gün 
boyunca Autocad-2d, 8 teknik personel ise 5 gün boyunca Sta4cad Eğitimi almıştır. 

Autocad Eğitiminde; Koordinat Sistemleri, Görüntü Kontrol Komutları, 2d Obje Çizim Komutları, Temel 
Yardımcılar, Seçim Komutları, 2d Obje Düzenleme Komutları, Çizimlerin Düzenlenmesi konuları;  Sta4Cad 
Eğitiminde ise Bilgi Girişi Menüsü, Aks Bilgi Menüsü, Kolon Bilgi Menüsü, Kiriş Bilgi Menüsü, Döşeme Bilgi 
Menüsü, Düzenleme İşlemleri, Yapı Analizi Yapılması, Radye Temel Analizi konuları işlenmiştir. 

Eğitim ile birlikte Kurumun teknik personeli teknik bilgi ve becerilerini artırmıştır.

AMASYA

5Gün 20 Personel 5Gün 8 Personel 
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2012

Samsun İl Sağlık Müdürlüğü

Kurumsal İstatistik Analiz Kapasitesinin
Geliştirilmesi Eğitimi (Spss)

8.478,00

TR83/12/TD/13

Proje kapsamında 10 kişiye 40 saatlik Spss Eğitimi verilmiştir.

Eğitimde Mevcut Veri Dosyalarının Açılması, Anket Tasarımı, Değişken ve Ölçek Türleri, Spss’te Değişken 
Tanımlanması ve Veri Girişi, Spss Genel Tanıtımı, Betimsel İstatistik, Normallik Analizi, Hipotez Testleri (Tek 
Örneklem T-Testi, Bağımsız Örneklem T-Testi, Eşleştirilmiş Örneklem T-Testi), Varyans Analizi, İki Yönlü 
Varyans Analizi, Parametrik Olmayan İstatistiksel Yöntemler (Ki-Kare analizleri ve T ve ANOVA analizinin 
alternatifleri), Korelasyon Analizi, Regresyon Analizi, Çoklu Regresyon Analizi, Aracı Değişken (Mediation) 
Analizi, Güvenirlilik Analizi, Faktör Analizi, değişkenlerin yeniden kodlanması, kutu diyagram, hedeflenmiş 
seçim vb. konular işlenmiştir. 

Eğitim sayesinde kursiyerler Spss kullanımı konusunda kendilerini geliştirmişler, kurumun veri analizi 
kapasitesi artmıştır. 

10Personel40 Saat

SAMSUN



2012-2018 Teknik Destek Proje Kataloğu

16

2012

Çorum İl Özel İdaresi

Kontrol Mühendisliği ve
Mali Mevzuat Eğitimi

8.000,00

TR83/12/TD/18

Proje kapsamında Çorum İl Özel İdaresinde görev yapmakta olan 52 personel, 5 gün boyunca Kontrol 
Mühendisliği ve Mali Mevzuat Eğitimi almıştır.

Eğitimde; Metraj Hesaplama, Yaklaşık Maliyet Hesaplama, Hakediş Düzenleme, Hakediş Kontrolü, Paket 
Program Destekli Uygulamalar, Kamu İhale Mevzuatı ve Uygulamaları, Yapım İhalelerinde İhale Öncesi 
Süreç, İhale Süreci ve Sözleşmenin Uygulanması konuları işlenmiştir. 

Eğitim ile Çorum İl Özel İdaresi teknik personelinin görevlerini daha doğru ve etkin olarak yerine getirmelerine 
katkı sağlanmıştır.

52Personel5Gün

SAMSUN
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2012

Terme Kaymakamlığı

İş Yerinde Duygusal Saldırı Eğitimi (Mobbing)

Eğitim OKA personeli 
tarafından verilmiştir

TR83/12/TD/22

Proje kapsamında 30’u erkek 12’si kadın olmak üzere Terme Kaymakamlığına bağlı 42 kişilik kamu 
kurumları çalışanları bir gün içinde 4 saatlik “İş Yerinde Duygusal Saldırı Eğitimi (Mobbing)” almıştır. 

Eğitimde mobbing, mobbing türleri, mobbing süreci, mobbingin uygulayanların kişilik özellikleri, mobbing 
kurbanlarının kişilik özellikleri, mobbingin kurban üzerindeki etkileri, mobbing-örgütsel bağlılık ilişkisi, 
mobbingin örgütlere ve topluma maliyeti, mobbing’in hukuksal boyutu, mobbingin önlenmesine yönelik 
öneriler konu başlıkları işlenmiştir.

Eğitim sonrasında katılanların eğitim konularında gelişim kaydettiği görülmüştür.

42Personel

SAMSUN

4 Saat
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Proje kapsamında Çorum Gıda, Tarım ve Hayvancılık İl Müdürlüğünde çalışan 30 personel 10 gün boyunca 
Netcad Eğitimi almıştır.

Eğitimde Raster İşlemleri, Şablon Proje İşlemleri, Proje Veri Üretimi İşlemleri, Akıllı Nesnelerin Kullanımı, 
Proje Düzenleme İşlemleri,  Referans İşlemleri, Proje İş Akış Modeli Oluşturma, Sorgu & Ara İşlemleri, Arazi 
Modeli İşlemleri, Enkesit ve Hacim İşlemleri, Analiz İşlemleri, Paftalama, Lejand ve Çıktı İşlemleri, Gönder 
İşlemleri, İleri Düzey Arazi Toplulaştırma, Coğrafi Bilgi Sistemleri, İleri Düzey Damla Sulama, Tarımsal 
Uzaktan Algılama konuları işlenmiştir.

Eğitime katılan teknik personel Netcad yazılımı ile tarımsal proje uygulamalarını ileri düzeyde yapabilir 
duruma gelmişlerdir.

10Gün 30 Personel

Çorum İl Gıda, Tarım ve Hayvancılık Müdürlüğü

Netcad Eğitimi İle Teknik Hizmetlerde Kapasiteyi 
Geliştirme Projesi Eğitimi

8.000,00

TR83/12/TD/24

ÇORUM
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2012

4 Gün 40 Personel

Çorum İl Sağlık Müdürlüğü

Kurumsal Stratejik Plan Hazırlama Eğitimi

Eğitim OKA personeli 
tarafından verilmiştir

TR83/12/TD/25

Proje kapsamında Çorum İl Sağlık ve Çorum Halk Sağlık Müdürlüğünde çalışan 40 personel, 4 gün boyunca 
Stratejik Plan Hazırlama Eğitimi almıştır. 

Ajansımız uzmanlarınca verilen eğitimde; stratejik planlama nedir, stratejik planlamadan ne beklenir, 
stratejik düşünme, durum analizi, sorun analizi, paydaş analizi, paydaş katılımcılık yöntemleri, GZFT analizi, 
anket oluşturma, anket değerlendirme, vizyon, misyon, temel değerler belirleme, amaç, hedef, eylem 
belirleme yöntemleri performans göstergeleri oluşturma, bütçeleme, kaynak kullanımı, izleme ve etki 
değerlendirme konuları işlenmiştir. 

Eğitim sonrasında kursiyerlerin Kurumsal Stratejik Plan Hazırlama konusunda bilgi ve becerilerini artmış, 
kurumun Stratejik Planının hazırlanmasına katkı sağlanmıştır.

ÇORUM
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2012

Dsi 7.Bölge Müdürlüğü

Netcad Eğitimi

9.600,00

TR83/12/TD/28

Proje kapsamında DSİ 7. Bölge Müdürlüğünde çalışan 30 personel 10 gün boyunca Netcad Eğitimi almıştır. 

Eğitimde; Netcad Temel Projelendirme Anamodül & Netsurf, Netpro İleri Seviye Kanal-Baraj Projelendirme, 
Havza&Taşkın Analizleri, Netkamu Kamulaştırma Projelendirme konuları işlenmiştir. 

Eğitim ile birlikte DSİ 7. Bölge Müdürlüğünün Netcad yazılımı ile proje geliştirilmesi ve izlenmesi noktasındaki 
kurumsal kapasitesi artmıştır. 

SAMSUN

10 Gün 30 Personel
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2012

Çorum Valiliği

Sistem ve Ağ Uzmanlığı Eğitimi

 13.850,00

R83/12/TD/29

Proje kapsamında Çorum Valiliği Bilgi İşlem Şube Müdürlüğü personeli, 3 kamu kurumu ile Hitit 
Üniversitesi bilgi işlem sorumluları olmak üzere Çorum ilindeki 15 teknik kamu çalışanı, 15 gün boyunca 
Sistem ve Ağ Uzmanlığı eğitimi almıştır. 

Eğitimde; Kullanıcı Sistemleri Yapılandırma ve Yönetim, Sunucu Sistemleri Yapılandırma, Sunucu Sistemleri 
Yönetimi, Mesajlaşma ve Güvenlik konuları işlenmiştir. 

Eğitim Çorum ilindeki kamu kurumlarında yaşanan ağ ve sistem sorunlarının azalmasına ve Çorum ilinde 
bilişim üzere çalışan teknik insan kaynağının bilgi ve becerilerinin artırılmasına katkı sağlamıştır.

ÇORUM

15Gün 15 Personel
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2012

Tokat Halk Sağlığı Müdürlüğü

Hasta ve Hasta Yakınlarıyla
Etkili İletişim

 9.440,00

TR83/12/TD/30

Proje kapsamında Tokat Halk Sağlığı Müdürlüğüne bağlı bütün ilçelerdeki 401 kişilik personel 5 gün 
toplamda 30 saatlik Hasta ve Hasta Yakınlarıyla Etkili İletişim Eğitimi almıştır.

Eğitimde zor hastalarla başa çıkma yöntemi, aile içi iletişim, stres yönetimi ve öfke kontrolü, kişisel gelişim, 
motivasyon, liderlik ve beden dili konuları işlenmiştir.

Eğitim sonrasında kursiyerlerin eğitim konularında gelişim kaydettiği görülmüştür.

TOKAT

5 Gün 401Personel30 Saat
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2012

Gümüşhacıköy Ticaret ve Sanayi Odası

Ticaret Kanunu Uygulama ve
Teşvik Sistemi Eğitimi

Eğitim OKA personeli 
tarafından verilmiştir

TR83/12/TD/31

Proje kapsamında 34 kurum personeli Ticaret Kanunu Uygulama ve Teşvik Sistemi Eğitimi almıştır.

Ajans personeli tarafından verilen eğitimde Yeni TTK Temel Düzenlemeleri, Yeni TTK’da Kurumsal Yönetim, 
Yeni Kanun Uygulama Takvimi, Yeni TTK’da Genel Kurul, Tacir ve Ticaret Sicili ve Yeni Teşvik Sistemi konuları 
işlenmiştir.

Proje sonrasında kursiyerler Yeni Ticaret Kanunu ve Yeni Teşvik Sistemi hakkında detaylı bilgiye sahip 
olmuşlardır.

AMASYA

34 Personel
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2012

Suluova Kaymakamlığı

Kamu Kurumlarında Halkla İlişkiler ve Toplam 
Kalite Yönetimi Eğitimi

4.800,00

TR83/12/TD/33

Proje kapsamında Kaymakamlık bünyesindeki kurumlardan 1313 personel 15 saat Halkla İlişkiler, 15 
saat Toplam Kalite Yönetimi Eğitimi almıştır.

Halkla İlişkiler Eğitiminde; Halkla İlişkilerin tanımı, Halkla İlişkilerin tarihsel gelişimi, Hedef kitlenin 
tanınması, Halkla İlişkilerin temel ilkeleri, fonksiyonları ve sorumlulukları, Halkla İlişkilerin etkileşim içinde 
olduğu alanlar konuları işlenmiştir.

Toplam Kalite Yönetimi Eğitiminde; Kalite Kavramı, TKY’nin Amaçları, Süreç Yönetimi, Kalite Ölçüm 
Yöntemleri, Performans Yönetim Kavramı, Kalite Çemberleri Kavramı ve TKY’nin Başarısında Rol Oynayan 
Faktörler konuları işlenmiştir.

Proje sonrasında kursiyerlerin eğitim konularında farkındalık ve beceri düzeylerinde artış gözlemlenmiştir.

AMASYA

1313 Personel30 Saat
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2012

Çorum İl Afet ve
Acil Durum Müdürlüğü

Mekânsal Bilgi Sistemlerinin Kurumlarda
Geliştirilmesi, Uygulanması Eğitimi

8.496,00

TR83/12/TD/34

Proje kapsamında 11’i erkek 3’ü kadın olmak üzere 14 Çorum ve Amasya İl Afet ve Acil Durum Müdürlüğü 
çalışanı 5 gün süren ve toplamda 40 saatlik Mekânsal Bilgi Sistemlerinin Kurumlarda Geliştirilmesi, 
Uygulanması Eğitimi almıştır.

Eğitimde, ArcGIS mimarisi, koordinatlama, 3 boyutlu görselleştirme, coğrafi analizler, network analizi, 
katografik üretim, veri girişi ve görüntüleme fonksiyonları konuları işlenmiştir.

Eğitim sonrasında kursiyerlerin eğitim konularında gelişim kaydettiği görülmüştür.

ÇORUM

5 Gün 14 Personel40 Saat
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2012

Turhal Teknik ve Endüstri Meslek Lisesi

Teknik Öğretmenlere
Yönelik Solidworks Eğitimi

8.327,20

TR83/12/TD/36

Proje kapsamında 37’si erkek 3’ü kadın olmak üzere 40 Turhal Teknik ve Endüstri Meslek Lisesi çalışanı 
18 gün süren ve toplamda 80 saati kapsayan Solidworks Eğitimi almıştır. 

Eğitimde Solidworks programının başlatılması,görünüşlerin ayarlanması skeç modelleme katı modelleme 
yüzey modelleme montaj modelleme, animasyon ve simülasyon oluşturma, plastik enjeksiyon kalıp tasarımı, 
teknik resim oluşturulması, sac ürün modelleme, görsel sunum oluşturma, e-drawing konuları işlenmiştir. 

Eğitim sonrasında kursiyerlerin eğitim konularında gelişim kaydettiği görülmüştür.

TOKAT

18 Gün 40 Personel80 Saat
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2012

TKDK Amasya İl Koordinatörlüğü

Uzman Personelin Yetkinliğinin 
Artırılması Eğitimi

Eğitim OKA personeli 
tarafından verilmiştir

TR83/12/TD/38

Proje kapsamında 6’sı erkek 3’ü kadın olmak üzere 9 personele 36 saatlik İnşaat Projeleri Okuma Teorik 
ve Pratik Eğitimi verilmiştir. Eğitim Mimarlar Odası, İnşaat Mühendisleri Odası ve Elektrikçiler Odası 
tarafından bilabedel verilmiştir. 

Eğitimde mimari proje okuma ve pratik çalışma, imar mevzuatı, statik proje okuma ve pratik çalışma, 
elektrik tesisatı projesi okuma ve pratik çalışma, elektrik iç tesisleri yönetmeliği, iş sağlığı ve güvenliği, iş 
sağlığı yasası ve iş güvenliği kültürü konuları işlenmiştir. 

Eğitim sonrasında kursiyerler kendi alanlarında yetkinliklerini artırmışlardır. 

AMASYA

9Personel36 Saat
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2012

Gümüşhacıköy Proje Yönetim ve Danışma Derneği

Gümüşhacıköy’de Kişisel ve
Kurumsal Eğitimin Desteklenmesi Eğitimi

6.700,00

TR83/12/TD/40

Proje kapsamında 22’si erkek 6’sı kadın 28 dernek üyesine her biri 3 saat olmak üzere toplam 21 saat 
Kişisel ve Kurumsal Eğitimin Desteklenmesi konusunda eğitim verilmiştir.

Eğitim kapsamında İnsan Kaynakları Yönetimi, Süreç Yönetimi, Stratejik Yönetim ve Liderlik, Etkin Konuşma, 
Etkin Toplantı ve Sunum Teknikleri, Kurumsal Stres Yönetimi, İletişim ve Çalışma Organizasyonu, İnovatif 
Girişimcilik ve İş Planı Hazırlama Teknikleri konuları detaylı olarak işlenmiştir.

Proje sonrasında kursiyerlerin eğitim konularında farkındalık ve beceri düzeylerinde artış gözlemlenmiştir.

AMASYA

28 Kurum Üyesi21 Saat
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2012

Tokat İl Sağlık Müdürlüğü

Spss Eğitimi

5.000,00

TR83/12/TD/42

Proje kapsamında 9 kişiye 40 saatlik Spss Eğitimi verilmiştir. 

Eğitimde Mevcut Veri Dosyalarının Açılması, Anket Tasarımı, Değişken ve Ölçek Türleri, Spss’te Değişken 
Tanımlanması ve Veri Girişi, Spss Genel Tanıtımı, Betimsel İstatistik, Normallik Analizi, Hipotez Testleri (Tek 
Örneklem T-Testi, Bağımsız Örneklem T-Testi, Eşleştirilmiş Örneklem T-Testi), Varyans Analizi, İki Yönlü 
Varyans Analizi, Parametrik Olmayan İstatistiksel Yöntemler (Ki-Kare analizleri ve T ve ANOVA analizinin 
alternatifleri), Korelasyon Analizi, Regresyon Analizi, Çoklu Regresyon Analizi, Aracı Değişken (mediation) 
Analizi, Güvenirlilik Analizi, Faktör Analizi, değişkenlerin yeniden kodlanması, kutu diyagram, hedeflenmiş 
seçim vb. konular işlenmiştir. 

Eğitim sayesinde kursiyerler Spss kullanımı konusunda kendilerini geliştirmişlerdir.

ÇORUM

9 Çalışan40 Saat
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2012

TÜİK Samsun Bölge Müdürlüğü

Daha Kaliteli İstatistikler İçin
Kişisel Gelişim Eğitimi

6.400,00

TR83/12/TD/43

Proje kapsamında 68 personele 24 saatlik Daha Kaliteli İstatistikler İçin Kişisel Gelişim Eğitimi verilmiştir. 

Eğitimde ekip ve zaman yönetimi, etkili takım çalışması, problem çözme teknikleri, zor insanlarla başa 
çıkma sanatı ve iletişim teknikleri konularında seminer verilmiştir. Kurumun faaliyetlerine uygun olarak 
hazırlanan örnek uygulamalarla eğitimin içeriği zenginleştirilmiştir. 

Eğitime personelin neredeyse tamamı katılmıştır. Eğitim kurum içi iletişime olumlu katkı sağlamıştır.

SAMSUN

68 Personel24 Saat
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2012

Turhal Belediye Başkanlığı

Kurumsal Gelişim İçin Çalışan
Güvenliği ve Sağlığı Eğitimi

3.186,00

TR83/12/TD/44

Proje kapsamında 152 kişiye 10 saatlik Kurumsal Gelişim İçin Çalışan Güvenliği ve Sağlığı Eğitimi 
verilmiştir. 

Eğitimde İş Kazası, Meslek Hastalığı ve Diğer Acil Durumların Tanımı, Tehlike ve Risk Kavramları Yasal 
Mevzuat, Denetim ve Kontrol, Yorumlama Risk Analizleri, Risk Analiz Yöntemleri, Kayıt ve Raporlamanın 
Önemi, İş Sağlığı ve Güvenliği yönetim sisteminde tutulan belge ve kayıtlar, Yangın Eğitimi, İş Kazası 
İstatistiklerinin Tutulması, Tehlikeli Maddelerin Tanımı ve Sınıflandırılması, Patlayıcı Maddeler, Gazlar, 
Tozlar, Yanıcı Sıvılar, Alınması Gerekli Önlemler, Mücadele Yöntemleri, Acil İlk Yardım, Araç, Gereç, Malzeme, 
Ekipman ve Koruyucu Teçhizat Seçimi konuları işlenmiştir. 

Kursiyerler iş sağlığı ve güvenliği alanında geniş bilgi sahibi olmuşlardır.

TOKAT

152 Çalışan10 Saat
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2012

Amasya Bilim Sanayi ve Teknoloji İl Müdürlüğü

Teşvik Sistemi Uygulamaları Eğitimi

Eğitim OKA personeli 
tarafından verilmiştir

TR83/12/TD/48

Proje kapsamında 25’i erkek 10’u kadın olmak üzere 35 Amasya Bilim Sanayi ve Teknoloji İl Müdürlüğü 
ve Amasya Valiliğine bağlı kamu kuruluşları çalışanları 3 gün süren toplamda 24 saatlik Teşvik Sistemi 
Uygulamaları Eğitimi almıştır. 

Eğitimde 2012 Haziran Yeni Yatırım Teşvik Kanunu Nedir? Nerelerde Uygulanır? Nasıl Yararlanabilirim? 
Yatırım Teşvik Belgesi ile Teşvikler, İmalat Haricinde, Hastane, Eğitim, Öğrenci Yurtları, Huzurevleri, Seralar, 
Maden Ocaklarında, Turizm Tesislerinde Teşvik, 2012 Yatırım Teşvik Belgesi Hazırlama, Takip, Çıkarma, 
Kapama ve Yatırım Fizibilitesi Hazırlama Uygulama, Yeni Yatırım Teşvik Nedir? Nerelerde Uygulanır? Nasıl 
Yararlanabilirim? Yatırım Teşvik Belgesi Nasıl Çıkartılır, Takip Edilir, Kapatılır? Müracaat Edilebilecek 
Gerçek ve Tüzel Kişiler, Sabit Tutar ve Asgari Yatırım Kapasiteleri, Müracaat Mercii ve Yatırım Teşvik Belgesi 
Başvurusunun Değerlendirilmesi, Yatırıma Başlama, Tamamlama ve Belge Kapama İşlemleri, Cezai 
Uygulamalar, Kullanılmış Makine ve Teçhizat İthali, Yatırım Teşvik Belgesinde Finansal Kiralama İşlemleri, 
Belge Zayii, Tamamlama Vizesi ve İhtilaflı Durumlar, Yatırım Fizibilitesi Nedir? Nasıl Hazırlanır? Yeni 
Teşvik Kanunu, Bütün Devlet Teşvikleri ve AB Hibeleri, Devletten Nasıl Arazi Alabilirim? Arazi Teşviki Nasıl 
Uygulanır? ARGE Kanunu Neler Getirdi? ARGE Teşviki ve TÜBİTAK Uygulamaları Yabancı Kaynaklı Kredilerden 
Nasıl Yararlanabiliriz? 2012 Yatırım Teşvik Belgesi Hazırlama, Takip, Çıkarma, Kapama ve Yatırım Fizibilitesi 
Hazırlama Uygulama, CED Raporu Başvuruları, KOSGEB Teşvikleri ve Uygulamaları, EXIMBANK Destekleri, 
Tarım Makineleri Hibe Desteği, Kırsal Kalkınma Yatırımlarının Desteklenmesi, Turizm Teşvik Kanunu ve Yeni 
Turizm Teşviki konuları işlenmiştir. 

Eğitim başarı ile sonlanmıştır. 

AMASYA

3 Gün 35 Çalışan24 Saat
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2012

Samsun İl Emniyet Müdürlüğü

Bilişim Suçlarıyla Mücadele Eğitimi

8.316,00

TR83/12/TD/51

Proje kapsamında 13 erkek personele 40 saatlik Bilişim Suçlarıyla Mücadele Eğitimi verilmiştir. 

Eğitimde temel network, temel linux, tehdit zafiyet risk açıklık tanımları, penetrasyon test çeşitleri, network 
tarama-keşif, kriptolu ssl oturumlarında araya girme, tünelleme yöntemleri, fake mail, metasploit, dos ve 
ddos atakları, kablosuz ağlara saldırı yöntemleri vb. konular işlenmiştir. 

Eğitimin son günü güncel ve gerçek zamanlı saldırı/önlem simülasyonu yapılmış, böylece kursiyerler 
uygulamalı yapılan eğitimle kendilerini geliştirme imkânı elde etmişlerdir.

SAMSUN

13 Personel40 Saat
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2012

Samsun Halk Sağlığı Müdürlüğü

Akreditasyon ve Kalite Sistemleri Eğitimi

12.390,00

TR83/12/TD/54

Proje kapsamında 5’i erkek 30’u kadın olmak üzere 35 personele 100 saatlik Akreditasyon ve Kalite 
Sistemleri Eğitimi verilmiştir. 

Eğitim boyunca; ISO 9001: 2008 kalite yönetim standardı, 19011:2011 iç tetkikçi eğitimi, 14001 çevre yönetim 
sistemi standart eğitimi, 18001 iş sağlığı ve güvenliği, iş güvenliği mevzuatları, risk analizi eğitimleri, 15189 
klinik laboratuvarların akreditasyonu, 15189 ölçüm belirsizliği ve 15189 iç tetkikçi eğitimleri verilmiştir.  
oyun terapisinin yeri, oyun terapisinde beceriler ve kavramlar, oyun terapisinin tarihi, oyun ve oyuncağın 
metaforik anlamları, oyun terapistinin özellikleri, çocukla olan ilişki, empatinin kullanımı, bağlanma ve 
nesne ilişkileri teorileri, okul ortamında oyun terapisi ve öğretmenin rolü konuları işlenmiştir.

Kursiyerler akreditasyonlar hakkında geniş mâlumat sahibi olmuşlardır.

SAMSUN

35 Personel100 Saat
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2012

Gümüşhacıköy İlçe Gıda,
Tarım ve Hayvancılık Müdürlüğü

Sağlıklı ve Karlı Tarım Organik Tarım Eğitimi

1.500,00

TR83/12/TD/55

Proje kapsamında 17’si erkek, 6’sı kadın olmak üzere 23 Gümüşhacıköy, Merzifon, Hamamözü ve Suluova 
İlçe Gıda, Tarım ve Hayvancılık Müdürlüğü çalışanı 3 gün süren ve toplamda 24 saatlik Sağlıklı ve Karlı 
Tarım - Organik Tarım Eğitimi almıştır.

Eğitimde Organik Tarım Konusunda Kanunlar ve Tüzükler, Başvuru Şartları, Organik Meyvecilik, Bitki 
Bakım ve Beslenmesi, Organik Hayvancılık, Organik Tarla Bitkileri Yetiştirme, Organik Tarımda Hastalık ve 
Zararlılarla Mücadele konuları işlenmiştir.

Eğitim sonrasında kursiyerlerin eğitim konularında gelişim kaydettiği görülmüştür.

AMASYA

3 Gün 23 Personel24 Saat
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2012

Tokat İl Gıda, Tarım ve Hayvancılık Müdürlüğü

Netcad Eğitim Projesi

8.000,00

TR83/12/TD/56

Proje kapsamında Tokat İl Gıda, Tarım ve Hayvancılık Müdürlüğünde çalışan 20 personel 10 gün boyunca 
Netcad Eğitimi almıştır. 

Eğitimde Raster İşlemleri, Şablon Proje İşlemleri, Proje Veri Üretimi İşlemleri, Akıllı Nesnelerin Kullanımı, 
Proje Düzenleme İşlemleri,  Referans İşlemleri, Proje İş Akış Modeli Oluşturma, Sorgu&Ara İşlemleri, Arazi 
Modeli İşlemleri, Enkesit ve Hacim İşlemleri, Analiz İşlemleri, Paftalama, Lejand ve Çıktı İşlemleri, Gönder 
İşlemleri, İleri Düzey Arazi Toplulaştırma, Coğrafi Bilgi Sistemleri, İleri Düzey Damla Sulama, Tarımsal 
Uzaktan Algılama konuları işlenmiştir.

Eğitime katılan teknik personel Netcad yazılımı ile tarımsal proje uygulamalarını ileri düzeyde yapabilir 
duruma gelmişlerdir.

TOKAT

10 Gün 20 Personel
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2012

Çorum Rehberlik ve Araştırma Merkezi Müdürlüğü

Kısa Süreli Çözüm Odaklı Psikolojik Danışma 
Eğitimi

8.478,00

TR83/12/TD/57

Proje kapsamında 29’u erkek 40’ı kadın olmak üzere 69 personele 18 saatlik Kısa Süreli Çözüm Odaklı 
Psikolojik Danışma Eğitimi verilmiştir. 

Eğitimde Çözüm Odaklı Yaklaşımın temel prensipleri, Sistem Yaklaşımı kapsamında Çözüm Odaklı 
Danışmanlık, Çözüm Odaklı Danışmanlık Süreci (İlişki kurma, problemi dinleme, yeniden çerçeveleme, övgü, 
istisnaları belirleme, amaç belirleme, mucize sorular, derecelendirme çözüm geliştirme, mesaj yazma, 
değişimi fark etme), Çözüm Odaklı Danışmanlık Yaklaşımı soru örnekleri başlıklı konular işlenmiştir. 

Eğitim sonrasında kursiyerler kısa süreli çözüm odaklı yaklaşım konusunda geniş mâlumat sahibi olmuşlardır. 

ÇORUM

69 Personel18 Saat
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2012

Proje kapsamında 10’u erkek 10’u kadın 20 kurum personeli Kurumsal Stratejik Plan Hazırlama Eğitimi 
almıştır.

Ajans personeli tarafından verilen eğitimde Durum Analizi, Misyon ve İlkeler, Vizyon, Stratejik Amaçlar ve 
Hedefler, Faaliyetler ve Projeler, İzleme, Değerlendirme ve Performans Ölçümü konuları işlenmiştir.

Proje sonrasında kursiyerlerin stratejik plan hazırlama konusunda bilgi düzeyleri artmıştır.

20 Personel

Tokat İl Sağlık Müdürlüğü

Kurumsal Stratejik Plan Hazırlama Eğitimi

Eğitim OKA personeli 
tarafından verilmiştir

TR83/12/TD/58

TOKAT



Tütün İskelesi (SAMSUN)
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2012

20142012 2015

2013

Boraboy Gölü Tabiat Parkı (AMASYA)

Kaz Gölü (TOKAT)

Kızılırmak Deltası Kuş Cenneti (SAMSUN)

Hitit (ÇORUM)
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2012

2016 2017 2018

Bulvar AVM (SAMSUN)

Osmancık Kalesi (ÇORUM)
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2013

Merzifon İlçe Gıda, Tarım ve Hayvancılık Müdürlüğü

Kamu Kurumlarında Halkla İlişkiler
ve Toplam Kalite Yönetimi Eğitimi

3.110,40

TR83/13/TD/2

Proje kapsamında 26’sı erkek 10’u kadın olmak üzere 36 Merzifon İlçe Gıda, Tarım ve Hayvancılık 
Müdürlüğü çalışanı 4 gün süren toplamda 24 saatlik Kamu Kurumlarında Halkla İlişkiler ve Toplam Kalite 
Yönetimi Eğitimi almıştır. 

Eğitimde Halkla İlişkilerin Tanımı, Önemi ve Planlanması, Toplam Kalite Yönetiminin Tanımı ve Temel 
İlkeleri, Kurumsal Gelişim Modelleri ve Liderlik, Kalite Sistemleri, Organizasyon ve Kalite, Toplam Kalite 
Yönetiminde Kullanılan Teknikler şeklindeki konu başlıkları işlenmiştir. 

Eğitim kursiyerlerin kişisel gelişimlerine katkı sağlamıştır.

36 Çalışan

AMASYA

24 Saat4 Gün
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2013

11Çalışan8 Saat1 Gün

Çevreli Belediye Başkanlığı

Etkin Bir Belediye İçin Halkla İlişkiler Eğitimi

Eğitim OKA personeli 
tarafından verilmiştir

TR83/13/TD/3

Proje kapsamında 11 Çevreli Belediye Başkanlığı çalışanı 1 günlük toplamda da 8 saatlik Halkla İlişkiler 
Eğitimi almıştır. 

Eğitimde Halkla İlişkiler Genel Tanım, İletişim ve Kamuoyu, Kurum içi Halkla İlişkiler, Halkla İlişkilerde 
Uygulama Teknikleri konuları işlenmiştir. 

Eğitim sonrasında kursiyerlerin eğitim konularında gelişim kaydettiği görülmüştür.

TOKAT
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2013

Amasya Halk Sağlığı Müdürlüğü

Sağlık Çalışanlarına Yönelik 
Şiddetin Önlenmesi Eğitimi

5.500,00

TR83/13/TD/5

Proje kapsamında 63’ü erkek 120’si kadın olmak üzere 183 Amasya Halk Sağlığı Müdürlüğü çalışanı 2 gün 
süren toplamda 12 saatlik Sağlık Çalışanlarına Yönelik Şiddetin Önlenmesi Eğitimi almıştır. 

Eğitimde Şiddetin Tanımı, Nedenleri, Hukuki Boyutu, İletişim, Empati Kurma, Şiddetin Bireysel Toplumsal 
ve Hukuki Sonuçları, Tedbirler konuları işlenmiştir.

Eğitim sonrasında kursiyerler sağlık çalışanlarına şiddet uygulanması durumunda önleyici tedbirlerin neler 
olabileceği ve şiddete meyilli insanlara nasıl davranabilecekleri hakkında mâlumat sahibi olmuşlardır.

AMASYA

183 Çalışan12Saat2 Gün
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2013

AMASYA

Amasya Çevre ve Şehircilik İl Müdürlüğü

Elektrikcad Eğitimi

6.608,00

TR83/13/TD/7

Proje kapsamında 12’si erkek 1’i kadın olmak üzere 13 Amasya Çevre ve Şehircilik İl Müdürlüğü çalışanı 
5 gün süren 30 saatlik Elektrikcad Eğitimi almıştır.

Eğitimde Elektrikcad’in tanıtımı ve giriş, dosyalama işlemleri, sembol yerleştirme, hat oluşturma, kat 
planlarını çizme ve hesaplamalar konusunda bilgi verilmiştir.

Eğitim başarıyla tamamlanmıştır. 

13Çalışan30Saat5 Gün
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2013

Amasya Gıda Kontrol Laboratuvar Müdürlüğü

Kalite Yönetim Sistemi Kurulması
 Eğitimi

14.750,00

TR83/13/TD/8

Proje kapsamında 12’si erkek 3’ü kadın olmak üzere 15 Amasya Gıda Kontrol Laboratuvar Müdürlüğü 
çalışanı 10 gün süren toplamda 80 saatlik Kalite Yönetim Sistemi Kurulması Eğitimi almıştır. 

Eğitimde deney kalibrasyon laboratuvarının yeterliliği için gerekli şartlar, dokümantasyon, Metod validasyonu 
ve ölçüm belirsizliğinin hesaplanması, iç ve dış kalite kontrol, iç tetkik konularında bilgi verilmiştir. 

Eğitim sonrasında kursiyerlerin eğitim konularında gelişim kaydettiği görülmüştür.

AMASYA

15 Çalışan80Saat10 Gün
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Çorum Valiliği

Proje Döngü Yönetimi Eğiticilerin Eğitimi

Eğitim OKA personeli 
tarafından verilmiştir

TR83/13/TD/10

Proje kapsamında 17’si erkek 2’si kadın olmak üzere Çorum Valiliğinde çalışan 19 personele 3 gün 
boyunca Proje Döngüsü Yönetimi Eğitici Eğitimi verilmiştir. 

Ajans uzmanları tarafından verilen eğitimde, bir proje fikrinin ortaya çıkmasından projenin tamamlanmasına 
kadar geçen süre içindeki tüm aşamaların öğrenilmesi, projeye ilişkin fikirlerin ortaya konması, projenin 
tutarlılığının, bütünselliğinin ve işlevselliğinin değerlendirilmesi, bütçenin planlanması ve proje bitiminde 
elde edilen sonuçların değerlendirilmesi konuları işlenmiştir.

Eğitim, kursiyerlerin proje hazırlama konusundaki becerilerini artırmış, başka insanlara proje hazırlama 
eğitimi verebilmesine katkı sağlamış ve kurumun projeler vasıtasıyla çeşitli finansman kaynaklarına 
erişebilmesini kolaylaştırmıştır. 

ÇORUM

19 Personel3 Gün



2012-2018 Teknik Destek Proje Kataloğu

48

2013

Proje kapsamında 75’i erkek 56’sı kadın olmak üzere, 5 gün 60 saat boyunca Çorum Rehberlik ve Araştırma 
Merkezi, Çorum Bilim ve Sanat Merkezi ve Üstün Yetenekli Öğrencilerin Örgün Eğitim Kurumlarında görev 
yapan 131 öğretmene Üstün Yetenekli / Zekalı Öğrencilerin Tanılanmasını ve Eğitimini Destekleyenlerin 
Eğitimi verilmiştir.

Eğitimde; Üstün Yetenekli Öğrencilerin Tanılanması ve Eğitimleri, BİLSEM Eğitim Programlarının Etkili 
Uygulanması, Üstün Yeteneklilerin Öğrenim İhtiyaçları, Üstün Yetenekli Öğrencilerin Eğitiminde Etkili Olacak 
Öğretim Strateji / Yöntem ve Teknikleri, Üstün Yetenekliler Öğretiminde Değerlendirme, Üstün Yetenekli 
Öğrenciler İçin Karakter Eğitimi konuları işlenmiştir. 

Eğitim Çorum ilinde üstün zekalı öğrencilere verilen eğitimin yaygınlaştırılması ve etkin bir şekilde 
sürdürülebilmesine katkı sağlamıştır.

Çorum Bilim ve Sanat Merkezi

Üstün Yetenekli / Zekalı Öğrencilerin Tanılanmasını 
ve Eğitimini Destekleyenlerin Eğitimi

9.440,00

TR83/13/TD/13

ÇORUM

131Öğretmen60Saat5 Gün
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Tokat Valiliği Sosyal Yardımlaşma ve Dayanışma 
Vakfı Başkanlığı

Proje Yazma ve Yürütme Eğitimi

Eğitim OKA personeli 
tarafından verilmiştir

TR83/13/TD/16

Proje kapsamında 11’i erkek 13’ü kadın olmak üzere 24 Tokat Valiliği Sosyal Yardımlaşma ve Dayanışma 
Vakfı Başkanlığı çalışanı 2 günlük toplamda 15 saatlik Proje Yazma ve Yürütme Eğitimi almıştır. 

Eğitimde proje hazırlama ve proje yönetimine ilişkin temel kavramlar, bir ihtiyaç ya da sorunu, proje fikrini 
anlatım biçimine dönüştürme, soruna ilişkin olarak mevcut durum analizi, sorun analizi, hedef analizi ve 
strateji analizi, bir projenin özel ve genel amaçlarını, faaliyetlerini, sonuç ve çıktılarını tanımlama, analizlerle 
zaman yönetimi ilkeleri doğrultusunda iş planı ve proje faaliyet planı hazırlama, proje risk analizi ve hedefler 
ile beklenen sonuçlara ilişkin göstergeler ve doğrulama kaynaklarını belirleyebilme, projenin mantıksal 
çerçeve matrisi hazırlama, proje izleme ve değerlendirme modülü planlama, proje bütçesi hazırlama 
konuları işlenmiştir. 

Eğitim sonrasında kursiyerlerin eğitim konularında gelişim kaydettiği görülmüştür.

TOKAT

24 Çalışan15Saat2 Gün
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Samsun Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü

İş ve Meslek Danışmanlarının Uzmanlaştırılması 
Eğitimi

Eğitim OKA personeli 
tarafından verilmiştir

TR83/13/TD/17

Proje kapsamında 19’u erkek 29’u kadın olmak üzere Samsun Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğünde 
görev yapan 48 İş ve Meslek Danışmanı, 5 gün boyunca İş ve Meslek Uzmanlarına Yönelik İşaret Dili 
Eğitimi almıştır. 

19 Mayıs İşitme Engelliler İlkokulu eğiticileri tarafından verilen eğitimde; Türk işaret dilinin tarihçesi, 
alfabe, kelimeler, fiiller ve iletişim için gerekli cümlenin nasıl kurulması gerektiği konuları işlenmiştir. 
Ayrıca istihdam, işsizlik, mülakat görüşme esnasında işverenin soracakları sorular, muhtemel cevaplar, 
randevulaşma, zaman kavramı, yılın ayları ve günleri, basit matematik, yer ve yön kavramları konularına 
ağırlık verilmiştir. 

Eğitim sonrasında kursiyerler işitme engellilerle işaret diliyle anlaşma ve onlarla etkili bir iletişim kurma 
konularında kendilerini geliştirmişlerdir.

SAMSUN

48 Çalışan5 Gün



2012-2018 Teknik Destek Proje Kataloğu

51

2013

DSİ 7. Bölge Müdürlüğü

Autocad Eğitimi

3.445,60

TR83/13/TD/19

Proje kapsamında 18’i erkek 7’si kadın olmak üzere 25 teknik personele 30 saatlik Autocad Eğitimi 
verilmiştir. 

Civil 3D, arayüz tanıtımı, stillerle çalışma, çizim ayarlarının yapılması, template kullanımı, noktalar, projede 
noktaların kullanım mantığı, Point COGO Point, nokta oluşturma yöntemleri, manuel nokta oluşturma, 
default nokta numarasının belirlenmesi, default açıklama ve kot değerinin belirlenmesi, arazi modelleri, 
sayısal arazi modeli oluşturulması, yatay güzergah tanımlama yöntemleri vb. konularda eğitim verilmiştir. 

Kursiyerler Autocad programı hakkında bilgilerini artırarak işlemlerini daha hızlı yapma konusunda gelişme 
kaydetmişlerdir. 

TOKAT

25 Personel30Saat
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Tokat İl Gıda Tarım ve Hayvancılık Müdürlüğü

Toplam Kalitede Kişisel Gelişim İle Kurumsal 
Kapasite Artırımı Eğitimi

Eğitim OKA personeli 
tarafından verilmiştir

TR83/13/TD/20

Proje kapsamında 24’ü erkek 22’si kadın olmak üzere 46 Tokat İl Gıda Tarım ve Hayvancılık Müdürlüğü 
çalışanı 2 gün süren toplamda 12 saatlik Toplam Kalitede Kişisel Gelişim Kurumsal Kapasite Artırımı 
Eğitimi almıştır. 

Eğitimde Katılımcılık, Kolaylaştırıcılık, Stratejik Düşünce ve Temel İletişim Teknikleri konuları işlenmiştir. 

Eğitim sonrasında kursiyerlerin eğitim konularında gelişim kaydettiği görülmüştür.

TOKAT

46 Çalışan12Saat2 Gün
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Osmancık Kaymakamlığı

Engelli ve Yaşlılarla Etkili İletişim Eğitimi

3.870,40

TR83013/TD/22

Proje kapsamında 70’i erkek 13’ü kadın olmak üzere Osmancık’ta görev yapan 83 kamu personeli, 4 gün 
boyunca Engelli ve Yaşlılarla Etkili İletişim Eğitimi almıştır. 

Eğitimde; etkili iletişim, stres yönetimi, öfke kontrolü, beden dili, takım çalışması ve empati konuları 
işlenmiştir. 

Eğitim ile Osmancık’ta görev yapan kamu personelinin engelli ve yaşlılarla iletişimi güçlenmiş, söz konusu 
gruplara yönelik hizmet kalitesi artmıştır.

ÇORUM

83 Çalışan4 Gün
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Tokat İl Özel İdaresi

Netcad Eğitimi

11.999,89

TR83/13/TD/23

Proje kapsamında 26’sı erkek 13’ü kadın olmak üzere 39 Tokat İl Özel İdaresi çalışanı 15 gün süren 
toplamda 105 saatlik Netcad Eğitimi almıştır. 

Eğitimde Raster İşlemleri, Şablon Proje İşlemleri, Proje Veri Üretimi İşlemleri, Akıllı Nesnelerin Kullanımı, 
Proje Düzenleme İşlemleri, Referans İşlemleri, Proje İş Akış Modeli Oluşturma, Sorgu&Ara İşlemleri, 
Enkesit ve Hacim İşlemleri, Analiz İşlemleri, Paftalama, Lejand ve Çıktı İşlemleri, Gönder İşlemleri konuları 
işlenmiştir. 

Eğitim sonrasında kursiyerler eğitim sayesinde Netcad konusundaki teknik bilgilerini artırmışlardır.

TOKAT

39 Çalışan105 Saat15 Gün
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Çorum İl Afet ve Acil Durum Müdürlüğü

Netcad Eğitimi

8.000,00

TR83/13/TD/24

ÇORUM

16 Personel10  Gün

Proje kapsamında 11’i erkek 5’i kadın olmak üzere Çorum İl Afet ve Acil Durum Müdürlüğünde çalışan 16 
personel 10 gün boyunca Netcad Eğitimi almıştır. 

Eğitimde; Netcad Temel Eğitimi, GIS Tabanlı Afet Analiz ve Proje Uygulamaları, Kamulaştırma ve 
Projelendirme Uygulamaları ve İçme Suyu Proje Uygulamaları konuları işlenmiştir. 

Eğitim ile birlikte Çorum İl Afet Ve Acil Durum Müdürlüğünün Netcad yazılımı ile proje geliştirilmesi ve 
izlenmesi noktasındaki kurumsal kapasitesi artmıştır. 
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Hitit Üniversitesi Yapı İşleri Teknik 
Daire Başkanlığı

Oska Yaklaşık Maliyet Hakediş Düzenleme Eğitimi

9.322,00

TR83/13/TD/26 

Proje kapsamında 43’ü erkek 3’ü kadın olmak üzere Çorum ilindeki kamu kurumlarında görevli 46 teknik 
personel, 5 gün boyunca OSKA Yaklaşık Maliyet Hakediş Düzenleme Eğitimi almıştır. 

Eğitimde; Metraj Hesaplama, Yaklaşık Maliyet Hesaplama, Hakediş Düzenleme, Paket Program Destekli 
Uygulamalar, Kamu İhale Mevzuatı ve Uygulamaları, Yapım İhalelerinde İhale Öncesi Süreç, İhale Süreci ve 
Sözleşmenin Uygulanması konuları işlenmiştir. 

Eğitim ile Çorum ili genelindeki teknik personelin daha verimli bir şekilde uygulama yapmalarına ve 
görevlerini daha doğru ve kolay olarak yerine getirmelerine katkı sağlanmıştır.

ÇORUM

46 Personel5 Gün
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Çorum İl Emniyet Müdürlüğü

Beyaz Şapkalı Hacker Eğitimi

9.720,00

 TR83/13/TD/27

Proje kapsamında 15 Çorum ve Yozgat İl Emniyet Müdürlüğü mensubu 5 gün boyunca Beyaz Şapkalı 
Hacker Eğitimi almıştır. 

Eğitimde; Yeni Nesil Bilgi Toplama Aracı MALTEGO, Saldırı Tespit ve Engelleme Sistemleri, DDOS Saldırıları, 
Tuzak Sistemleri, Firewall Atlatma Teknikleri, Zafiyet Bulma ve Tarama Sistemleri, Firewall Atlatma 
Teknikleri, Ağ trafiğinde Adli Bilişim Analizi konuları işlenmiştir. 

Eğitim Çorum’da bilişim suçlarından mağdur olan kişilere daha hızlı ve etkin hizmet edilebilmesine katkı 
sağlamıştır. 

ÇORUM

15 Personel5 Gün
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Çorum İli Kamu Hastaneleri Birliği 
Genel Sekreterliği

İletişim Eğitici Eğitimi

6.785,00

TR83/13/TD/28

Proje kapsamında 9’u erkek 22’sı kadın olmak üzere Çorum İli Kamu Hastaneleri Birliği Genel Sekreterliği 
ve bağlı kuruluşlarında çalışan 31 personel 5 gün boyunca İletişim Eğitici Eğitimi almıştır. 

Eğitimin iletişim kısmında; Etkili İletişim, İlk izlenim,  Kişisel İmaj, Kişisel Bakım, Profesyonel İmaj, Görgü 
Kuralları, Beden Dili, İletişim Becerileri, Zor İnsanlarla İletişim, Stres Yönetimi ve Tükenmişlik konuları 
eğitici kısmında ise Hizmetiçi Eğitime Genel Bakış, Kurumsal Performans, Yetkinlik ve Eğitim İlişkisi, 
Eğitimcinin Temel Özellikleri, Yetişkin Eğitiminin İlkeleri, Hizmetiçi Eğitim Türleri, Eğitim Yönetimi, Eğitim 
Planı ve Programının Oluşturulması, Eğitimde Ölçme ve Değerlendirme, Etkili Sunum Teknikleri, Etkili 
Sunum İçin Adımlar, Diksiyon, Atölye Çalışması konuları işlenmiştir. 

Eğitim çalışanların etkili iletişimde bulunmasına, insan ilişkilerindeki sorunların minimuma indirilmesine, 
sağlık tesislerinde etkin ve verimli hizmet sunumunun sağlanmasına katkı sağlamıştır.

ÇORUM

31 Personel5 Gün
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Samsun Kamu Hastaneleri Birliği 
Genel Sekreterliği

Proje Hazırlama Eğitimi

Eğitim OKA personeli 
tarafından verilmiştir

TR83/13/TD/29

Proje kapsamında 26’sı erkek 23’ü kadın olmak üzere 49 personele 16 saatlik Proje Hazırlama Eğitimi 
verilmiştir. 

Eğitimde, bir proje fikrinin ortaya çıkmasından projenin tamamlanmasına kadar geçen süre içindeki tüm 
aşamaların öğrenilmesi, projeye ilişkin fikirlerin ortaya konması, projenin tutarlılığının, bütünselliğinin 
ve işlevselliğinin değerlendirilmesi, bütçenin planlanması ve proje bitiminde elde edilen sonuçların 
değerlendirilmesi konuları işlenmiştir.

Eğitim, kursiyerlerin proje hazırlama konusundaki ön yargılarını kırmaları ve cesaretlerini artırmaları 
konusunda katkı sağlamıştır. 

SAMSUN

49 Personel16Saat
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Çorum Gıda, Tarım ve Hayvancılık İl Müdürlüğü

Damlama Sulama Sistemlerini Tasarımı ve
Projelendirilmesi Eğitimi

Eğitim Tokat Tarımsal Araştırma Enstitüsü
Personeli tarafından verilmiştir

TR83/13/TD/31

Proje kapsamında 18’i erkek 2’si kadın olmak üzere Çorum Gıda, Tarım Ve Hayvancılık İl Müdürlüğünde 
çalışan 20 personel, 2 gün boyunca Damlama Sulama Sistemlerini Tasarımı ve Projelendirilmesi Eğitimi 
almıştır. 

Tokat Tarımsal  Araştırma  Enstitüsü uzmanlarınca verilen eğitimde; Toprak Bitki Su İlişkileri, Bitki Su 
Tüketimi, Su Verim İlişkileri, Temel Hidrolik, Temel Ölçme Bilgisi, Temel Teknik Resim, Bilgisayar 
Uygulamaları (Cropwat, Ms Excel, AutoCad), Sulama, Damla Sulama Sistemlerinin Planlaması ve 
Projelendirme, Uygun Damlatıcı ve Lateral Seçimi, Uygun Damlatıcı Manifolt ve Ana Boru Seçimi, Doğrusal 
Programlama Tekniği ile Boru Çaplarının Planlanması, Kontrol Birimi Unsurlarının Seçimi, Metraj ve Keşif 
konuları işlenmiştir. 

Eğitim ile Çorum ilinde damlama sulama sistemlerinin tasarımını yapacak teknik eleman sayısı artışına ve 
damlama sulama sistemlerinin kurulumlarının hızlanmasına katkı sağlanmıştır. 

ÇORUM

20 Personel2 Gün
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Yeşilyurt Kaymakamlığı

Proje Döngüsü Yönetimi Eğitimi

Eğitim OKA personeli 
tarafından verilmiştir

TR83/13/TD/32

Proje kapsamında 20’si erkek 4’ü kadın olmak üzere 24 Yeşilyurt Kaymakamlığı çalışanı 2 gün süren 
toplamda 12 saatlik Proje Döngü Yönetimi Eğitimi almıştır.

Eğitimde proje hazırlama ve proje yönetimine ilişkin temel kavramlar, bir ihtiyaç ya da sorunu, proje fikrini 
anlatım biçimine dönüştürme, soruna ilişkin olarak mevcut durum analizi, sorun analizi, hedef analizi ve 
strateji analizi, bir projenin özel ve genel amaçlarını, faaliyetlerini, sonuç ve çıktılarını tanımlama, analizlerle 
zaman yönetimi ilkeleri doğrultusunda iş planı ve proje faaliyet planı hazırlama, proje risk analizi ve hedefler 
ile beklenen sonuçlara ilişkin göstergeler ve doğrulama kaynaklarını belirleyebilme, projenin mantıksal 
çerçeve matrisi hazırlama, proje izleme ve değerlendirme modülü planlama, proje bütçesi hazırlama 
konuları işlenmiştir

Eğitim sonrasında kursiyerler proje yazma konusunda kendilerini geliştirmişlerdir.

TOKAT

24 Çalışan12Saat2 Gün
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İlkadım Kaymakamlığı

Spss Eğitimi

4.860,00

TR83/13/TD/35

Proje kapsamında 12’si erkek 10’u kadın olmak üzere farklı kamu kurumlarından 22 personele 30 saatlik 
Spss Eğitimi verilmiştir.

Eğitimde anket hazırlama, ölçek geliştirme, araştırma verilerini analize hazırlayabilme, doğru istatistiksel 
testi seçebilme, istatistiksel testlerin sonuçlarını değerlendirebilme, sonuçlanmış bir çalışma üzerinden 
analiz tekniklerini kullanabilme konuları, veri setlerinin grafik ve şekillere dönüştürülmesi konuları 
işlenmiştir.  

Katılımcılar eğitim sayesinde Spss programını kullanma konusunda kendilerini geliştirmişlerdir. 

SAMSUN

22 Çalışan30Saat
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Tokat İl Milli Eğitim Müdürlüğü

Montessori Formatör Eğitimi

9.345,60

TR83/13/TD/37

Proje kapsamında 1’i erkek 19’u kadın olmak üzere 20 Tokat İl Milli Eğitim Müdürlüğü çalışanı 8 gün 
süren toplamda 56 saatlik Montessori Formatör Eğitimi almıştır. 

Eğitimde çocukların yaratıcılık, problem çözme becerisi, muhakeme ve zaman yönetimi becerilerinin 
gelişmesi, sosyal ilişkilerin mevcut olduğu gerçek dünyaya hazırlanması, çocukların genel yaşamsal beceri 
öğretiminin en sağlıklı şekilde sağlanması ve bu süreç içerisinde çocuklara güçlü bir kişilik ve öz denetim 
kazandırılmasına yönelik eğitim programı takip edilmiştir.

Eğitim sonrasında okul öncesi öğretmenlerin eğitim konularında gelişim kaydettiği görülmüştür.

TOKAT

20 Çalışan56Saat8 Gün
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Tokat İl Emniyet Müdürlüğü

Proje Hazırlama Eğitimi

Eğitim OKA personeli 
tarafından verilmiştir

TR83/13/TD/38

Proje kapsamında 28’i erkek 4’ü kadın olmak üzere 32 Tokat Emniyet Müdürlüğü çalışanı 2 gün süren 
toplamda 16 saatlik Proje Hazırlama Eğitimi almıştır.

Eğitimde proje hazırlama ve proje yönetimine ilişkin temel kavramlar, bir ihtiyaç ya da sorunu, proje fikrini 
anlatım biçimine dönüştürme, soruna ilişkin olarak mevcut durum analizi, sorun analizi, hedef analizi ve 
strateji analizi, bir projenin özel ve genel amaçlarını, faaliyetlerini, sonuç ve çıktılarını tanımlama, analizlerle 
zaman yönetimi ilkeleri doğrultusunda iş planı ve proje faaliyet planı hazırlama, proje risk analizi ve hedefler 
ile beklenen sonuçlara ilişkin göstergeler ve doğrulama kaynaklarını belirleyebilme, projenin mantıksal 
çerçeve matrisi hazırlama, proje izleme ve değerlendirme modülü planlama, proje bütçesi hazırlama 
konuları işlenmiştir.

Eğitim sonrasında kursiyerlerin eğitim konularında gelişim kaydettiği görülmüştür.

TOKAT

32 Çalışan16Saat2 Gün
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Dsi 54. Şube Müdürlüğü

Autocad Civil 3D Eğitimi

13.806,00

TR83/13/TD/39

Proje kapsamında 16’sı erkek 2’si kadın olmak üzere DSİ 54. Şube Müdürlüğünde çalışan 18 personel, 5 
gün boyunca Autocad Civil 3D Eğitimi almıştır.

Eğitimde; Civil 3D (Giriş), Noktalar, Arazi Modelleri, Yatay Güzergahlar ve Profiller konuları işlenmiştir. 

Eğitim ile birlikte kurumun taşkın, koruma, sulama ve baraj projelerinin hazırlanması konusundaki kurumsal 
kapasitesi artmıştır.

ÇORUM

18 Çalışan5 Gün
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Tokat İl Sağlık Müdürlüğü

Çalışanların Kurumsal İtibar Sürecine
 Katılmalarında İçsel İletişimin Rolü Eğitimi

5.074,00

TR83/13/TD/40

Proje kapsamında 58’i erkek 32’si kadın olmak üzere 90 Tokat İl Sağlık Müdürlüğü çalışanı 2 gün süren 
toplamda 12 saatlik Çalışanların Kurumsal İtibar Sürecine Katılmalarında İçsel İletişimin Rolü Eğitimi 
almıştır.

Eğitimde verimliliğin artması, yüksek kaliteli ürün ve hizmetler, yenilikçi yaklaşım, çalışma sirkülasyon 
maliyetinin düşmesine katkı sağlamak amacıyla çok yönlü içsel eğitim programı uygulanmıştır.

Eğitim başarı ile sonuçlanmıştır.  

TOKAT

90 Çalışan12Saat2 Gün
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Erbaa Rehberlik ve Araştırma Merkezi

Çocuk Değerlendirme Testleri Eğitimi

10.502,00

TR83/13/TD/41

Proje kapsamında 10’u erkek 12’si kadın olmak üzere 22 Erbaa Rehberlik ve Araştırma Merkezi çalışanı 
3 günlük toplamda 15 saatlik Çocuk Değerlendirme Testleri Eğitimi almıştır. 

Eğitimde Catell 2-A ve 3-A Testi, Metropolitan Okul Olgunluğu Testi, Gessel Gelişim Figürleri Testi, 
Goodenough Harris Bir İnsan Çiz Testi, Peabody Resim Kelime Eşleştirme Testi, Frosting Gelişimsel Görsel 
Algı Testi, Benton Görsel Bellek Testi, Ankara Gelişim Tarama Envanteri, Porteus Labirentleri Testi, Berdar 
Gestalt Görsel Motor Algılama Testi konuları işlenmiştir. 

Eğitim başarıyla tamamlanmıştır.  

TOKAT

22 Çalışan15Saat3 Gün
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İlkadım İlçesi Sosyal Yardımlaşma ve
Dayanışma Vakfı

Dezavantajlı ve Risk Grubu İle Sosyal İletişim 
Eğitimi

10.094,90

TR83/13/TD/42

Proje kapsamında 12’si erkek 8’i kadın olmak üzere İlkadım, Canik ve Atakum Sosyal Yardımlaşma ve 
Dayanışma Vakıf larında çalışan 20 personel, Dezavantajlı ve Risk Grubu ile Sosyal İletişim Eğitimi almıştır. 

Eğitimde; etkili iletişim, stres yönetimi, öfke kontrolü, beden dili ve empati konuları işlenmiştir.

Eğitim Vakıf personelinin kurum içi, kurumlar arası, Dezavantajlı ve Risk Grubu ile olan iletişimlerine katkı 
sağlamıştır.

SAMSUN

20 Çalışan
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SAMSUN

İlkadım Kaymakamlığı

Proje Döngüsü Eğitimi

Eğitim OKA personeli 
tarafından verilmiştir

TR83/13/TD/44

Proje kapsamında 13’ü erkek 16’sı kadın olmak üzere 29 personele 10 saatlik Proje Döngüsü Eğitimi 
verilmiştir.

Ajans uzmanları tarafından verilen eğitimde, bir proje fikrinin ortaya çıkmasından projenin tamamlanmasına 
kadar geçen süre içindeki tüm aşamaların öğrenilmesi, projeye ilişkin fikirlerin ortaya konması, projenin 
tutarlılığının, bütünselliğinin ve işlevselliğinin değerlendirilmesi, bütçenin planlanması ve proje bitiminde 
elde edilen sonuçların değerlendirilmesi konuları işlenmiştir

Eğitim, kursiyerlerin proje hazırlama konusundaki ön yargılarının ortadan kalkmasına katkı sağlamıştır. 

29 Çalışan10Saat
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Samsun İl Milli Eğitim Müdürlüğü

Samsun Eğitim Vizyonu Eğitimi

10.692,00

TR83/13/TD/45

Proje kapsamında 205’i erkek 195’i kadın olmak üzere 400 öğretmen ve okul yöneticisine 18 saatlik Okul 
Yöneticisi ve Öğretmen Eğitimi verilmiştir. 

Eğitimde okul-veli-öğrenci işbirliği, kurumsal gelişim ve değişim yönetimi, etkin okul-kurum liderliği, ölçme 
değerlendirme yaklaşımları, sınıf rehberliği, öğrenci tutumları, vizyon, misyon, değer eğitimi vb. konular 
işlenmiştir. 

Alınan eğitimle öğretmenler, kurumsallaşma kültürü ve okul ilişkisi bağlamında yeni bilgiler edinmişlerdir. 

SAMSUN

400 Öğretmen18Saat
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Tokat İl Sağlık Müdürlüğü

Doğuma Hazırlık Eğitici Eğitimi

9.072,00

TR83/13/TD/46

Proje kapsamında 1’i erkek 39’u kadın olmak üzere 40 Tokat İl Sağlık Müdürlüğü çalışanı 3 gün boyunca 
toplamda 16 saatlik Doğuma Hazırlık Eğitici Eğitimi almıştır. 

Eğitimde Türkiye’de ve Dünyada Antenatal Eğitim Programı, Yetişkin İlke ve Yöntemleri, Doğal Doğum ve 
Felsefesi, Doğuma Hazırlık Sınıfları, Bebek Bakımı, Emzirme, Postpartum Depresyon, Gebeliğin Anatomisi 
ve Fizyolojisi konuları işlenmiştir. 

Eğitim başarıyla tamamlanmıştır. 

TOKAT

40 Çalışan16Saat3 Gün
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Almus İlçe Gıda, Tarım ve Hayvancılık Müdürlüğü

Proje Döngüsü Yönetimi Eğitimi

Eğitim OKA personeli 
tarafından verilmiştir

TR83/2013/TD/47

Proje kapsamında 19’u erkek 4’ü kadın olmak üzere 23 Almus İlçe Gıda, Tarım ve Hayvancılık Müdürlüğü 
çalışanı 2 günlük toplamda 16 saatlik Proje Döngüsü Yönetimi Eğitimi almıştır. 

Eğitimde proje hazırlama ve proje yönetimine ilişkin temel kavramlar, bir ihtiyaç ya da sorunu, proje fikrini 
anlatım biçimine dönüştürme, soruna ilişkin olarak mevcut durum analizi, sorun analizi, hedef analizi ve 
strateji analizi, bir projenin özel ve genel amaçlarını, faaliyetlerini, sonuç ve çıktılarını tanımlama, analizlerle 
zaman yönetimi ilkeleri doğrultusunda iş planı ve proje faaliyet planı hazırlama, proje risk analizi ve hedefler 
ile beklenen sonuçlara ilişkin göstergeler ve doğrulama kaynaklarını belirleyebilme, projenin mantıksal 
çerçeve matrisi hazırlama, proje izleme ve değerlendirme modülü planlama, proje bütçesi hazırlama 
konuları işlenmiştir.

Eğitim sonrasında kursiyerlerin eğitim konularında gelişim kaydettiği görülmüştür.

TOKAT

23 Çalışan16Saat2 Gün
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Tokat Çevre ve Şehircilik İl Müdürlüğü

Nedcad Eğitim Projesi

Eğitim OKA personeli 
tarafından verilmiştir

TR83/13/TD/48

Proje kapsamında 10’u erkek 1’i kadın olmak üzere 11 Tokat Çevre ve Şehircilik İl Müdürlüğü çalışanı 13 
gün süren toplamda 78 saatlik Nedcad Eğitimi almıştır. 

Eğitimde Raster İşlemleri, Şablon Proje İşlemleri, Proje Veri Üretimi İşlemleri, Akıllı Nesnelerin Kullanımı, 
Proje Düzenleme İşlemleri,  Referans İşlemleri, Proje İş Akış Modeli Oluşturma, Sorgu&Ara İşlemleri, 
Enkesit ve Hacim İşlemleri, Analiz İşlemleri, Paftalama, Lejand ve Çıktı İşlemleri, Gönder İşlemleri konuları 
işlenmiştir. 

Eğitimle beraber kursiyerler Netcad kullanımı konusunda bilgilerini artırmışlardır.

TOKAT

11 Çalışan78Saat13 Gün
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Çorum Rehberlik Araştırma Merkezi Müdürlüğü

Çocuk Testleri Uygulayıcı Eğitimi

14.160,00

TR83/13/TD/50

Proje kapsamında 21’i erkek 22’si kadın olmak üzere Çorum ilinde çalışan 43 rehber öğretmen ve 
psikolojik danışman Çocuk Testleri Uygulayıcı Eğitimi almıştır. 

Eğitimde; Catell 2-A Zeka Testi, Catell 3-A Zeka Testi, Bender Gestalt Görsel Motor Algılama Testi, Benton 
Görsel Bellek Testi,  Metropolitan Okul Olgunluğu Testi, Good Enough Harris Bir İnsan Çiz  Testi ve Porteus 
Labirentleri Testi konuları işlenmiştir. 

Eğitimde öğrenilenler öğretmenler vasıtasıyla öğrencilere ve velilere aktarılarak öğrencilerin başarılı bir 
okul hayatı yaşamalarına ve nihayetinde doğru meslek ve iş seçimini yapabilmelerine katkı sağlanmıştır.

ÇORUM

43 Rehber Öğretmen
Psikolojik Danışman
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Samsun Rehberlik ve Araştırma Merkezi

Kısa Süreli Çözüm Odaklı Terapi İlke ve Teknikleri 
Eğitimi

11.800,00

TR83/13/TD/51

Proje kapsamında 15’i erkek 27’si kadın olmak üzere 42 psikolojik danışman ve öğretmene 14 saatlik Kısa 
Süreli Çözüm Odaklı Terapi İlke ve Teknikleri Eğitimi verilmiştir. 

Eğitimde Çözüm Odaklı Yaklaşımın temel prensipleri, Sistem Yaklaşımı kapsamında Çözüm Odaklı 
Danışmanlık, Çözüm Odaklı Danışmanlık Süreci (İlişki kurma, problemi dinleme, yeniden çerçeveleme, övgü, 
istisnaları belirleme, amaç belirleme, mucize sorular, derecelendirme çözüm geliştirme, mesaj yazma, 
değişimi fark etme), Çözüm Odaklı Danışmanlık Yaklaşımı soru örnekleri başlıklı konular işlenmiştir. 

Eğitim sonrasında kursiyerler kısa süreli çözüm odaklı yaklaşım konusunda geniş malumat sahibi 
olmuşlardır. 

SAMSUN

42 Rehber Öğretmen
Psikolojik Danışman14Saat
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Gümüşhacıköy Ticaret ve Sanayi Odası

E-Ticaret Modelleri ve Stratejik Adımlar Eğitimi

1.793,60

TR83/13/TD/54

Proje kapsamında 9’u erkek 6’sı kadın olmak üzere 15 Gümüşhacıköy Ticaret ve Sanayi Odası çalışanı 1 
günlük toplamda da 8 saatlik E-Ticaret Modelleri ve Stratejik Adımlar Eğitimi almıştır.

Eğitimde E-ticaret modelleri, Dijital İşletme Yapısı, Enformasyon Teknolojileri ve E-Pazarlama, Müşteri 
İlişkileri Yönetimi ve İnternet, İnternet Ekonomisi ve Temel Trendler, Elektronik Pazar Yapısı, Ürünün 
Stoklanmadan Önce Satışa Sunulduğu Satış Zinciri, Örnek E-Ticaret Paketlerinin İncelenmesi ve Maliyetler 
konuları işlenmiştir.

Eğitim başarı ile tamamlanmıştır.  

AMASYA

15 Çalışan8 Saat1Gün



2012-2018 Teknik Destek Proje Kataloğu

77

2013

Samsun Ticaret Borsası

Stratejik Plan Hazırlama Eğitimi

15.000,00

TR83/13/TD/57

Proje kapsamında 12’si erkek 6’sı kadın olmak üzere Samsun Ticaret Borsası ve Samsun Büyükşehir 
Belediyesinde çalışan 18 personel, 2 gün boyunca Stratejik Plan Hazırlama Eğitimi almıştır. 

Eğitimde; stratejik planlama nedir, stratejik planlamadan ne beklenir, stratejik düşünme, durum analizi, sorun 
analizi, paydaş analizi, paydaş katılımcılık yöntemleri, GZFT analizi, anket oluşturma, anket değerlendirme, 
vizyon, misyon, temel değerler belirleme, amaç, hedef, eylem belirleme yöntemleri performans göstergeleri 
oluşturma, bütçeleme, kaynak kullanımı, izleme ve etki değerlendirme konuları işlenmiştir. 

Eğitim sonrasında kursiyerler Kurumsal Stratejik Plan Hazırlama konusunda bilgi ve becerilerini 
artırmışlardır.

SAMSUN

18 Çalışan2 Gün
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Samsun İl Müftülüğü

Proje Döngüsü Yönetimi Eğitimi

Eğitim OKA personeli 
tarafından verilmiştir

TR83/13/TD/58

Proje kapsamında 20’si erkek 6’sı kadın olmak üzere Samsun İl Müftülüğünde çalışan 26 personele 2 gün 
boyunca Proje Döngüsü Eğitimi verilmiştir. 

Ajans uzmanları tarafından verilen eğitimde, bir proje fikrinin ortaya çıkmasından projenin tamamlanmasına 
kadar geçen süre içindeki tüm aşamaların öğrenilmesi, projeye ilişkin fikirlerin ortaya konması, projenin 
tutarlılığının, bütünselliğinin ve işlevselliğinin değerlendirilmesi, bütçenin planlanması ve proje bitiminde 
elde edilen sonuçların değerlendirilmesi konuları işlenmiştir.

Eğitim, kursiyerlerin proje hazırlama konusundaki becerilerini artırmış, kurumun projeler vasıtasıyla çeşitli 
finansman kaynaklarına erişebilmesini kolaylaştırmıştır. 

SAMSUN

26 Personel2 Gün
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Tokat Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü

İş ve Meslek Danışmanlarına Yönelik
İşaret Dili Eğitimi

1.475,00

TR83/13/TD/60

Proje kapsamında 15’i erkek 17’si kadın olmak üzere 32 Tokat Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü çalışanı 
2 grup halinde 5 gün süren ve 15’er saatten toplamda 30 saatlik İş ve Meslek Danışmanlarına Yönelik 
İşaret Dili Eğitimi almıştır. 

Eğitimde Renkler, Duygular, Parmak Alfabesi, Zıt Anlamlılar, Zaman Dilimleri, Sayılar, Matematiksel 
İşaretler, Ölçüler, Okul ve Eğitim, Aile Çevresi,  Vücudumuz ve Sağlık, Yiyecek ve İçecekler, Eylemler ve 
Sıfatlar konuları işaret dili ile anlatılmıştır.

Eğitim başarı ile tamamlanmıştır. 

TOKAT

32 Çalışan30Saat5 Gün
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Amasya İli Damızlık Sığır Yetiştiricileri Birliği

Kurumsal Strateji Planı Hazırlama Eğitimi

Eğitim OKA personeli 
tarafından verilmiştir

TR83/13/TD/61

Proje kapsamında 3’ü erkek 6’sı kadın olmak üzere 9 Amasya İli Damızlık Sığır Yetiştiricileri Birliği 
çalışanı 1 gün süren toplamda 6 saatlik Kurumsal Strateji Planı Hazırlama Eğitimi almıştır. 

Eğitimde muhtemel strateji belirleme yöntemleri, kurumsal strateji planı hazırlama, paydaş ve GZFT analizi, 
sorun analizi, geleceğe dair planlama, kurum adına yol belirleme üzerine bilgiler verilmiştir.

Eğitim başarılı bir şekilde tamamlanmıştır. 

AMASYA

9Çalışan6Saat1 Gün



Yağıbasan Medresesi (TOKAT)



2012-2018 Teknik Destek Proje Kataloğu

82

2013

20142012 20152013

2014Almus Barajı (TOKAT)

Gaydaroğlu Konağı (TOKAT)

Çakallı Taşhan (SAMSUN)
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Hazeranlar Konağı (AMASYA)

Çatak Tabiat Parkı (ÇORUM)

Saathane Meydanı  (SAMSUN)
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Tokat Gençlik Hizmetleri ve Spor İl Müdürlüğü

Gençlik ve Spor Projelendiriliyor

1.770,00

TR83/14/TD/1

Proje kapsamında 12’si erkek 8’i kadın olmak üzere 20 Tokat Gençlik Hizmetleri ve Spor İl Müdürlüğü 
çalışanı 15 saatlik Proje Döngü Yönetimi Eğitimi almıştır. 

Proje hazırlama ve proje yönetimine ilişkin temel kavramlar, bir ihtiyaç ya da sorunu, proje fikrini anlatım 
biçimine dönüştürme, soruna ilişkin olarak mevcut durum analizi, sorun analizi, hedef analizi ve strateji 
analizi, bir projenin özel ve genel amaçlarını, faaliyetlerini, sonuç ve çıktılarını tanımlama, analizlerle zaman 
yönetimi ilkeleri doğrultusunda iş planı ve proje faaliyet planı hazırlama, proje risk analizi ve hedefler ile 
beklenen sonuçlara ilişkin göstergeler ve doğrulama kaynaklarını belirleyebilme, projenin mantıksal çerçeve 
matrisi hazırlama, proje izleme ve değerlendirme modülü planlama, proje bütçesi hazırlama konularında 
eğitim verilmiştir. 

Eğitim sonrasında kursiyerlerin eğitim konularında gelişim kaydettiği görülmüştür.

TOKAT

20 Personel15 Saat
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TOKAT

Tokat 75. Yıl Zübeyde Hanım Anaokulu

Montessori Formatörlük Sertifika Eğitimi

14.726,40

TR83/14/TD/6

Proje kapsamında 1’i erkek 20’si kadın olmak üzere 21 okul öncesi öğretmeni 8 gün boyunca ve toplamda 
64 saatlik Montessori Formatörlük Sertifika Eğitimi almışlardır. 

Eğitimde çocukların yaratıcılık, problem çözme becerisi, muhakeme ve zaman yönetimi becerilerinin 
gelişmesi, sosyal ilişkilerin mevcut olduğu gerçek dünyaya hazırlanması, çocukların genel yaşamsal beceri 
öğretiminin en sağlıklı şekilde sağlanması ve bu süreç içerisinde çocuklara güçlü bir kişilik ve öz denetim 
kazandırılmasına yönelik eğitim programı takip edilmiştir. 

Eğitim sonrasında okul öncesi öğretmenlerin eğitim konularında gelişim kaydettiği görülmüştür.

8 Gün 21 Personel64 Saat
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Canik İlçe Tarım Gıda Hayvancılık Müdürlüğü

 Canik’te Kurumsal Kimliğin Geliştirilmesi Eğitimi

6.903,00

TR83/14/TD/7

Proje kapsamında 13’ü erkek 7’si kadın olmak üzere 20 personele 30 saatlik Canik’te Kurumsal Kimliğin 
Geliştirilmesi Eğitimi verilmiştir. 

Eğitimde kurumsal değer tanımı, bilgi ve uzmanlık, inisiyatif kullanma, gelişen iş süreçlerini kontrol 
edebilme, iş iyileştirme metotları, strateji geliştirme, plan ve prosedürler geliştirme, kurumsal aidiyet, yetki 
ve sorumluluk devri,  karar verme süreçleri bilgi kaynaklarının paylaşılması ve rol karışıklığı/çatışması 
konuları işlenmiştir.

Eğitim sonrasında kursiyerlerin, kurumun hizmet kalitesinin artırılması ve işyeri ortamının iyileştirilmesi 
konularında gelişim kaydettikleri görülmüştür.

SAMSUN

20 Personel30 Saat
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Amasya Aile ve Sosyal Politikalar İl Müdürlüğü

Sosyal Hizmetler Personelinin Proje Hazırlama 
Becerilerinin Geliştirilmesi Eğitimi

Eğitim OKA personeli 
tarafından verilmiştir

TR83/14/TD/8

Proje kapsamında 10’u erkek 10’u kadın olmak üzere 20 Amasya Aile ve Sosyal Politikalar İl Müdürlüğü 
çalışanı 2 günlük program kapsamında 15 saatlik Proje Hazırlama Becerilerinin Geliştirilmesi konusunda 
eğitim almıştır.

Eğitimde proje hazırlama ve proje yönetimine ilişkin temel kavramlar, bir ihtiyaç ya da sorunu, proje fikrini 
anlatım biçimine dönüştürme, soruna ilişkin olarak mevcut durum analizi, sorun analizi, hedef analizi ve 
strateji analizi, bir projenin özel ve genel amaçlarını, faaliyetlerini, sonuç ve çıktılarını tanımlama, analizlerle 
zaman yönetimi ilkeleri doğrultusunda iş planı ve proje faaliyet planı hazırlama, proje risk analizi ve hedefler 
ile beklenen sonuçlara ilişkin göstergeler ve doğrulama kaynaklarını belirleyebilme, projenin mantıksal 
çerçeve matrisi hazırlama, proje izleme ve değerlendirme modülü planlama, proje bütçesi hazırlama 
konularında eğitim verilmiştir.

Eğitim sonrasında kursiyerlerin eğitim konularında gelişim kaydettiği görülmüştür.

AMASYA

2 Gün 20 Personel15 Saat
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Samsun Orman İşletme Müdürlüğü

ArcGIS Coğrafi Bilgi Sistemleri Eğitimi

14.029,20

TR83/14/TD/10

Proje kapsamında 13’ü erkek 3’ü kadın olmak üzere müdürlük bünyesinden görevli 16 personele 37 
saatlik ArcGIS Coğrafi Bilgi Sistemleri Eğitimi verilmiştir.

Eğitimde Coğrafi Bilgi Sistemlerinin Orman Mühendisliği’nde Kullanım Amaçları, Coğrafi Bilgi Sistemlerinde 
Veri Yapısını Anlamak, ArcMap ve ArcCatalog Kullanımı, Tematik Orman Haritası Oluşturma ve Çıktı 
İşlemleri, Orman Haritalarının Hazırlanması, Orman Veri Tabanının Hazırlanması, Çizim (Sayısallaştırma) 
ve Güncelleme İşlemleri, Veri Dönüşüm Fonksiyonları ve Veri Aktarımı, Coğrafi Verilerin Sorgulanması ve 
Raporlanması, Zaman Bilgisini Kullanma, Mekansal Analizler için Altyapının Oluşturulması, Potansiyel 
Yangın Alanlarının Belirlenmesi, Üç Boyutlu Görüntü Elde Etme, Orman Mühendisliği Coğrafi İşlem Araçları, 
ArcGIS Explorer ve Google Earth Veri Aktarma, Orman Mühendisliğinde Ağ Analizleri, Orman Mühendisliğinde 
Hidroloji Uygulamaları, Ormancılıkta LIDAR ve NDVI Uygulamaları konuları işlenmiştir. 

Eğitimi alan personelin teknik donanımı artmıştır. 

SAMSUN

16 Personel37 Saat
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Samsun İl Sağlık Müdürlüğü

Uygulamalı Proje Döngüsü Eğitimi

Eğitim OKA personeli 
tarafından verilmiştir

TR83/14/TD/11

Proje kapsamında 13’ü erkek 8’i kadın olmak üzere 21 personele 18 saatlik Uygulamalı Proje Döngüsü 
Eğitimi verilmiştir. 

Ajans uzmanları tarafından verilen eğitimde proje tanımı, proje döngüsü yönetimi, analiz yöntemleri, 
mantıksal çerçeve yaklaşımı, örnek proje hazırlama çalışmaları ve fon sağlayan kuruluşlar konuları 
işlenmiştir. 

Eğitim sonrasında katılımcılar ulusal ve uluslararası destek ve hibe programları ile ilgili bilgi sahibi olmuş, 
proje hazırlama, uygulama ve izleme değerlendirme süreçleri hakkında gelişim kaydetmişlerdir.

AMASYA

21 Personel18 Saat
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Samsun İl Emniyet Müdürlüğü

Bilişim Suçlarıyla Mücadele Bilişim Sistemlerin 
Yönetimi ve Güvenliği Eğitimi

13.806,00

TR83/14/TD/13

Proje kapsamında 25 Samsun İl Emniyet Müdürlüğü mensubu 15 gün boyunca Bilişim Sistemlerin Yönetimi 
ve Güvenliği Eğitimi almıştır. 

Eğitimde; Network ve Ağ Temelleri ile İletişim Protokoller, Server İşletim Sistemleri, Saldırı Teknikleri, 
Savunma Yöntemleri ve Saldırılan Sistemlerde Analizler, CCNA Network Eğitimi konuları işlenmiştir. 

Eğitim ile birlikte Samsun İl Emniyet Müdürlüğünün olası siber saldırılara karşı ilgili kurumları zamanında 
uyarabilmesine, veri savunma mekanizmalarının oluşturulabilmesine ve suç soruşturmaları kapsamında 
gerçekleştirilen ilk müdahale ve el koyma işlemlerine ilişkin prosedürün yerine getirilmesine katkı 
sağlamıştır.

SAMSUN

25 Personel15 Gün
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27 Personel

Proje kapsamında 21’i erkek 6’sı kadın olmak üzere Samsun ve çevresindeki Ticaret Borsaları çalışanları 
ve üyeleri 27 kişi, Kurumsallaşma ve Müşteri Memnuniyeti Yönetimi Sistemi Eğitimi almıştır. 

Eğitimde; ISO 10002 Müşteri Memnuniyeti konuları teorik ve pratik olarak işlenmiştir. 

Eğitim borsanın üyeleri ve dış paydaşları ile ilişkilerinin pekişmesine ve müşteri memnuniyetinin artmasına 
katkı sağlamıştır. Samsun Ticaret Borsası

Kurumsallaşma ve Müşteri Memnuniyeti Eğitimi

2.950,00

TR83/14/TD/15

SAMSUN



2012-2018 Teknik Destek Proje Kataloğu

92

2014

Tokat Sosyal Yardımlaşma ve Dayanışma Vakfı

Sosyal Yardım ve İnceleme Görevlilerine Yönelik 
İşaret Dili Eğitimi

2.124,00

 TR83/14/TD/20

Proje kapsamında 4’ü erkek 8’i kadın olmak üzere 12 Sosyal Yardım ve İnceleme Görevlisi 5 gün boyunca 
30 saatlik İşaret Dili Eğitimi ile mesleki bilgi ve deneyimlerini artırmışlardır.

Eğitimde, işitme ve konuşma engellilerine yönelik işaret dili eğitimi verilmiştir. 

Eğitimde Türk işaret dilinin tarihçesi, alfabe, kelimeler, fiiller ve engellilerle iletişim için gerekli cümlenin 
nasıl kurulması gerektiği konularında bilgilendirme yapılmıştır.

TOKAT

5 Gün 12 Personel30 Saat
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2 Gün 25 Personel

Proje kapsamında 14’ü erkek 11’i kadın olmak üzere İller Bankası ve TÜİK Samsun Bölge Müdürlüğünde 
çalışan 25 personele 2 gün boyunca Proje Döngüsü Yönetimi Eğitimi verilmiştir. 

Ajans uzmanları tarafından verilen eğitimde, bir proje fikrinin ortaya çıkmasından projenin tamamlanmasına 
kadar geçen süre içindeki tüm aşamaların öğrenilmesi, projeye ilişkin fikirlerin ortaya konması, projenin 
tutarlılığının, bütünselliğinin ve işlevselliğinin değerlendirilmesi, bütçenin planlanması ve proje bitiminde 
elde edilen sonuçların değerlendirilmesi konuları işlenmiştir.

 Eğitim, kursiyerlerin proje hazırlama konusundaki becerilerini artırmış, kurumun projeler vasıtasıyla çeşitli 
finansman kaynaklarına erişebilmesini kolaylaştırmıştır. 

İller Bankası Anonim Şirketi
 Samsun Bölge Müdürlüğü

Proje Döngüsü Yönetimi Eğitimi

Eğitim OKA personeli 
tarafından verilmiştir

TR83/14/TD/21

SAMSUN
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Gün2

Ondokuz Mayıs Üniversitesi

Proje Döngüsü Yönetimi Eğitimi

Eğitim OKA personeli 
tarafından verilmiştir

TR83/14/TD/22

Proje kapsamında 6’sı erkek 16’sı kadın olmak üzere 22 personele 2 gün boyunca Proje Döngüsü Yönetimi 
Eğitimi verilmiştir. 

Ajans uzmanları tarafından verilen eğitimde, bir proje fikrinin ortaya çıkmasından projenin tamamlanmasına 
kadar geçen süre içindeki tüm aşamaların öğrenilmesi, projeye ilişkin fikirlerin ortaya konması, projenin 
tutarlılığının, bütünselliğinin ve işlevselliğinin değerlendirilmesi, bütçenin planlanması ve proje bitiminde 
elde edilen sonuçların değerlendirilmesi konuları işlenmiştir.

Eğitim, kursiyerlerin proje hazırlama konusundaki becerilerini artırmış, kurumun projeler vasıtasıyla çeşitli 
finansman kaynaklarına erişebilmesini kolaylaştırmıştır. 

22 Personel

SAMSUN
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Proje kapsamında 23’ü erkek 10’u kadın olmak üzere 33 Amasya Valiliği Çevre ve Şehircilik İl Müdürlüğü 
çalışanı 15 günlük ve toplamda 90 saatlik Netcad Eğitimi almıştır. 

Eğitimde Netcad Temel Eğitimi (ana modül ve Netsurf), İmar Planlarının Oluşturulması, İmar Uygulamaları 
ve Projelendirme, Arazi Toplulaştırma ve Projelendirme, Kentsel Dönüşümde Öncelikli Alanların 
Belirlenmesine Yönelik Analizler konuları işlenmiştir.

 Eğitim sonrasında kursiyerlerin eğitim konularında gelişim kaydettiği görülmüştür.

Amasya Valiliği Çevre ve Şehircilik İl Müdürlüğü

Netcad Eğitimi

11.999,89

TR83/14/TD/23

AMASYA

15 Gün 33 Personel90 Saat
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Alaçam Kaymakamlığı

Proje Döngüsü Yönetimi Eğitimi

Eğitim OKA personeli 
tarafından verilmiştir

TR83/14/TD/24

Proje kapsamında 17’si erkek 7’si kadın olmak üzere 24 personel ve ilçede görevli istekli öğretmene 16 
saatlik Proje Döngüsü Yönetimi Eğitimi verilmiştir.

Ajans uzmanları tarafından verilen Proje Döngüsü Yönetimi Eğitiminde proje tanımı, proje döngüsü yönetimi, 
analiz yöntemleri, mantıksal çerçeve yaklaşımı, örnek proje hazırlama çalışmaları ve fon sağlayan kuruluşlar 
konuları işlenmiştir.

Eğitim sonrasında katılımcılar ulusal ve uluslararası destek ve hibe programları ile ilgili bilgi sahibi olmuş, 
proje hazırlama, uygulama ve izleme değerlendirme süreçleri hakkında gelişim kaydetmişlerdir.

SAMSUN

24 Personel16 Saat
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31 Rehber
Öğretmeni14 Saat

Proje kapsamında 12’si erkek 19’u kadın olmak üzere 31 rehber öğretmene 14 saatlik Kısa Süreli Çözüm 
Odaklı Terapi İlke ve Teknikleri Eğitimi verilmiştir. 

Eğitimde ana başlıklar olarak, çözüm odaklı yaklaşımın temel prensipleri, sistem yaklaşımı kapsamında 
çözüm odaklı danışmanlık, ilişki kurma, problemi dinleme, yeniden çerçeveleme, övgü, istisnaları belirleme, 
amaç belirleme, mucize sorular, derecelendirme çözüm geliştirme, mesaj yazma, değişimi fark etme, soru 
teknikleri, çözüm odaklı terapide dikkat edilmesi gereken ilkeler, çözüm odaklı terapi ile birleşebilecek 
psikolojik yardım teknikleri konuları işlenmiştir. 

Eğitim sayesinde kursiyerler, çözüm odaklı olma yaklaşımının temel kriterlerini öğrenmiş ve uygulama 
konusunda kendilerini geliştirmişlerdir.  

Havza Muzaffer Tahmaz Rehberlik ve 
Araştırma Merkezi

Kısa Süreli Çözüm Odaklı Terapi İlke 
ve Teknikleri Eğitimi

7.511,62

TR83/14/TD/27

AMASYA
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Samsun Gençlik
Hizmetleri ve Spor İl Müdürlüğü

Türk ve Uluslararası İşaret Dili Eğitimi

14.910,48

TR83/14/TD/28

Proje kapsamında 82’si erkek 95’i kadın olmak üzere 177 personele 177 saatlik Türk ve Uluslararası 
İşaret Dili Eğitimi verilmiştir. 

2017 yılında Samsun’da 13.sü gerçekleştirilen Uluslararası Deaflympics Oyunları hazırlık çalışmaları 
kapsamında birçok kamu kurumundan görevli personele; şehirler, isimler, yemek siparişi verme, adres 
sorma gibi günlük hayatta ihtiyaç duyulan ifadeler öğretilmiştir. Ayrıca Türk işaret dilinin tarihçesi, alfabe, 
kelimeler, fiiller ve iletişim için gerekli cümlenin nasıl kurulması gerektiği konularında eğitim verilmiştir.

Eğitim sonrasında kursiyerler işitme engellilerle işaret diliyle anlaşma ve onlarla etkili bir iletişim kurma 
konularında kendilerini geliştirmişlerdir.

SAMSUN

177 Personel177 Saat



2012-2018 Teknik Destek Proje Kataloğu

99

2014

Proje kapsamında 17’si erkek 1’i kadın olmak üzere 18 kurum personeli 35 saatlik Mikro ve Makro Ölçekli 
Ulaşım Modelleme Eğitimi almıştır.

Eğitimde VISSIM Ağ Modeli Oluşturma ve Düzenleme, Simülasyon Parametreleri, Dört Kollu Kavşak, Dönel 
Kavşak, Adalı Kavşak, Trafik Mühendislik Yazılım Eğitimi(Vistro) konuları işlenmiştir.

Eğitim sonrasında kursiyerler VISSIM ve VISTRO hakkında mevcut bilgi birikimlerini güçlendirmiş ve 
sürdürülebilir ulaşım sistemleri geliştirebilmek adına çeşitli senaryolar oluşturmaya başlamıştır.

Çorum Belediyesi

Mikro ve Makro Ölçekli Ulaşım Modelleme 
Simülasyon Eğitimi

11.811,80

TR83/14/TD/31

ÇORUM

18 Personel35 Saat
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Samsun Kamu Hastaneleri Birliği
 Genel Sekreterliği

Gebe Eğitici Eğitimi

11.880,00

TR83/14/TD/34

Proje kapsamında 25 ebe ve hemşireye 24 saatlik Uygulamalı Gebe Eğitici Eğitimi verilmiştir.

Eğitimde gebelik anatomi ve fizyolojisi, doğumda lamaze felsefesi, doğum eylemi ve evreleri, doğumda etkili 
hormonlar, ağrı teorileri, ağrı fizyolojisi ve ağrının doğumdaki rolü, gebelikte sağlıklı yaşam için egzersizler, 
kegel egzersizi, normal doğumu kolaylaştıran stratejiler, duygusal ve fiziksel destek, ıkınma teknikleri, 
nefes teknikleri, masaj teknikleri, doğum ağrısı ile baş etmede kullanılan ilaçsız yöntemler, doğumda 
konforun sağlanması yöntemleri, doğumda uygulanan müdahaleler, doğum planı oluşturma, bebek bakımı 
ve emzirme konuları işlenmiştir. 

Eğitim sonrasında ebe ve hemşireler hizmet kalitesinin artırılması hususunda geniş mâlumat sahibi 
olmuşlardır. 

SAMSUN

25 Personel24 Saat
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35 Personel16 Saat

Proje kapsamında 23’ü erkek 12’si kadın olmak üzere 35 özel eğitim öğretmeni 16 saatlik Dil ve Konuşma 
Bozuklukları Eğitimi almıştır.

Eğitimde Dil ve Konuşma Gelişimi, Dil ve Konuşma Bozuklukları, Otizm Spektrum Bozukluğu olan Çocukların 
Dil Özellikleri, Zihinsel Engelli Çocukların Dil Özellikleri, Dil ve Konuşma Terapisi Açısından Kaynaştırma 
Uygulamaları ve Alternatif Destekleyici Eğitim konuları işlenmiştir.

Eğitim sonrasında kursiyerler dil ve konuşma bozukluğuna sahip öğrencileri daha sağlıklı tespit edip, uygun 
müdahale ve sağaltım yöntemlerini kullanabilir hale gelmiştir.

Çorum İl Milli Eğitim Müdürlüğü

Dil ve Konuşma Bozuklukları Eğitimi

3.540.00

TR83/14/TD/35

ÇORUM
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Tokat İl Milli Eğitim Müdürlüğü

Eğitimde Ölçme Değerlendirme 
Formatör Eğitimi

5.654,56

 TR83/14/TD/36

Proje kapsamında 18’i erkek 2’si kadın olmak üzere 20 öğretmen 54 saatlik Eğitimde Ölçme Değerlendirme 
Formatör Eğitimi almıştır.

Eğitimde Ölçme ve Değerlendirmenin Temel Kavramları, Ölçek Türleri, Ölçmede Hata Kaynakları, Eğitimde 
Kullanılan Ölçme Kaynakları, Ölçme Araçlarında Bulunması Gereken Özellikler, Maksimum Performansın 
Ölçülmesi, Değerlendirme Çeşitleri, Alternatif Değerlendirme Yöntemleri, Dereceli Puanlama Anahtarı, 
İstatistiksel İşlemler ve Bilgisayar Uygulamalı İstatistik konuları işlenmiştir.

Eğitim sonrasında kursiyerler il müdürlüğü bünyesinde kurulan ölçme ve değerlendirme birimine dahil 
edilmiştir. Kursiyerler burada birimin kapasitesini geliştirmiş ve eğitimi il müdürlüğü bünyesindeki ilgili 
diğer kurum ve personele yaygınlaştırmaya başlamıştır.

TOKAT

20 Öğretmen54 Saat
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Proje kapsamında 14 kadın 10 saatlik Etkili CV Hazırlama ve Mülakat Teknikleri Eğitimi almıştır.

Ajans uzmanları tarafından verilen eğitimde Özgeçmiş Nedir?, Özgeçmiş Çeşitleri, Etkili Özgeçmiş Hazırlama, 
Özgeçmiş Örnekleri, Teorik ve Uygulamalı Mülakat Teknikleri konuları işlenmiştir.

Eğitim sonrasında kursiyerler iş piyasasında rekabet etme kapasitelerini geliştirmiştir. Kadınları Gençleri Engellileri Bilinçlendirme ve 
Destekleme Derneği

Kadınlara Yönelik Etkili CV Hazırlama ve
Mülakat Teknikleri Eğitimi

Eğitim OKA personeli 
tarafından verilmiştir

TR83/14/TD/38

SAMSUN

14 Çalışan10 Saat
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Kadın Girişimcileri Destekleme ve Kültür Derneği

Proje Döngüsü Yönetimi Eğitimi ve STK’lara 
Yönelik Stratejik Planlama Eğitimi

Eğitim OKA personeli 
tarafından verilmiştir

TR83/14/TD/41

Proje kapsamında 22 kadın katılımcıya 18 saatlik Proje Döngüsü Yönetimi Eğitimi ve STK’lara Yönelik 
Stratejik Planlama Eğitimi verilmiştir. 

Proje Döngüsü Yönetimi Eğitimi sürecinde proje tanımı, proje döngüsü yönetimi, analiz yöntemleri, mantıksal 
çerçeve yaklaşımı, örnek proje hazırlama çalışmaları ve fon sağlayan kuruluşlar konuları işlenmiştir. Eğitim 
sonrasında katılımcılar ulusal ve uluslararası destek ve hibe programları ile ilgili bilgi sahibi olmuş, proje 
hazırlama, uygulama ve izleme değerlendirme süreçleri hakkında gelişim kaydetmişlerdir.

Stratejik Planlama Eğitimi sürecinde stratejik planlama nedir, stratejik planlamadan ne beklenir, stratejik 
düşünme, durum analizi, sorun analizi, paydaş analizi, paydaş katılımcılık yöntemleri, GZFT analizi, anket 
oluşturma, anket değerlendirme, vizyon, misyon, temel değerler belirleme, amaç, hedef, eylem belirleme 
yöntemleri performans göstergeleri oluşturma, bütçeleme, kaynak kullanımı, izleme ve etki değerlendirme 
konuları işlenmiştir. Eğitim sonrasında kursiyerler Kurumsal Stratejik Plan Hazırlama konusunda gelişim 
kaydetmişlerdir. 

SAMSUN

22 Çalışan18 Saat
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Proje kapsamında 17’si erkek 4’ü kadın olmak üzere 21 personele 16 saatlik Uygulamalı Proje Döngüsü 
Yönetimi Eğitimi verilmiştir. 

Ajans uzmanları tarafından verilen eğitimde, bir proje fikrinin ortaya çıkmasından projenin tamamlanmasına 
kadar geçen süre içindeki tüm aşamaların öğrenilmesi, mantıksal çerçeve yaklaşımı, örnek proje hazırlama 
çalışmaları, projenin tutarlılığının ve bütünselliğinin değerlendirilmesi, bütçenin planlanması ve proje 
bitiminde elde edilen sonuçların değerlendirilmesi konuları işlenmiştir. 

Eğitim sonrasında, kursiyerler proje hazırlama ve hibe programları konusunda kendilerini geliştirmişlerdir.   

Sulusaray Kaymakamlığı

Uygulamalı Proje Döngüsü Yönetimi Eğitimi

Eğitim OKA personeli 
tarafından verilmiştir

TR83/14/TD/43

TOKAT

21 Personel16 Saat
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Samsun İş Kadınları Derneği

Yöneticiler İçin Koçluk Becerileri Eğitimi

10.030,00

TR83/14/TD/45

Proje kapsamında 2’si erkek 45’i kadın olmak üzere 47 kişiye 18 saatlik Yöneticiler İçin Koçluk Becerileri 
Eğitimi verilmiştir. 

Eğitimde NLP (Algısal Davranış Kontrolü) yöntemleri, entegral vizyon çalışmaları, pozitif psikoloji çalışmaları, 
insan zihninin karmaşık yapısının çözümlenmesi, duygu ve hormonların çalışmalara etkisi, bilinçaltı gibi 
konular işlenmiştir.

Eğitim kursiyerlerin profesyonel gelişimlerini ve liderlik becerilerini artırmalarını desteklemiştir.

SAMSUN

47 Personel18 Saat



2012-2018 Teknik Destek Proje Kataloğu

107

2014

Proje kapsamında 39 erkek personel 203 saatlik Yüksekte Çalışma ve Kurtarma, Kaynakçılık, Forklift 
operatörlüğü Eğitimi almıştır.

Kaldırma Makinaları Eğitimi, Tavan Vinci, Elektrik Ark Kaynağı Eğitimi ve Sertifikasyonu, Yüksekte Çalışma 
ve Kurtarma Eğitimi ana başlıklarında eğitim verilmiştir.

Eğitim sonrasında kursiyerlerin eğitim konularında teknik kapasitesi ve kurumun hizmet kapasitesi önemli 
ölçüde artmıştır.

Samsun Proje Ulaşım İmar İnşaat Yat. San. ve Tic. 
A.Ş. (Samsun Büyükşehir Belediyesi)

Samulaş’ın Teknik Kadrosunun Kapasitesini 
Artırma Projesi Eğitimi

14.632.00

TR83/14/TD/49

SAMSUN

39 Personel203 Saat
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Erbaa Rehberlik ve Araştırma Merkezi

Oyunla Danışma Eğitimi

12.508,00

TR83/14/TD/50

Proje kapsamında 9’u erkek 12’si kadın olmak üzere 21 Erbaa Rehberlik ve Araştırma Merkezi çalışanı 3 
gün süre ile toplam 18 saatlik Oyunla Danışma Eğitimi almıştır. 

Eğitimde oyun, çocuk için oyunun önemi ve yeri, çocukta oyunun gelişim aşamaları, oyun terapisi uygulama, 
oyun odası hazırlama, oyuncak seçiminin yapılması, farklı oyun terapisi yaklaşımları üzerine örnekler 
işlenmiştir. 

Eğitim sonrasında kursiyerlerin eğitim konularında gelişim kaydettiği görülmüştür.

TOKAT

3 Gün 21 Personel18 Saat
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Proje kapsamında 11’i erkek 9’u kadın olmak üzere 20 özel eğitim öğretmenine 16 saatlik PCDİ (Etkinlik 
Çizelgeleri) Eğitimi verilmiştir. 

Eğitimde PCDİ (Etkinlik Çizelgeleri) tanımı, program geliştirmenin temel unsurları, hedef davranış belirleme, 
hedef davranışı tanımlama, davranış ölçme yöntemini tanımlama, öğretim yöntemini tanımlama, genelleme 
ve sürdürme için uygulanacak programı tanımlama, programın etkinliğini ölçme, eğitim programı hazırlama, 
dikkati yöneltme, eşleme, resim- nesne ilişkilendirme, etkinlik çizelgeleri, motor taklit, alıcı dil ifade edici 
dil, bekleme, akran etkileşimi ve grup etkinliklerine katılma konuları işlenmiştir. 

Eğitim sayesinde öğretmenler otizm ve zihinsel engellilerin eğitimi konusunda uygulamaya yönelik geniş 
mâlumat sahibi oldular ve öğrencilerin daha kaliteli bir eğitim alabilmeleri için neler yapılması gerektiğine 
dönük kendilerini geliştirdiler. 

Anadolu Özel Eğitim Mesleki Eğitim Merkezi

PCDİ (Etkinlik Çizelgeleri) Eğitimi

10.620,00

TR83/14/TD/52

ÇORUM

20 Öğretmen16 Saat
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Kavak Belediye Başkanlığı

Proje Döngüsü Yönetimi Eğitimi

Eğitim OKA personeli 
tarafından verilmiştir.

TR83/14/TD/53

Proje kapsamında 11’i erkek 7’si kadın olmak üzere 18 Halk Eğitim Merkezi ve Milli Eğitim Müdürlüğü 
çalışanına 16 saatlik Proje Döngüsü Yönetimi Eğitimi verilmiştir. 

Ajans uzmanları tarafından verilen eğitimde, bir proje fikrinin ortaya çıkmasından projenin tamamlanmasına 
kadar geçen süre içindeki tüm aşamaların öğrenilmesi, projeye ilişkin fikirlerin ortaya konması, projenin 
tutarlılığının, bütünselliğinin ve işlevselliğinin değerlendirilmesi, bütçenin planlanması ve proje bitiminde 
elde edilen sonuçların değerlendirilmesi konuları işlenmiştir.

Eğitim, kursiyerlerin proje hazırlama konusundaki ön yargılarının ortadan kalkmasına katkı sağlamıştır. 

TOKAT

18 Çalışan16 Saat
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Proje kapsamında 23’ü erkek 25’i kadın olmak üzere 48 rehber ve özel eğitim öğretmenine 32 saatlik 
Rehber ve Özel Eğitim Öğretmenlerinin Mesleki Yeterliliklerinin Geliştirilmesi Eğitimi verilmiştir. 

Eğitimde kriz odaklı rehberlik hizmetleri, önleyici rehberlik hizmetleri, gelişimsel rehberlik hizmetleri, 
iyileştirici rehberlik hizmetleri, yaratıcı drama ve koçluk hizmetleri alanlarında eğitim verilmiştir. 

Eğitim sayesinde öğretmenler sundukları rehberlik ve psikolojik danışmanlık hizmetinin kalitesini artırma 
imkânına sahip olmuşlardır.  

Amasya İl Milli Eğitim Müdürlüğü

Rehber ve Özel Eğitim Öğretmenlerinin Mesleki 
Yeterliliklerinin Geliştirilmesi Eğitimi 

3.840,00

TR83/14/TD/55

AMASYA

48 Öğretmen32 Saat
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Çorum Rehberlik ve Araştırma Merkezi

Oyunla Danışma Eğitimi

12.508,00

TR83/14/TD/56

Proje kapsamında 8’i erkek 12’si kadın olmak üzere 20 Çorum Rehberlik ve Araştırma Merkezi çalışanı 3 
günlük program dâhilinde 18 saatlik Oyunla Danışma Eğitimi almıştır.

Eğitimde oyun, çocuk için oyunun önemi ve yeri, çocukta oyunun gelişim aşamaları, oyun terapisi uygulama, 
oyun odası hazırlama, oyuncak seçiminin yapılması, farklı oyun terapisi yaklaşımları üzerine örnekler 
işlenmiştir.

Eğitim sonrasında kursiyerlerin eğitim konularında gelişim kaydettiği görülmüştür.

ÇORUM

3 Gün 20 Çalışan18 Saat
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Proje kapsamında 20’si erkek 8’i kadın olmak üzere 28 personele 2 gün boyunca Proje Döngüsü Eğitimi 
verilmiştir. 

Ajans uzmanları tarafından verilen eğitimde, bir proje fikrinin ortaya çıkmasından projenin tamamlanmasına 
kadar geçen süre içindeki tüm aşamaların öğrenilmesi, projeye ilişkin fikirlerin ortaya konması, projenin 
tutarlılığının, bütünselliğinin ve işlevselliğinin değerlendirilmesi, bütçenin planlanması ve proje bitiminde 
elde edilen sonuçların değerlendirilmesi konuları işlenmiştir. 

Eğitim, kursiyerlerin proje hazırlama konusundaki becerilerini artırmış, kurumun projeler vasıtasıyla çeşitli 
finansman kaynaklarına erişebilmesini kolaylaştırmıştır. 

Amasya İl Özel İdaresi

Amasya İl Özel İdaresi Personellerine Proje 
Hazırlama Hususunda Eğitim Verilmesi

Eğitim OKA personeli 
tarafından verilmiştir

TR83/14/TD/57

AMASYA

2 Gün 28 Personel
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Samsun İl Milli Eğitim Müdürlüğü

Yaşama Hazırlamak İçin Bilimsel Destek: Tübitak 
Eğitimi

3.078,00

TR83/14/TD/58

Proje kapsamında 31’i erkek 15’si kadın olmak üzere Vezirköprü, Havza, Kavak, Asarcık ve Ladik 
ilçelerinde ortaöğretim okullarında görev yapan 46 öğretmene 3 gün boyunca Tübitak Bilimsel Destek 
Projeleri Hazırlama Eğitimi verilmiştir.

Eğitimde, proje mantığı, bilimsel proje, projenin aşamaları, proje hazırlama çalışmaları, proje raporunun 
hazırlanması, sunum hazırlanması ve teknikleri konuları işlenmiştir.

Eğitim, kursiyerlerin proje hazırlama konusundaki becerilerini artırmış, kurumun Tübitak projelerine 
erişimini kolaylaştırmıştır. 

SAMSUN

3 Gün 46 Öğretmen



Yalıboyu Evleri (AMASYA)
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Çakallar Tepesi (AMASYA)

Bafra Tütün Müzesi (SAMSUN)



2012-2018 Teknik Destek Proje Kataloğu

117

2014

2016 2017 2018

Taşhan  (TOKAT)

İncesu Kanyonu  (ÇORUM)

Seyyid Kutbeddin Türbesi  (SAMSUN)

Yeşilırmak (AMASYA)
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Samsun Büyükşehir Belediye Başkanlığı

Nitelikli İşgücü Oluşturma

14.868,00

TR83/15/TD/1

Proje kapsamında 42’si erkek 80’si kadın olmak üzere 122 personele 152 saatlik Türk ve Uluslararası 
İşaret Dili Eğitimi verilmiştir.

2017 yılında  Samsun’da 13.sü gerçekleştirilen Uluslararası Deaflympics Oyunları hazırlık çalışmaları 
kapsamında görevli personele; şehirler, isimler, yemek siparişi verme, adres sorma gibi günlük hayatta 
ihtiyaç duyulan ifadeler öğretilmiştir. Ayrıca Türk işaret dilinin tarihçesi, alfabe, kelimeler, fiiller ve iletişim 
için gerekli cümlenin nasıl kurulması gerektiği konularında eğitim verilmiştir.

Eğitim sonrasında kursiyerler işitme engellilerle işaret diliyle anlaşma ve onlarla etkili bir iletişim kurma 
konularında gelişim kaydetmişlerdir.

SAMSUN

122 Personel152 Saat
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Tokat İl Milli Eğitim Müdürlüğü

Katılımcılık ve Moderasyon Eğitimi

Eğitim OKA personeli 
tarafından verilmiştir

TR83/15/TD/5

Proje kapsamında 18’i erkek 3’ü kadın olmak üzere 21 öğretmen 8 saatlik Katılımcılık ve Moderasyon 
Eğitimi almıştır.

Ajans uzmanı tarafından verilen eğitimde Modern Katılımcılık Uygulamaları, Katılım Düzeyleri Merdiveni, 
Katılımcılığı Özendirme, Katılımcılık için Kullanılabilecek Enstrümanlar, Çalıştaylarda Katılımcılık Metodu 
ve Grup Tartışması konuları işlenmiştir.

Eğitim sonrasında kursiyerler Katılımcılık ve Moderasyon Eğitiminin diğer öğretmenlere yaygınlaştırılması 
sürecini yürütebilecek duruma gelmişlerdir.

TOKAT

21Öğretmen8 Saat
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Hamamözü Gıda Tarım Hayvancılık İlçe Müdürlüğü

İletişim Teknikleri Eğitimi

Eğitim OKA personeli 
tarafından verilmiştir

TR83/15/TD/6

Proje kapsamında 14’ü erkek 2’si kadın olmak üzere 16 kurum personeli 8 saatlik İletişim Teknikleri 
Eğitimi almıştır.

Ajans uzmanı tarafından verilen eğitimde Etkili İletişim, İletişim Türleri, Dinleme, İletişim Çeşitleri, İletişimin 
Engelleri, Etkili İletişim Becerileri konuları işlenmiştir. 

Eğitim sonrasında katılımcılar hizmet verdikleri vatandaşlarla daha etkili iletişim kurma becerisine sahip 
olmuşlardır.

AMASYA

16 Personel8 Saat
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Samsun Gıda Tarım ve Hayvancılık İl Müdürlüğü

Netcad Eğitim Programı

15.00,00

TR83/15/TD/8

Proje kapsamında 15’i erkek 5’i kadın 20 kurum personeli 90 saatlik NETCAD Eğitimi almıştır.

Eğitimde Netcad CAD yapısında veri üretimi, yönetimi, analizler, Netcad Coğrafi Bilgi Sistemleri-GIS 
yapısında veri üretimi, yönetimi, analizler, Netcad İleri Düzey Arazi Toplulaştırma Projelendirme, Netcad 
İleri Düzey Damla Sulama, Netcad Havza Modelleme & Taşkın Analizi, Netcad Tarımsal Uzaktan Algılama 
Sertifika Eğitim Programı konuları işlenmiştir.

Eğitim sonrasında kursiyerlerin Netcad program yeterlilikleri ve kurumun hizmet kapasitesi artmıştır.

SAMSUN

20 Personel90Saat
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Tokat İl Afet ve Acil Durum Müdürlüğü

Stratejik Plan Hazırlama Eğitimi

Eğitim OKA personeli 
tarafından verilmiştir

TR83/15/TD/11

Proje kapsamında 27’si erkek 3’ü kadın olmak üzere 30 personele 16 saatlik Stratejik Plan Hazırlama 
Eğitimi verilmiştir. 

Ajans uzmanları tarafından verilen eğitimde stratejik planlama nedir, stratejik planlamadan ne beklenir, 
stratejik düşünme, durum analizi, sorun analizi, paydaş analizi, paydaş katılımcılık yöntemleri, GZFT analizi, 
anket oluşturma, anket değerlendirme, vizyon, misyon, temel değerler belirleme, amaç, hedef, eylem 
belirleme yöntemleri performans göstergeleri oluşturma, bütçeleme, kaynak kullanımı, izleme ve etki 
değerlendirme konuları işlenmiştir.

Eğitim sonrasında kursiyerler Kurumsal Stratejik Plan Hazırlama konusunda gelişim kaydetmişlerdir. 

TOKAT

30 Personel16 Saat
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16 Saat

TOKAT

Erbaa Belediyesi

Proje Hazırlama ve Proje Yönetimi Eğitimi

Eğitim OKA personeli 
tarafından verilmiştir

TR83/15/TD/12

Proje kapsamında 10’u erkek 4’ü kadın olmak üzere 14 Erbaa Belediyesi çalışanı 2 günlük programla 16 
saatlik Proje Hazırlama ve Proje Döngüsü Yönetimi Eğitimi almıştır. 

Eğitimde proje hazırlama ve proje yönetimine ilişkin temel kavramlar, bir ihtiyaç ya da sorunu, proje fikrini 
anlatım biçimine dönüştürme, soruna ilişkin olarak mevcut durum analizi, sorun analizi, hedef analizi ve 
strateji analizi, bir projenin özel ve genel amaçlarını, faaliyetlerini, sonuç ve çıktılarını tanımlama, analizlerle 
zaman yönetimi ilkeleri doğrultusunda iş planı ve proje faaliyet planı hazırlama, proje risk analizi ve hedefler 
ile beklenen sonuçlara ilişkin göstergeler ve doğrulama kaynaklarını belirleyebilme, projenin mantıksal 
çerçeve matrisi hazırlama, proje izleme ve değerlendirme modülü planlama, proje bütçesi hazırlama 
konuları işlenmiştir. 

Eğitim sonrasında kursiyerlerin eğitim konularında gelişim kaydettiği görülmüştür.

14 ÇalışanGün2
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Proje kapsamında 21’i erkek 7’si kadın olmak üzere 28 personele 2 gün boyunca Proje Döngüsü Eğitimi 
verilmiştir.

Ajans uzmanları tarafından verilen eğitimde, bir proje fikrinin ortaya çıkmasından projenin tamamlanmasına 
kadar geçen süre içindeki tüm aşamaların öğrenilmesi, projeye ilişkin fikirlerin ortaya konması, projenin 
tutarlılığının, bütünselliğinin ve işlevselliğinin değerlendirilmesi, bütçenin planlanması ve proje bitiminde 
elde edilen sonuçların değerlendirilmesi konuları işlenmiştir.

Eğitim, kursiyerlerin proje hazırlama konusundaki becerilerini artırmış, kurumun projeler vasıtasıyla çeşitli 
finansman kaynaklarına erişebilmesini kolaylaştırmıştır. 

İlkadım İlçe Müftülüğü

Uygulamalı Proje Döngüsü Yönetimi Eğitimi

Eğitim OKA personeli 
tarafından verilmiştir

TR83/15/TD/16

SAMSUN

28 Personel2 Gün
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Proje kapsamında 19’u erkek 1’i kadın olmak üzere 20 Gümüşhacıköy, Suluova, Merzifon ve Hamamözü 
İlçe Gıda, Tarım ve Hayvancılık Müdürlüğü çalışanları 2 gün süre ile toplam 12 saatlik Hayvan Hastalıkları 
ve Tedavileri üzerine eğitim almıştır.

Eğitimde büyükbaş hayvan hastalıkları başlığı altında şap, brucella, lumpy skin disease (LSD), tüberküloz, 
kuduz, küçükbaş ve kanatlı hayvan hastalıkları başlığı altında ise şap, brucella, veba, çiçek, newcastle, inf. 
synovitis, enfeksiyöz bronşit konuları detaylı olarak işlenmiştir.

Eğitim Veteriner Kontrol Araştırma Enstitüsü personeli tarafından verilmiş olup başarı ile sonuçlanmıştır.

20 Çalışan12Saat2 Gün

AMASYA

Gümüşhacıköy İlçe Gıda, Tarım ve Hayvancılık 
Müdürlüğü

Amasya Hayvancılığı Hedef 2023 Eğitimi

1.700,00

TR83/15/TD/18
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18 Çalışan12Saat

Proje kapsamında 13’ü erkek 5’i kadın olmak üzere 18 kurum personeli 12 saatlik Proje Döngüsü Yönetimi 
Eğitimi almıştır.

Ajans uzmanları tarafından verilen eğitimde proje tanımı, proje döngüsü yönetimi, analiz yöntemleri, genel 
hedef, özel hedef, faaliyet tanımlama, bütçe hazırlama, mantıksal çerçeve yaklaşımı, örnek proje hazırlama 
çalışmaları ve fon sağlayan kuruluşlar konuları işlenmiştir. 

Eğitim sonrasında katılımcılar proje hazırlama, uygulama ve izleme değerlendirme süreçleri hakkında 
kendilerini geliştirmişler, ulusal ve uluslararası destek ve hibe programları ile ilgili bilgi sahibi olmuşlardır.Bayat Kaymakamlığı

Proje Döngüsü Yönetimi Eğitimi

Eğitim OKA personeli 
tarafından verilmiştir

TR83/15/TD/22

ÇORUM
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Proje kapsamında 8’i erkek 4’ü kadın olmak üzere Orman ve Su İşleri Bakanlığı XI. Bölge Müdürlüğünde 
çalışan 12 personel 5 gün boyunca Arcgis Coğrafi Bilgi Sistemleri Temel Eğitimi almıştır.

Eğitimde; CBS Temel Kavramlar, Koordinat Sistemi, Veri ve Haritalar, Veri Görüntüleme ve Tematik 
Harita Oluşturma, Görüntüleme, Proje Oluşturma, Veri Güncelleme ve Doğrulama, ArcMap’te Animasyon 
Oluşturma ve Coğrafi Analizler ve Haritaların Web Uygulamasına Dönüştürülmesi konuları işlenmiştir. 

Eğitim ile birlikte Orman ve Su İşleri Bakanlığı XI. Bölge Müdürlüğünün Coğrafi Bilgi Sistemleri kurumsal 
kapasitesi artmıştır. 

12 Personel5 Gün

Orman Ve Su İşleri Bakanlığı
 XI. Bölge Müdürlüğü (Samsun)

Arcgıs Coğrafi Bilgi Sistemleri Temel Eğitimi

15.000,00

TR83/15/TD/23

SAMSUN
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Proje kapsamında 16’sı erkek 14’ü kadın olmak üzere İl Uyuşturucu Koordinasyon Kurulunda görevli 18 
kurumdan 30 personel 12 saatlik Madde Bağımlılığı Eğitici Eğitimi almıştır.

Eğitimde Madde Bağımlılığı ve Bağımlılık Yapıcı Maddelerin İncelemesi, Dünyada ve Ülkemizde Madde 
Bağımlılığı Sorunsalı, Madde Bağımlılığında Yasal Boyut ve Yaptırımlar, Okullarda Madde Bağımlılığı Eğitimi 
Verilirken Dikkat Edilecek Hususlar, 18 Yaş Üstü Bireye Verilen Madde Bağımlılığı Eğitim Modelleri, Aile 
Odaklı Koruyucu Önleyici Çalışmalar, Çocuklarda Alkol ve Madde Bağımlılığını Önleme, Madde Bağımlılığı 
Tedavi, Rehabilitasyon ve Yönlendirme Faaliyetleri ve Empati ve Öfke Kontrolü konuları işlenmiştir.

Eğitim sonrasında kursiyerler kendi kurumları bünyesinde Madde Bağımlılığı Eğitimi verecek düzeye 
gelmiştir.

Amasya Halk Sağlığı Müdürlüğü

Bağımlı Olma Hayata Bağlan Projesi Eğitimi

3.776,00

TR83/15/TD/24

AMASYA

30 Personel12Saat
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16Saat

Proje kapsamında 15’i erkek 6’sı kadın olmak üzere 21 personel 16 saatlik Kurumsal İletişim Eğitimi 
almıştır.

Eğitimde Kurumsal İletişimin Amacı ve Öğeleri, Algılarımız ve Tutumlar, Bilişsel Şemalar ve Çalışma 
Hayatına Etkileri, Savunma Mekanizmaları ve Çalışma, Kurumsal Motivasyon ve Önemi, Yorgunluk, Stres ve 
Kaygı ile Başa Çıkma Becerileri, Takımdaşlık ve Verimlilik, Kurumsal İletişime Dayalı Motivasyon konuları 
işlenmiştir.

Eğitim sonrasında kursiyerlerin kurum içi iletişim becerileri gelişmiş, motivasyonları artmıştır..

21 Personel

Canik İlçe Gıda, Tarım ve 
Hayvancılık Müdürlüğü

Eğitimle Güçlenen Canik Eğitimi

1.480,80

TR83/15/TD/25

SAMSUN
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Proje kapsamında 15’i erkek 7’si kadın olmak üzere 22 personele 12 saatlik Proje Yazma ve Proje Yönetimi 
Eğitimi verilmiştir.

Ajans uzmanları tarafından verilen eğitimde proje tanımı, proje döngüsü yönetimi, analiz yöntemleri, genel 
hedef, özel hedef, faaliyet tanımlama, bütçe hazırlama, mantıksal çerçeve yaklaşımı, örnek proje hazırlama 
çalışmaları ve fon sağlayan kuruluşlar konuları işlenmiştir.

Eğitim sonrasında katılımcılar proje hazırlama, uygulama ve izleme değerlendirme süreçleri hakkında 
kendilerini geliştirmişler, ulusal ve uluslararası destek ve hibe programları ile ilgili bilgi sahibi olmuşlardır.

Taşova Belediyesi

Proje Yazmayı Öğreniyorum Eğitimi

Eğitim OKA personeli 
tarafından verilmiştir

TR83/15/TD/27

AMASYA

22 Personel12Saat
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Proje kapsamında 13’ü kadın 7’si erkek olmak üzere 20 öğretmen 54 saatlik Yaratıcı Drama Formatörü 
Yetiştirme Eğitimi almıştır.

Eğitimde Yaratıcılık ve Drama Süreçleri, Yaratıcı Düşünme, Örnek Drama Süreci, Geçmişten Günümüze 
Eğitimde Drama Uygulamaları, Örnek Plan Oluşturma ve Örnek Plan Uygulama konuları işlenmiştir.

Eğitim sonrasında kursiyerler eğitimi almayan öğretmenlere temel seviyede Yaratıcı Drama Eğitimini 
yaygınlaştırabilecek seviyeye gelmiştir.

20 Öğretmen54Saat

TOKAT

Tokat İl Milli Eğitim Müdürlüğü

Yaratıcı Drama Formatörü Yetiştirme Eğitimi

9.072,00

TR83/15/TD/31
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Proje kapsamında 25 erkek kurum personeli 54 saatlik İç Kontrol ve Risk Yönetimi Eğitimi almıştır.

Ajans personeli tarafından verilen eğitimde Etik Değerler ve Dürüstlük; Misyon, Organizasyon Yapısı 
ve Görevler; Personelin Yeterliliği ve Performansı; Yetki Devri; Planlama ve Programlama; Risklerin 
Belirlenmesi ve Değerlendirilmesi, Kontrol Yöntemleri; Prosedürlerin Belirlenmesi; Bilgi Sistemleri 
Kontrolleri; Bilgi ve İletişim; Raporlama; İç Denetim ve Risk Yönetimi konuları işlenmiştir.

Proje sonrasında yararlanıcı kurumda iç kontrol sistemi ve risk yönetimi sistemi geliştirilmiş, TSE uygunluk 
standardını yakalamada kurum için önemli bir adım atılmıştır.

Canik Belediye Başkanlığı

İç Kontrol ve Risk Yönetimi Eğitimi

Eğitim OKA personeli 
tarafından verilmiştir

TR83/15/TD/34

SAMSUN

25 Personel54Saat
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Proje kapsamında 48’i erkek 13’ü kadın olmak üzere 61 öğretmene 24 saatlik Uygulamalı Proje Döngüsü 
Yönetimi Eğitimi verilmiştir. 

Eğitimde pozitif disiplin, motivasyon, sınıf yönetimi, ergenle iletişim, çocuk suçları, risk grubu ergenle 
iletişim, pozitif gelişim ve genç yetiştirme konuları işlenmiştir. 

Eğitim sonrasında öğrencilerle iletişimin güçlendirilerek eğitim verimliliğinin artırılması, şiddete 
karşı yaklaşım, gençlerin pozitif gelişimleri ve risk grubu çocuklarla çalışma konularında öğretmenler 
yeterliliklerini artırmışlardır. 

61 Öğretmen24Saat

TOKAT

Turhal İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü

Sınıf Ortamında Etkili İletişim Tekniklerinin 
Kullanılması ve Risk Grubu Öğrencilere Yaklaşım

Eğitimi

4.956,00

TR83/15/TD/38
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Proje kapsamında 12’si erkek 11’i kadın olmak üzere 23 kurum personeli 12 saatlik Proje Döngüsü 
Yönetimi Eğitimi almıştır.

Ajans uzmanları tarafından verilen eğitimde proje tanımı, proje döngüsü yönetimi, analiz yöntemleri, genel 
hedef, özel hedef, faaliyet tanımlama, bütçe hazırlama, mantıksal çerçeve yaklaşımı, örnek proje hazırlama 
çalışmaları ve fon sağlayan kuruluşlar konuları işlenmiştir. 

Eğitim sonrasında katılımcılar proje hazırlama, uygulama ve izleme değerlendirme süreçleri hakkında 
kendilerini geliştirmişler, ulusal ve uluslararası destek ve hibe programları ile ilgili bilgi sahibi olmuşlardır.

Amasya İli Kamu Hastaneleri Genel Sekreterliği

Proje Hazırlama Kapasitesi Oluşturma ve 
Proje Döngüsü Yönetimi Eğitimi

Eğitim OKA personeli 
tarafından verilmiştir

TR83/15/TD/40

AMASYA

23 Personel12Saat
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Proje kapsamında 14 erkek kurum personeli 36 saatlik Yönetim Sistemleri Eğitimi almıştır.

Eğitimde Liderlik, Takım Çalışması, Topluluk Karşısında Konuşma, Beden Dili, Müşteri İlişkileri Yönetimi ve 
Zaman Yönetimi konuları işlenmiştir.

Eğitim sonrasında kursiyerler eğitim konularındaki becerileri artırarak müşterilerine ifadesini daha iyi 
hizmet sunabilme imkânını elde etmişlerdir.

14 Personel36Saat

AMASYA

Suluova Ticaret ve Sanayi Odası

Amasya İli Odaları Personelleri ve Suluova Ticaret 
ve Sanayi Odası Meclisi Yönetim Sistemleri

Eğitimleri

10.266,00

TR83/15/TD/42
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Proje kapsamında 298’i erkek 34’ü kadın olmak üzere 332 personel 32 saatlik İletişim ve Takım Çalışması 
Eğitimi almıştır.

Eğitimde İletişimde Temel Kavramlar, Takım İçi İletişim, Algı, Empati, Aynalama, Konuşma, Öfke Kontrolü, 
Takım Çalışması, Liderlik, Takım Ruhu, Ortak Hedefler, İş Akışı ve Takım Olma Aşamaları konuları işlenmiştir.

Eğitim sonrasında kursiyerler kurum içi iletişim becerileri geliştirmiş, takım çalışmasına daha yatkın hale 
gelmiştir. Bu sayede kurumun sağladığı hizmet kalitesi artmıştır.

Samsun Proje Ulaşım İmar İnşaat Yat. San. ve Tic. 
A.Ş. (Samsun Büyükşehir Belediyesi )

İletişim ve Takım Çalışması Eğitimi

5.626,24

TR83/15/TD/44

SAMSUN

332 Personel32Saat



2012-2018 Teknik Destek Proje Kataloğu

137

2015

Proje kapsamında 10’u erkek 10’u kadın olmak üzere 20 okul yöneticisi ve öğretmene 40 saatlik Öğrenci 
Koçluğu Formatör Yetiştirme Eğitimi verilmiştir. 

Eğitimde oyun terapisinin yeri, oyun terapisinde beceriler ve kavramlar, oyun terapisinin tarihi, oyun ve 
oyuncağın metaforik anlamları, oyun terapistinin özellikleri, çocukla olan ilişki, empatinin kullanımı, 
bağlanma ve nesne ilişkileri teorileri, okul ortamında oyun terapisi ve öğretmenin rolü konuları işlenmiştir. 

Eğitim sonrasında kursiyerler, öğrencilerin sorumluluk duygusu, iç disiplin, özgüven ve okula aidiyet 
duygularının pekiştirilmesi ve topluma uyumlu bireyler olarak yetişmeleri konularında yeterliliklerini 
artırmışlardır. 

20 Yönetici ve Öğretmen40Saat

TOKAT

Tokat Rehberlik ve Araştırma Merkezi Müdürlüğü

Öğrenci Koçluğu Formatör Yetiştirme
Kursu Eğitimi

8.496,00

TR83/15/TD/45
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Proje kapsamında 11’i erkek 7’si kadın olmak üzere dernek çalışanı, üniversite araştırma görevlisi ve 
öğretim üyesi 18 kişiye 16 saatlik Uygulamalı Proje Döngüsü Yönetimi Eğitimi verilmiştir. 

Ajans uzmanları tarafından verilen eğitimde, bir proje fikrinin ortaya çıkmasından projenin tamamlanmasına 
kadar geçen süre içindeki tüm aşamaların öğrenilmesi, projeye ilişkin fikirlerin ortaya konması, projenin 
tutarlılığının, bütünselliğinin ve işlevselliğinin değerlendirilmesi, bütçenin planlanması ve proje bitiminde 
elde edilen sonuçların değerlendirilmesi konuları işlenmiştir.

Eğitim sonrasında kursiyerler proje yazma süreci hakkında gelişim kaydetmişlerdir.

Hava Sporları ve Gençlik Kulübü Derneği

Uygulamalı Proje Döngüsü Yönetimi Eğitimi

Eğitim OKA personeli 
tarafından verilmiştir

TR83/15/TD/50

SAMSUN

18 Dernek çalışanı üyesi16Saat
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Proje kapsamında 11’i erkek 17’si kadın olmak üzere Amasya Halk Sağlığı Müdürlüğünün 28 personeline 
2 gün boyunca Ofis Programları Temel Eğitimi verilmiştir.

Ajans uzmanlarımızca gerçekleştirilen eğitimde; Office Word, Office Excel ve Office Powerpoint konuları 
teorik ve pratik işlenmiştir.

Eğitim ile birlikte kurumun bilgi teknolojilerine ilişkin bilgi alt yapısı güçlendirilmiş, personele kelime 
işlemci, elektronik tablolama ve sunum hazırlama programlarını etkili olarak kullanabilme bilgi ve becerileri 
kazandırılmıştır.

28 Personel2 Gün

Amasya Halk Sağlığı Müdürlüğü

Ofis Programları Temel Eğitimi

Eğitim OKA personeli 
tarafından verilmiştir

TR83/15/TD/55

AMASYA
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Proje kapsamında Tokat’taki 14 STK’dan 17’si erkek 6’sı kadın olmak üzere 23 kişi Sosyal Girişimcilik 
Eğitimi almıştır.

Eğitimde Sosyal Girişimciliğe Giriş, Ülkeden ve Dünyadan Sosyal Girişimcilik Örnekleri, Girişimcilik 
Hedeflerini Belirleme, İş Akışının Hazırlanması, Finansal Sürdürülebilirlik ve Bütçe Çalışmaları konuları 
işlenmiş ve Sosyal Girişimcilik Atölye çalışmaları yapılmıştır.

Proje sonrasında kursiyerlerin sosyal girişimcilik alanındaki bilgi ve yetkinlik düzeyleri ve sosyal sorunlara 
farklı yaklaşımlar geliştirerek kalıcı çözümler getirebilme becerileri artmıştır.

Tokat Valiliği

Sosyal Girişimcilikle Tokat Vizyonuna 
Katkı Eğitimi

Eğitim OKA personeli 
tarafından verilmiştir

TR83/15/TD/56

TOKAT

23 Çalışan
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Proje kapsamında 11’i erkek 6’sı kadın olmak üzere Canik Belediye Başkanlığının 17 personeline 2 gün 
boyunca Ofis Programları Temel Eğitimi verilmiştir.

Ajans uzmanlarımızca gerçekleştirilen eğitimde; Office Word, Office Excel ve Office Powerpoint konuları 
teorik ve pratik işlenmiştir.

Eğitim ile birlikte kurumun bilgi teknolojilerine ilişkin bilgi alt yapısı güçlendirilmiş, personele kelime 
işlemci, elektronik tablolama ve sunum hazırlama programlarını etkili olarak kullanabilme bilgi ve becerileri 
kazandırılmıştır.

17 Personel2 Gün

Canik Belediye Başkanlığı

Ofis Programları Temel Eğitimi

Eğitim OKA personeli 
tarafından verilmiştir

TR83/15/TD/57

SAMSUN
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Proje kapsamında 14’ü erkek 8’i kadın olmak üzere 22 öğretmene 40 saatlik Özel Yetenekli Öğrencilere 
Yönelik Etkin Danışmanlık Eğitimi verilmiştir. 

Eğitimde özel yetenekli çocuklar kimlerdir, özellikleri nelerdir, özel yeteneği açıklayan kuramlar nedir, 
özel yetenekli çocuklar için eğitim stratejileri ve dünya örnekleri nelerdir, özel yetenekli çocukların sosyo-
duygusal gelişimi nasıl olmalıdır, bu çocuklara yönelik nasıl bir rehberlik eğitimi verilmelidir, özel yetenekli 
çocukların yaratıcılıklarının geliştirilmesi için uygulanacak etkinlik örnekleri nelerdir ve özel yetenekli 
çocukların aileleri ile kurulacak iletişimde nelere dikkat edilmelidir başlıklı konular işlenmiştir.

Eğitim sonrasında BİLSEM öğretmenleri özel yetenekli öğrencilerin bilişsel, sosyal, duygusal ve kişilik 
gelişimleri konularında daha fazla bilgi sahibi olmuş, daha etkin eğitim ve danışmanlık hizmeti verecek 
birikime ulaşmışlardır.

Tokat Bilim ve Sanat Merkezi

BİLSEM Öğretmenlerine Etkin Danışmanlık Eğitimi

10.689,00

TR83/15/TD/59

TOKAT

22 Öğretmen40Saat
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Proje kapsamında 24’ü erkek 11’i kadın olmak üzere Kaymakamlık, Özel İdare Müdürlüğü, Sosyal 
Yardımlaşma ve Dayanışma Vakfı Başkanlığı, Milli Eğitim Müdürlüğü ve İlçe Gıda Tarım ve Hayvancılık 
Müdürlüğü personeli 35 kursiyer 16 saatlik Uygulamalı Proje Döngüsü Yönetimi Eğitimi verilmiştir.

 Ajans uzmanları tarafından verilen eğitimde, bir proje fikrinin ortaya çıkmasından projenin tamamlanmasına 
kadar geçen süre içindeki tüm aşamaların öğrenilmesi, projeye ilişkin fikirlerin ortaya konması, projenin 
tutarlılığının, bütünselliğinin ve işlevselliğinin değerlendirilmesi, bütçenin planlanması ve proje bitiminde 
elde edilen sonuçların değerlendirilmesi konuları işlenmiştir.

Eğitim, kursiyerlerin proje hazırlama konusundaki ön yargılarının ortadan kalkmasına katkı sağlamıştır. 

35 Kursiyer16Saat

TOKAT

Pazar Kaymakamlığı

Pazar Proje Bekliyor Eğitimi

Eğitim OKA personeli 
tarafından verilmiştir

TR83/15/TD/60
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Proje kapsamında 42’si erkek 72’si kadın olmak üzere toplam 114 Tokat İl Sağlık Müdürlüğü çalışanı 2 
günlük program kapsamında 12 saatlik Kamuda Etik Davranış İlkeleri Eğitimi almıştır. 

Eğitimde Etik Kavramı, Kamu Yönetiminde Etik, Yasal ve Düzenleyici Esaslar, Etik Yolsuzluk İlişkisi, Kamu 
Görevlileri Etik Sözleşmesi, Etik Davranış İlkelerinin Amacı, Etik Hukuk İlişkisi, Etik Davranış İlkelerine 
Uyma, Etik Olmayan Davranışlar konuları işlenmiş ve eğitim başarı ile sonlanmıştır. Tokat İl Sağlık Müdürlüğü

Kamuda Etik Davranış İlkeleri Eğitimi

10.689,00

TR83/15/TD/62

TOKAT

114 Çalışan12Saat2 Gün
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Proje kapsamında 30’u erkek 3’ü kadın olmak üzere 33 Çorum Milli Eğitim Müdürlüğü Büro çalışanı 4 
günlük program ile toplamda 32 saatlik Excel Program Eğitimi almıştır. 

Eğitimde gelişmiş filtrelemeler, gelişmiş bul ve değiştir seçenekleri, grafikler,  grafik türleri ve özellikleri, 
eğilim çizgilerinin eklenmesi, hata çubuklarının eklenmesi, mevcut grafiklere eş zamanlı farklı grafik 
türleri uygulama, mini grafik kullanımı, alt toplam seçenekleri, pivot tablo kullanımı, genel seçenekler, 
pivot üzerinde formüllerle çalışma, pivot dataları ile gelişmiş parçalı raporlar alma, pivot üzerinde gelişmiş 
hesaplama seçenekleri, dilimleyicilerle çalışma, farklı pivot tablolarda ortak dilimleyiciler kullanma, 
tablolar, tablo formatları oluşturma ve tablo yapısı ile çalışma, tablo özelliğini kullanma, tablo alanlarını 
formüllerde kullanma, tablolara alanlar ekleme ve çıkarma, power pivot kullanımı, genel seçenekler, farklı 
veri yapılarının power pivota aktarılması ve analizleri, kesişim tablolarından pivot tablo oluşturma, otomatik 
hesaplama seçenekleri formüllerle çalışma, genel fonksiyon tanımlamaları, metin fonksiyonları konuları 
işlenmiştir.

Kursiyerlerin eğitim konularında gelişim kaydettiği görülmüştür.

33 Çalışan32Saat4 Gün

 Çorum İl Milli Eğitim Müdürlüğü

Milli Eğitim Müdürlüğü Büro Çalışanlarına Yönelik 
İleri Excel Eğitim Programı Eğitimi

Eğitim OKA personeli 
tarafından verilmiştir

TR83/15/TD/65

ÇORUM
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Proje kapsamında 6’sı erkek 13’ü kadın olmak üzere Merzifon İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü bünyesinde 
görevli toplam 19 eğitimci, 2 günde toplam 12 saatlik Proje Döngü Yönetimi almıştır. 

Proje hazırlama ve proje yönetimine ilişkin temel kavramlar, bir ihtiyaç ya da sorunu, proje fikrini anlatım 
biçimine dönüştürme, soruna ilişkin olarak mevcut durum analizi, sorun analizi, hedef analizi ve strateji 
analizi, bir projenin özel ve genel amaçlarını, faaliyetlerini, sonuç ve çıktılarını tanımlama, analizlerle zaman 
yönetimi ilkeleri doğrultusunda iş planı ve proje faaliyet planı hazırlama, proje risk analizi ve hedefler ile 
beklenen sonuçlara ilişkin göstergeler ve doğrulama kaynaklarını belirleyebilme, projenin mantıksal çerçeve 
matrisi hazırlama, proje izleme ve değerlendirme modülü planlama, proje bütçesi hazırlama konularında 
eğitim verilmiştir.

Eğitimle birlikte kursiyerler proje yazma konusunda kendilerini geliştirmişlerdir. 

Merzifon Zübeyde Hanım Anaokulu

Eğitimin Yolu Proje Eğitimi

Eğitim OKA personeli 
tarafından verilmiştir

TR83/15/TD/67

AMASYA

19 Eğitimci12Saat2 Gün
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Proje kapsamında 7’si kadın 3’ü erkek 10 kurum personeli 90 saatlik Netcad Eğitimi almıştır.

Eğitimde Netcad CAD yapısında veri üretimi, yönetimi, analizler, GIS Tabanlı Afet Analizleri ve Proje 
Uygulamaları, Planet, Netmap, Havza Modelleme ve Taşkın Analizi ve Uzaktan Algılama Tabanlı Afet 
Analizleri konuları işlenmiştir.

Eğitim sonrasında kursiyerlerin Netcad program yeterlilikleri ve kurumun hizmet kapasitesi artmıştır.

10 Personel90Saat

AMASYA

Amasya İl Afet ve Acil Durum Müdürlüğü

Netcad ile Teknik Personel Eğitimi

15.000,00

TR83/15/TD/68
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Proje kapsamında 8’i erkek 1’i kadın 9 kurum personeli 78 saatlik Netcad Eğitimi almıştır.

Eğitimde Netcad Temel Eğitimi, Netpro Taşkın Sular Ve Sellere Karşı Koruyucu Tesislerin Tasarlanması, 
Seviye Yol & Kavşak & Kanal & Baraj Projelendirme, Havza / Taşkın Analizleri konuları işlenmiştir.

Eğitim sonrasında kursiyerlerin Netcad program yeterlilikleri ve kurumun hizmet kapasitesi artmıştır.
DSİ 54. Şube Müdürlüğü

Netcad ile Teknik Personel Eğitimi

13.000,00

TR83/15/TD/69

ÇORUM

9Personel78Saat
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8 Saat

Proje kapsamında 18’i erkek 13’ü kadın olmak üzere 31 Çarşamba Hacı Yılmaz Rehberlik ve Araştırma 
Merkezi çalışanı 1 günlük toplamda da 8 saatlik  Mobing Eğitimi almıştır. 

Eğitimde mobbing, mobbing türleri, mobbing süreci, mobbing uygulayanların kişilik özellikleri, mobbing 
kurbanlarının kişilik özellikleri, mobbingin kurban üzerindeki etkileri, mobbing-örgütsel bağlılık ilişkisi, 
mobbingin örgütlere ve topluma maliyeti, mobbing’in hukuksal boyutu, mobbing’in önlenmesine yönelik 
öneriler konu başlıkları işlenmiştir. 

Eğitim sonrasında kursiyerlerin eğitim konularında gelişim kaydettiği görülmüştür.

31 Çalışan1 Gün

Çarşamba Hacı Yılmaz Rehberlik ve
Araştırma Merkezi

Mobbing’e Dur De! Eğitimi

Eğitim OKA personeli 
tarafından verilmiştir

TR83/15/TD/70

SAMSUN
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Proje kapsamında 6’sı erkek 32’si kadın olmak üzere 38 öğretmene 40 saatlik Oyun Terapisiyle Sağlıklı 
Nesiller Eğitimi verilmiştir.

Eğitimde oyun terapisinin yeri, oyun terapisinde beceriler ve kavramlar, oyun terapisinin tarihi, oyun ve 
oyuncağın metaforik anlamları, oyun terapistinin özellikleri, çocukla olan ilişki, empatinin kullanımı, aile ile 
konsültasyon, role play, bağlanma ve nesne ilişkileri teorileri, okul ortamında oyun terapisi ve öğretmenin 
rolü konuları işlenmiştir.

Eğitim sonrasında kursiyer öğretmenlerin mesleki motivasyonları güçlenmiş; öğrencilerin dikkat eksikliği, 
okuma bozuklukları, sosyal içe kapanıklılık, güven eksikliği ve depresyon gibi sorunlarına karşı nasıl 
davranılması gerektiği konularında gelişim kaydettikleri görülmüştür.

Samsun İl Milli Eğitim Müdürlüğü

Oyun Terapisiyle Sağlıklı Nesiller Eğitimi

12.000,00

TR83/15/TD/71

SAMSUN

38 Öğretmen40 Saat
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Proje kapsamında 8’i erkek 19’u kadın olmak üzere 27 Samsun Halk Sağlığı Müdürlüğü çalışanı 2 gün 
süre ile toplam 14 saatlik Proje Döngüsü Yönetimi Eğitimi almıştır.

Eğitimde proje kavramı, proje döngüsü, sorun analizi, hedef analizi, strateji analizi, paydaş analizi, genel 
amaç- özel amaç, faaliyet planlama, bütçe, mantıksal çerçeve konuları işlenmiştir.

Eğitim sonrasında kursiyerlerin eğitim konularında gelişim kaydettiği görülmüştür.

27 Çalışan2 Gün

Samsun Halk Sağlığı Müdürlüğü

Proje Döngüsü Yönetimi Eğitimi

Eğitim OKA personeli 
tarafından verilmiştir

TR83/15/TD/72

SAMSUN

14 Saat
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Proje kapsamında 12’si erkek 3’ü kadın olmak üzere Amasya Bilim, Sanayi ve Teknoloji İl Müdürlüğü’nün 
15 personeline 2 gün boyunca Ofis Programları Temel Eğitimi verilmiştir.

Ajans uzmanlarımızca gerçekleştirilen eğitimde; Office Word, Office Excel ve Office Powerpoint konuları 
teorik ve pratik işlenmiştir. 

Eğitim ile birlikte kurumun bilgi teknolojilerine ilişkin bilgi alt yapısı güçlendirilmiş, personele kelime 
işlemci, elektronik tablolama ve sunum hazırlama programlarını etkili olarak kullanabilme bilgi ve becerileri 
kazandırılmıştır.

Amasya Bilim, Sanayi ve Teknoloji İl Müdürlüğü

Ofis Programları Temel Eğitimi  

Eğitim OKA personeli 
tarafından verilmiştir

TR83/15/TD/75

AMASYA

15 Personel2 Gün
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Proje kapsamında 9’u erkek 14’ü kadın olmak üzere 23 Çorum Rehberlik ve Araştırma Merkezi çalışanı 2 
gün süre ile 16 saatlik Çocuk Resimleri Analizi Eğitimi almıştır.

Eğitimde çocukların olumlu yaşam becerisi kazanma, problemlerle başa çıkma, kendini ifade etme, karar 
alama, bilişsel ve sosyal açıdan olgunlaşma vb. konularda değişim ve gelişimlerine olumlu katkı sağlama, 
psikolojik danışma çalışmaları; görüşme süreleri ve görüşme sayısı, yeterliliği ve yürütülmesi açısından 
kapasitesi artırma, öğrencilerin psikolojik danışma çalışmalarından sonra algı, beklenti ve ihtiyaçları 
giderme konusunda değişim sağlamaya yönelik başlıkları içeren konular işlenmiştir.

Eğitim sonrasında kursiyerlerin eğitim konularında gelişim kaydettiği görülmüştür.

23 Çalışan16Saat2 Gün

Çorum Rehberlik ve Araştırma Merkezi

Çocuk Resimleri Analizi Eğitimi

7.658,20

TR83/15/TD/77

ÇORUM
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Proje kapsamında 25’i kadın 3’ü erkek olmak üzere 28 okul öncesi öğretmeni 30 saatlik Orff Schulwerk 
Eğitimi almıştır.

Eğitimde Tanışma ve Kaynaşma Oyunları, Dil ve Beden Perküsyon Oyunları, Hareket ve Koreografi, Küçük 
Yaş Gruplarına Uygun Oyun ve Şarkılar, Müzikal Hareket ve Ses Isınma Çalışmaları, Manipülatif Yaratıcılık 
Oyunları, Müzikal Zamanı Algılama ve Uyumlu Müzik Yapma Çalışmaları, Ses Çalışmaları, Ritm ve Beden, 
Tekerlemeler ve Ritm, Beden ve Enstrüman konuları işlenmiştir.

Eğitim sonrasında okul öncesi kademesinde eğitim kalitesi artmıştır. Ayrıca kursiyerler aldıkları eğitimi 
diğer meslektaşlarına yaygınlaştırmaya başlamıştır.

23 Nisan Ulusal Egemenlik Anaokulu

Orff Schulwerk Eğitimi

9.720,00

TR83/15/TD/79

TOKAT

28 Öğretmen30Saat
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Saat Kulesi (AMASYA) Mahperi Hatun Kervansarayı (TOKAT)

Amisos Tepesi (SAMSUN)
Ulu Cami (ÇORUM)
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Mahperi Hatun Kervansarayı (TOKAT)

2017 2018

Topçam Yaylası (TOKAT)

Gazi Müzesi (SAMSUN)

2016



2012-2018 Teknik Destek Proje Kataloğu

158

2016

Samsun Kamu Hastaneleri Birliği
Genel Sekreterliği

Psikoonkoloji / Psikososyal Onkoloji Eğitimi

8.320,00

TR83/16/TD/1

Proje kapsamında 8’i erkek 53’ü kadın olmak üzere 61 doktor ve hemşireden oluşan sağlık çalışanları 
ile Kamu Hastaneleri Birliği Genel Sekreterliğinde görevli ilgili personel 26 saatlik Psikoonkoloji/
Psikososyal Onkoloji Eğitimi almıştır. 

Eğitimde riskli hastaların belirlenmesi ve konsültasyon nedenleri, kanser hastalarına psikolojik bakım, 
kanser hastalarında psikoterapi ilaç kullanımı, kanser hasta ailesinin gereksinimleri ve bunlara psikolojik 
yaklaşım konuları işlenmiştir. 

Eğitim sonrasında katılımcılar; kanser hastasının ve yakınının duygularını açıklamasına fırsat yaratabilme, 
kanser hastasının zorlayıcı soruları karşısında uygun desteği seçebilme, kanser hastasının haklarına daha 
duyarlı davranabilme ve hastanın yaşam kalitesinin iyileştirilip hastalığından dolayı yaşamakta olduğu 
stresin azaltılmasına yönelik konularda gelişim kaydetmiştir.

SAMSUN

61 Doktor ve 
Hemşire26 Saat
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Erbaa Rehberlik ve Araştırma Merkezi Müdürlüğü

Zeka Oyunları Eğitimi

5.500,00

TR83/16/TD/3

Proje kapsamında 22’si erkek 16’sı kadın olmak üzere 38 öğretmene 24 saatlik Zeka Oyunları Eğitimi 
almıştır. 

Eğitimde çocuk için oyunun önemi, zeka oyunları, turnike, trafic lux, tipover, square by square, hoppers, 
çikolata yerleştirme, tuğla örme, katamino, lazer maze, safari, labirent, sihirli bloklar, nehirden geçiş, 
esnek bulmaca, pylos, quarto, batik, abalone, zingo, goblet vb. oyunlar sunumla birlikte uygulamalı olarak 
gösterilmiştir

Öğretmenlerin, zeka ve akıl oyunları uygulamaları sayesinde öğrencilerin sahip oldukları zeka potansiyellerinin 
farkına varmaları sağlanarak, öğrencilerin yeterliliklerinin geliştirilmesine katkıda bulunulmuştur.

TOKAT

38 Öğretmen24 Saat
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DSİ 7. Bölge Müdürlüğü

Autocad Civil 3D Eğitimi

14.160,00

TR83/16/TD/5

Proje kapsamında 15’i erkek 2’si kadın olmak üzere 17 kurum personeli 30 saatlik AutoCAD Civil 3D 
Eğitimi almıştır.

Eğitimde Arayüz ve genel ayarların yapılması, nokta oluşturma ve düzenleme işlemleri, Nokta tablolarının 
oluşturulması, Yüzey oluşturma ve düzenleme işlemleri, Yüzey üzerinde hava analizi, Su akış yönlerinin 
analizi, Baraj hacminin hesaplanması, Yatay güzergah oluşturma ve düzenleme, Profillerin oluşturulması, 
süperpoze profillerin kullanılması, Basit bir Batordo tip kesiti ile koridor modellemesi, Section Editor 
kullanımı, Kanal tip kesiti oluşturma ve enkesitlerin çıkarılması, Kesitlerin oluşturulması, Kübaj hesabı, 
Koridor modeli üzerinde farklı tip kesitlerin kullanılması, Veri kısayollarının oluşturulması ve yönetilmesi, 
View frames elemanlarını kullanarak Plan-Profil paftalarının oluşturulması ve GeoMap kullanımı konuları 
işlenmiştir.

Eğitim sonrasında kursiyerlerin AutoCAD Civil 3D program yeterlilikleri ve kurumun hizmet kapasitesi 
artmıştır.

SAMSUN

17 Personel30 Saat
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SAMSUN

Samsun Bilim Sanayi ve Teknoloji İl Müdürlüğü

STK ve Kamu Kurumlarında Sistematik ve Yaratıcı 
Problem Çözme ve Verimlilik Eğitimi

5.900,00

TR83/16/TD/11

Proje kapsamında 43’i erkek 13’ü kadın olmak üzere 56 kurum personeli 12 saatlik Sistematik ve Yaratıcı 
Problem Çözme ve Verimlilik Eğitimi almıştır.

Eğitimde Verimlilik, AR-GE ve İnovasyon, Türkiye’de AR-GE ve İnovasyon, Kamuda AR-GE, İnovasyon ve 
Verimlilik, Durum/Problem Analizi Metotları ve Tasarım Metotları konuları işlenmiştir.

Eğitim sonrasında kursiyerlerin ve kurumun AR-GE ve inovasyon konusunda farkındalık düzeyleri artmış, 
kamu hizmetlerinde etkinlik, verimlilik ve performansın artırılmasını sağlayarak diğer sektörlerdeki 
inovasyonu tetikleme potansiyeline sahip hale gelmiştir.

56 Personel12 Saat
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Samsun Valiliği

Toplumsal Cinsiyet Eşitliği Eğitici Eğitimi

12.390,00

TR83/16/TD/13

Proje kapsamında 4’ü erkek 24’ü kadın olmak üzere Samsun Valiliğine bağlı olarak çalışan kamu 
kurumları ile Samsun İl Kadın Hakları Koordinasyon Kurumunda görev alan yerel yönetim ve sivil toplum 
temsilcilerinden oluşan  28 kişi 40 saatlik Toplumsal Cinsiyet Eşitliği Eğitici Eğitimi almıştır.

Ajans uzmanları tarafından verilen eğitimde toplumsal cinsiyet eşitliğinin tanımı, eğitim ve istihdam, 
kadına yönelik şiddet ve sağlık, kentsel hizmetler ve ana akımlaştırma, yetişkin eğitimi konuları teorik ve 
uygulamaları olarak işlenmiştir.

Eğitim sonrasında kursiyerlerin eğitim konularında farkındalıklarının arttığı görülmüştür.

SAMSUN

28 Çalışan40 Saat
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Tokat İl Sağlık Müdürlüğü

Kurumumuzda AutoCAD Eğitimi

5.900,00

TR83/16/TD/14

Proje kapsamında 15 erkek kurum personeli 40 saatlik AutoCAD Eğitimi almıştır.

Eğitimde Draw Menüsü, Çizim Modları, 3D Düzenleme İşlemleri, Gölgelendirme ve Kaplama İşlemleri, 
Çizdirme İşlemleri, Bloklar, Yüzey Modelleme, 2D Nesneleri Kullanarak Yüzey Oluşturma, Katı Modelleme, 
Görünüm Menüsü, Katmanlar, Ölçülendirme, Özel Noktaların Yakalanması ve Düzenleme Menüsü konuları 
işlenmiştir.

Eğitim sonrasında kursiyerlerin AutoCAD program yeterlilikleri ve kurumun hizmet kapasitesi artmıştır.

TOKAT

15 Personel40 Saat
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Amasya Üniversitesi

Amasya Üniversitesinde Eğitim ve 
Kariyer Koçluğu Eğitimi

14.278,00

TR83/16/TD/16

Proje kapsamında 13’ü erkek 7’si kadın olmak üzere 20 akademisyen 40 saat Eğitim ve Kariyer Koçluğu 
Eğitimi almıştır.

Eğitimde bireysel gelişim, yeni bir beceri, yetkinlik veya davranış öğrenme, hedef seçimi, motivasyon, 
zorluklarla baş etme yöntemleri, çalışma programı oluşturma, çalışma ortamı düzenleme, uyum-güven 
tesisi oluşturma, etkin dinleme becerisi kazanma konuları işlenmiştir.

Eğitim, akademisyenlerin kendi kişisel gelişimlerini artırma ve öğrenciler ile diyaloglarını geliştirme 
konularında katkı sağlamıştır. 

AMASYA

20 Akademisyen40 Saat
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AMASYA

Merzifon İlçe Gıda Tarım Ve Hayvancılık Müdürlüğü

Merzifon Projeleniyor Eğitimi

Eğitim OKA personeli 
tarafından verilmiştir

 TR83/16/TD/18

Proje kapsamında 10’u erkek 7’si kadın olmak üzere 17 personele 2 gün boyunca Proje Döngüsü Eğitimi 
verilmiştir.

 Ajans uzmanları tarafından verilen eğitimde, bir proje fikrinin ortaya çıkmasından projenin tamamlanmasına 
kadar geçen süre içindeki tüm aşamaların öğrenilmesi, projeye ilişkin fikirlerin ortaya konması, projenin 
tutarlılığının, bütünselliğinin ve işlevselliğinin değerlendirilmesi, bütçenin planlanması ve proje bitiminde 
elde edilen sonuçların değerlendirilmesi konuları işlenmiştir. 

Eğitim, kursiyerlerin proje hazırlama konusundaki becerilerini artırmış, kurumun projeler vasıtasıyla çeşitli 
finansman kaynaklarına erişebilmesini kolaylaştırmıştır. 

17 Personel2 Gün
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Samsun Barosu

Samsun Barosu Mensuplarına ve Personellerine 
Proje Yazma Eğitimi Verilmesi

Eğitim OKA personeli 
tarafından verilmiştir

TR83/16/TD/20

Proje kapsamında 10’u kadın 9’u erkek olmak üzere 19 kurum personeli 16 saatlik Proje Döngüsü Yönetimi 
Eğitimi almıştır.

Ajans uzmanları tarafından verilen eğitimde proje tanımı, proje döngüsü yönetimi, analiz yöntemleri, genel 
hedef, özel hedef, faaliyet tanımlama, bütçe hazırlama, mantıksal çerçeve yaklaşımı, örnek proje hazırlama 
çalışmaları ve fon sağlayan kuruluşlar konuları işlenmiştir. 

Eğitim sonrasında katılımcılar proje hazırlama, uygulama ve izleme değerlendirme süreçleri hakkında 
kendilerini geliştirmişler, ulusal ve uluslararası destek ve hibe programları ile ilgili bilgi sahibi olmuşlardır.

SAMSUN

19 Personel16 Saat
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Tokat İl Milli Eğitim Müdürlüğü

Tokat’ta Problem Çözen Nesiller İçin
Proje Danışmanlığı Eğitimi

12.632,00

TR83/16/TD/23

Proje kapsamında 77’si erkek 41’i kadın olmak üzere 118 öğretmen 40 saatlik Sistematik ve TÜBİTAK 
Ortaöğretim Programları Proje Hazırlama Eğitimi almıştır.

Eğitimde Proje Tabanlı Öğrenmenin Faydaları ve TÜBİTAK Ortaöğretim Öğrencileri Araştırma Projeleri 
Yarışma Sürecinin Tanıtımı, Müfredatlara Proje Tabanlı Bakış ve TÜBİTAK Orta Öğretim Öğrencileri 
Araştırma Projeleri Yarışması 1. Değerlendirme Kriterlerini analiz etme, Projelerde Kaynak Tarama 
Yöntemleri ve Güncel Literatüre Erişme, Bilimsel Bir Araştırma Yazımı: Proje Planı Hazırlama, Uygun Konu 
Seçimi, konusu sınırlandırma ve Başlık, Yazılan Raporların TÜBİTAK Orta Öğretim Öğrencileri Araştırma 
Projeleri Yarışması 2. Değerlendirme Kriterlerine Göre Analizi ve Raporların Sunumu / Sunum ve Poster 
Hazırlama Teknikleri konuları işlenmiştir.

Eğitim sonrasında kursiyerlerin ve kurumun TÜBİTAK Ortaöğretim Programlarına proje yama kapasitesi 
önemli ölçüde artmıştır.

TOKAT

118 Öğretmen40 Saat
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Amasya İl Milli Eğitim Müdürlüğü

Modern Eğitime Geçiş Modeli Olarak STEM Eğitimi

1.030,00

TR83/16/TD/24

Proje kapsamında 31’i kadın 12’si erkek olmak üzere 43 anaokulu, ilkokul ve ortaokul öğretmeni 40 
saatlik STEM Eğitimi almıştır.

Eğitimde Bilimsel Araştırma Tasarımı, Proje ve Problem Tabanlı Öğrenme, STEM Bilgisi, STEM Aktiviteleri, 
İnovasyon Atölyesi, Mühendislik Tasarım Atölyeleri, Eğitsel Robotik, Arduino ve Programlamaya Giriş, 
Matematiksel Modelleme, STEM Ders Planı Hazırlama ve STEM Aktivitesi Hazırlama konuları işlenmiştir.

Eğitim sonrasında kursiyerler derslere STEM Eğitimini entegre edebilecek ve STEM temel eğitimi verebilecek 
düzeye gelmişlerdir.

AMASYA

43 Öğretmen40 Saat
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SAMSUN

Samsun İli Kamu Hastaneleri Birliği Genel
Sekreterliği

Proje Döngüsü Yönetimi Eğitimi

Eğitim OKA personeli 
tarafından verilmiştir

TR83/16/TD/28

Proje kapsamında 15’i kadın 12’si erkek olmak üzere 27 kurum personeli 16 saatlik Proje Döngüsü 
Yönetimi Eğitimi almıştır.

Ajans uzmanları tarafından verilen eğitimde proje tanımı, proje döngüsü yönetimi, analiz yöntemleri, genel 
hedef, özel hedef, faaliyet tanımlama, bütçe hazırlama, mantıksal çerçeve yaklaşımı, örnek proje hazırlama 
çalışmaları ve fon sağlayan kuruluşlar konuları işlenmiştir. 

Eğitim sonrasında katılımcılar proje hazırlama, uygulama ve izleme değerlendirme süreçleri hakkında 
kendilerini geliştirmişler, ulusal ve uluslararası destek ve hibe programları ile ilgili bilgi sahibi olmuşlardır.

27 Personel16 Saat
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Gümüşhacıköy İlçe Gıda Tarım ve
Hayvancılık Müdürlüğü

Mevsimleri Değiştiremiyoruz.
 Peki Tarımsal Yöntemleri? Eğitimi

3.776,00

TR83/16/TD/29

Proje kapsamında 20’si erkek 6’sı kadın olmak üzere Tarımsal İşletme Danışmanlıklarında görevli 26 
teknik personele 32 saatlik Değişen Mevsim Şartlarında Ürün Yetiştirilmesi ve Hastalıkla Mücadele 
Eğitimi almıştır.

Eğitimde Tarla Bitkileri Yetiştiriciliği, Bahçe Bitkileri, Tarla Bitkileri Hastalık ve Zararlıları, Bahçe Bitkileri 
Hastalık ve Zararlıları konuları işlenmiştir.

Eğitim sonrasında katılımcılar iklim değişikliğinin etkileri konusunda bilgi sahibi olmuş, uygulama yapılacak 
alanda farkındalık oluşturup gerekli tedbirlerin alınmasını temin edecek donanımı elde etmişlerdir.

AMASYA

26 Personel32 Saat
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Başöğretmen Atatürk İlkokulu

Göçmen Bireylerin Eğitimleri için Öğretmen 
Yeterliliklerinin Artırılması Eğitimi

4.720,00

TR83/16/TD/31

Proje kapsamında 16’sı erkek 9’u kadın olmak üzere 25 öğretmen 16 saatlik Göçmen Bireylerin Psikolojik 
Süreçleri Eğitimi almıştır.

Eğitimde Aidiyetin Bireysel/Ruhsal Sağlık için Önemi, Göçmen Psikolojisinin Temel Özellikleri, Zorunlu 
Göç ve Psikolojik Etkileri, Başka Ülkede Yaşamanın Getirdiği Psikolojik Rahatsızlıklar, Göçmen Ailelere 
ve Çocuklara Psikolojik Destek Yol ve Yöntemleri, Göçmen Çocukların Eğitimi Üzerine Farklı Uygulamalar 
konuları işlenmiştir.

Eğitim sonrasında kursiyerler kurumlarında bulunan göçmen öğrencilere daha doğru ve etkili bir şekilde 
destek vermeye başlamışlardır.

ÇORUM

25 Öğretmen16 Saat
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2016

Çorum İl Özel İdaresi

İç Kontrol   Sistemi Ve Kurumsal Risk Yönetim 
Sistemi Eğitimleri ve Uyum Eylem Planı Eğitimi

15.000,00

TR83/16/TD/32

Proje kapsamında 11’i erkek 4’ü kadın olmak üzere Çorum İl Özel İdaresinde çalışan 15 kişilik ekip, 8 gün 
boyunca iç kontrol ve kurumsal risk yönetim sistemi eğitimi almış ardından aynı ekiple 12 günlük analiz 
çalışmaları yapılarak Çorum İl Özel İdaresi için İç Kontrol Standartları Uyum Eylem Planı hazırlanmıştır. 

Eğitimde; iç kontrol sisteminin oluşturulması, strateji odaklı kurumsal risk yönetim sistemi, süreç yönetim 
sistemi, organizasyonel ve yönetsel süreçlerde yapının yeniden düşünülmesi, mevcut durum performans 
analizleri uygulama ve değerlendirme konuları işlenmiştir. 

Proje ile birlikte Çorum İl Özel İdaresinde iç kontrol ve risk yönetim sisteminin kurulmuş ve sistemin etkin 
olarak işletilmesi sağlanmıştır. 

ÇORUM

8 Gün 15 Çalışan



Liman (SAMSUN)
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2017

Çorum İl Milli Eğitim Müdürlüğü

STEM Fen,Teknoloji, Mühendislik,
Matematik Eğitici Eğitimi

12.394,33

TR83/17/TD/2

Proje kapsamında 35’i erkek 13’ü kadın olmak üzere 48 ilkokul, ortaokul ve lise öğretmeni 20 saatlik 
STEM Eğitici Eğitimi almıştır.

Eğitimde STEM uygulamaları, STEM eğitiminde ölçme ve değerlendirme, STEM Eğitimi ve Kodlama- 
Kodlama 101(Kodlamaya Giriş), Kodlama 201(Robotik), Kodlama 301(Oyun Tasarlama), STEM Mühendislik 
Çalışmaları, BiT Destekli Araştırma-Sorgulamaya Dayalı STEM Eğitimi ve STEM Aktivite Hazırlama konuları 
işlenmiştir.

Eğitim sonrasında kursiyerler STEM konusunda temel eğitim verebilecek duruma gelmişlerdir.

ÇORUM

48 Öğretmen20Saat
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2017

TOKAT

Tokat Merkez Mehmet Akif Görme
Engelliler Ortaokulu

Dil ve Konuşma Bozukluğu Eğitimi

6.490,00

TR83/17/TD/3

Proje kapsamında 10’u erkek 10’u kadın olmak üzere 20 okul öncesi ve özel eğitim öğretmenine 60 saatlik 
Dil ve Konuşma Bozukluğu Eğitimi verilmiştir. 

Eğitimde Dil ve Konuşma Gelişimi, Konuşmanın Niteliği, Dil ve Konuşma Bozukluğunun Sınıflandırılması, Dil 
ve Konuşma Bozukluğu Olan Bireylerin Eğitimleri, Dil ve Konuşma Bozukluğunda Yapılabilecek Egzersizler 
ile Dil ve Konuşma Bozukluğu Olan Çocukların Öğretmenlerine ve Ailelerine öneriler konuları işlenmiştir. 

Eğitim sayesinde öğretmenler, dil ve konuşma güçlüklerini değerlendirme ve bu güçlüklere gerekli 
müdahaleyi yapma konusunda kendilerini geliştirmiş, bu yolla öğrencilerin iletişim ve sosyal becerilerinin 
artmasına katkıda bulunulmuştur.  

20 Öğretmen60Saat
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2017

Oyun Terapisi Eğitimi

75. Yıl Zübeyde Hanım Anaokulu

5.251,00

TR83/17/TD/4

Proje kapsamında 12’si kadın 3’ü erkek olmak üzere 15 okul öncesi ve özel eğitim öğretmeni 48 saatlik 
Oyun Terapisi Eğitimi almıştır.

Eğitimde Oyun Terapisine Giriş, Oyun Terapisti Kimdir?, Oyun İşlevleri, Oyunun Çocuklarda Geliştirdiği 
Tutum, Eğitimsel Açıdan Oyunun Önemi, Çocuk ve Oyun Arasındaki Bağ, Terapötik Süreçte Oyunun Önemi, 
Aile Oyun Terapisi, Uyumlu ve Uyumsuz Çocukların Oyunu, Oyun Terapisi Sürecinde Aşamalar, Oyunun 
Sembolik Fonksiyonu konuları işlenmiştir.

Eğitim sonrasında kursiyerler Oyun Terapisi eğitimi almayan öğretmenlere yaygınlaştırılması sürecini 
yürütebilecek duruma gelmişlerdir.

TOKAT

15 Öğretmen48Saat
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2017

TOKAT

Erbaa Rehberlik ve Araştırma Merkezi

Kısa Süreli Çözüm Odaklı Psikolojik
Danışma Eğitimi

2.947,64

TR83/17/TD/5

Proje kapsamında 18’i kadın 16’sı erkek olmak üzere 34 rehber öğretmeni 20 saatlik Kısa Süreli Çözüm 
Odaklı Terapi İlke ve Teknikleri Eğitimi almıştır.

Eğitimde Çözüm Odaklı Danışmanlık Süreci, İlişki Kurma, Problemi Dinleme, Yeniden Çerçevelendirme, 
Övgü, İstisnaları Belirleme, Amaç Belirleme, Derecelendirme Çözüm Geliştirme, Değişimi Fark Etme, 
Çözüm Odaklı Danışmanlık Bireysel Uygulamaları ve Çözüm Odaklı Danışmanlık Vaka Uygulamaları konuları 
işlenmiştir.

Eğitim sonrasında kursiyerler danışmanlık hizmetleri konusunda daha kısa sürede daha fazla öğrenciye 
zaman ayırma imkanı bulmuş, konu hakkında birikimlerini artırarak okulların kurumsal uygulama 
kapasitelerini ve çözüm becerilerini geliştirmişlerdir.

34 Öğretmen20Saat
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2017

Halide Edip Adıvar Anaokulu

Orff Schulwerk Eğitimi

5.645,00

TR83/17/TD/7

Proje kapsamında 2’si erkek 23’ü kadın olmak üzere Atakum ilçesinde ikamet eden 25 okul öncesi 
öğretmen, 4 gün boyunca Orff Schulwerk Eğitimi almıştır.

Eğitimde; ısınma ve tanışma oyunları, isim oyunları, hareket, ses çalışmaları, sesi oluşturmak, ses oyunları, 
ses hikayesi, ses kartları, ritm ve beden, beden farkındalığı, ritm çalışmaları, tekerlemeler , ortak proje 
sunumu, proje, sunum ve değerlendirme konuları işlenmiştir. 

Eğitim, okul öncesi eğitim kademesinde verilen eğitimin niteliğinin artırılması, öğretmenlerin sınıf yönetimi 
metotlarının geliştirilmesi, öğrencilerin tek düzelikten kurtarılarak aktif öğrenme becerileri öğretilmesi ve 
bağımsız karar verme yetilerinin geliştirilmesi vb. konularda yol gösterici bir eğitim olmuştur. 

SAMSUN

25 Öğretmen4 Gün
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2017

SAMSUN

Dsi 7. Bölge Müdürlüğü

Netcad Egitimi

15.000,00

TR83/17/TD/8

Proje kapsamında 20’si erkek 10’u kadın olmak üzere DSİ 7. Bölge Müdürlüğünde çalışan 30 personel 10 
gün boyunca Netcad Eğitimi almıştır.

Eğitimde; NetCad Temel Projelendirme Anamodül & Netsurf, Netpro İleri Seviye Kanal-Baraj Projelendirme, 
Havza&Taşkın Analizleri, Netkamu Kamulaştırma Projelendirme konuları işlenmiştir.

Eğitim ile birlikte DSİ 7. Bölge Müdürlüğünün Netcad yazılımı ile proje geliştirilmesi ve havza ve taşkınların 
izlenmesi noktasındaki kurumsal kapasitesi artmıştır. 

30 Personel10 Gün



2012-2018 Teknik Destek Proje Kataloğu

182

2017

Samsun Valiliği

Samsun’da Çocuk İstismarının Önlenmesi
İçin Eğitici Eğitimi

4.988,00

TR83/17/TD/9

Proje kapsamında Samsun İl Kadın Hakları Koordinasyon Kurumunda yer alan kamu kurumu, yerel 
yönetim ve sivil toplum temsilcilerinden 4’ü erkek 27’si kadın olmak üzere 31 kişi 4 gün boyunca Çocuk 
İstismarının Önlenmesi İçin Eğitici Eğitimi almıştır.

Eğitimde; Çocuk İstismarı ve İhmali, Fiziksel, Duygusal ve Cinsel İstismar Türleri, Çocuk ve Ergenlik, 
İstismara Yönelik Yaklaşımlar, Vaka Örnekleri üzerinden Çözümler ve Öneriler, Çocuk Çalışmalarında 
Psiko-Drama, Vakalara sosyal hizmet ve hukusal yaklaşım konuları işlenmiştir. 

Proje ile birlikte Samsun’da çocuk ihmal ve istismarı konusunda Yerel Eşitlik Eylem Planı kapsamında 
kurumlarda düzenlenecek etkinlik ve eğitimlerde görev alabilecek eğitimciler yetiştirilmiştir.

SAMSUN

31 Personel4 Gün
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2017

TOKAT

Tokat İl Milli Eğitim Müdürlüğü

Tokat STEM Liderlerini Yetiştiriyor Eğitimi

14.071,50

TR83/17/TD/10

Proje kapsamında 18’i erkek 7’si kadın olmak üzere 25 öğretmen 80 saatlik STEM Eğitimi almıştır.

Eğitimde Hesaplamalı Düşünme, 3D Yazıcılarla Modelleme, STEM Eğitiminde Kodlama, Robotiğe Giriş, Etkili 
Sunum Teknikleri, STEM Eğitiminde Ölçme ve Değerlendirme, STEM Atölye Uygulamaları, STEM Eğitiminde 
Proje Tabanlı Öğrenme, STEM Eğitiminde Sorgulama Tabanlı Öğrenme, STEM Eğitiminde Bağlam Temelli 
Öğrenme, STEM Eğitiminde Kullanılacak Öğretim Yöntem ve Teknikleri konuları işlenmiştir.

Eğitim sonrasında kursiyerler STEM konusunda temel eğitim verebilecek düzeye gelmişlerdir.

25 Öğretmen80Saat
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2017

Tokat İl Sağlık Müdürlüğü

Etkili Eğitim Verme Teknikleri Eğitimi

3.450,00

TR83/17/TD/11

Proje kapsamında 5’i erkek 15’i kadın olmak üzere 20 Tokat İl Sağlık Müdürlüğü çalışanı 2 gün boyunca 
12 saatlik Etkili Eğitim Verme Teknikleri Eğitimi almıştır. 

Eğitimde öğrenme, neler öğrenmeyi destekler ya da engeller, öğrenme süreci aşamaları, bellek ve 
öğrenme, yetişkinlerin öğrenme özellikleri, yetişkinlerin eğitimden beklentileri, yetişkinlerin psikolojik ve 
fiziksel gelişim özellikleri, etkili iletişim yolları, iletişim ve iletişimin türleri, etkili dinleme, empati yapma, 
nasıl başarılı bir iletişim kurabiliriz, güzel konuşmanın temel ilkeleri, iletişimin önündeki engeller, algılama 
farklılıkları/ön yargılarımız, geri bildirim, sözlü iletişim, iletişimde beden dilinin önemi, iletişimde mesafe, 
sunum teknikleri, sunumun amacı, sunum hazırlama teknikleri, sunumda görsel işit ve işitsel eğitim araçları 
konuları işlenmiştir. 

Eğitim sonrasında kursiyerlerin eğitim konularında gelişim kaydettiği görülmüştür.

TOKAT

20Çalışan12Saat2 Gün
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2017

TOKAT

Gaziosmanpaşa Üniversitesi Rektörlüğü

Kültürel Varlıkları Koruma ve Onarma Eğitimi

14.750,00

TR83/17/TD/12

Proje kapsamında 8’i erkek 5’i kadın olmak üzere üniversite bünyesinde kültürel varlıklar alanında 
çalışan 13 personel 48 saatlik Kültürel Varlıkları Koruma ve Onarma Eğitimi almıştır.

Eğitimde Genel Restorasyon ve Konservasyon Kavramları, Taşınmaz Kültür ve Tabiat Varlıklarında 
Muhafaza, Bakım, Onarım, Restorasyon, Fonksiyon Değiştirme İşlemlerini Tespit Edebilme, Taşınmaz Kültür 
Varlıklarında Restorasyon Ve Konservasyon Uygulama Aşamaları, Yazma Eser Restorasyonu Uygulaması 
(Cild, Kağıt, Minyatür, Tezhip), Çini, Mozaik, Seramik Restorasyonu Uygulaması ve Kumaş, Halı, Kilim, 
Tekstil Restorasyonu Uygulaması konuları işlenmiştir.

Eğitim sonrasında kursiyerler kültürel varlıkları koruma ve onarma konusunda birikimlerini artırmış ve 
öğrencilerine aktararak yaygınlaştırılmasını sağlamıştır.

13 Personel48Saat
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2017

Amasya Halk Sağlığı Müdürlüğü

Gebe Bilgilendirme Sınıfı Eğitici Eğitimi

6.481,48

TR83/17/TD/13

Proje kapsamında 17’si de kadın olan Amasya Halk Sağlığı Müdürlüğü çalışanı 3 gün boyunca toplam 24 
saatlik Gebe Bilgilendirme Sınıfı Eğitici Eğitimi almıştır. 

Eğitimde personellerin kişisel gelişimlerini, bilgi ve becerilerini arttırmalarına, mesleki alanda gelişimlerini 
sağlamaya, güncel gelişme ve değişimlerden haberdar olmasını sağlamaya, hizmet kalitesini arttırmaya, 
birime başvuran anne adaylarına daha kaliteli hizmet vermelerini sağlamaya yönelik eğitici eğitimi 
verilmiştir. Ayrıca toplumsal açıdan, gebe okulu ve gebe birimlerine başvuran anne adaylarının daha kaliteli 
hizmet alması, anne adaylarını normal doğuma teşvik ederek normal doğum oranını artırmak, eğitimin 
alınmasındaki amaçları oluşturmuştur. gebe bilgilendirme sınıfının tarihçesi ve önemi, gebe ve sağlık 
personelinin iletişimi, menstrüel siklus, gebeliğin oluşumu ve bebeğin anne karnında gelişim aşamaları, 
gebelikte annede meydana gelen fizyolojik ve psikolojik değişiklikler, gebelikte günlük yaşam, gebelik 
izlemleri, rutin yapılan tetkikler ve bağışıklama, gebelikte egzersiz ve pratik uygulama, gebelikte beslenme 
ve nutrisyonel destek, gebelikte sık karşılaşılan sorunlar ve çözüm önerileri, gebelikte tehlike belirtileri ve 
yapılması gerekenler, doğum süreci (doğum pozisyonları),  gebelik ve doğumda masaj, doğum ağrısıyla baş 
etmede ilaçsız yöntemler (gevşeme ve nefes teknikleri, meditasyon, hipnobirthing) konuları işlenmiştir. 

Eğitim ile birlikte kursiyerler gebelik konusundaki bilgilerini artırmışlardır.

AMASYA

24 Çalışan3 Gün 24 Saat
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2017

TOKAT

Tokat Bilim ve Sanat Merkezi

Bilsem Öğretmenlerine Robotik ve 3D Yazıcı İle 
Modelleme Eğitimi

4.978,00

TR83/17/TD/14

Proje kapsamında Tokat Bilim ve Sanat Merkezinde görev 4 bayan, 16 erkek öğretmen 5 gün boyunca 
Robotik Kodlama ve 3D Yazıcı ile Modelleme Eğitimi almıştır.

Eğitimde; kodlamanın algoritması, LEGO EV3, robot kiti, kontrol ünitesi ve motoru robot ünitesindeki 
mikrokontroler ve yapısal parçaların tanıtımı, EV3 kontrollerinin fonksiyonları, motor çıktıları ve sensör 
girişleri, EV3 yazılımının programlanması, EV3 sensörleri, sensör programlama, farklı sensörlerin 
kombinasyonu, saha matları yardımıyla robot programlaması ve proje geliştirme, 3D yazıcılar ile modelleme 
konuları teorik ve uygulamalı olarak işlenmiştir. 

Eğitim ile öğretmenler robotik malzemeleri nasıl kullanacakları, hangi amaçlara yönelik projeler 
geliştirebilecekleri, robotik çalışma kümelerini nasıl kurabilecekleri, özel yetenekli öğrencilere robotik 
kodlama ve 3d yazıcı ile modelleme konularında nasıl rehberlik edilebileceği gibi konularda mesleki 
yeterliliklerini geliştirdiler.

20 Öğretmen5 Gün
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2017

Amasya İl Milli Eğitim Müdürlüğü

FabLab Amasya Eğitimi

9.204,00

TR83/17/TD/15

Proje kapsamında 30’u erkek 7’si kadın olmak üzere 37 öğretmen 32 saatlik FabLab Eğitici Eğitimi almıştır.

Eğitimde FabLab Konsepti, Maker Hareketi, Maker Araçları, 3D Yazıcılar ve Kullanım Alanları, Yazıcı 
Yazılımlarının Kullanılması, Modellemeye Giriş, Üretim Aşamalarını Test  Etme, Arduino Studio ve Kodlamaya 
Giriş  konuları işlenmiştir.

Eğitim sonrasında kursiyerler FabLab konusunda açılabilecek hizmet içi seminerlerde Eğitim Görevlisi 
olarak görev alabilecek düzeye gelmişlerdir.

AMASYA

37Öğretmen32Saat
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2017

AMASYA

Amasya Gençlik Hizmetleri ve Spor İl Müdürlüğü

Kaliteli Yaşam İçin Rekreasyon Projesi Eğitimi

7.080,00

TR83/17/TD/16

Proje kapsamında 30’u erkek 6’sı kadın olmak üzere 36 antrenör, gençlik lideri ve cankurtaran Kaliteli 
Yaşam İçin Rekreasyon Eğitimi almıştır.

Eğitimde; Sportif Etkinlikler, Beceri Öğretim Kursları, Hobi Etkinlikleri, Gönüllü Hizmet Danışmanlığı, Yerel 
ve Milli Park Etkinlikleri, Su Temelli Serbest Zaman Etkinlikleri, Açık Hava Serbest Zaman Etkinlikleri, 
Özel Organizasyonlar, Sosyal ve Kültürel Etkinlikler, Engelliler İçin Serbest Zaman Etkinlikleri konuları 
işlenmiştir. 

Eğitim sonrasında serbest zaman hizmetlerinin kalitesi ve çeşitliliğinin artırılması ile sosyo-kültürel 
farklılıkların giderilmesi konularına katkı sağlanmış ve yaşam kalitesi güçlü bireylerin sayısı artmıştır. 

36 Antrenör, Gençlik Lideri 
ve Cankurtaran
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2017

Amasya Valiliği Çevre ve Şehircilik 
İl Müdürlüğü

Arcgis For Desktop Giriş Eğitimi

15.000,00

TR83/17/TD/17

Proje kapsamında 13’ü erkek 7’si kadın olmak üzere Amasya Çevre ve Şehircilik İl Müdürlüğünde çalışan 
20 personel 5 gün boyunca Arcgis For Desktop Giriş Eğitimi almıştır. 

Eğitimde; CBS Temel Kavramlar, Koordinat Sistemi, Veri ve Haritalar, Veri Görüntüleme ve Tematik 
Harita Oluşturma, Görüntüleme, Proje Oluşturma, Veri Güncelleme ve Doğrulama, ArcMap’te Animasyon 
Oluşturma ve Coğrafi Analizler ve Haritaların Web Uygulamasına Dönüştürülmesi konuları işlenmiştir. 

Eğitim ile birlikte Amasya Çevre ve Şehircilik İl Müdürlüğünün CBS kurumsal kapasitesi artmıştır. 

AMASYA

129 Personel5 Gün
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2017

TOKAT

Yeşilyurt İlçe Gıda Tarım Ve Hayvancılık Müdürlüğü

Alıyoruz Netcadı Üretiyoruz Projeleri Eğitimi

15.000,00

TR83/17/TD/18

Proje kapsamında 9’u erkek 2’si kadın olmak üzere Yeşilyurt İlçe Gıda ve Tarım ve Hayvancılık 
Müdürlüğünde çalışan 11 personel 10 gün boyunca Netcad Eğitimi almıştır.

Eğitimde; Netcad CAD yapısında veri üretimi, yönetimi, analizler ile Netcad GIS-Coğrafi Bilgi Sistemleri 
yapısında veri üretimi, yönetimi, analizler konuları işlenmiştir. 

Eğitim ile birlikte Yeşilyurt İlçe Gıda ve Tarım ve Hayvancılık Müdürlüğünün Netcad yazılımı ile proje 
geliştirilmesi ve izlenmesi noktasındaki kurumsal kapasitesi artmıştır. 

11 Personel10Gün
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Bafra Cumhuriyet Başsavcılığı

Adli İnceleme ve Raporlama Eğitimi

10.180,00

TR83/17/TD/19

Proje kapsamında hepsi erkek olmak üzere 7 adli personele 32 saatlik Adli İnceleme ve Raporlama 
Eğitimi verilmiştir. 

Eğitimde delil toplama-saklama metodları, bilişim suçları ile ilgili yasal içerikler, sabit disk, CD-DVD sürücü, 
taşınabilir bellek, cep telefonu ve dijital kamera ortamlarında delil aramak için temel gereklilikler, adli bilişim 
yazılımlarının üstünlük ve zayıflıkları, çeşitli ara birimlerle adli imaj alma, dijital delillerin, elektronik keşif 
ile olay örgüsünün çıkarılması, silinen ya da yeniden biçimlendirilen sabit disk, CD-DVD sürücü, taşınabilir 
bellek, cep telefonu ve dijital kamera ortamlarından ve alınan imajlarından veri kurtarılması, adli bilişim 
incelemesi raporunun yazılması, akıllı telefonlar ve cihazlar için adli bilişim, akıllı telefonlar için fiziksel 
ve mantıksal adli imaj alma, ikiz ortam oluşturma, diskten, ROM bellekten veri kurtarma ve ön yükleme 
sırasında araya girip şifreli dosya sistemini devre dışı bırakma konuları işlenmiştir. 

Kursiyerler yargılamanın hızlanması ve daha sağlam delillerin nasıl elde edileceği konularında kendilerini 
geliştirmişlerdir.  

SAMSUN

7Personel32Saat
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SAMSUN

19 Mayıs Gıda, Tarım ve Hayvancılık Müdürlüğü

19 Mayıs’ta Proje Bazlı Düşünme ve 
Sorun Çözme Eğitimi

4.900,00

 TR83/17/TD/21

Proje kapsamında 13’ü erkek 10’u kadın olmak üzere 23 kişi olarak 19 Mayıs Gıda, Tarım ve Hayvancılık 
Müdürlüğü çalışanı 10 gün boyunca 70 saatlik Proje Bazlı Düşünme ve Sorun Çözme Eğitimi almıştır. 

Eğitimde proje fikri geliştirme, proje fikri geliştirilirken ne gibi teknikler kullanılmalıdır? Sorun analizi nedir 
ve nasıl yapılır? Proje döngüsü nedir? Proje nasıl yazılır? Proje yazımı nereden başlamalıdır? Proje yazımı 
için kılavuz neden dikkate alınmalıdır? Proje nasıl uygulanır? Proje ekibi nedir? Ekip nasıl oluşturtulmalıdır?  
Ortak seçimi ve proje personeli seçiminde kriterler ne olmalıdır? Yabancı ortaklar nasıl bulunur? Yabancı 
ortaklarla nasıl ağ kurulur? Projelerde ortaklar arasındaki iletişimin önemi nedir? Hangi kurumlar hangi 
hibe programlarından faydalanabilirler? AB hibe programları nelerdir? Projelerin ilçe bazında sağlayacağı 
fayda ne olabilir? Diğer destek ve hibe programları, sosyal sorumluluk projeleri nelerdir? Proje bazlı 
düşünmenin ve hibe programlarının ilçe bazında sağlayacağı faydalar konuları işlenmiştir. 

Eğitim sonrasında kursiyerlerin eğitim konularında gelişim kaydettiği görülmüştür.

23 Personel70Saat10Gün
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Samsun İl Müftülüğü

Dini Rehberlikte İletişim Eğitimi

13.310,40

TR83/17/TD/22

Proje kapsamında 29’u erkek 100’ü kadın olmak üzere 129 vaiz ve Kur’an kursu öğreticisi  48 saatlik Dini 
Rehberlikte İletişim Eğitimi almıştır.

Eğitimde vaizler, kendilerine gelen ailevi sorunlar ve dini soruların cevaplanmasına yönelik iletişim eğitimi 
alırken, 4-6 yaş Grubu Kur’an Kursu Öğreticileri bu yaş grubu çocuklar ile iletişim ve öğrenme becerileri 
eğitimi almıştır.

Vaizler kendilerine yöneltilen soru ve sorunlar karşısında, kendini ve karşısındakini tanıyarak sorunları 
tespit etme ve ihtiyaca uygun cevap verme becerisini artırırken, Kur’an Kursu öğreticileri de 4-6 Yaş Grubu 
çocuklarla iletişim ve onlara davranış kazandırma becerisini artırdı.

SAMSUN

100 Personel48Saat
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TOKAT

Erbaa İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü

STEM Öğretmen Eğitimi

5.888,20

TR83/17/TD/23

Proje kapsamında 16’sı erkek 14’ü kadın olmak üzere 30 öğretmen 30 saatlik STEM Eğitimi almıştır.

Eğitimde STEM Eğitimi Hakkında Genel Bilgi, Dünyada STEM Eğitimi Uygulamaları, Materyal Tanıtımı, 
Bilimsel Bilgi ve Beceriler, 5E Yaklaşımı, Proje Tabanlı Öğrenme, Sorgulama Tabanlı Öğrenme, Modelleme, 
Bağlam Temelli Öğrenme, STEM Eğitiminin Derslere Entegre Edilmesi ve Ölçme ve Değerlendirme konuları 
işlenmiştir.

Eğitim sonrasında kursiyerler STEM konusunda temel eğitim verebilecek düzeye gelmişlerdir.

30 Öğretmen30Saat
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Amasya İl Özel İdaresi

Netcad Eğitimi

15.000,00

TR83/17/TD/25

Proje kapsamında 30’u erkek 10’u kadın olmak üzere Amasya İl Özel İdaresinde çalışan 40 personel 10 
gün boyunca Netcad Eğitimi almıştır. 

Eğitimde; NetCad Temel Projelendirme Anamodül & Netsurf, İmar Uygulamaları Projelendirme, Atıksu 
Projelendirme ve Netpro Yol Projelendirme konuları işlenmiştir. 

Eğitim ile birlikte Amasya İl Özel İdaresinin Netcad yazılımı ile proje geliştirilmesi ve izlenmesi konusunda 
kurumsal kapasitesi artmıştır. 

AMASYA

40 Personel10 Gün
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ÇORUM

Sungurlu Denetimli Serbestlik Müdürlüğü

Etkili İletişim Teknikleri Eğitimi

3.398,40

TR83/17/TD/27

Proje kapsamında 48’i erkek 9’u kadın olmak üzere 57 Denetimli Serbestlik Müdürlüğü personeli 24 
saatlik Etkili İletişim Teknikleri Eğitimi almıştır. 

Eğitimde ana başlık olarak Etkili İletişim Teknikleri ile Kişisel Motivasyon konusu işlenmiştir.

Eğitim sonunda katılımcılar; öz saygı ve iş doyumundaki yükselme, iş performansları ve kuruma bağlılığın 
artması, çatışmayı yönetme becerilerinin gelişmesi, kurum içinde etkin iletişimi yaygınlaştırma, verimli bir 
kurum içi işbirliği yaratma, yanlış iletişimden kaynaklanan zaman kaybını önleme, başta özel hayat olmak 
üzere profesyonel yaşantıda karşılaşılan sosyal çatışma ve stres durumları ile etkili şekilde başa çıkma 
yeteneği  kazanmış, zaman yönetimi konularında daha donanımlı hale gelmişlerdir.

57 Personel24Saat
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Sungurlu İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü

Öğretmenlerimizi Geleceğe Hazırlıyoruz Eğitimi

6.726,00

TR83/17/TD/28

Proje kapsamında 14’ü erkek 14’ü kadın olmak üzere 28 öğretmen 30 saatlik Erasmus+ Proje Yazma 
Eğitimi almıştır.

Eğitimde Erasmus Plus Programı Hakkında Genel Bilgilendirme, Hazırlık ve Proje Yönetimi, Proje Döngüsü 
Yönetimi, Proje Uygulama Basamakları, Gruplara Uygulamalı KA1 Proje Yazma Atölye Çalışmaları, Gruplara 
Uygulamalı KA2 Proje Yazma Atölye Çalışmaları konuları işlenmiştir.

Eğitim sonrasında kursiyerler ilçede proje kültürünün gelişmesine ve okulların Erasmus Plus programına 
KA1 ve KA2 projesi yazma kapasitesinin artırılmasına katkıda bulunmuşlardır.

ÇORUM

28Öğretmen30Saat
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TOKAT

Artova İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü

Artova’dan Avrupa’ya Açılan Kapı: 
“Erasmus+ Proje Yazma Eğitimi”

6.726,00

TR83/17/TD/30

Proje kapsamında 11’i erkek 9’u kadın olmak üzere 20 öğretmen 30 saatlik Erasmus+ Proje Yazma Eğitimi 
almıştır.

Eğitimde Erasmus Plus Programı Hakkında Genel Bilgilendirme, Hazırlık ve Proje Yönetimi, Proje Döngüsü 
Yönetimi, Proje Uygulama Basamakları, Gruplara Uygulamalı KA1 Proje Yazma Atölye Çalışmaları, Gruplara 
Uygulamalı KA2 Proje Yazma Atölye Çalışmaları konuları işlenmiştir.

Eğitim sonrasında kursiyerler ilçede proje kültürünün gelişmesine ve okulların Erasmus Plus programına 
KA1 ve KA2 projesi yazma kapasitesinin artırılmasına katkıda bulunmuşlardır.

20Öğretmen30Saat
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Sungurlu İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü

Disiplinler Arası Yaklaşımla Zeka Oyunları
 Eğitmen Eğitimi

7.375,00

TR83/17/TD/32

Proje kapsamında 12’si erkek 18’i kadın olmak üzere 30 öğretmen 40 saatlik Disiplinler Arası Yaklaşımla 
Zeka Oyunları Eğitmen Eğitimi almıştır.

Eğitimde zeka oyunları eğitiminin genel amacı, temel kavramlar, temel oyunlar, program geliştirme öğeleri 
ve program tasarım yaklaşımları konuları işlenmiştir. Eğitim sonrasında 30 öğretmenin mesleki yeterlilikleri 
olumlu yönde gelişmiştir. 

Öğretmenler buradan aldıkları eğitimle; öğretimi ilgi ve merak uyandıracak nitelikte eğlenceli hale 
getirebilme, öğrenmede kalıcılığı sağlama, disiplinler arası yaklaşıma uygun özgün ders planı ve eğitsel oyun 
etkinliği tasarlayabilme ve öğrencilerin üst düzey düşünme becerilerini geliştirme alanlarında öğrencilerine 
katkı sağlayacak duruma gelmişlerdir.

ÇORUM

30Öğretmen40Saat
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ÇORUM

Başöğretmen Atatürk İlkokulu

Öğretmenlerin Travma ve Kriz Yönetimi
Becerilerinin Desteklenmesi Eğitimi

5.546,00 

TR83/17/TD/35

Proje kapsamında 16’sı erkek 10’u kadın olmak üzere 26 Başöğretmen Atatürk İlkokulu çalışanı 4 gün 
boyunca 16 saatlik Öğretmenlerin Travma ve Kriz Yönetimi Becerilerinin Desteklenmesi Eğitimi almıştır. 

Eğitimde krizin tanımı ve kuramsal çerçeve, psikolojik travma ve klinik tanımları, psikolojik travma ve 
etkileri, travmanın biyolojik belirtileri, psikolojik travmada risk altındaki gruplar, kriz kaynakları (bireylerden 
kaynaklanan krizler, doğal afetlerden kaynaklanan krizler, ekonomik nedenlerden vb kaynaklanan krizler) 
travmatik yaşam olayları, travma sonrası stres bozukluğu, travmatik yaşantıları dışsallaştırma, resim 
çalışmaları, intihar ve intihar müdahalesi ve teknikler, kayıp, ölüm ve yas süreci, yas tepkileri, travmatik 
yas, bağışlama ve vedalaşma teknikleri,  yas yaşamış çocuklarla çalışma teknikleri, komplike ve gecikmiş 
yas tepkileri, yas danışmanlığında önemli noktalar, Krize Müdahale Planlama süreci, Travmada çalışırken 
uygulanabilecek müdahale teknikleri-örnek uygulamalar, travma sonrası toparlanma teknikleri ve grup 
çalışması, rahatlama, gevşeme, nefes egzersizleri ve örnek imajinasyon çalışmaları, kriz durumunda 
iletişimde nelere dikkat edilmelidir, krize karşı nasıl hazırlıklı olabiliriz, bir kriz durumunda medyayla nasıl 
baş edebiliriz? (kriz durumu esnasında yazılı ve görsel basınla ilgilenme) konuları işlenmiştir.

Eğitim sonrasında kursiyerlerin eğitim konularında gelişim kaydettiği görülmüştür.

26 Çalışan16Saat4 Gün
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Tokat Orta Karadeniz Geçit Kuşağı Tarımsal 
Araştırma Enstitüsü Müdürlüğü

AB Proje Hazırlama ve PCM Eğitimi

Eğitim OKA personeli 
tarafından verilmiştir

TR83/17/TD/37

Proje kapsamında 21’i erkek 14’ü kadın olmak üzere 35 personel 10 saatlik AB Proje Hazırlama ve PCM 
Eğitimi almıştır.

Ajans uzmanları tarafından verilen eğitimde proje tanımı, proje döngüsü yönetimi, analiz yöntemleri, genel 
hedef, özel hedef, faaliyet tanımlama, bütçe hazırlama, mantıksal çerçeve yaklaşımı, örnek proje hazırlama 
çalışmaları ve fon sağlayan kuruluşlar konuları işlenmiştir. 

Eğitim sonrasında katılımcılar proje hazırlama, uygulama ve izleme değerlendirme süreçleri hakkında 
kendilerini geliştirmişler, ulusal ve uluslararası destek ve hibe programları ile ilgili bilgi sahibi olmuşlardır.

TOKAT

35Personel10Saat



2012-2018 Teknik Destek Proje Kataloğu

203

2017

ÇORUM

Ulukavak Anaokulu

Okul Öncesi Öğretmenlerine Yönelik
 Yaratıcı Drama Eğitici Eğitimi

10.620,00

TR83/17/TD/43

Proje kapsamında 21 kadın öğretmene 24 saatlik Yaratıcı Drama Eğitici Eğitimi verilmiştir.

Eğitimde bir drama ders planının nasıl hazırlanacağı uygulamalı olarak öğretilmiş ve drama ders planı 
şablonları ile iyi örnek denilebilecek drama ders planları katılımcılarla paylaşılmıştır. Yaratıcı drama 
konusunda geliştirilen olumlu algı ve bakış açısı sayesinde, öncelikle projeye katılan okullarda eğitimde 
sıradanlıktan uzaklaşılarak yenilikçi yaklaşımları benimseyen ve uygulayan, iyi bir rol model olan ve çağın 
gereklerine ayak uyduran bir eğitim anlayışı geliştirilebilecektir.

Eğitim sayesinde öğretmenler; 3-6 Yaş grubu okul öncesi öğrencilerinin kendini ifade etme yeteneğini, 
problem çözme becerilerini, estetik ve sanat duygularını ve iletişim becerilerini geliştirmelerine, farklı 
bakış açılarına sahip olmalarına, sosyal ve akademik becerileri ile duygusal ve psikomotor becerilerini 
artırmalarına katkı sağlayabilecektir. 

21Öğretmen24Saat
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Amasya İl Kültür Turizm Müdürlüğü

Alan Yönetimi ve Kent Bellekleri Eğitimi

12.685,00

TR83/18/TD/2

Eğitim, alanında uzman eğitmenler tarafından katılımcı tarzda ve modern eğitim metotları uygulanarak 
verilmiştir. 4 gün süren eğitime katılan 33 kişi eğitim konuları ile ilgili (örneğin arkeolog, sanat tarihçisi, 
antropolog, halk bilimci, mimar vb.) en az lisans eğitimi almış ve proje paydaşı kurum ve kuruluşların 
ilgili birimlerinde çalışan kişilerden oluşmuştur. 

Amasya UNESCO Dünya Mirası Kalıcı Listesine girme çalışmalarına bu eğitim programı ile başlamış 
sayılmaktadır. Soyut olarak kültürel mirasın önemine dikkat çekilmiş, ilgili kişiler eğitilmiş ve farkındalık 
sağlanmıştır. Eğitimden faydalanan 33 kişi kent belleği oluşturma ve kent müzesi kurulumu çalışmalarında 
yer alacaklarından daha sağlıklı yapılar yapılırken nasıl bir yol izleyecekleri konusunda bilgi sahibi 
olmuşlardır. 

Eğitim ayrıca katılımcıların, şehirlerinin UNESCO listesine girmesi hususunda neler yapabileceklerini 
düşünmeleri ve kendileri bu konuda zorlamaları konusunda da artı bir değer katmıştır. 

AMASYA

4 Gün 33 Personel
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Proje kapsamında 22’si erkek 7’si kadın olmak üzere 29 yerel basın mensubu 16 saatlik İnternet 
Haberciliğinin Geliştirilmesi Eğitimi almıştır. 

Eğitimde İnternet gazeteciliğinin tarihi, internet gazeteciliğinde yeni olanaklar, internet gazeteciliğinde hedef 
kitle, internet gazeteciliğinde röportaj, dijital basın fotoğrafçılığı, internet gazeteciliğinde sayfa tasarımı, 
siteye haber ve görsel malzeme ekleme konuları işlenmiştir. 

Eğitim sonrasında kursiyerlerin eğitim konularında gelişim kaydettiği görülmüştür.
Basın İlan Kurumu Samsun Şube Müdürlüğü

İnternet Haberciliğinin Geliştirilmesi Eğitimi

16.000,00

TR83/18/TD/3

SAMSUN

29 Yerel Basın Mensubu16 Saat
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Çorum Rehberlik ve Araştırma Merkezi

Özgül Öğrenme Güçlüğünde İnovatif
Yöntemler Eğitimi

3.776,00

TR83/18/TD/4

Proje kapsamında 13 erkek, 7 kadın olmak üzere 6 Özel Eğitim Öğretmeni, 12 Rehberlik Öğretmeni, 2 
Sınıf Öğretmenine 2 gün boyunca Özel Öğrenme Güçlüğü Eğitimi verilmiştir. 

Eğitimde özel öğrenme güçlüğünün tanılama süreci ve dikkat edilmesi gereken hususlar, özel öğrenme 
güçlüğünde kullanılacak strateji, yöntem ve teknikler konuları işlenmiştir.

Eğitim sırasında öğrenilenler eğitim alan öğretmenler aracılığıyla Çorum’da öğrenme güçlüğüne sahip 
öğrencilerin eğitimine aktarılmıştır.

ÇORUM

2 Gün 18 Öğretmen
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3 Gün

Proje kapsamında 8’i erkek 15’i kadın olmak üzere 23 Rehberlik ve Araştırma Merkezi çalışanı 3 gün 
süren toplamda 18 saatlik Objektif Testler Eğitimi almıştır. 

Eğitimde Bender Gestalt 2 algı ve motor testi, porteus labirentleri, catell 2a testi, benton testi, d2 dikkat 
testi, peabody testi, Ankara gelişim tarama envanteri, good enough zeka testi, gessel gelişim testi, frostig 
testi, metropolitan testi ve objektifler testler uygulama ve raporlama örnekleri işlenmiştir. 

Eğitim sonrasında kursiyerlerin eğitim konularında gelişim kaydettiği görülmüştür.

Havza - Muzaffer Tahmaz Rehberlik ve
Araştırma Merkezi

Objektif Testler Eğitimi

12.216,00

TR83/18/TD/5

SAMSUN

23 Çalışan18 Saat
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Proje kapsamında 10’u erkek 2’si kadın olmak üzere Erbaa genelindeki 12 bilişim ve fen teknolojisi 
öğretmenine 5 gün boyunca Kodlama, Robotik ve 3d Yazıcılarla Modelleme Eğitimi verilmiştir.

Erbaa Halk Eğitim Merkezi Müdürlüğünde yer alan Erbaa Bilimpark’ta yer alan Robotik ve Kodlama 
atölyesinde gerçekleştirilen eğitimde  kod yazılımına giriş, temel kavramlar, kodlama programlarında 
arayüz ve menü tanıtımı, oyun geliştirme, animasyon geliştirme, çizgi film geliştirme, Scrath kodlama, MIT 
App Inventor elektronik programlama, 3D yazıcılar, Arduino, robotik, robot ünitesindeki mikrokontroler ve 
yapısal parçaların tanıtımı, robotik yazılımların programlanması, Robotik Sensörler konuları işlenmiştir. 

Elde edilen bilgi, beceri ve kazanımlar öğretmenler aracılığıyla okullara ve Erbaa Bilim Park’a aktarılmıştır. 

Erbaa İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü

Kodlama, Robotik ve 3D Yazıcılar İle 
Modelleme Eğitimi

7.670,00

TR83/18/TD/8

TOKAT

5 Gün 12 Öğretmen
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Eğitim, alanında uzman eğitmenler tarafından katılımcı tarzda ve modern eğitim metotları uygulanarak 
verilmiştir. 8 gün süren eğitime katılan 665 kişi Samsun İl Sağlık Müdürlüğü organizasyon şemasındaki 
4 başkanlık ve başkanlıklara bağlı 72 birim ile müdürlük makamına bağlı 9 birim ve bu birimlerde görev 
yapan yönetici ve çalışanlardan oluşmuştur.

Sağlık Bakanlığı İç Kontrol Eylem Planındaki 5 bileşenin unsurları olan etik değerler ve dürüstlük; misyon, 
organizasyon yapısı ve görevler; personelin yeterliliği ve performansı; yetki devri; planlama ve programlama; 
risklerin belirlenmesi ve değerlendirilmesi, kontrol yöntemleri; prosedürlerin belirlenmesi; bilgi sistemleri 
kontrolleri; bilgi ve iletişim; raporlama; iç denetim ve diğer konularda eğitim verilmiştir. 4 günlük farkındalık 
eğitiminin ardından 4 günlük uygulamalı eğitim gerçekleştirilmiştir. 

Proje sonrası oluşan farkındalığın uygulamaya geçmesiyle birlikte iyi bir iç kontrol sistemi oluşturulacaktır. 
Bu sayede kurumun süreç yönetimi ve kalite yönetimi faaliyetleri de olumlu etkilenecek, bunlardan sağlanan 
faydalar artacaktır.            

8 Gün 665 Çalışan

Samsun İl Sağlık Müdürlüğü

İç Kontrol Süreç Yönetimi Sistemi
Oluşturulması Eğitimi

14.750,00

TR83/18/TD/10

SAMSUN
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Proje kapsamında 7’si erkek 13’ü kadın olmak üzere 20 Tokat Rehberlik ve Araştırma Merkezi çalışanı 8 
gün içinde toplam 39 saatlik Bilişsel Davranışçı Terapi Eğitimi almıştır.

Eğitimde bilişsel davranışçı terapiye giriş ve temel kavramlar, bilişsel davranışçı terapide vaka 
kavramsallaştırma, bilişsel davranışçı terapide müdahale yöntemleri, bilişsel davranışçı terapide 
oturumların yapılandırılması, bireysel ve grupla bilişsel davranışçı terapi uygulamaları, öğrencilere yönelik 
kişisel sosyal rehberlik uygulamalarında bilişsel davranışçı terapi, aile danışmanlığında bilişsel davranışçı 
terapi konuları işlenmiştir.

Eğitim sonrasında kursiyerlerin eğitim konularında gelişim kaydettiği görülmüştür.

Tokat Rehberlik ve Araştırma Merkezi Müdürlüğü

Bilişsel Davranışçı Terapi Eğitim

12.704,64

TR83/18/TD/12

TOKAT

8 Gün 20 Çalışan39 Saat
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Proje kapsamında yararlanıcı kuruluş ve işbirliği halinde bulundukları sivil toplum kuruluşlarından 80’i 
kadın 5’i erkek olmak üzere 85 kişi Dijital Dünyada ve Sosyal Medyada İmaj ve İtibar Yönetimi Eğitimi 
almıştır. 

Eğitimde sosyal medya ve önemi, sosyal medyada içerik yönetimi, dijital liderlik, dijital strateji yönetimi, 
dijital performans ve organizasyonel etki ölçme, dijital itibar yönetimi, dijital kişisel imaj yönetimi, sosyal 
medyada marka olmak konuları işlenmiştir. 

Katılımcıların eğitim konularında gelişme gösterdiği yararlanıcı kuruluşun nihai raporunda ifade edilmiştir.

85 Çalışan

Samsun İş Kadınları Derneği

Dijital Dünyada ve Sosyal Medyada
İmaj ve İtibar Yönetimi Eğitimi

10.384,00

TR83/18/TD/16

SAMSUN
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Proje kapsamında yararlanıcı kurum bünyesindeki 20 farklı okuldan farklı branşlardan 27 öğretmen 
Maker Eğitmen Eğitimine katılmıştır. 

Eğitimde Stem ve aşamaları, Web 2.0, Ev3 Mindstorms, robotik kodlama ve programlama süreçleri, Lego 
education konuları işlenmiştir. 

Katılımcılar konu başlıklarındaki yetkinliklerini artırmış, maker eğitiminin günlük hayata nasıl 
uyarlanabileceği konusunda önemli kazanımlar edinmiştir.     Çorum İl Milli Eğitim Müdürlüğü

Maker Eğitmen Eğitimi

8.730,00

TR83/18/TD/20

ÇORUM

27 Öğretmen
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Eğitim, alanında uzman eğitmenler tarafından katılımcı tarzda ve modern eğitim metotları uygulanarak 
verilmiştir. 12 gün süren eğitime katılan 52 kişi Çocuk Evleri bünyesinde bakım personeli olarak çalışan 
kişilerden oluşmuştur. 

Bakım personeli, aldıkları eğitim sayesinde çocukların gelişim özelliklerine göre ihtiyaçlarına duyarlı bir 
bakış açısı kazanmışlardır. Bu eğitim sayesinde bakım elemanı personelin iletişim becerileri güçlenmiş, 
iletişimde algılama ve aktarma yetileri gelişmiştir. Kurumun sorumluluğunda 87 çocuk bulunmaktadır. 

Çocukların tüm yaşam alanlarında yer alan bakım elemanları aldıkları eğitimle istismarın ne olduğu, 
uzun vadede etkileri, korku, depresyon, kızgınlık, düşmanlık ve uygunsuz cinsel davranışlar gibi psikolojik 
problemlerle karşılaştıklarında nasıl davranış sergilemeleri ve nasıl doğru tepki vermeleri gerektiği 
hususunda bilgilendirilmişlerdir. 

52 Personel

Tokat Çocuk Evleri Koordinasyon
Merkezi Müdürlüğü

Çocuk Evleri Koordinasyon Merkezi Müdürlüğü 
Personelinin Mesleki Gelişinin 

Desteklenmesi Eğitimi 

14.160,00

TR83/18/TD/21

TOKAT
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25 Personel

Proje kapsamında 23’ü erkek 2’si kadın olmak üzere Tokat Gaziosmanpaşa Üniversitesi akademisyenleri 
ile ilgili sektör ve STK profesyonellerinden oluşan 25 kişi, KOBİ Mentörlüğü Eğitimi almıştır. 

Eğitimde; Stratejik Teknolojik Ürün Yönetimi, Temel Mentörlük Kavramları, Etkili Mentörlük İçin Temel 
Beceriler, Yenilikçi Ürün/Süreç Geliştirme, Proje Geliştirme, Teknoloji Yol Haritası Geliştirme, İnovasyon 
Yönetimi konuları işlenmiştir.

Eğitim ile Tokat’ta KOBİ’lere hizmet verebilecek mentörlerin yetiştirilmesine katkı sağlanmıştır.

Tokat Teknopark A.Ş.

Kobi Mentörlüğü Eğitimi: 1. Stratejik Teknoloji 
ve Ürün Yönetimi Eğitimi

8.496,00

TR83/18/TD/24

TOKAT
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Tokat İl Kültür ve Turizm Müdürlüğü

UNESCO Dünya Doğal Mirası Listesi
Yolunda Ballıca Mağarası Eğitimi

12.582,48

TR83/18/TD/25

TOKAT

Birleşmiş Milletler, Eğitim, Bilim ve Kültür Örgütü (UNESCO) tarafından; insanlığın ortak mirası olan 
kültürel ve doğal alanların korunması, gelecek kuşaklara aktarılması ve tanıtılmasına dair sözleşme 
16 Kasım 1972 yılında kabul edilmiş olup 14 Şubat 1983’te Türkiye bu sözleşmeye taraf olmuş ve ülke 
genelindeki önemli doğal ve kültürel mirasın envantere kayıt edilmesi çalışmaları başlamıştır.

İnsanlığın ortak miras alanlarını korumada uluslararası işbirliği sağlayan UNESCO, aynı zamanda üstün 
veya istisnai evrensel değere sahip olan bu alanların tanınırlığını da artırmaktadır. Buna göre, Tokat iline 
bağlı Pazar ilçesinin 7 km güneyinde bulunan Ballıca Mağarası, sahip olduğu doğal oluşum değerleri ile 
uluslararası ölçekte önem arz eden bir alandır. Dünya Miras Listesi üstün evrensel değer taşıyan doğal 
alanların korunmasını sağlamaktadır. Sözleşme kapsamına giren devletler, ulusal miraslarını listeye dahil 
ederek önemli doğal alanlarının korunmasında uluslararası işbirliği ve yardım sisteminin içerisine girmiş 
olurlar. Bu bağlamda, halihazırda ulusal düzeyde Tabiat Parkı ve Doğal Sit Alanı statüleri ile korunan Ballıca 
Mağarası Dünya Miras Geçici Listesine girmeyi başarmıştır.

Proje kapsamında “Ballıca Mağarası UNESCO Geçici Miras Listesi Başvuru Formu” İngilizce olarak 
hazırlanmış; teknik danışman, Tokat Kültür Turizm İl Müdürlüğü ve Doğa Koruma ve Milli Parklar Tokat 
Şube Müdürlüğü bünyesinde kurulan çalışma ekibi çalışmaları başarı ile tamamlamışlardır.
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Proje kapsamında 7’si erkek 4’ü kadın olmak üzere 11 Amasya Gıda Kontrol Laboratuvar Müdürlüğü 
çalışanı 5 gün içinde toplam 40 saatlik TS EN ISO/IEC 17025:2017 Standardına Göre Kalite Yönetim Eğitimi 
almıştır. 

Eğitim programının kapsamında 5 başlık altındaki konularda eğitim alınmıştır. İlk gün eğitimde TS EN ISO/
IEC 17025:2017 Deney ve kalibrasyon laboratuvarlarının yetkinliği için genel gereklilikler konusu standarda 
göre aktarılmıştır. İkinci gün standardın genel gereklilikleri, kaynak gereklilikleri ve süreç gereklilikleri 
konuları ve iç tetkik ve iç tetkikçi eğitimi konuları anlatılmıştır. Eğitimin 3. gününde göre deney laboratuvarları 
için risk analizi eğitimi konuları anlatılmıştır. Dördüncü gün deney laboratuvarları için “Metot Validasyonu/
Verifikasyonu Eğitimi” konuları anlatılmıştır. 

Eğitimin son gününde ise deney laboratuvarları için “Ölçüm Belirsizliği Eğitimi” konuları anlatılmıştır. Eğitim 
başarıyla tamamlanmıştır. 

Amasya Gıda Kontrol Laboratuvar Müdürlüğü

TS EN ISO IEC 17025 2017 Standardı Eğitimi 

14.750,00

TR83/18/TD/26

AMASYA

5 Gün 11 Çalışan40 Saat
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Proje kapsamında 17’si erkek 37’si kadın olmak üzere 54 öğretmen 32 saatlik eğitimde Disleksi ve 
Farkındalık Eğitimi almıştır. 

Eğitimde Özel Öğrenme Güçlüğünün tanımı, çeşitleri, tanı testleri, bilgi işleme sürecinde kullanılan stratejiler, 
bellek staratejileri, öğrenme stilleri, disleksi uygulamaları, diskalkuli uygulamaları, disgrafi uygulamaları, 
sosyal öğrenme bozukluğu, Özel Öğrenme Güçlüğü ile karışan diğer tanılar, Özel Öğrenme Güçlüğünde 
öğretmenlere sınıf içi aktivite önerileri, yetişkin eğitimi, etkili sunum teknikleri, sahne kullanımı, sunumda 
beden dili kullanımı konuları işlenmiştir. 

Eğitim sonrasında öğretmenler, okuma ve anlama güçlüğü olan öğrencilerin sorunlarının çözümlerine daha 
fazla katkı sağlama ve kendi akademik gelişimlerinin artması hususunda gelişme kaydetmişlerdir.

54 Öğretmen32 Saat

Samsun İl Milli Eğitim Müdürlüğü

Eğitimde Disleksi ve Farkındalık Eğitimi

11.198,00

TR83/18/TD/27

SAMSUN
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Proje kapsamında yararlanıcı kurum bünyesindeki 2 öğretmen ve 16 usta öğretici 40 saatlik Moda 
Tasarımı Eğitimine katılmıştır. 

Eğitimde Moda Genel Kültürü ve Türk Giyim Tarihi, Orta Düzey Moda Çizim teknikleri, Koleksiyon Oluşturma 
Teknikleri ve Ev Tekstilinde Trend Belirleyici Marka Olmak konuları işlenmiştir. 

Eğitimci ve katılımcılar yararlanıcı kurumun çalışma alanlarında hazırlaması gereken kıyafet ve 
koleksiyonların örnekleri tasarlanmıştır. Her katılımcı seçtiği bir tema ile ilgili tasarım oluşturmuştur.

Tokat Olgunlaşma Enstitüsü

Moda Tasarımı Eğitimi

9.440,00

TR83/18/TD/29

TOKAT

8 Gün 18 Öğretmen 
Usta Öğretici40 Saat
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Proje kapsamında 13’ü erkek 6’sı kadın olmak üzere Amasya Belediyesinde çalışan 19 personel 6 gün 
boyunca Netcad Eğitimi almıştır.

Eğitimde; Netcad CAD Yapısında Veri Üretimi, Yönetimi, Analizler, Atıksu Projelendirme ve İçmesuyu 
Projelendirme konuları işlenmiştir.

Eğitim ile birlikte Amasya İl Özel İdaresinin Netcad yazılımı ile proje geliştirilmesi ve izlenmesi noktasındaki 
kurumsal kapasitesi artmış, içme suyu ve atıksu projelerindeki hata payı oranları azaltılmıştır. 

6 Gün 19 Personel

Amasya Belediye Başkanlığı

Netcad Cad Yapısında Veri Üretimi, Yönetimi, Ana-
lizleri, İçmesuyu Projelendirme ve

Atıksu Projelendirme Eğitimi

15.000,00

TR83/18/TD/30

AMASYA
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Proje kapsamında 19’u erkek 14’ü kadın olmak üzere Amasya İl Milli Eğitim Müdürlüğüne bağlı okullarda 
görev yapan 33 öğretmen 5 gün boyunca Oyun Temelli Blok Kodlama Eğitimi almıştır.

Eğitimde; Programlamaya Giriş, Algoritma, Akış Diyagramları, Scratch Programı ve Arayüzü, Bloklar ve 
örnek proje konuları işlenmiştir.

Eğitim öğretmenlerin kodlamaya yönelik yetilerini geliştirmelerine ve bu yetilerin öğrencilere aktarılmasına 
katkı sağlamıştır. 

Amasya İl Milli Eğitim Müdürlüğü

Kodla Amasya Eğitimi

13.452,00

TR83/2018/TD/33

TOKAT

5 Gün 33 Öğretmen
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