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ORTA KARADENİZ KALKINMA AJANSI
Teknik Destek Programı
  DANIŞMANLIK Memnuniyet Anketi


Sayın Katılımcı;
Bu çalışmamızın amacı Ajansımızın sağladığı Teknik Destek Programı kapsamında verilen danışmanlığa/uzman desteğine yönelik olarak, danışmanlığın planlanması, danışmanlık programı, danışmanlık süreci, danışmanlar/uzmanlar ve danışmanlık faaliyeti/uzman desteği ile ilgili sorunların, danışmanlık /uzman desteği alanların düşüncelerinin, önerilerinin tespit edilmesine ve çözüm önerilerinin geliştirilmesine dolayısıyla daha sonra Ajansımız tarafından sağlanacak DANIŞMANLIK/UZMAN DESTEĞİ faaliyetlerinin verimliliğinin arttırılmasına yöneliktir. Ankete vereceğiniz yanıtlar tamamen bilimsel amaçlı olarak kullanılacaktır, bilgiler hiçbir kişi veya kuruma verilmeyecektir.
Bilimsel çalışmaya yapacağınız katkı ve ayıracağınız zaman için teşekkür ederiz.
[bookmark: _GoBack]	                     
	KİŞİSEL BİLGİLER

	Cinsiyetiniz
	  Kadın                    Erkek

	Eğitim Durumunuz
	  Genel Lise           Mesleki ve Teknik Lise        Yüksekokul
 Fakülte                 Yüksek Lisans                        Doktora

	Yaşınız
	


Aşağıda yer alan bölümlere ait her bir maddede size uygun gelen seçeneği işaretleyiniz.

	DANIŞMANLIK FAALİYETİ

	Konusu
	

	Yeri
	

	Danışman/Uzman Ad(lar)ı
	

	Tarih(ler)
	…../…../……. -  …../…../……




	A. Danışmanlığın/uzman desteğinin Planlanması ve Programı
	5- Çok İyi  4- İyi    3- Orta   2- Kötü   1- Çok Kötü

	Danışmanlığın/uzman desteğinin süresi
	 5          4       3       2         1

	Düzenlendiği tarih (zamanlaması)
	 5          4       3       2         1

	Danışmanlık içeriğinin programın amacına uygunluğu
	 5          4       3       2         1

	Danışmanlık yöntemi ve tekniğinin ihtiyaçlar açısından uygunluğu
	 5          4       3       2         1

	Danışmanlık Programının etkili ve verimli uygulanmasına yönelik araç-gereç ve dokümanın kullanımı
	 5          4       3       2         1



	B. Danışmanların/uzmanların
	5- Çok İyi  4- Yeterli 3- Orta 2- Yetersiz 1- Çok Kötü

	İşlere hâkimiyeti (Alanında yeterli bilgi birikimine sahip olması)
	 5          4       3       2         1

	İşleri uygun yöntem ve tekniklerle yapması
	 5          4       3       2         1

	Zamanı etkin ve verimli bir şekilde kullanması
	 5          4       3       2         1

	İşleri açık, anlaşılır yapabilmesi ve katılımcıların seviyesine uygun aktarabilmesi
	 5          4       3       2         1

	Bilgiye ulaşma ve ilgili kaynakları kullanma konusunda katılımcıları bilgilendirmesi
	 5          4       3       2         1

	Motivasyonu sağlaması ve iletişim kurma becerileri
	 5          4       3       2         1

	İşini daha iyi yapabilmek için gerekli olan araç-gereçleri yerinde ve zamanında kullanması
	 5          4       3       2         1

	Faaliyet programına uyması
	 5          4       3       2         1

	Danışmanlık konusuna uygun ölçme ve değerlendirme yöntemlerini kullanması
	 5          4       3       2         1

	Danışmanlığın içeriğini güncel konu ve çalışmalarla ilişkilendirmesi
	 5          4       3       2         1

	İşlerin içeriğini iş tanımında yer alan beklentiler ve ihtiyaçlar ve hedefler ile ilişkilendirmesi
	 5          4       3       2         1





	C. Danışmanlık/uzman desteği Sonu Kazanımlar 
	5- Tamamen Katılıyorum       4- Katılıyorum    
3- Orta     2- Katılmıyorum    1- Hiç Katılmıyorum

	Danışmanlık/uzman desteği kurumumuza olumlu katkı sağladı
	 5          4       3       2         1

	Danışmanlık/uzman desteği kişisel gelişimime olumlu katkı sağladı
	 5          4       3       2         1

	Danışmanlık/uzman desteği yeni bilgi ve beceriler kazandırdı
	 5          4       3       2         1

	Danışmanlık/uzman desteği motivasyonumuzu artırdı
	 5          4       3       2         1

	Danışmanlık/uzman desteği kurumsal olarak uygulayabileceğimiz yeni bilgi ve beceriler kazandırdı
	 5          4       3       2         1

	Danışmanlık/uzman desteği benzer kurumlarla ve meslektaşlarımızla paylaşabileceğimiz yeni mesleki bilgi ve beceriler kazandırdı
	 5          4       3       2         1

	Danışmanlık/uzman desteği kurumuma olan aidiyetimi artırdı
	 5          4       3       2         1



	D. Genel Değerlendirme 

	Kurumun/katılımcıların danışmanlığa ilgi, katkı ve katılım düzeyleri yeterli miydi?
	   Evet          Hayır 

	Danışmanlık/uzman desteği faaliyetini faydalı buldunuz mu?
	   Evet          Hayır 



	Görüş ve Öneriler:
























Bu anket Teknik Destek (danışmanlık ve uzman desteği) başvuru sahipleri ve eğer varsa danışmanlık desteğinden yararlanan diğer kurum temsilcileri tarafından danışmanlık/uzman desteği süreci sonrasında doldurulacak olup, Nihai Rapora eklenerek Ajansa iletilecektir.



image1.jpeg
OKA

‘ORTA KARADENIZ KALKINMA AJANSI
MBS BLACK S OVELOPMENTAGEHGY




