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ORTA KARADENIZ KALKINMA AJANSI

KONFERANS SONUC RAPORU

24 Aralik 2019

OKA Hasan Basri Gozeloglu Konferans Salonu



OKA “GELECEKTE i$” KONFERANSI

TC. Sanayi ve Teknoloji Bakanlig, Kalkinma Ajanslan Genel Modarogo ve Kalkinma Ajanslannin istisareleri
sonucunda 2019 yil temasi olarak "Mesleki ve Teknik EQitim" konusu belilenmistir. Bu kapsamda, Ajiansimiz 2019
yillboyunca TR83 Balgesi Illerinde mesleki ve teknik egitime iliskin genel durumun ortaya konulmasi, mesleki ve teknik
editim veren kurum ve kuruluslar ile buralarda gérev yopan dgretmenlerin kapasitelerinin artnimasi ve mesleki ve
teknik liselerde okuyan ogrencilerin profesyonel yasama  hazirdlanmasina yénelik olarak bir dizi faaliyet

gerceklestimistir. Bu faaliyetler asagida listelenmistir:

e TR&3 Bolgesi Mesleki ve Teknik Egitim Ozet Mevcut Durum Raporu

o 2019 Y Mesleki ve Teknik Egitimin Gelistirimesi Altyapr Mali Destek Programi

e Amasya ve Corum Mesleki ve Teknik Egitim Ogretmenlerine Yonelik Proje Dongust Yonetimi Eitimleri
e TR83 Balgesi Celecegin Meslekler Kapsominda Isgict ve Mesleki Egitim Sektér Analiz Raporu

e Corum Meslek Lisesi Ogrencileri icin Etkili Sunus Teknikleri Egitimi

e  GencBizz Lise Girisimcilik Programi Ogretmen Egitimleri

e Corum Mesleki ve Teknik Egitim Calistay

o Tokat Usta Crirak Bulusmasi ve Atdlye Calismasi

Orta Karadeniz Kalkinma Ajansi ‘Mesleki ve Teknik Egitim™ temasina liskin 2019 yi calismalanni, 24 Aralik
2019, Sal gint Orta Karadeniz Kalkinma Ajonsi Hasan Basi Gozeloglu Salonunda gerceklesen “Celecekte Is”
Konferansi ile tamamlamistr. Konferansa, TR83 Balgesi llleri ilgili Kamu Kurum ve Kuruluslan; 2019 Yil Mesleki ve
Teknik Egitimin Gelistirilmesi Mali Destek Programi ile destelenecek okullar; Universiteler; Mesleki Orgutler ve Ozel

Sektor Firmalanndon 112 yetkili katilim saglamistr.

Konferans, Samsun Valisi Sayin Osman Kaymak ve Orta Karadeniz Kalknma Ajansi Planlama, Programlama
ve Koordinasyon Birim Baskani Sayin lbrohim Ethem Schinin acilis konusmalan ile baslomistr. Sayin Kaymak
konusmasinda, is hayatinda yasanan teknolojik gelismeler dogrultusunda mesleki ve teknik egitimin dnemi tom
donyada giderek arimakta olduguna deginmis ve 2023 Egitim Vizyonu ve 2023 Sanayi ve Teknoloji Stratejisi yol
haritasinda konuya verilen dnemi aciklamistr. Sayin Valimiz konusmasini Ajonsimizin “Mesleki ve Teknik EGitimin
Celistiilmesi” Mali Destek Programi kapsaminda desteklenen 25 adet projenink 9unun Samsun'dan olmasi
sebebiyle duydugu memnuniveti bildirerek ve “Gelecekte Is” Konferansinin ilimiz ve bdlgemiz icin hayilara vesile
olmasini dileyerek bitimistir. Sayin lorahim Ethem Sohin ise selomlama konusmasindo, Orta Karadeniz Kalkinma

Ajansi’nin faadliyetlerini ksaca aciklamis ve Konferans programinin geri kalani ile ilgili bilgiler vermistir.

Acilis ve selamloma konusmalannin ordindan, Samsun Universitesi Rektér Yardimeisi Sayin Prof. Dr. Selahattin
Kaynak, OKA koordinasyonunda ve Somsun Universitesi yoroticologonde hazidanan “Mesleki ve Teknik Egitim Yol
Haritasi ve Isguct Ihtiyac Analizi” isimli raporun sunumunu, Kurgu Crup Direktérd ve Yonetim Danismoni Sayin Berin

Tavman ise “Is ve Meslek Kavrami Baglaminda Mesleki Egitim” baslikli tematik sunumunu gerceklestimistir.
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Gelecekte is Konferansi

“Degisen Meslekler igin Yeni Beceriler”
24 Arahk 2019, Sal
Orta Karadeniz Kalkinma Ajansi, Samsun

10:00-10:30 Sayg! Durusu, istiklal Margi ve Agilis Konusmalari
Sn. Mevlut OZEN, OKA Genel Sekreteri
Sn. Osman KAYMAK, Samsun Valisi, OKA Yénetim Kurulu Uyesi

10:30-10:55 Rapor sunum: “Mesleki ve Teknik Egitim Yol Haritasi ve isgiicii intiyag Analizi”

Sn. Prof. Dr. Selahattin KAYNAK, Samsun Universitesi, Rektor Yardimcist

11:00-11:30 Tematik Sunum: “is ve Meslek Kavrami Baglaminda Mesleki Egitim”

Sn. Berrin TAVMAN, Kurgu Grup Direktérii ve Yonetim Danismani

11:30-12:00 Cay-Kahve ikram
“Mesleki ve Teknik Liseler Proje Pazan Ziyaret”

OKA tarafindan 2019 Yili Mesleki Egitimin Gelistirilmesi Mali Destek Programi
Kapsaminda Desteklenecek 25 adet proje sergisi

12:00-14:00 Panel: “Degisime Uyum igin isbirliginin Onemi”
Arastirma Uygulamasi:

Sn. Elif Muratoglu, Orta Karadeniz Kalkinma Ajansi, PPKB Uzman

Moderatér: Sn. Berrin TAVMAN, Kurgu Grup Direktérti ve Yonetim Danismani
Konusmacilar: Sn. Sait GUL, Samsun ISKUR il Miidiir Yardimaisi Sait Giil
Sn. Kerem TUFEKCI, Samsun Ticaret Sanayi Odasi Yénetim Kurulu Uyesi
Sn. Caner BAYSAL, Ozel COSB Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Midiirii
14:00-14:10 Geribildirim Ve Kapanig
Mevlut OZEN, OKA Genel Sekreteri
14:10-15:30 Etkilesim Ogle Yemegi

Sekil 1: OKA "Celecekte Is" Konferansi Program

Sekil 2: Samsun Valisi Sayin Osman Kaymakin Acilis Konusmasi ve OKA PPKB Birim Baskani Sayin lorahim

Ethem Sahin'in Selomlama Konusmasi




Prof. Dr. Selohattin Kaynok sunusunda Dinya Ekonomik Forumunun 2018 raporuna gore gelecedin
mesleklerinin hangileri olacagindan, Tukiye'de gelecek 10 yilda one cikmasi beklenen mesleklerden, TR&3
Bolgesinde isgicy talep eden énemli sektdrerden ve nitelikli isgict arz eden kurumlardan, yardtdlen arastirmanin
yonteminden, arastrmanin bolge ve il dlcekli sonuclanndan ve sonuclara badl olarak ortaya koyulan dnerilerden
bahsetmisti. Sayin Berin Tavman ise toplumsal yapilann degdismesiyle gecerliligi azalan ve arfan mesleklere
deginmis, Endustri 40 donemine gecis streci icinde de bu degisimin yasanacagindan ve hazirlikli olunmasi
gerektiginden bahsetmistir. Bu noktada isthdam konusunun dnemle ele alinmasinin kritik dnemde oldugunu, cksi
takdirde sosyal icerikli sorunlann artacadin vurgulamistir. Endstri 4.0 dénemi icinde niteliksiz insan kaynadinin yerini
teknolojinin alacadina, ancak nitelikli isgicintn dneminin artarak strecedine dikkat cekmistir. Bu nedenle dlkelerin
sahip olduklan nitelikli beseri sermayeyi etkin kullanalbilmesi icin ayakta kalacak meslekler, yeni meslekler ve ihtiyag
duyumayacak meslekler baglamnda arastimalara ihtiyac duyuldugunu belitmis, OKA  koordinatérogonde
Samsun Universitesi isbirligi ile yopilan “Mesleki ve Teknik Egitim Yol Haritasi ve Isgict Thtiyac Analizi” calismasinin

Snemini bir kez daha ortaya koymustur.

Konusmalarn ardindan, katlimcilar OKA Genel Sekreterlik Binasi fuaye alaninda gerceklestirlen, OKA

tarafindan 2019 Yili Mesleki Egitimin Celistiiimesi Mali Destek Programi kapsaminda desteklenecek 25 adet

projenin sergilendidi Mesleki ve Teknik Liseler Proje Pazarna davet edimistir.

Sekil 3: Sayin Prof. Dr. Selahattin Kaynakin Rapor Sunusu ve Sayin Benin Tavman'n Tematik Konusmas

=

Sekil 4: Mesleki ve Teknik Liseler Proje Pazan
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“Degisime Uyum icin Isbirliginin Onemi” konulu panele baslanmadan énce panelistlere katiimeilann dasonceleri
ile ilgili genel bir fikir vermek amac ile interaktif arastrma uygulamasi gerceklestiriimistir. Uygulomada katiimeilann 3

soru sorularak gelecegdin meslekleri konusunda gérUsleri alinmistir. Bu sorular ve katilimellonn cevaplan asagidadrr.

GCelecekte “iyi meslek” denilince akliniza gelen ilk sey nedir?
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Ist

2nd
3rd
4th
5th
6th
7th
8th

Gelecekte “iyi bir ise” sahip olunmasi icin sahip olunmasi gereken en 6nemli kriterler nelerdir?

Arastirma, veri toplama ve
isleme alaninda becerikli
olmak

Geligmig iletisim becerilerine
sahip olmak

Sektorel aglara dahil olmak,
profesyonel bir gevre
edinmek

lyi diizeyde yazilm/kodlama
becerisi

iyi diizeyde yabanci dil
bilgisi

Yurt digi ig/staj/proje
deneyimi

Mesleki yeterlilik belgelerine
sahip olmak

Yiiksek lisans / doktora
mezunu olmak
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e Mesleki becerilerin gelistirilmesi icin kamu kurumlarinin  yaptdi c¢alismalarin en efkilileri

hangileridir?

st

Proje destekleri

2nd istihdam destekleri

Ozel sektérle yapilan
protokoller

3rd
4th
5th
6th
7th
8th

Tematik meslek liseleri

Mesleki yeterlilik
belgelendirme programlari

Denetim ve kontrol
faaliyetleri

Mesleki lise 6grencileri igin
ek puan sistemi

Meslek liselerinde yeni
bélumlerin agilmasi

Arastirma sonuclannin Sayin Berrin Tavman kolaylastinciliginda yorumlandidi ve “Celecedin meslekleri” kapsaminda
bircok dnemli konunun tartisildidl panelde, alaninda uzman G¢ yetkili panelist olarak yer almistir. Kolaylastine Berrin
Tavman ve ‘Degisime uyum icin Isbiriginin Onemi” Panelinin panelistleri hakkinda detayli bilgiler asagida yer

almaktadr.
Kolaylastiricr: Berrin Tavman

1989 yinda Ankara Siyasal Bilgiler Fokiltesi Isletme Bolominde  yoksekdgrenimini tamamlayan Tavman,
mezuniyetinden bu yana Koc Bilgi Grubu, Hedef Grup, Telsim, Atasay Kuyumculuk gibi kendi sektérlerinde lider
fimalarda insan Kaynaklan ve Kalite Yonetim Direktord olarak gorev yapmistir. Tavman, Ko Universitesi, ODTU,
Galatasaray Universitesi, ITU, Bilkent Universitesi, KTU, izmir Ekonomi Universitesi, Sabanci Universitesi gibi bircok
oniversitede “CV hazrlama”, “Is Gérosmelerine hazidlonma”™ ve “ Enerii ve Motivasyon “ gibi konularda egitimler
vermistir ve yurdumuzun her yerinde o¢rencilerle bulusmaya devam etmektedir. Kendisi cesitli kamu kurum ve
kuruluslarinda enerji ve motivasyon seminerleri vermekte olup, dzel sektdr ve sivil toplum kuruluslanna danismanlik

hizmeti saglomaktadir.
Panelist #1: Sait GUL, Samsun iISKUR il Modor Yardimesi Sait GUL

1977 yilinda Havza/Samsunda dogan Sait GUL ikagrenimini Vezikoprd yatil Ikogretim Okulunda Orta Odrenimini
ise parasiz yatil olarak Samsun 50 yil Lisesinde dgrenim gomustor. Eskisehir Anadolu Universitesi Ikfisat Fokoltesinde

Iktisat okuyan Gol, 1999 tarhinde Ziraot Bankasi Havza Subesinde memuriyete baslamistr. 2006 tarihinden



itibaren Calisma ve Sosyal Govenlik Bakanlg Bolge Mudiroginde calismaya baslamistir. 665 sayill KHK ile Bolge
Modoroklerinin kapatilarak ISKUR ile birlestiiimesinden sonra, 2012 yilindan itibaren ISKUR Samsun | Modardogonde

Sube Mudorg olarak gérev yapmis ve yaklask 7 ay I Modoogone vekdalet etmis olup, halen kurumda Il Madar

Yardimcisi olarok gorev yapmaoktadir.
Panelist #2: Kerem TUFEKCI, Samsun Ticaret Odasi Yénetim Kurulu Uyesi

1977 yilinda Samsun'da dogan Kerem Tafekgi, ikogrenimini Istikial Ikodretim Okulunda, orta dgrenimini ise Samsun
Anadolu Lisesinde yapt. Marmara Universitesi Isletme Baloming bitirdikten sonra aile siketi olan Resmen ASde
calsmaya basladi. 2009 yilindan itibaren Samsun Ticaret ve Sanayi Odasi Genc Girisimeiler Kurulu Baskanlidi
gorevini yorotto. Halen Samsun Ticaret ve Sanayi Odasinda Yénetim Kurulu Uyesi olarak mesleki egitim, yenilik,

girisimcilik ve uluslararasi projeler konulannda gérevier almaoktadir.
Panelist #3: Caner BAYSAL, Ozel Cerkezkdy OSB Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Modoro

1967 yiinda Osmaniye’de dogan Baysal, yoksekodrenimini 1990 yilinda Marmara Universitesi Elekirik Ana Bilim
Dalindan mezun olmustur. 2008 yilinda Ziraat Faokiltesi Tanm Makineleri Bolomi'nde yoksek lisans egitimini
tamamlamis ve halen devam ettigi doktora egitimine baslamistr. 1991 de Somsun-Bafra Endistri Meslek Lisesinde
goreve baslayan Baysal, Mus, Smak ve Corlu'daki mesleki ve teknik Anadolu liselerinde okul mudiliga yapmistr.
2010 yiinda Corlu Mesleki Egitim Merkezi Modurlogine atanmistr. 2013 yilindan bu yana Ozel Cerkezkdy
Organize Sanayi Bolgesi Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinde okul modorogo gdrevini strdirmektedir. Ayni
zamanda A sinffi Is Govenligi Uzmani olon Baysal, Aimanya'da azinliklann egitimi, Joponya'da ve Ispanya’da ise

endUstriyel otomasyon egitimleri almistrr.
“Degisime uyum icin Isbirliginin Onemi” konulu panelde zerinde durulan konu basliklan asodidaki gibidir:

o Is" ve ‘meslek” kavramlan,

e [SKUR'un meslek kataloglannin olusturulmasi, gecerliliklerini koruyan ve korumayan meslek gruplan,

e sverenin ve basvuru schibinin gdzonden is ilanlan,

o Mesleki ve teknik egitim alan dgrencilerin is hayatina hazrlanmasi icin editim kurum ve kuruluslonnin
yOrottogo faaliyetler,

o Egitim ve dgretim kavramlan, “ohlakl dgrenci” yetistimek,

e [SKUR'uUN akiif ve pasif isgiict politikalan, meslek edindirme ve sertifikasyon calismalor,

o Mesleki ve teknik liselerde veli profili, “mesleki egitim” algisi ve velilerin bilinclendirilmesi,

o Mezuniyet sonrasi strddrdlebilir izleme ve performans dlcimg,

o KUlUr ve egitimin entegrasyonu, yerli-ithal egitim metodu tartismas),

o Orzel sektorde insan kaynaklan politikasi, personel egitimi ve sosyal sorumluluk butceleri,

e Sektdrde deneyim paylasim, deneyimin egditimde bir arac haline getiilimesi, egditim  belgelerinin

olusturulmasi.
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Sexil 5: "Degisime Uyum icin Isbiriginin Onemi" Paneli

OKA Gelecekte Is Konferansi, Orta Karadeniz Kalkinma Ajansi Planlama, Programlama ve Koordinasyon Birim

Baskani Sayin Ibrahim Ethem Sahin'in kapanis konusmasi ile sona ermistir.



