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K[Jresel ekonomide degisim ve dénusumlerin yasandigl cagimizda, tlkemizde yapilan
yatinmlarin 2023 vizyonu dogrultusunda planlanmasinin son derece 6nemli oldugu
yadsinamaz bir gercektir. Bu vizyonu gerceklestirmek icin kamu sektort, ozel sektor,
universite ve sivil toplum kuruluslaryla toplumun butln taraflarinin ortak akil bilinciyle
hareket etmesi son derece degerlidir.

Bu kapsamda, Samsun ilinin Turkiye ekonomisinin gelisim ve toplumsal déntstm
sUrecine uyum gdsterebilmesi amaciyla, Orta Karadeniz Kalkinma Ajansi (OKA)
koordinasyonunda baslatilan 2018-2023 Samsun ili Sektérel Eylem Planlari galismasi
tamamlanmistir. Calisma kapsaminda, baskanligimda toplanan ydnetim heyetince
belirlenen 11 adet sektdrel konu basliginda Ondokuz Mayis Universitesi (OMU) tarafindan
gorevlendirilen akademik personel moderatorliginde ve raportorltigtnde sektorlerin
ilgili kurumlarindan ve butun paydaslarindan destek alinarak katilimer bir anlayisla
raporlar hazirlanmistir. Calismalarda ilgili sektdrdeki uluslar arasi egilimler dikkate alinarak
Ulkemizin ulusal 6lcekli planlarina, akademik calismalarina degin genis yelpazeli bir bilgi
dagarcigindan istifade edilerek Samsun icin yaplimasi gerekenler ortaya konulmustur.
Boylece her sektorel eylem planinda vyillara sair, hangi kurumlarin beraber calisarak
hangi faaliyetleri gerceklestirecedi konusunda detayll bir yol haritasi belirlenmistir. ilgili
kurumlarimiz, bu eylem planlari icerisinde ilimizin sektorel bazda gereksinimlerine gore,
Samsun’da farklilik yaratacak 5 yillik proje ve faaliyetlerini tasarlama imkani bulacaktir.

Sektorel eylem planlarnin ilimizin ekonomik ve sosyal kalkinmasi igin yol gosterici
olmasinitemenni ederken, bu calismalarin hazirlanmasinda emegi gecen Ondokuz Mayis
Universitesi, kamu kurumlarn, sivil toplum kuruluslari, 6zel sektdr ve OKA yetkililerine
tesekkUr ederim. Sektdrel eylem planlarinin ilimize hayirli olmasini dilerim.

OSMAN KAYMAK
Samsun Valisi
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YONETICi OZETi

isglicli piyasasinin verimli bir yapiya sahip olmasi ve dolayli olarak iilkemizde katma degerli iiretim
slirecine gecilebilmesi icin insan kaynagi altyapisi olusturulmasinda blyik 6nem arz etmektedir.
Ekonomik biylmenin surdirilebilir kilnmasinin; sanayi ve hizmetler sektorlerinin toplam hasiladaki
payinin, toplam istihdamin icinde yiksek verimlilige sahip istihdam oraninin ve toplam Uretim icerisinde
yuksek katma degerli Grlinlerin payinin artmasina dayali oldugu, iktisat tarihinde de kendine yer bulmus
bir gercektir.

Tirkiye’de istihdamin genel yapisi incelendiginde, ilk gbze carpan ayrinti cinsiyet farklihgidir. 29
Milyon dolayindaki istihdamin, yaklasik 20 milyonunu erkekler, 9 milyonunu ise kadinlar
olusturmaktadir. Kadinlarin isgiliciine katihm orani, %34 seviyelerindedir. 20 Milyon kadin, ¢alisma
caginda olmasina ragmen tercihlerini isgiiciine katilmama yéniinde kullanmaktadir. istihdamin icerisinde
erkeklerin orani, %70 dolaylarinda seyretmektedir.

Aktif bir isglici piyasasinin olusabilmesi, isglici arz ve talebinin temel niteliklerinin incelenip
bunlara uygun onlemlerin zamaninda alinmasina baghdir. Gelismekte olan Ulkelerde yiiksek issizlik
oranlarina ragmen 6zellikle kisa dénemli isgiici talebinin hep yiksek oldugu da sik sik ifade edilmektedir.
Bircok (lkede isglici fazlaligi olmasina ragmen, talep edilen isglclinin nitelikleri ile isglici arzinin
nitelikleri (meslek, egitim, beceri vb.) arasinda uyumsuzluk bulunmasi ve etkin eslestirme eksikligi gibi
nedenlerle isglici acigl karsilanamamaktadir. Acik islerin zamaninda doldurulamamasinin baslica
nedenleri isgliciniin mobilitesinin yetersizligi, isverenin talep ettigi nitelik ve Ucrette elemanlarin
olmayisi, bazi mesleklerde calisma ortami ve Ucretin adaylarca begenilmemesi, isverenlerin talep
ettikleri isgliciine isin gereklerine uygun ekonomik ve sosyal kosullari sunmamasi olarak siralanabilir.
isgliciiniin mesleki bilgi ve beceri agisindan kalifiye olmamasi bu sorunu daha da derinlestirmektedir.

isglicli piyasasini analiz etmek igin arz ve talep verilerine ihtiya¢ duyulmaktadir. isgiicii piyasasinin
arz tarafina ait veriler TUIK ve iSKUR’un idari kayitlari araciligi ile yayinlanmaktadir. isgiiciiniin arz
boyutunun ele alinmasinda bir takim temel isgiici verileri bulunmaktadir. Ekonomik olarak aktif olan
niifusun, calisabilir yastaki niifusa olan oranini ifade eden isgiiciine Katilma Orani; ¢alisanlarin ¢alisabilir
yastaki niifusa oranini ifade eden istihdam Orani ve toplam issiz sayisinin isgiiciine oranini ifade eden
issizlik Orani isgiici arzina iliskin temel egilimleri barindirmaktadir. isgiicii piyasasinin talep yéniine
iliskin veriler ise isglicl piyasasi arastirmasi kapsaminda derlenmektedir.

Hazirlanan 2018-2023 Samsun il istihdam Eylem Plan’nin amaci; istihdam siirecinin daha etkin
ylritllebilmesi, isverenin ihtiyacina uygun isgliciiniin yonlendirilmesi, kurum ve kuruluslarin isglict
talebi hakkinda bilgi ihtiyacinin karsilanmasi, yerel diizeyde istihdamin artirilmasi, issizligin azaltilmasina
yonelik olarak yerel istihdam hedeflerinin tanimlanmasi, 6nceliklerinin belirlenmesi ve yerel istihdam

politikalarinin daha etkin ve verimli bir sekilde uygulanmasina katki saglamaktir.
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Bu amaclar dogrultusunda hazirlanan bu rapor bircok alt bélimden olusmaktadir. Oncelikle;
Diinya’da, Tirkiye’de ve Samsun’da isglicinlin piyasasinin mevcut durumu arastirildi. Daha sonra
Samsun’un isglcl piyasasi analizinden hareketle 2023 yilina kadar yapilmasi gereken eylemler
belirlendi.

Hazirlan bu raporun Samsun’un isglicii piyasasina katki saglamasini diler, raporun hazirlanmasina

katki sunan ve emegi gecen tim paydaslarimiza tesekkiir ederim.
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1. RAPORUN AMACI VE KAPSAMI

Tirkiye’de iSKUR, isverenler, isci Sendikalari, Sanayi Ticaret Odalari ve Universiteler ulusal ve yerel
diizeyde isglici piyasasinin taleplerini tespit etmek amaciyla isglcl piyasasi arastirmalari
yvapmaktadirlar. Arastirma sonuglarina bagh olarak kamu istihdam hizmetleri yonlendirilmekte, aktif
isglicti piyasasi politikalarinin etkin ve ihtiyaca uygun olmasi saglanmaya ¢alisilmaktadir.

Hazirlanan 2018-2023 Samsun il istihdam Eylem Plan’nin amaci; istihdam siirecinin daha etkin
ylritllebilmesi, isverenin ihtiyacina uygun isgiiciiniin yonlendirilmesi, kurum ve kuruluslarin isgiict
talebi hakkinda bilgi ihtiyacinin karsilanmasi,yerel diizeyde istihdamin artirilmasi, issizligin azaltilmasina
yonelik olarak yerel istihdam hedeflerinin tanimlanmasi, 6nceliklerinin belirlenmesi veyerel istihdam
politikalarinin daha etkin ve verimli bir sekilde uygulanmasina katki saglamaktir.

Samsun il istihdam Eylem Plani,Tiirkiye Cumhuriyeti Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig 2014-
2023 Ulusal istihdam Stratejisi, Oncelikli Déniisim Programlari, Orta Vadeli Program, il Ulusal istihdam
Stratejisi ve 10. Kalkinma Plani’'nda yer alan temel politikalar ekseni Gizerine insa edilmistir.

il istihdam Eylem Plani hazirlama siirecinde sahada gerceklestirilen isgiicii analiz sonuclarini

dikkate alinarak 27 adet eylem plani belirlenmistir.

2. RAPORUN HEDEFi
v" Samsun’da issizlik oranini diisiirecek eylemleri belirlemek
V' istihdam oranini artirmak
v' Kayit digi istihdamin kayit icine dahil edilebilecek adimlar belirlemek
v Okullarda meslek tanitimi faaliyetlerinin etkinligini artirmak
v' Samsun’da is dinyasinin ihtiyag duydugu meslekleri tespit ederek bu ihtiyaglan

karsilamaya donlik kurum ve kuruluslarin ortak hareket etmelerini saglamak

AN

Mesleki egitim programlarini daha kolay erisilebilir hale getirmek ve islevselligini artirmak

<

Esnek calisma bicimleri hakkinda tanitim, tesvik ve farkindalik yaratmak amaciyla
kamuoyunun bilgilendirilmesi saglanacaktir.

Esnek ¢calisma bigimlerinin sektorel bazda pilot uygulamalarla hayata gegirmek

Esnek calismanin tespitine iliskin detayli, yeni bir veri tabani olusturulacaktir

Kadinlarin isglcline katilma oranini artirmak

Kaitdisi calisan kadin oranini diisirmek

N XXX

Geng issizlik oranini disirmeye ve kayit icine dahil etmeye vyonelik faaliyetler

gerceklestirmek

<

Engellilerin isgliciine katilim orani ve istihdami artirmak

<

Sosyal yardim alanlardan ¢alisabilir durumda olanlarin ¢oguna is ve meslek danismanhgi

hizmeti sunmak
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v Sosyal yardim alanlardan ¢alisabilir durumda olanlarin ise yetirilmelerini saglamak

v Bilisim gibi ekonomide belirleyici sektdrlerde calisanlarin sayisini aritmak icin egitim
programlarini glincellestirmek

v' Medikal sektériiniin nitelikli isgiici talebini karsilamak

v' Tarnm sektériindeki isglciinin egitim ve vasif diizeyi yukseltilecek, uyum yetenegi
artirmak

v’ Tekstil sektéri gibi kayit disiigin fazla oldugu sektérlerdetesvik edici politikalarla birlikte
denetimleri artirmak ve kayit disi istihdami azaltmak

v" s kaza riskinin yiiksek oldugu sektdrlerde is sagligi ve giivenligi bilinci yerlestirmek

v" Kayit disi yabanci kagak iscilik istihdamini engellemek

3. CALISMA YONTEMiI

isglicii piyasasinin arz yoniine iliskin veriler agirhkl olarak TUIK'in yapmis oldugu “Siirekli
Hanehalki isgiicii Anketi” sonuclarindan elde edilmektedir. isgiicii piyasasinin talep tarafina iliskin ise en
kapsamli veri Ureten calisma Tirkiye is Kurumu Genel Mudirligli tarafindan gerceklestirilen isgiici
Piyasasi Arastirmalaridir. Samsun il istihdam Eylem Plani, Tiirkiye Cumhuriyeti Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanhgl 2014-2023 Ulusal istihdam Stratejisi, Oncelikli Dénlisim Programlari, Orta Vadeli
Program, il Ulusal istihdam Stratejisi, 10. Kalkinma Plani, Tirkiye Sanayi Strateji Belgesi, Mesleki ve
Teknik Egitim Stratejisi ve Eylem Plani, Verimlilik Stratejisi ve Eylem Plani, istihdam ve Mesleki Egitim
iliskisinin Guiglendirilmesi Eylem plani gercevesinde hazirlanmistir. AyricaSamsun Biiyiiksehir Belediyesi
2015-2019 Stratejik Plani, Yesilirmak Havza Gelisim Projesi Strateji ve Yeniden Yapilanma Senaryolari
Planlari calismanin sekillenmesinde etkili olmustur.

Samsun il istihdam eylem plani, planinin tim asamalarinda katilimci bir yaklasimla asagida isimleri
yer alan kurum ve kuruluslarin diisiinceleri dikkate alinarak hazirlanmistir.

v"Aile ve Sosyal Politikalar il Midirlugi

Calisma ve is Kurumu il MidirlGgi
Engelli Dernekleri
Esnaf ve Sanatkarlar Odasi
Geng isadamlar Dernekleri
Genglik Hizmetleri ve Spor il Mudurl g
Gog Idaresi Il Mudurligi
Hak isci Sendikasi
Halk Egitimi Merkezi

il Emniyet Mudurligi

SN N N W N N N NN

il Jandarma Komutanhgi
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il Milli Egitim MUdarltga

isci Sendikasi

isveren Sendikasi

KOSGEB MudrlGgu

Mesleki Egitim Merkezi

MUSIAD

OKA

Ondokuz Mayis Universitesi

Ortak Saglik ve Guvenlik Birimleri

Ozel istihdam Biirolari

Samsun Merkez Organize San. Bolge Md.
SAMSIAD

Samsun Bliylksehir Belediyesi

Sosyal Giivenlik Kurumu il Madarligi
Sosyal Yardimlagsma ve Dayanisma Vakfi
TSO il Kadin Girisimciler Kurulu
Teknopark

Ticaret ve Sanayi Odasi

A N N N N N U N N N N N N Y N N N N

TUIK

4. DUNYADA iSTIHDAM

2008 yilindan itibaren tim diinyay! etkisi altina alan ekonomik krizin isglici piyasalar Gzerindeki
olumsuz sonuglari glinimize kadar yansimistir. Kiiresel ekonomik kriz sonrasinda diinyadaki toplam issiz
sayisi énemli dlgiide artmistir. Uluslararasi Calisma Orgiiti’niin (ILO) verilerine gore diinyadaki issiz
sayisi 2007 yilinda 169,7 milyon iken, 2017 yilinda 197,7 milyona yiikselmistir. issiz sayisinin 2017 yilsonu
itibariyle 201 milyonu asmasi beklenmektedir. Kiiresel issizlik oraninin 2017 yilinda 0,1 puanhk artis ile
5,8’e ¢ikmasi 6ngoriilmektedir. Ayrica isgliclindeki artis isglic talebinden fazla olarak devam ettigi icin
2018 yilinda issiz sayisinin 2,7 milyon artmasi beklenmektedir. AB 28 genelinde ise issizlik oraninda 2008
yilinda baslayan artis egilimi 2014 yilindan itibaren azalisa gegmistir. Devam eden jeopolitik belirsizlikler,
yavaslayan yapisal reformlar ve kiresel piyasalardaki yetersiz talep nedeniyle yeni yatirimlar icin is
dinyasi cekingen davranmakta ve yatirimlardaki yavaslama egilimi kiiresel ekonomiyi ve dolayisiyla da

isglicl piyasasini da olumsuz etkilemeye devam etmektedir.
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5. TURKIYE’DE iSTIHDAM

Diinya ekonomisinde ve isglicli piyasasinda yasanan durgun seyrin yaninda bolgemizde yasanan
siyasi gerilimler Glkemizi ve isglicli piyasamizi olumsuz yonde etkiledigi gorilmektedir. Bunun yaninda
ozellikle; Irak ve Suriye kaynakl jeopolitik risklerin yaninda Tirkiye’'nin en 6nemli ihra¢ pazari olan
Avrupa Birligi'nde cevre Ulkelerden kaynakli yasanan ekonomik gelismeler, ihracat ve isglici piyasasi
lzerinde baski yaratmistir.

Bu gelismelere ragmen; Tirkiye, 2007 yilina kiyasla 2016 yilinda Avrupa Birligi’'ne liye ve aday
Ulkeler arasinda isgliciine katilma oranini en fazla arttiran Ulkedir. Tirkiye, 2007 yilina kiyasla 2016
yilinda Avrupa Birligi’ne Uiye ve aday Ulkeler arasinda istihdam oranini en fazla arttiran dérdinci Glkedir.
Yine OECD verilerine gore Tirkiye, 2008-2016 doneminde yizde 5,8 puanlk istihdam artis oraniyla OECD
Uyesi Ulkeler arasinda dordiinci, Avrupa Birligi’'ne lye ve aday Ulkeler arasinda ikinci sirada yer almistir.
Bu dénemde Avro Alani ve Avrupa Birligi’'nde istihdam kayiplari yasanmasina ragmen Tirkiye’de giiglii ve
istikrarli bir istihdam artisi yasanmistir.

Tlrkiye’de EUROSTAT verilerine gore 2012 yilinda issizlik orani ylzde 8,4 ile son yillarin en disik
seviyesine ulastiktan sonra yukarida vurguladigimiz nedenlerle de tekrar artmaya baslamistir. 2016
yilinda bir 6nceki yila gore issizlik orani 0,6 puan artarak ylzde 10,9 olarak gerceklesmistir. 2016 yilinda
isglicine katilma orani bir 6nceki yila gore 0,7 puan artarak ylzde 52 olarak gerceklesmistir. 2005
yilindan itibaren olusturulan temel isglicii gostergeleri serisi incelendiginde, 2016 yilina ait ylizde 52'lik
isglictine katilma oraninin 2005 yilindan bu yana yillik bazda gergeklesen en yiksek isgliciine katilma
orani oldugu gorulmistir.

2017 yilinda da issizlik oranindaki artis devam etmektedir. 2018-2020 Orta Vadeli Program
tahminlerine gore; 2018 yili igin istihdam oraninin yiizde 47,8, 2020 yilinda ylizde 49,5, isglicline katilma
oraninin 2018 yili i¢in ylzde 53,4, 2020 yilinda ylizde 54,7, issizlik oraninin 2018 yilinda yizde 10,5, 2020
yili sonunda ise ylizde 9,6 olmasi 6ngoérilmektedir.

2017 yil Tiirkiye isglicii Piyasasi Arastirmasi Sonuglarina gére acik is orani yiizde 2,7 gibi yiiksek
sayilabilecek bir oranda tespit edilmistir. isglicii piyasasinda genellikle nitelik ve beceri gerektiren
mesleklerde eleman bulunmasinda zorluk cekildigi gortlmektedir.Calisma sonuglarina gére her bes
isyerinden birini eleman temin ederken gliclik cekmesi isgiicii piyasasindaki arz ve talep arasinda
uyumsuzluk oldugunu géstermektedir.

Tlrkiye genelinde 2018 yili Nisan-Mayis aylarinda istihdamin, 2017 yili Nisan-Mayis aylarina gére
yluzde 6,4 oraninda artmasi beklenmektedir. Bir dnceki yil yapilan arastirma sonuglarina gore net
istihdam degisim oraninda 0,9 puanlik artis yasanmustir. 2-9 istihdamli isyerlerinde net istihdam degisim
oraninin yizde 10,9 oraninda olacagi tahmin edilirken, 10-19 istihdamli isyerlerinde ylizde 8,3 olacagi ve
20 ve daha fazla istihdamli isyerlerinde yiizde 3,2 olacag 6ngériilmistir. isyeri buyukligi arttikca

istihdam artis beklentisi dismektedir.
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Net istihdam degisimleri sektorel olarak incelendiginde tim sektorlerde artisi beklendigi
gozlemlenmistir. Net istihdam degisim orani 2-9 istihdamli isyerlerinde en fazla Su Temini; Kanalizasyon,
Atik Yonetimi ve lyilestirme Faaliyetleri sektériinde, 10-19 istihdamli ve 20 ve daha fazla calisani olan

isyerlerinde ise en fazla insaat sektériinde beklenmektedir.

6. SAMSUN iSGUCU PiYASASININ MEVCUT DURUM

6.1. Samsun lsgiicii Piyasasinin Arz Analizi

Samsun isglicii piyasasina iliskin arz verileri ISKUR’'un hedef kitlelerine sunmus oldugu
hizmetlerinin verilerinden hareketle istatistik alt yapisinda derledigi rakamlari icermektedir. Kurumun
hizmetlerinden yararlanmak icin Kuruma kayit yaptiran kisilerin yas, cinsiyet, sosyal durum, egitim
durumu, sektor ve meslek bilgisi baglaminda oldukga detayl bilgisine ulasilabilmektedir.

Sekil 1:Yillar itibariyle Cinsiyete Gére Basvuru Sayisi (2010-2016)
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Kaynak: iSKUR

Basvuru, is arayanlarin, gereksinimlerinin karsilanmasi icin internet iizerinden ya da Kurum il
Mdddrliklerine dogrudan yaptiklari miracaattir. Toplam basvuru sayisi 49 bin 540 olarak
gerceklesmistir. Bu basvurularin 25 bin 645’ini erkekler, 23 bin 895’ini kadinlar olusturmustur. Toplam
basvuru sayisi;2010 yilina gore, 2016 yilinda 29 bin 7 kisi artmistir. Bu artisin 14 bin 426’sini kadinlar, 14
bin 581’ini erkekler olusturmustur. Yillar itibari ile basvurularin yarisindan fazlasi erkeklerden
olusmaktadir. Samsun ili i¢cin basvuru sayisi, 2016 vyilinda son yedi yilin en yiksek seviyesini
gormastir.Yillar itibari ile basvuru sayisina bakildiginda sadece 2013 yilinda bir 6nceki yila gore kiicik bir
disis yasandigl, diger yillarda ise kuruma yapilan basvurularda siirekli bir artis oldugu gozlenmistir. En
ciddi artisin ise; is ve meslek danismanlarinin géreve basladigl 2012 yilinda yasanmistir. S6z konusu yil

kurum hizmetlerinin genis bir kitleye sunulmaya basladigi bir donem olarak kabul edilebilir.
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Tablo 1: Mesleklere Gére Basvuru Sayisi (2016)

Meslekler ‘ Kadin | Erkek ‘ Genel Toplam ‘
Beden iscisi (Genel) 4.085 5.045 9.130
Blro Memuru (Genel) 1.545 1.030 2.575
Beden Iscisi (Temizlik) 1.774 731 2.505
Satig Danigmani 1.333 1.100 2.433
Sekreter 1.210 53 1.263
Temizlik Gorevlisi 924 335 1.259
Cagri Merkezi Musteri Temsilcisi 748 450 1.198
Konfeksiyon isgisi 606 296 902
Garson (Servis Elemani) 223 669 892
On Muhasebeci 604 268 872

Kaynak: iSKUR

Tablo 1’de Samsun ilinde mesleklere gére basvuru sayilari mevcuttur. En fazla basvurunun oldugu
ilk 10 meslek icerisinde ilk sirada 9 bin 130 tane basvuruyla Beden isgisi (Genel) meslegi bulunmaktadir.
Bu rakam toplam basvuru sayisinin %80,6’sin1 olusturmaktadir. Bu meslegi Biro Memuru (Genel) ve
Beden iscisi (Temizlik) meslekleri takip etmistir. Kadinlarin basvurdugu mesleklere bakildiginda ise;Beden
iscisi (Genel), Beden iscisi (Temizlik), Biro Memuru (Genel) ve Satis Danismani meslekleri yer almaktadir.
Erkeklerde ise Beden iscisi (Genel), Satis Danismani, Biiro Memuru (Genel) ve Beden iscisi (Temizlik)
meslekleri 6n plana c¢ikmaktadir. Bu dogrultuda kadinlarin erkeklere gore daha nitelikli mesleklerde
kiimelenmeortaya koydugu soylenebilmektedir. Bu durum erkeklerin isglcline katiliminin yilksek
olmasinin yaninda kadinlarin egitim seviyesinin artmasi ile isglicine katiliminin artmasinin bir
sonucudur. Boylelikle kurumumuza yapilan basvurulara da bu durum yansimaktadir.

Sekil 2: Yillar itibariyle Cinsiyete Gore Kayitli issiz Sayisi (2010-2016)
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Kaynak: iSKUR
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Kayith issizler, issiz olup iSKUR’a is aramak icin basvuruda bulunan kisileri kapsamaktadir. Bir kisi
kuruma kayit olduktan sonra 12 ay boyunca herhangi bir islemde bulunmazsa kayitlarda aktif durumdan
pasif duruma gecmektedir. Daha 6nce 18 ay olarak belirlenen aktif kayitta kalma siiresi 2016 yili Ocak ayi
ile birlikte 12 aya disurilmistir. Sekil 2’de yillar itibariyle Samsun ili icin ISKUR’a kayith issizlerin
cinsiyete gore dagilimi verilmistir.

2010 yilinda Samsun ilinde iSKUR’a kayitli 25 bin 702 issizin 16 bin 490’1 erkeklerden, geri kalan 9
bin 212 kisisi ise kadinlardan olusmaktadir. 2016 yilinda ise toplam 45 bin 729 kisi issiz olarak kayitlarda
verini almistir. Yillar itibariyle toplam kayith issiz sayisinda artis egilimi dikkati cekmektedir. 2015
yilindaki diistisiin nedeni ise 2015 yili iginde kayitli issiz sorgulamalarinda SGK kayitlarinin da baz alinmasi
yontemine gegilmesidir. Bu gelismenin, ISKUR olarak issizlere daha dogru ve etkin politika Gretmek
noktasinda faydali olacagi diisinilmektedir.

Yillar itibariyle kadin ve erkek dagilimlari incelendiginde dikkati ceken nokta kadinlarin kayitl issiz
olarak iSKUR kayitlarindaki énemli artisidir. 2010 yilinda 9 bin 212 kadin kayitlarda issiz olarak yer
almisken bu sayi 2016 yilinda yaklasik g kat artarak 24 bin 646’ya yikselmistir.

Yillar itibariyle Kuruma kayith kadin ve erkek sayilari incelendiginde; 2015 yilina kadar kuruma
kayith issiz sayisinda erkeklerin kadinlara gore agirlikta oldugu gorilmektedir. Ancak 2015 yili ve 2016
yilinda kayith issiz sayisinda kadinlarin erkeklere gore agirlikta oldugu gorilmektedir. Son iki yilda
kadinlarin isglici piyasasina daha fazla katilmasi ve emegini sunmak istemesi Samsun isglici piyasasl
acisindan 6nemli bir husustur.

Tablo 2: Mesleklere Gére Kayitli issiz Sayisi (2016)

Meslekler | Kadin | Erkek ‘ Genel Toplam
Beden isgisi (Genel) 4.127 4.086 8.213
Blro Memuru (Genel) 1.750 958 2.708
Beden Iscisi (Temizlik) 1.830 640 2.470
Satig Danigsmani 1.317 917 2.234
Sekreter 1.446 52 1.498
Temizlik Gorevlisi 1.114 335 1.449
Cagri Merkezi Misteri Temsilcisi 728 368 1.096
On Muhasebeci 646 240 886
Ascl Yardimcisi 749 101 850
Sofér-Yik Tagima 3 802 805

Kaynak: iSKUR

Tablo 2’de Samsun ilinde mesleklere gore kayitl issiz sayilari mevcuttur. En fazla kayith issizin
oldugu ilk 10 meslek icerisinde ilk sirada Beden iscisi (Genel) meslegi yer almakta olup bu meslekte
Samsun ilinde Kuruma kayith 8 bin 213 issiz bulunmaktadir. Bu rakam Samsun ilindeki toplam kayitli issiz
sayisinin %37’sini olusturmaktadir. Bu meslegi Biiro Memuru (Genel) ve Beden isgisi (Temizlik)

meslekleri takip etmistir. Bagvurularda oldugu gibi kadin kayith issizlerde de ayni durum s6z konusudur.
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(Temizlik), Bliiro Memuru (Genel) meslekleri ilk g

sirada yer almistir. Bu meslekleri Sekreter, Satis Danismani, Temizlik Gorevlisi ve As¢i Yardimcisi

meslekleri takip etmektedir.

Sekil 3: Yillara Gére Agik is Sayilari (2010-2016)
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Kaynak: iSKUR

Acik is; en basit tanimlama ile Kuruma isverenler tarafindan verilen isgici talebidir. Acik is

sayisinin artmasi kendisini ise yerlestirmede gostermekte ve isverenlerin iISKUR ile calisma isteklerinin

arttigi yoniinde izlenim vermektedir. isverenler tarafindan iSKUR’a bildirilen agik islerin sayisindaki

artisin, isverenlerin isgiicii taleplerini iISKUR tizerinden yillar itibari ile daha rahat karsilamaya basladigini

gostermektedir.

Sekil 3’te goriilecegi lzere 2010 yilinda 2 bin 309 kisilik isglict talebi alinmisken, bu sayl 2016

yilina gelindiginde 25 bin 406 kisiye yiikselmistir. Ag
2011 yilindan itibaren 2015 yilina kadarartis egilimi
zirveyi gormis ve bir dnceki yila gore yaklasik ylizde
acik is sayisinda bir azalis gorilmektedir.

Tablo 3: Mesleklere Gore Agik is Sayilari (2016)

ik is sayilari yillar igerisinde dalgali bir seyir izlemigtir.
gostermistir. Acik is sayisi 28 bin 377 ile 2015 yilinda
36,2'lik gibi bir artis sergilemistir. Ancak 2016 yilinda

Meslekler | Acik is Sayisi ‘
Beden isgisi (Genel) 4.272
Beden iscisi (Temizlik) 2.869
Cagri Merkezi Musteri Temsilcisi 2.052
Konfeksiyon iscisi 1.237
Satis Danigsmani 1.214
Garson (Servis Elemani) 1.107
Makineci (Dikis) 759
On Muhasebeci 482
Dokuma Konfeksiyon Makineci 431
Blro Memuru (Genel) 427

Kaynak: iSKUR
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Samsun ilinde 2016 yilinda 25 bin 406 kisilik acik is, isverenler tarafindan iSKUR’a iletilmistir. Bu
sayinin icinde, kayitli issizlerde ve basvuru sayilarinda oldugu gibi ilk sirada 4 bin 272 tane agik ise sahip
Beden iscisi (Genel) meslegi bulunmaktadir. Bu sayi toplam agik is sayisinin %16,8’ini olusturmaktadir.
Bu meslegi Beden iscisi (Temizlik) ve Cagri Merkezi Misteri Temsilcisi meslekleri takip etmistir.

Sekil 4: Yillar itibari ile Cinsiyete Gore ise Yerlestirme Sayisi (2010-2016)
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Kaynak: iSKUR

isglicii piyasasinin arz ve talep yonlii oldugu diisiiniildigiinde isgiicii talebinin artmasi ile daha
fazla bireyin ise yerlesmesi dogal bir sonuctur. Bu nedenle ise yerlestirme sayilarinin artmasi igin
isverenlerden alinan agik islerin artisinin 6nemli oldugu unutulmamalidir.

2010 vyilindaki ise yerlestirme sayisi 2 bin 37 olan Samsun ilinde ise yerlestirilenlerin
924’ Gierkeklerden, geri kalan bin 113’0 kisi ise kadinlardan olusmaktadir. Bu rakamlar 2012 yilina kadar
artis, 2012’den 2015 yilina kadar ise diusls egilimi gdstermistir. 2016 yilinda Samsun ilinde 9 bin 731 kisi
ISKUR tarafindan ise yerlestirilmistir. 2010 ve 2011 vyillarinda cinsiyete bagli ise yerlesenlerin orani
irdelendiginde kadinlarin daha agirlikta oldugu gorilmekteyken, diger vyillarda erkeklerin oransal
UstlinlGgl daha belirgindir.

Sekil 4'te gorilecegi lizere 2016 yilinda ise yerlestirme rakamlarinda belirgin bir dlsts yasanmistir.
Ekonomideki durgunluk, sektorel belirsizlikler, asgari Gcret dizeyi ile ekonomideki mal ve hizmet talebi
gibi faktorler isverenlerin isglicii talebini etkilemektedir. iSKUR olarak her kosulda ekonomideki
potansiyel olamasa da fiili acik isleri miimkiin oldugunca Kuruma kazandirip, iSKUR {izerinden is arayan
kayith isglicu ile eslestirmek isglicli piyasasinda etkinligi arttirmak adina énemlidir. Bu durum da dogal

olarak istatistiklere ise yerlestirme olarak yansiyacaktir.
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Tablo 4: Mesleklere Gore ise Yerlestirme Sayilari (2016)

Meslekler ‘ Kadin | Erkek ‘ Genel Toplam ‘
Beden iscisi (Temizlik) 859 976 1.835
Beden isgisi (Genel) 237 1.180 1.417
Cagri Merkezi Musteri Temsilcisi 631 301 932
Veri Giris Kontrol isletmeni 600 266 866
Konfeksiyon isgisi 274 121 395
Satig Danigsmani 158 122 280
Makineci (Dikis) 174 72 246
Glvenlik Gorevlisi 21 181 202
Hasta Bakimi Teknisyeni 63 134 197
Garson (Servis Elemani) 88 106 194

Kaynak: iSKUR

Samsun ilinde bin 835 tane ise yerlestirmeyle Beden iscisi (Temizlik) meslegi ile ilk sirada yer
almaktadir. Bu sayi toplam ise yerlestirme sayisinin %18,9’ini olusturmaktadir. Bu meslegi Beden isgisi
(Genel) , Cagrn Merkezi Misteri Temsilcisi meslekleri takip etmektedir. Kadinlar en ¢ok Beden iscisi
(Temizlik), Cagri Merkezi Musteri Temsilcisi ve Veri Giris Kontrol Isletmeni mesleklerinde ise
yerlestirilirken, erkekler en ¢ok Beden iscisi (Genel), Beden isgisi (Temizlik) ve Cagri Merkezi Misteri

Temisilcisi mesleklerinde ise yerlestirilmistir.

Tablo 5: Mesleki Egitim Kurs ve Kursiyer Sayilari (2010-2016)

Cinsiyet Dagilimi Yillik Degisim

2010 134 2.245 1.280 3.525 63,7% 36,3%

2011 215 2.875 1.750 4.625 62,2% 37,8% 28,1% 36,7% 31,2%
2012 353 4.512 2.758 7.270 62,1% 37,9% 56,9% 57,6% 57,2%
2013 254 3.465 1.893 5.358 64,7% 35,3% -23,2% -31,4% -26,3%
2014 193 2.565 1.345 3.910 65,6% 34,4% -26,0% -28,9% -27,0%
2015 206 2.585 1.540 4.125 62,7% 37,3% 0,8% 14,5% 5,5%

2016 202 2.695 1.183 3.878 69,5% 30,5% 4,3% -23,2% -6,0%

Kaynak: iSKUR

ISKUR, aktif isglicii piyasasi programlari araciligiyla isgiicii piyasasinda becerileri eskimis ya da
hicbir niteligi olmayan isgliciine beceri kazandirarak daha kolay is bulmasina imkan vermekte ve
issizlikten istihdama gecisi kolaylastirmaya calismaktadir.

Aktif isglicii piyasasi programlari icerisinde bulunan mesleki egitim kurslari, isbasi egitim
programlari ve girisimcilik egitim programlari ile isglicine nitelik kazandirmaktadir. Toplum yararina
programlar ise issizligin yogun oldugu yerlerde ve donemlerde isgliciiniin, isglicli piyasasindan uzak
kalmasini 6nlemede 6nemli bir aragtir. Mesleki egitim kursu en fazla 2012 yilinda diizenlenmistir.
Dizenlenen 353 kursa 4 bin 512 kadin kursiyer, 2 bin 758 erkek kursiyer katilarak toplam 7 bin 270
kursiyer katihm saglamistir. 2016 yilinda ise, diizenlenen 202 mesleki egitim kursuna 3 bin 878 kursiyer

katilmistir. Katilan kursiyerlerin bin 183’l erkek, 2 bin 695’i kadinlardan olusmaktadir.
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Mesleki egitim kurslari; yeni bir meslek kazandirilmasi veya var olan mesleki becerilerin
gelistirilmesi suretiyle bireylerin istihdam edilebilirligini arttirarak issizlik probleminin ¢ozilmesini
hedefleyen programlardir. Bu kapsamda dlizenlenecek kurslarin beceri eksikligi olan kitlelere ulagsmasi
bliyik onem tasimaktadir. Kursa katilan bireylerin cinsiyetleri incelendiginde kadin katilimcilarin daha
fazla oldugu goriilmektedir. Kadinlarin egitim seviyesi arttik¢ca isgliciine katihmlarinin arttigi gergegi
distnildiginde mesleki egitim kurslari ile kadinlarin beceri seviyeleri arttirilarak isglicii piyasasina
girisleri ve istihdam edilebilirlikleri kolaylastiriimaktadir. 2016 yilinda katilan kursiyerlerin yizde 69,5’i
kadinlardan olusmaktadir. Bu bilgiler i1siginda katilimcilarin cinsiyet dagilimi incelendiginde kadinlarin
yuksek oranda olmasi hedef kitlenin dogru belirlendigini gdstermektedir.

Tablo 6: Mesleki Egitim Kurslarinin Cinsiyete Gore Meslek Dagilimi

Kadin

Dokuma Konfeksiyon Makineci

Erkek

Cagri Merkezi Misteri Temsilcisi

Toplam ‘

Cagri Merkezi Misteri Temsilcisi

Cagri Merkezi Musteri Temsilcisi

Servis Elemani (Garson) Yardimcisi

Dokuma Konfeksiyon Makineci

Ascl Yardimcisi

Dokuma Konfeksiyon Makineci

Asci Yardimcisi

Ev Tekstili Urlinleri Hazirlama Elemani

Misteri Hizmetleri Gorevlisi/Asistani

Servis Elemani (Garson) Yardimcisi

Yoresel Kilim Dokuyucusu

Bakir isleme ve Siislemecisi

Misteri Hizmetleri Gorevlisi/Asistani

Trikotajci/Endistriyel Ormeci

Otomasyon Sistemleri Destek Elemani

Ev Tekstili Uriinleri Hazirlama Elemani

Misteri Hizmetleri Gorevlisi/Asistani

Ahsap Kalipgl

Yoresel Kilim Dokuyucusu

El Nakisgisi

Mehter Sanatgisi

Trikotajci/Endustriyel Ormeci

Musteri Temsilcisi

Traktor Bakim Onarimcisi

Musteri Temsilcisi

Servis Elemani (Garson) Yardimcisi

Mekanik Bakim Onarimcisi

El Nakisgisi

Kaynak: iSKUR

2016 yilinda en fazla Cagri Merkezi Misteri Temsilcisi, Dokuma Konfeksiyon Makineci ve Ascl
Yardimcisi mesleklerinde kurs diizenlenmistir. Kadinlarda da bu tic meslegin siralanisi aynidir. Erkeklerde
ise en fazla Cagri Merkezi Misteri Temsilcisi, Servis Elemani (Garson) Yardimcisi veDokuma Konfeksiyon
Makineci mesleklerinde kurs diizenlenmistir.

Tablo 7:isbasi Egitim Programi ve Katiimci Sayilari (2010-2016)
iEP

Cinsiyet Dagilimi Yillik Degisim

Yillar
2010 41 102 32 134 76,1% 23,9% 137,2% 18,5% 91,4%
2011 79 147 103 250 58,8% 41,2% 44,1% 221,9% 86,6%
2012 534 649 568 1.217 53,3% 46,7% 341,5% 451,5% 386,8%
2013 1089 1.104 975 2.079 53,1% 46,9% 70,1% 71,7% 70,8%
2014 1022 981 862 1.843 53,2% 46,8% -11,1% -11,6% -11,4%
2015 2520 2.482 2.185 4.667 53,2% 46,8% 153,0% 153,5% 153,2%
2016 3191 2.809 3.220 6.029 46,6% 53,4% 13,2% 47,4% 29,2%

Kaynak: iSKUR

issizligin en 6nemli nedenlerinden biri gerekli mesleki bilgi ve beceriye sahip olunamamasinin
yaninda yeterli is tecriibesine sahip olunmamasidir. isbasi egitim programinin temel gayesi mesleki
deneyimi veya is tecriibesi olmayan kisilere mesleki deneyim ve is tecribesi kazandirilarak bu kisilerin

istihdam edilebilirliklerinin arttiriimasidir.
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Bir diger gaye ise, nitelikli isglici temin etmekte zorlanan isverenlere ise alacaklar kisileri
isyerinde belli bir sire gézlemleyerek ve egitim vererek kisiler hakkinda ayrintili bilgi sahibi olma ve ise
alma konusunda isabetli bir karar verme imkani sunmaktir.

Yillar itibariyle genel olarak isbasi egitim programlarinin sayisi artis egilimi icerisindedir. isverenler
tarafindan oldukca ragbet gosterilen isbasi egitim programlari, katiimcilar agisindan da pratik egitim
almalari ve isyerinde tecriibe kazanarak sonrasinda daha kolay is bulmalari agisindan énemli bir aktif
isglici programi olarak karsimiza ¢ikmaktadir. 2010 yilindan itibaren diizenlenen isbasi egitim programi
sayilarinin ciddi oranda artis gosterdigi goriilmektedir. Bu durum iSKUR’un kurslarinin daha ¢ok kisiye
beceri kazandirdigini ve isglicli piyasasinda etkinligini arttirdigini gostermektedir.

2016 yilinda 3 bin 191 program dizenlenmis olup toplam 6 bin 29 kisi programa katilmistir.
Katihmcilarin ylzde 46,6'si kadinlardan ylizde 53,4’ erkeklerden olusmaktadir. Artis egiliminde olan
isbasi egitim programindan 2016 yilinda 2015 yilina gore ylzde 29,2 oraninda daha fazla Kkisi
faydalanmistir. 2016 yilina kadar isbasi egitim programindan faydalanan kadin sayisinin erkek sayisina
nazaran daha yiiksek olmasi dikkat gekici bir husustur.

Tablo 8: isbasi Egitim Programlarinin Cinsiyete Gére Meslek Dagilimi
Kadin Erkek

Cagri Merkezi Musteri Temsilcisi

Toplam

Satis Elemani (Perakende) Cagri Merkezi Misteri Temsilcisi

Satig Danigmani Satig Danigsmani Satig Danigsmani

Satis Elemani (Perakende) Garson (Servis Elemani)

On Muhasebeci

Satis Elemani (Perakende)

Garson (Servis Elemani)
On Muhasebeci
Dokuma Konfeksiyon Makineci

Cagri Merkezi Misteri Temsilcisi

Dokuma Konfeksiyon Makineci Blro Memuru (Genel)

Konfeksiyon iscisi Biiro Isgisi

Ascl Yardimcisi Temel imalat ve Montaj Elemani Blro Memuru (Genel)

Blro Memuru (Genel) Dokuma Konfeksiyon Makineci Biiro isgisi

On Muhasebeci

Biiro Isgisi Konfeksiyon Iscisi

Pazarlamaci

Garson (Servis Elemani)

Kaynak: iSKUR

Asci Yardimcisi

2016 yilinda en fazla Cagrni Merkezi Musteri Temsilcisi, Satis Danismani ve Satis Elemani
(Perakende) mesleklerinde isbasi egitim programi diizenlenmistir. Kadinlarda da ilk (¢ meslegin siralanisi
aynidir. Erkeklerde ise en fazla Satis Elemani (Perakende), Satis Danismani ve Garson (Servis Elemani)

mesleklerinde program diizenlenmistir.

Tablo 9: Girisimcilik Eéitim Programi ve Katihmci Sayilari (2010-2016)

Cinsiyet Dagilmi Yillik Degisim
N N B R R R T
2014 51,8% 48,2% -45,1% -56,5% -51,3%
2015 16 163 243 406 40,1% 59,9% 10,9% 77,4% 43,0%
2016 32 343 437 780 44,0% 56,0% 110,4% 79,8% 92,1%
Kaynak: iSKUR
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Girisimcilik Egitim Programlari, istihdamin korunmasi, artirilmasi, gelistirilmesi ve issizligin
azaltilmasi hedefleri ¢ercevesinde issizlere kendiislerini kurma imkani sunarak hem issiz olan bireyleri
issizlikten kurtarmayi hem de bireylere ilave istihdam imkani olusturmayi hedeflemektedir. 2016 yilinda
32 tane girisimcilik egitim programi diizenlenmistir. 2016 yilinda diizenlenen girisimcilik egitim programi
sayisl, 2015 yilinda dizenlenen programlarin iki kati kadardir. 2016 yilinda programa 343’0 kadin, 437’si
erkek olmak lzere toplam 780 kisi katiimistir.

Tablo 10:Yillar itibariyle issizlik Odenegi Basvuru ve Hak Eden Sayisi (2010-2016)

Yillar Basvuru Sayisi Hak Eden Sayisi Yillik Degigsim Bagvuru Yillik Degisim Hak Eden
2010 3.591 3.319 -24,3% -25,6%

2011 3.804 3.422 5,9% 3,1%

2012 5.008 3.980 31,7% 16,3%

2013 6.829 4.934 36,4% 24,0%

2014 9.465 6.359 38,6% 28,9%

2015 10.359 6.946 9,4% 9,2%

2016 15.191 9.568 46,6% 37,7%

Kaynak: iSKUR

issizlik sigortasi, kisinin bir isyerinde calsirken; calisma istek, yetenek, saglik ve yeterliliginde
olmasina ragmen, kendi istek ve kusuru disinda isini kaybetmesi halinde ugradiklari gelir kayiplarini
kismen de olsa karsilayabilmek icin, sigortacilik teknigi ile faaliyet gosteren sigorta koludur.

Samsun ilinde 2016 yilinda toplam 15 bin 191 kisi issizlik 6denegine basvurmus, bu kisilerden 9 bin
568'i issizlik 6denegi almaya hak kazanmustir. issizlik 6denegine basvuru ve hak eden sayisi yillar itibari
ile artmistir. Issizlik ddenegine basvuranlarin sayisi 2016 yilinda 2015 yilina gore yiizde 46,6 oraninda
artmistir. issizlik 6denegini hak edenlerin sayisi ise 2016 yilinda 2015 yilina gére yiizde 37,7 oraninda
artis gostermistir.

Tablo 12’de ise issizlik 6denegini hak edenlerin meslek bilgileri yer almaktadir. issizlik 6denegini
hak edenler igerisinde ilk sirada Beden iscisi (Genel) meslegindekiler bulunmaktadir.

Tablo 11: Mesleklere Gére issizlik Odenegini Hak Eden Sayilari (2016)

Meslekler i® Hakeden Sayisi ‘
Beden isgisi (Genel) 1.100
Satig Danigsmani 589
Blro Memuru (Genel) 334
Sofor-Yiik Tagima 330
Beden isgisi (Temizlik) 295
On Muhasebeci 245
Konfeksiyon iscisi 226
Temizlik Gorevlisi 223
Sekreter 196
Pazarlamaci 175

Kaynak: iSKUR
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6.2. Samsun isgiicii Piyasansin Talep Analizi
isyerleri ve Mevcut istihdam bélimiinde Samsun ilinde gerceklestirilen isgiicii piyasasi arastirmasi

kapsaminda bulunan isyerleri ile isyerlerinde galisanlar iizerinde durulmaya calisilacaktir. isyerlerinin
kurulus yil, ISKUR hizmetlerinden yararlanma durumu ve hangi tir hizmetlerden yararlandigi,
isyerlerinin vardiyali ¢alisma yapma durumlari, ihracat yapip yapmama durumlari ile part-time
calisaninin bulunup bulunmadigi durumlarina iliskin toplanan bilgilere yer verilecektir. Calisma
kapsaminda Samsun ilinde bin 29 isyeri icin veri derlenmistir. Bu isyerlerinde 49 bin 216 calisan tespit
edilmistir.

Tablo 12: isyerlerinin Sektorel Dagilimi

Sektorler ‘ isyeri Sayisi ‘
Toptan ve Perakende Ticaret 263
imalat 249
insaat 194
Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 75
Ulastirma ve Depolama 54
Egitim 43
insan Sagligi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 39
idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 36
Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 26
Diger Hizmet Faaliyetleri 16
Bilgi ve iletisim 14
Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve Dagitimi 6
Madencilik ve Tas Ocakgiligi 6
Finans ve Sigorta Faaliyetleri 4
Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yénetimi ve lyilestirme Faaliyetleri 2
Kaltlr, Sanat Eglence, Dinlence ve Spor 2
Genel Toplam 1.029

Kaynak: iPA 2017

Samsun ilinde 20 ve daha fazla ¢alisani olan isyerleri i¢in veri Uretilmistir. Tablo 13’de Samsun
ilinde arastirma kapsaminda olan isyerlerinin sektérel dagilimi incelenecektir. Samsun ilinde Toptan
Perakende Ticaret sektdriiniin ®nemi, Isglicii Piyasasi Arastirmalarinda da ortaya g¢ikmistir. Samsun
ilindeki ¢alisma kapsamina giren isyerlerinin ylizde 25,6’siToptan Perakende Ticaret sektoriinde yer
almaktadir. Tirkiye geneli ile kiyaslama yapilacak olursa; Tirkiye genelinde 20 ve daha fazla istihdaml
isyerleri icerisinde Toptan Perakende Ticaret sektériinde bulunan isyerlerinin agirhg: ytizde 19’'dur. Bu
durumda Samsun ilinde Toptan Perakende Ticaret sektoriinde bulunan isyerlerinin toplam isyerleri
icindeki agirligi Tirkiye ortalamasinin lzerinde bulunmaktadir. Toptan Perakende Ticaret sektériinden
sonra en fazla isyeri imalat sektdriinde faaliyet géstermektedir. Arastirma kapsaminda il genelinde yer
alan isyerlerinin ylzde 24,2'si bu sektorde bulunmaktadir. Ayrica yilzde 30 olan Tirkiye
ortalamasininaltindabir oran olarak gerceklesmistir. Samsun ilinde 20 ve daha fazla kisi istihdam eden

her 2 isyerinden bir tanesi Toptan ve Perakende Ticaret ve imalat sektériinde faaliyet géstermektedir.
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En az isyeri ise Kiltlr, Sanat Eglence, Dinlence ve Spor sektori ile Su Temini; Kanalizasyon, Atik
Yénetimi ve lyilestirme Faaliyetleri sektorlerinde bulunmaktadir. Bu iki sektor 2’ser isyeri ile karsimiza
cikmaktadir. Ancak bu tablo okunurken Samsun ili diizeyinde 20 ve daha fazla istihdami olan isyerleri
arastirma kapsamina dahil oldugu g6z oniinde bulundurulmahdir.

Sekil 5: isyerlerinin Yasina Gore Dagilimi

Kaynak: iPA 2017

Grafik 5'de gorildugu lizere Samsun ilinde arastirma kapsaminda yer alan isyerlerinin yizde 17,8’i
0-4 yas arasindaki isyerlerinden olusmaktadir. 5-9 yas araligindaki isyerlerinin orani ylizde 25,1 10-14 yas
arasinda olan isyerlerinin agirligi ise ylzde 16,6’dir. Arastirma kapsamindaki isyerlerinin blyuk bir
cogunlugunu 0-14 yas araligindaki isyerleri olusturmaktadir.Her bes isyerinden gl 0-14 yildir faaliyet
gostermektedir.

Sekil 6: Sektorlere Gore Part-time Calisani Olan isyerlerinin Dagilimi
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Kaynak: iPA 2017
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Samsun ilinde Egitim sektorlinde yer alan isyerlerinin ylzde 31,8'inde part-time calisan
bulunmaktadir. Samsun ili genelinde bu oran yizde 11,3 olarak gergeklesmistir. Egitim sektorl Tirkiye
genelinde de bu konuda 6ne ¢cikmis ve yiizde 28,3 ile ikinci sirada yer almistir. Samsun ilinde ikinci sirada
insan Saglig ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri sektérii yer almistir. Bu sektérde isyerlerinin yiizde 30,5’ part-
time calisani bulunmaktadir Uglincii sirada ise yiizde 28,6 ile Bilgi ve iletisim sektorii yer almistir. Bu
sektorlerd lastigin iki yliz yirmi iki Temmuzda miydiniz kirik bir de bir bire bulunan isyerlerinde part-time
calisan olmasinin sebebi bu alanlarin part-time ¢alismaya uygun olmasidir. Zira insaat sektériinde isgiicii
part-time calisma yapma egiliminde daha az bulunmaktadir. Ozellikle calisma sartlari ve licret diizeyi,
part-time calisma yonilinde isgliclini sevk etmemektedir.

Part-time calismalar, esnek bir calisma sekli olup isglici piyasasinda kadinlar tarafindan oldukga
talep edilmektedir. Gerek ailevi yliktmliltkler gerekse isglicli piyasasinda isverenlerin kadin emeginden
surekli olarak faydalanabilme yoniindeki olumsuz algisi kadinlari, part-time seklinde istihdam bigimlerine
yonlendirmektedir.

Grafik 7'de part-time calisma yapilan ve yapilmayan isyerlerindeki kadin calisanlarin oranlari
bulunmaktadir.

Sekil 7: Kadinlarin Part-Time Calisma Durumu

45.0%
40.0%
35.0%
30.0%
25.0%
20.0%
15.0%
10.0%

5.0%

0.0%

39.6%

VAR YOK GENEL TOPLAM
BSAMSUN ®mTURKIYE

Kaynak: iPA 2017

Tirkiye genelinde 20+ istihdamli isyerlerinde ¢alisanlarin yizde 26,5’ini kadinlar olusturmaktayken
Samsun ilinde bu oran yizde 29,3 olarak gerceklesmistir. Part-time ¢alisma yapma durumlarina gore
Samsun ili verileri incelendiginde ise bu esnek ¢alisma seklini kullanan isyerlerinde galisanlarin iginde
kadinlarin orani yizde 39,6 iken bu g¢alisma seklini kullanmayan isyerlerindeki kadin ¢alisanlarin orani
ylzde 26,2 olarak tespit edilmistir. Tlrkiye geneli verileri incelendiginde part-time calisma yapan
isyerlerinde kadin ¢alisanlarin orani ylizde 33,2 iken bu oran part-time ¢alisma yapmayan isyerlerinde
yluzde 24,6’da kalmistir. Samsun ilinde part-time calisma kadin istihdamini olumlu etkilemektedir.

Samsun’da Tirkiye genelinden daha yiksek bir oranda kadinlar part-time galistiriimaktadir.
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Sekil 8: Sektérlere Gére isyerlerinin ihracat Yapma Orani
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Kaynak: iPA 2017

Samsun ilinde 17 sektérden 7 sektérde bulunan isyerleri ihracat yapmaktadir. imalat sektériinde
bulunan isyerlerinin ylzde 41,6’si ihracat yapmakta, ikinci sirada ise ylizde 16,6 ile Elektrik, Gaz, Buhar
ve iklimlendirme Uretim ve Dagitim sektorii bulunmaktadir. Bu iki sektor ihracat yapma orani anlaminda
Samsun ili ortalamasina gore yliksek bir seviyededir. Bu oranlar Turkiye ortalamasinin bir miktar altinda
seyretmektedir. Turkiye genelinde 20+ istihdamli isyerlerinin ylizde 24,1’i ihracat yapmakta ve Samsun
ilinde oldugu gibi Tiirkiye’de yiizde 55,2 ile imalat sektdrii 6n plana ¢ikmaktadir.

Samsun ilinde yogun olarak insaat sektériinde yer alan isverenler olmasina ragmen ihracat yapan
isyeri orani yiizde 2,9 ile son siralarda yer almaktadir. imalat sektérii ilin &nemli bir payini olustururken
ihracat yapan isyerlerinde de yogunluktadir. imalat sektoriinde yer alan isyerlerinin yiizde 41,6si ihracat
yapmaktadir. Bu sektérdeki isverenler icin ise ihracat yapma orani diger sektorlere nazaran yiksek
olmasi ihracata dayali olarak ekonomik faaliyet icerisinde bulunmalarini géstermektedir. ihracat yapan

isyerlerinde ise istihdam kapasitesinin ve isgiict verimliliginin yiiksek olmasi beklenmektedir.
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Sekil 98: iISKUR Hizmetlerinden Faydalanma Oranlari

J J
80.0% % ) 5
70.0% d g
60.0%
50.0%
40.0% -
30.0% £ S 2
20.0% ln - g
10.0% -_—
0.0%
5 2, & g E 9
g2 i
g £ 5 Z2
5 g5 =S
o g > e

Kaynak: iPA 2017

Samsun ilinde bulunan 20+ istihdaml isyerlerinin yiizde 80,2’si iSKUR hizmetlerinden
faydalanmaktadir. Tiirkiye genelinde ise, ISKUR hizmetlerinden faydalanma orani yiizde 55,4 olarak
gercekleserek, bu oran Samsun ili icin Tiirkiye ortalamasinin bir hayli izerinde yer almaktadir. Ozellikle
isyeri ziyaretlerine verilen bliylik 6nemin bu aranda katkisi oldugu disliniilmektedir.

iISKUR hizmetlerinden faydalanmis olan bu isyerleri ise yiizde 76,8 orani ile en ¢ok Eleman Talebi
hizmeti almistir. Bunu yiizde 73,2 ile Danismanlik ve Yénlendirme ile %60,5 ile isbasi Egitim
Programindan faydalananlar takip etmektedir.

Sekil 9: Sektérlere Gore ISKUR Hizmetlerinden Faydalanma Oranlari
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Kaynak: iPA 2017

Sekil 12, iISKUR hizmetlerinden faydalanma oranlar sektérler bazinda géstermektedir. Samsun
ilinde 5 sektérde ISKUR hizmetlerinden faydalanma orani yiizde 100 olarak tespit edilmistir. En fazla
ziyaret edilen imalat ile Toptan ve Perakende Ticaret sektdrlerinde ise sirasiyla ISKUR hizmetlerinden

faydalanma oranlari ylizde 87,4 ve ylizde 83,0 olarak gdzlemlenmistir.
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Tablo 10: Sektorlere Gore iISKUR Hizmetlerinden Faydalanma Oranlari

.. Calisanlara Yonelik Danismanlik ve Eleman

Sektorler ... .. . .
Egitim Yonlendirme Talebi

Toptan ve Perakende Ticaret - 73,3% 78,6% 57,6% 0,5% 2,4%
imalat 1,9% 67,7% 83,6% 65,9% - 13,4%
insaat - 79,1% 64,9% 44,0% - 0,9%
E;’:I?;(:t’lr:: ve Yiyecek Hizmeti - 67,2% 86,6% 64,2% | 1,5% | 6,0%
insan Sagligi ve Sosyal Hizmet

. . 2,9% 77,1% 82,8% 88,6% - 2,9%
Faaliyetleri
Ulastirma ve Depolama - 82,9% 74,1% 45,7% - 2,9%
Egitim - 79,4% 64,9% 79,5% - 2,9%
idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri - 73,3% 63,4% 56,7% - -
Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler - 79,0% 84,2% 63,2% - -
Diger Hizmet Faaliyetleri - 69,2% 38,5% 84,6% - -
Bilgi ve iletisim 7,7% 61,5% 84,6% 53,8% - 15,4%

Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme

_ [+) 0, 0, - -
Uretimi ve Dagitimi 83,4% 83,4% 33,1%
Madencilik ve Tas Ocakgiligi - 83,3% 33,3% 16,7% - -
Finans ve Sigorta Faaliyetleri - 75,0% 75,0% 75,0% - -
SuTemini; Kanalizasyon, Atk . 100,0% 100,0% | 1000% | - :
Yonetimi ve lyilestirme Faaliyetleri
E:(I)t;u, Sanat Eglence, Dinlence ve ) 100,0% 50,0% 50,0% ) )
Genel Toplam 0,8% 73,2% 76,8% 60,5% 0,2% 5,4%

Kaynak: iPA 2017

Samsun ilinde Madencilik ve Tas Ocakciligl, Kiiltlir, Sanat Eglence, Dinlence ve Spor, Finans ve
Sigorta Faaliyetleri, Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve Dagitimi ile Su Temini; Kanalizasyon,
Atik Yénetimi ve lyilestirme Faaliyetleri sektérlerindeki isyerlerinin tamaminin iSKUR faaliyetlerinden
faydalanmis oldugu Sekil 12’de belirtilmistir. Calisma 6rnekleminde bulunan bin 29 isyerinin sadece 20
tanesi bu bes sektérdedir.

Bu bes sektor ve diger sektorlerin iISKUR’un hangi hizmetlerinden daha ¢ok yararlandigi sorusunun
cevabi ise, yukaridaki tablo 14’de yer almaktadir. Agirlikli olarak Danismanlik ve Yénlendirme, Eleman
Talebi ve isbasi Egitim Programlari hizmetlerinden faydalanildigi gériilmektedir. Su Temini; Kanalizasyon,
Atik Yonetimi ve lyilestirme faaliyetleri sektdriindeki isyerlerinin tamaminin bu ¢ hizmetten
faydalandigi gorilmektedir.

Kisa Calisma Odeneginden faydalanan isyerlerinin sektérel dagiimina bakildiginda; Konaklama ve
Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri sektorlindeki isyerlerinin ylzde 1,5’i ile Toptan ve Perakende Ticaret
sektoriindeki isyerlerinin yizde 0,5’inin ISKUR’'un bu hizmetinden faydalandigi gérilmektedir. Bu
sonugtan hareketle Samsun ilinde, ekonomik kriz ya da zorlayici sebepler dolayisiyla yalnizca bu iki

sektoriin iISKUR’dan destek almis oldugu sdylenebilir.

2018 - 2023 www.oka.org.tr 28



o SAMSUN iLi
iSTIHDAM EYLEM PLANI

Bilgi ve iletisim sektériindeki isyerlerinin yiizde 15,4’G ile imalat sektériindeki isyerlerinin
ylizde13,4’tiniin ISKUR’un kurs olanaklarindan faydalandigi gériilmektedir. ilin istihdamina 6nemli 6l¢iide
katkisi olan bu iki sektoriin, mesleki egitim programlari ile ¢alisan sayilarini toplu bir sekilde artirmayi
amagladigi disiinilmektedir.Bilgi ve iletisim sektoriindeki isyerlerinin yiizde 7,7’sinin insan Saghg ve
Sosyal Hizmet Faaliyetleri sektoriindeki isyerlerinin yiizde 2,9’unun ve imalat sektoriindeki isyerlerinin
1,9’unun iISKUR’un Calisanlara Yonelik Egitim olanaklarindan faydalandig tablodan anlasilmaktadir.

Sekil 13’de ise igyerlerinin vardiyali ¢galisma, part-time g¢alisma ve ihracat yapma durumlarina gore
isyerlerininiSKUR hizmetlerinden faydalanma oranlari Samsun ili ve Tirkiye geneli karsilastirmasi
yapilarak incelenmistir.

Tablo 114: Sektorlere ve Cinsiyete Gore Calisan Sayisi

Sektorler Kadin Erkek Toplam
imalat 4.359 11.805 16.164
Toptan ve Perakende Ticaret 2.635 6.474 9.109
Ulastirma ve Depolama 552 4.046 4.598
insaat 310 3.989 4.298
insan Sagligi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 2.535 1.573 4.109
idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 1.003 1.897 2.900
Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 893 1.916 2.809
Egitim 992 719 1.711
Bilgi ve iletisim 681 789 1.470
Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi Ve Dagitimi 162 701 863
Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 150 429 579
Diger Hizmet Faaliyetleri 81 231 311
Kultur, Sanat Eglence, Dinlence ve Spor 19 79 98
Madencilik ve Tas Ocakgiligi 6 88 94
Finans ve Sigorta Faaliyetleri 26 36 62
Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yénetimi ve lyilestirme Faaliyetleri 14 26 41
Gayrimenkul Faaliyetleri 0 0 0
Genel Toplam 14.418 34.798 49.216

Kaynak: iPA 2017

Samsun ilinde arastirma kapsamina dahil olan 20+ istihdaml isyerlerinde calisanlarin verileri
Mevcut istihdam basligi altinda incelenecektir. Samsun ilinde 20+ istihdamli isyerleri icin toplam calisan
sayisl 49 bin 216 olarak tespit edilmistir. Cinsiyet baglaminda ele alindiginda ise 34 bin 798 calisan
erkeklerden, 14 bin 418 c¢alisan ise kadinlardan olusmaktadir.

Sektorlere gore dagilimda ise; Samsun ilinde calisanlarin 6nemli bir agirhg imalat sektoriinde
istihdam edilmektedir. imalat sektdriiniin Samsun ili igin énemi bu verilerden de anlasiimaktadir.
Erkeklerde yiizde 33,9 oraninda, kadinlarda ise yiizde 30,2 oraninda imalat sektériinde istihdam edilme
durumu séz konusudur. Toplam calisan sayilari icinde ise, imalat sektériinde ¢alisma orani yiizde 32,8

olarak gerceklesmistir.
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Tablo 15 incelendiginde insan Sagligi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri ile Egitim sektérlerinde kadin
¢alisan sayisinin erkek galisan sayisindan fazla oldugu, diger tim sektorlerde galisan erkek sayisinin
agirlikta oldugu gorilmektedir.

Sekil 10: Sektorlere Gore Ortalama Galisan Sayilari
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Kaynak:iPA 2017

Yukaridaki sekil 14’da Samsun ilinde bulunan 20+ istihdamli isyerlerindeki ortalama galisan sayilari
gosterilmistir. il geneline bakildiginda her isyerinde ortalama olarak 48 kisi istihdam edilmektedir.
Sektorler 6zelinde incelendiginde; ortalama calisan sayisi en fazla Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme
Uretimi ve Dagitimi sektoriinde bulunmaktadir. Bu sektdrdeki isyerlerinde ortalama 143; insan Sagligi ve
Sosyal Hizmet Faaliyetleri sektdrii ile Bilgi ve iletisim Sektériinde ortalama 105’er kisi istihdam
edilmektedir. Bu Ug¢ sektor il geneli ortalamasinin Gzerinde bulunmaktadir.

il genelindeki calisan sayilari, sektérlerden sonra meslek grubu bazinda da tablo 16’deki veriler
Uzerinden degerlendirilebilir.

Tablo 125: Meslek Gruplari ve Cinsiyete Gore Calisan Sayilari

Meslek Gruplari Kadin Erkek Toplam
Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar 1.553 8.211 9.764
Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar 1.787 7.152 8.939
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 2.442 5.138 7.580
Hizmet ve Satis Elemanlari 2.388 4.379 6.767
Profesyonel Meslek Mensuplari 2.806 3.118 5.924
Blro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 2.288 2.219 4.507
Teknisyenler, Teknikerler ve Yardimci Profesyonel Meslek Mensuplari 945 3.366 4.310
Yoneticiler 200 1.006 1.206
Nitelikli Tarim, Ormancilik ve Su Uriinleri Calisanlari 9 209 218
Genel Toplam 14.418 34.798 49.216

Kaynak: iPA 2017
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Toplam calisanlarin icerisinde Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar grubunda calisanlar énemli bir
oranda bulunmaktadir. Toplam c¢alisanlarin yizde 19,8’i, erkek calisanlarin yiizde 23,6’sive kadin
calisanlarin yiizde 15,9’u bu meslek grubunda bulunmaktadir. ikinci sirada ise Tesis ve Makine
Operatorleri ve Montajcilar meslek grubu yer almakta ve ylizde 18,2 oraninda c¢alisani barindirmaktadir.

Samsun ilinde kadinlarin yizde 19,5’i Profesyonel Meslek Mensuplari, ylzde 15,9’si Biro
Hizmetlerinde Calisan Elemanlar meslek grubunda yer almaktadir. Erkeklerin ise ylizde 9’u Profesyonel
Meslek Mensuplari ve ylzde 6,44 Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar meslek grubunda yer
almaktadir. Calisan sayisinin en az oldugu meslek grubu ise Nitelikli Tarim, Ormancilik ve Su Uriinleri
Calisanlari olmustur.

Tablo 136: isyerinin Yasi veCinsiyete Gore Calisanlarin Sayisi

isyeri Yasi (Yil) Kadin Erkek Toplam
0-4 2.631 5.334 7.965

5-9 4.119 7.664 11.783
10-14 2.546 5.908 8.455
15-19 1.217 3.316 4.533
20-24 1.914 6.193 8.107

25+ 1.991 6.382 8.373
Genel Toplam 14.418 34.798 49.216

Kaynak: iPA 2017

Tablo 17’de ise calisanlarin istihdam edildigi isyerlerinin yas bilgileri bulunmaktadir. Tablo
incelendiginde isyeri yasi ile calisan sayisi arasinda anlamli bir iliski bulunmamaktadir. Tim isletme
gruplarinda erkek calisanlarin asiri bir belirginligi s6z konusu olmaktadir. 5-9 yas arasinda olan
isyerlerinde calisanlarin yizde 35’i kadinlardan olusmaktayken, 0-4 yildir faaliyet gosteren isyerlerinde
calisanlarin icindeki kadinlarin orani ylizde 33’dir. Kadin ¢alisan oraninin en yiiksek oldugu isyerlerinin 0-

9 yas araliginda oldugu gorilmektedir. istihdam sayilarina bakildiginda en fazla istihdamin 5-9 yas

araliginda; en az istihdamin ise; 15-19 yas araligindaki isyerlerinde gerceklestigi gorilmektedir.

Tablo 147: En Fazla Calisani Olan Meslekler

Toplam

Temizlik Gorevlisi

Kadin
Temizlik Gorevlisi

Erkek

Temizlik Gorevlisi

Satis Danismani

BlUro Memuru (Genel)

Sofor-Yik Tagima

Bliro Memuru (Genel)

Satis Danigmani

insaat isgisi

Sofor-Yiik Tagima

Hemsire

Guvenlik Gorevlisi

Garson (Servis Elemani)

Makineci (Dikis)

Satig Danismani

Guvenlik Gorevlisi

Findik isleme isgisi

Pazarlamaci

insaat Iscisi Konfeksiyon iscisi Garson (Servis Elemani)
Hemsire Meyve Sebze Ayiklama isgisi Diger imalat Ve ilgili isciler (Elle)
Makineci (Dikis) On Muhasebeci Sofor (Yolcu Tagima)
Pazarlamaci Sekreter Biiro Memuru (Genel)

Kaynak: iPA 2017
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Tablo 18’de ise Samsun ilinde cinsiyet bazinda en fazla galisilan meslekler goérilmektedir. Topla
¢alisanlar icinde en fazla istihdami barindiran meslek Temizlik Gorevlisi olarak gézlenmistir. Bu meslegi
siraslyla; Satis Danismani, Bliro Memuru (Genel), Sofér- Yiik Tasima, Garson (Servis Elemani), Glvenlik
Gorevlisi, insaat iscisi, Hemsire, Makineci (Dikis) ve Pazarlamaci meslekleri takip etmektedir.

Erkek cahsanlarin en fazla istihdam edildigi meslekler incelendiginde ise; toplam calisanlardan
farkl olarak Diger imalat ve ilgili isciler (Elle) ile Sofér (Yolcu Tasima) mesleklerinin ilk on meslek arasinda
yer aldigi goriilmektedir. Erkek ¢alisanlarin en fazla istihdam edildigi sekiz meslegin, toplam ¢alisanlarin
en fazla istihdam edildigi ilk on meslek arasinda yer almasi, toplam calisanlar icinde erkeklerin agirlikta
olmasindan kaynaklanmaktadir.

Kadinlarin en fazla galistigi meslekler icerisinde,toplam calisanlarin siralandigi ilk on meslekten
farkl olarak Findik isleme iscisi, Konfeksiyon iscisi, Meyve Sebze Ayiklama iscisi, On Muhasebeci ve
Sekreter bulunmaktadir.

Sekil 112: Acik isi Olan isyeri Orani
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SAMSUN TURKIYE
B Agik Isi Olan Isyeri Oram B Acik Isi Olmayan Isyeri Orani
Kaynak: iPA 2017

Acik isler; isglicli piyasasinda isverenlerin ihtiyaglarini ortaya koyan, gerek meslek gerekse talep
edilen beceri ve egitim diizeyi bilgisini elde etmek suretiyle acilacak olan mesleki egitim kurslari,
isverenlere verilmesi muhtemel tesvikler ve is arayanlari dogru mesleklere yoneltmek anlaminda
alinacak kararlari etkileyen 6nemli verileri icermektedir.

Calisma kapsaminda isyerlerine ziyaret esnasinda acik islerinin bulunup bulunmadigi ve isyerlerine
acik is bulunan mesleklerin yaninda, bu meslekte cinsiyet tercihlerinin olup olmadigi, acik is olan
meslekler i¢in talep edilen asgari egitim diizeyi, aranan beceriler, acgik isleri hangi kanallar ile aradiklari ve
aranma suresi de sorulmustur. Bu baslik altinda acik is kapsaminda derlenen veriler incelenecektir.

Samsun ilinde arastirma kapsamina giren 20+ istihdamh isyerlerinin yizde 16,1'inde acik is
bulunmaktadir. Bu oran Tiirkiye ortalamasinin altinda olup Tirkiye geneli icin acik isi olan isyeri orani

yuzde 17,7 olarak gerceklesmistir.
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Samsun ilinde 166 isyerinden 671 kisilik acik is tespit edilmis olup, sektorlere gore acik is sayilari
tablo 19'da gosterilmistir.
Tablo 158: Sektorlere Gore Agik is Sayisi

Sektorler ‘ Acik is Sayisi
imalat 346
Toptan ve Perakende Ticaret 123
insaat 63
Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 61
idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 26
Ulastirma ve Depolama 21
Egitim 10
insan Saghgi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 7
Bilgi ve iletisim 6
Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 5
Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yénetimi ve lyilestirme Faaliyetleri 2
Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi Ve Dagitimi 1
Finans ve Sigorta Faaliyetleri 1
Genel Toplam 671
Kaynak: iPA 2017

Samsun ili isglicii Piyasasi Arastirmasi sonucunda imalat sektériiniin agik islerde énemli bir

agirhginin oldugu gorilmektedir.208 kisilik acik isin yiizde 51,5’ine tekabiil eden 346 kisilik kismi imalat
sektoriindeki isverenlerden gelmistir. Agik is sayisinin yogun oldugu diger sektorler ise Toptan ve
Perakende Ticaret, insaat ile Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri sektérleridir. Tablo 20’de ise
sektorler 6zelinde acik is oranlari ile ilgili sektordeki isyerlerinin agik is verme oranlari gosterilmistir.

Tablo 16: Sektorlere Gore Agik is Orani ve Acik isi Olan isyeri Orani

Sektorler ‘ Agik s Acik isi Olan isyeri Orani ‘
Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yonetimi ve lyilestirme Faaliyetleri 4,9% 51,0%
Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 2,1% 25,0%
imalat 2,1% 22,7%
Finans ve Sigorta Faaliyetleri 1,6% 20,3%
insaat 1,4% 17,4%
Toptan ve Perakende Ticaret 1,3% 17,2%
Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 0,9% 14,3%
idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 0,9% 14,3%
Egitim 0,6% 13,7%
Ulastirma ve Depolama 0,5% 12,0%
Bilgi ve iletisim 0,4% 11,1%
insan Saglgi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 0,2% 8,4%
Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve Dagitimi 0,1% 7,3%
Genel Toplam 1,3% 16,1%

Kaynak: iPA 2017
Acik is orani; aglk is sayisinin, acik is sayisi ve mevcut istihdam sayisinin toplamina oranlanmasi

suretiyle elde edilmektedir.
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Tablo 20’den de goriilecegi lizere Samsun ilinde acik is orani ylizde 1,3 olarak tespit edilmis olup,
bu oran Samsun ilindeki 20+ istihdamli isyerleri baglaminda her 98 kisilik dolu kadronun yaninda 2 kisilik
doldurulmayi bekleyen kadronun bulundugu anlamina gelmektedir. Agik is oraninin en yiiksek oldugu
sektor ise ylizde 4,9 ile Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yonetimi ve lyilestirme Faaliyetleri sektérii olarak
tespit edilmistir.

Acik is verme oraninda da Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yénetimi ve lyilestirme Faaliyetleri
sektori 6n plana ¢ikmistir. Bu sektordeki isyerlerinin ylizde 51’inde agik is bulunmaktadir. Su Temini;
Kanalizasyon, Atik Yonetimi ve lyilestirme Faaliyetleri sektériini yiizde 25 ile Konaklama ve Yiyecek
Hizmeti Faaliyetleri ve yiizde 22,7 ile imalat sektorii takip etmektedir.

Sekil 123: TGCM Durumuna Gére Agik is Oranlar
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Kaynak: iPA 2017

Samsun ilinde ihtiya¢ duyduklari mesleklerin temininde glglik ¢ektigini bildiren isyerlerinin agik is
orani yuzde 3,1; teminde gliglik gekmeyen isyerlerinin agik is orani ise ylizde 0,8 olarak gergeklesmistir.
Samsun ilinin temininde gicliik ¢cektigini bildiren isyerlerindeki acik is orani Tlrkiye ortalamasinin altinda
kalmistir. Teminde glglik ceken isyerlerinde doldurulmayi bekleyen bos pozisyonlarin daha ¢ok olmasi
dogaldir. isverenlerin ihtiya¢ duyduklari alanlarda talep ettigi personeli muhtelif nedenlerle istihdam
edememesi, bir anlamda s6z konusu kadronun bos kalmasi anlamina gelecektir. Bu da Tirkiye isglict
piyasasinda ve dolayli olarak Samsun isglicii piyasasina yansiyan vyapisal issizlik probleminden

kaynaklanmaktadir.
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Sekil 13: ihracat, Part Time Calisma, Vardiyali Calisma Yapma Durumuna Gére Agik is Oranlari
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Kaynak: iPA 2017

Samsun ilinde vardiyali calisma yapan 20+ istihdamli isyerlerinin acik is orani ylzde 1,2 vardiyal
calisma yapilmayan isyerlerinde ise ylzde 1,4 olarak tespit edilmistir. Part-time calisma yapilan
isyerlerinde ise agik is orani yiizde 1,4 yapilmayan isyerlerinde ise yiizde 1,3’diir. ihracat yapilan
isyerlerinde de acik is orani ylzde 1,9 yapilmayan isyerlerinde ise ylizde 1,2 olarak tespit edilmistir.
isyerinin part-time calisma ve ihracat yapmasi acik is oranini arttirmaktadir. Bu iki durumda da acik is
orani Samsun iline ait olan yiizde 1,3’liik acik is oranindan yiiksektir. Ozellikle isyerinin ihracat yapmasi
acik is oranini arttirmaktadir.

Sekil 14: Acik islerde Cinsiyet Tercihi

B Kadin B Erkek
Kaynak: iPA 2017
Yukaridaki sekil 18'de ise Samsun ilinde arastirma sonucunda elde edilen agik islerde isverenlerin
cinsiyet tercihleri gosterilmektedir. Acik islerin ylzde 53’linde isverenlerin erkek isgiicl talebi ortaya
cikmaktadir. Kadin isgiicii istihdam etme egilimi ise yiizde 35 olarak tespit edilmistir. isverenler acik

islerinde yiizde 12 oraninda belli bir cinsiyet tercihinde bulunmamislardir.
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Bu oranlar isverenlerin tercihini analiz etmek anlaminda tek basina yeterli olmamaktadir. Zira agik
islerde daha ¢ok hangi meslekte ve hangi beceri diizeyinde talebin oldugu cinsiyet analizinde ozellikle
gerekli gorilmektedir.

Sekil 15: Acik islerin Egitim Diizeyine Gére Dagilhimi
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Kaynak: iPA 2017

isverenlerin ihtiya¢ duydugu ve muhtelif acik is arama kanallarini kullanarak isgiicii talebini
ilettikleri acik islerinde asgari egitim dizeyi de 6nemli bir tarafi olusturmaktadir.

Samsun ilindeki acik islerin ylzde 28,1’'inde isverenler herhangi bir egitim dizeyi talep
etmemislerdir. En fazla oranda ikinci sirada bulunan egitim dizeyi ise lise alti seviyesi olarak
gorilmektedir. Acik islerde en az talep edilen egitim seviyesi ise yiizde 0,8 ile giraklik egitimidir.

Sekil 16: Acik islerin Cinsiyet ve Egitim Diizeyine Gére Dagilimi

Cinsiyet Onemli Degil 15.1%

Erkek

6.6%

Kadin

0.0% 20.0% 40.0% 60.0% 80.0% 100.0%
W Egitim Diizeyi Onemli Degil M Lise ve Alti Yiiksek Ogretim

Kaynak: iPA 2017

Sekil 20’de gorilecegi Uzere lise ve alti seviyesi genel olarak agirlikta talep edilmistir. Kadin ve
erkek isglict talebi icin bir degerlendirme yapilacak olursa; erkeklerde kadinlara nazaran daha fazla
oranda lise ve alti seviyesinde isglicli talep edilmistir. Ayrica kadinlarda talep edilen agik islerde herhangi

bir egitim seviyesinin istenmemesi erkeklere gore daha fazladir.
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Grafikte 6ne cikan bir diger husus da; herhangi bir cinsiyet tercihinde bulunulmayarak verilen acik
islerde yiksekogretim seviyesindeki isglicli talepleri, cinsiyet tercihinde bulunulan acik islerdeki
ylksekogretim tercihine gore daha fazladir. Zira bu egilimin nedeni, egitimli isglicinln talep edildigi
sektor ve mesleklerdeki “beyaz yakal” istihdami 6n plana ¢ikmasiyla isglicli talebinde cinsiyet tercihinin
egitim tercihinin yaninda ¢ok bir anlam ifade etmemesi olarak soylenebilir.

Acik islerdeki egitim talepleri cinsiyete gore farklilasabildigi gibi sektérel dizeyde de birtakim
hususlari 6ne ¢ikarmaktadir. Bazi sektorlerde yiiksek diizeyde bir egitim talebinde bulunulmaktayken,
bazilarinda da isverenler nezdinde herhangi bir egitim duzeyi talebinde bile bulunulmasi 6nem ifade
etmemektedir. Tablo 21’deSamsun ilinde arastirma kapsamina giren 20+ istihdamli isyerlerinden alinan

acik islerde sektorlere gore talep edilmis olan egitim dlzeylerine ait veriler bulunmaktadir.

Tablo 17: Acik islerde Sektérlere Gore Talep Edilen Egitim Diizeyi

Sektérler Egitim Seviyesi Onemli Degil | Lise ve Alti | Yiksek Ogretim
imalat 34,6% 61,2% 4,2%
Toptan ve Perakende Ticaret 11,0% 75,5% 13,5%
insaat 29,8% 50,7% 19,5%
Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 20,0% 80,0% 0,0%
idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 60,0% 40,0% 0,0%
Ulastirma ve Depolama 35,1% 59,9% 5,0%
Egitim 0,0% 30,0% 70,0%
insan Sagligi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 0,0% 100,0% 0,0%
Bilgi ve iletisim 16,7% 83,3% 0,0%
Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 20,0% 80,0% 0,0%
Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yénetimi ve lyilestirme 0,0% 100,0% 0,0%
Canlicomslous

Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve Dagitimi 0,0% 100,0% 0,0%
Finans ve Sigorta Faaliyetleri 0,0% 100,0% 0,0%
Genel Toplam 28,1% 64,2% 7,7%

Kaynak: iPA 2017

Tablo 21’e bakildiginda; Egitim sektorlindeki agik islerde ylizde 70'lik bir oranla yiuksekogretim
seviyesinde egitim diizeyi talep edildigi gériilmektedir. Egitim sektoriinii yiizde 19,5’lik oranla insaat ile
yuzde 13,5’lik bir oranla Toptan ve Perakende Ticaret sektorleri izlemektedir.

isyerlerinden alinan agik islerin tamami igin lise ve lise alti seviyesinde talep verilen dért sektor
bulunmaktadir. Bu sektérler, insan Sagligi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri, Su Temini; Kanalizasyon, Atik
Yénetimi ve lyilestirme Faaliyetleri, Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve Dagitimi ileFinans ve
Sigorta Faaliyetleridir.

idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri sektdriindeki acik islerin yiizde 60’lik bir oranda herhangi bir
egitim dlzeyi talebinde bulunulmamis, ylizde 40’inda lise ve alti egitim dizeyi talep edilmistir. Bu husus

da aslinda bu islerin ¢ok nitelik gerektirmeyen meslekler oldugunu ifade etmektedir.
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Bir diger ifadeyle Universite mezunu isglicl ise basvuru yapsa isveren nezdinde ¢ok bir anlam ifade
etmeyecektir. ise basvuru yapacak kisiler agisindan ise; isin diisiik nitelikli olmasindan dolayr ortalama ya
da daha yiksek bir egitim seviyesine sahip olanlarin bu islere basvuru yapmayacagl da géz 6niinde
bulundurulmalidir. Herhangi bir egitim dizeyi talep edilmeyen ikinci sektor ise Ulastirma ve Depolama
sektord olmustur. Ulastirma ve Depolama sektoriindeki agik islerin ylizde 35,1’inde isverenler “egitim
seviyesi onemli degil” secenegini tercih etmislerdir. Bu sektordeki acik islerin ylizde 59,9’'unda de lise ve
alti seviyesi talep edilmistir.

Acik islerinde isverenlerin mutlaka belirli bir egitim seviyesinde talep verdikleri sektorler ise;
Egitim, insan Saghgi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri, Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yonetimi ve lyilestirme
Faaliyetleri, Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve Dagitimi ileFinans ve Sigorta Faaliyetleri
sektorleri olmustur.

Sekil 17: Acik islerin Arama Kanallarina Gére Dagilimi
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Kaynak: iPA 2017

Acik islerin hangi arama kanali ile isgiicii piyasasina sunuldugu da 6zellikle ISKUR icin &nemli bir
konuyu olusturmaktadir. Piyasadaki acik islerin Kuruma kazandirilmasi yoluyla daha cok kisiyi ise
yerlestirmek icin hangi beceri ve egitim dlzeylerinin talep edildiginin bilinmesi agilacak olan aktif isglicl
programlarinin etkinligi acisindan 6nem arz etmektedir.

Sekil 21’de Samsun ili ve Tlrkiye genelinde karsilagtirmali olarak agik islerin arama kanalina gore
dagihmi mevcuttur. Samsun ilinde 20+ istihdamli isyerlerinden alinan agik islerin ylzde 84,1 gibi buyik
bir orani ISKUR vasitasi ile aranmaktadir. Tiirkiye ortalamasinda bu oran yiizde 61 olarak izlenmistir.
isverenler daha sonra c¢ogunlukla Akraba-Es Dost arama kanalini kullanmistir. Samsun ilinde 20+
istihdamli isyerlerinden alinan acik islerin ylzde 54,6 gibi biylk bir orani Akraba-Es Dost vasitasi ile
aranmaktadir. Bu oran Tirkiye geneli icin ylzde 44,4 olarak gerceklesmistir. Bu iki arama kanali igin

Tirkiye gerceklesmelerinin Samsun iline gére daha dusik oranda oldugu gorilmektedir.
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Samsun ilinde isverenler daha sonra yizde 39,9’luk bir oranla acik islerini Kendi Calisanlarim
Araciligiyla arama kanalini kullanmistir. Ozel istihdam Biirolari Samsun ilinde arama kanali olarak yiizde
2,9’luk bir oranla kullanilmaktadir.

internet-Sosyal Medya, Gazete-ilan vb ile Ozel istihdam Biirolari kanallarinin kullanimi agisindan
ise, Samsun ili Turkiye ortalamasinin bir hayli altinda kalmistir. internet-Sosyal medya personel arama
kanali kullaniminin az olmasi ilde hala kiglik ve kapali bir isglici piyasasi oldugunun gostergesi olarak
yorumlanabilir. Samsun ili bu anlamda teknolojiyi yeteri kadar kullanamamakta; liyakati ve rekabeti goz
ardi ederek giivenin is piyasasi icin esas olmasi gerektigine inanmaktadir. Ozel istihdam biirolari ise,
Tlrkiye geneline gore agik islerde ¢okga tercih edilen bir arama kanali olmamustir.

Tablo 18: Acik islerde Talep Edilen Egitim Diizeyleri ve Arama Kanallari iliskisi

ISKUR Akraba-Es Kendi ¢alisanlarim internet-Sosyal ~Gazete-ilan  Ozel istihdam

Egitim Diizevi ) ? "
gitim Dizeyi araciligiyla Dost araciligiyla Medya vb Birolari

Ege';:“ Duzeyi Onemli 86,0% 67,3% 38,4% 1,6% 10,6% 3,2%
Ciraklik Egitimi 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Lise Alti 89,1% 66,7% 60,7% 7,2% 7,2% 0,0%
Genel Lise 74,0% 61,6% 30,7% 27,7% 2,9% 0,7%
Meslek Lisesi 93,8% 18,9% 28,9% 22,7% 11,4% 5,3%
Meslek Yiiksekokulu 55,6% 56,6% 33,8% 21,3% 21,6% 0,0%
Lisans 78,1% 55,4% 37,0% 17,4% 14,9% 12,2%
Genel Toplam 84,1% 54,6% 39,9% 14,0% 8,7% 2,9%

Kaynak: iPA 2017

Ciraklik Egitimi seviyesinde talep verilen agik islerin tamaminda sadece, Kendi Calisanlarim
Araciligl ile arama kanal tercih edilmistir. Meslek Yiksek Okulu seviyesinde talep verilen acik isler
dncelikli olarak, yiizde 56,6 ile Akraba-Es Dost; ikinci olarak yiizde 55,6 ile iISKUR; {ciinci olarak ise;
yluzde 33,8’lik bir oranla Kendi Calisanlarin Araciligi arama kanallari ile temin edilmeye c¢alsildig
gozlenmistir.Bu iki egitim seviyesi (Ciraklik Egitimi ve Meslek Yiksek Okulu) haricindeki diger egitim
diizeylerinin tamaminda acik islerin agirlikh olarak ISKUR arama kanali vasitasiyla karsilanmaya calisildig
ortadadir.

“Meslek Lisesi”, “Lise Alti” ve “Egitim Dizeyi Onemli Degil” egitim diizeylerini tercih eden
isverenlerin acik islerini cogunlukla iISKUR araciligi ile karsilamaya cahisildigi goériilmektedir.

internet-Sosyal Medya arama kanali ile tercih edilen agik islerde ise, Lise ve lizeri egitim
seviyesinin daha ¢ok tercih edildigi tespit edilmistir.

Ozel istihdam Biirolari araciligi ile daha cok Lisans egitim diizeyindeki acik islerin karsilanmaya
calisildigr goriilmektedir. Diger arama kanallarina gére daha disiik oranda kullanilan Ozel istihdam

Birolari ile daha ¢ok beyaz yaka istihdami saglanmaya ¢ahisildigi diistintilmektedir.
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Sekil 22’de ise ISKUR hizmetlerinden yararlanan ve yararlanmayan isverenlerin acik islerindeki
arama kanallarinin dagihimi incelenmektedir.

Sekil 18: Hizmetlerden Yararlanma Durumuna Gore Arama Kanallarinin Dagilimi
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Kaynak: iPA 2017

ISKUR hizmetlerinden yararlanan isyerlerinin acik islerinde ilk sirada yiizde 86,7 gibi énemli bir
oranda iSKUR ikinci sirada yiizde 53,8 ile Akraba-Es Dost arama kanali olarak kullanildig tespit edilmistir.
iISKUR hizmetlerinden yararlanmis olan isverenler acik islerini de Kuruma bildirme yéniinde egilim
sergilemislerdir. ISKUR hizmetlerinden yararlanmayan isyerleri acik islerinin yiizde 62,4’'nii Akraba-Es
Dost araciligi ile karsilamaktadir. iISKUR hizmetlerinden yararlanan isyerleri agik isleri icin Gazete-ilan vb.
arama kanalini yizde 9,3 oraninda kullanirken, Kurum hizmetlerinden yararlanmayan isyerleri agik
islerinde Gazete-ilan vb. arama kanalini yiizde 3,3 oraninda kullanmistir.

Tablo 19: Arama Kanallarindan istenen Becerilerin Oncelik Siralamasi

Akraba-Es | Gazete-ilan Internet- N Ol el

Genel

B .
ecett Toplam

istihdam galisanlarim
Biirolari araciligiyla

Sosyal

Dost b
03 v Medya

araciligiyla

Ygte.zrll Meslv.e'kl/Teknlk 1 1 1 1 1 1 1
Bilgi ve Tecribe
Fiziki ve Bedensel

2 2 2 2 2
Yeterlilik 3 /
Takim Calismasi 4 3 5 3 5 5
iletisim ve ifade Yetenegi 3 4 2 4 4 3 4
Soru'n Cozme ve Inisiyatif 5 5 4 5 ) 4 5
Alabilme
Satis \{e. Pazarlama 6 6 6 6 6 6 6
Becerisi
Bilgisayar kullanimi 7 8 7 7 - 8 7
Proje Tabanli Calisma 8 - 9 8 3 7 8
Hesap Yapabilme
(Analitik Beceri) 9 / 8 9 8 9 9

Kaynak: iPA 2017
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Acik islerde talep edilen asgari egitim seviyesinden sonra isverenlerin istihdam etmeyi disindGgu
isgliciinde aranilan beceriler de planlanacak politikalar igin stratejik alan olusturmaktadir.

Samsun ilinde genel olarak acik islerde istenen becerilerde ilk sirada Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve
Tecriibe becerisi gelmektedir. ikinci sirada ise Fiziki ve Bedensel Yeterlilik ve daha sonra Takim Calismasi,
iletisim ve ifade Yetenegi, Sorun Cézme ve inisiyatif Alabilme, Satis ve Pazarlama Becerisi, Satis ve
Pazarlama Becerisi, Bilgisayar Kullanimi, Proje Tabanl Calisma ve Hesap VYapabilme (Analitik
Beceri)becerileri gelmektedir.

Tablo 20: Meslek Gruplarina Gore Acik is Sayisi

SAMSUN ‘ Acik is Sayisi ‘

Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar 199
Hizmet ve Satis Elemanlari 126
Sanatkarlar ve lgili islerde Calisanlar 154
Teknisyenler, Teknikerler ve Yardimci Profesyonel Meslek Mensuplari 59
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 64
Profesyonel Meslek Mensuplari 39
Biliro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 27
Yoneticiler 2

Nitelikli Tarim, Ormancilik ve Su Uriinleri Calisanlari -

Genel Toplam 671

Kaynak: iPA 2017

Samsun ilinde acik islerin meslek gruplarina gére dagilimi incelendiginde; en fazla Tesis ve Makine
Operatorleri ve Montajcilar meslek grubunda oldugu tespit edilmis olup bu gruptaki acik is sayisinin
toplam acik is sayisi icindeki orani yiizde 29,6’dir. ikinci sirada ise,Hizmet ve Satis Elemanlari meslek
grubu bulunmaktadir.

Acik sayisinin yaninda daha ¢ok acik is oranlari 6nemlidir. Tablo 25’de meslek gruplarina gore agik
is oranlari bulunmaktadir.

Samsun ili icin tespit edilen yuzde 1,3’'lik acgik is orani meslek gruplari bazinda da
degerlendirildiginde acik is orani en yiksek oranda ylizde 2,2 ile Tesis ve Makine Operatorleri ve
Montajcilar meslek grubunda oldugu gorilmektedir. Daha sonra ise sirayla Hizmet ve Satis Elemanlari ile

Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlarmeslek grubu gelmektedir.
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Tablo 214: Meslek Gruplarina gére Acik is Oranlari

SAMSUN ‘ Acik is Orani

Tesis ve Makine Operatérleri ve Montajcilar 2,2%
Hizmet ve Satis Elemanlari 1,8%
Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar 1,6%
Teknisyenler, Teknikerler ve Yardimci Profesyonel Meslek Mensuplari 1,4%
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 0,8%
Profesyonel Meslek Mensuplari 0,7%
Biro Hizmetlerinde Galisan Elemanlar 0,6%
Yoneticiler 0,2%
Nitelikli Tarim, Ormancilik ve Su Uriinleri Calisanlari 0,0%
Genel Toplam 1,3%

Kaynak: iPA 2017

Nitelikli Tarim, Ormancilik ve Su Uriinleri Calisanlari meslek grubunda acik is olmadigindan acik is
orani da sifir gériinmektedir. il geneli agik is oraninin altinda bulunan meslek gruplan ise;Nitelik
Gerektirmeyen Meslekler, Profesyonel Meslek Mensuplari, Biro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar ile
Yoneticilerdir.

Tablo 225: Acik islerin Meslek Gruplarina ve Cinsiyete Gére Dagilimi

Meslek Grubu Kadin ‘ Erkek  Cinsiyet Onemli Degil = Genel Toplam
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 28,3% 8,2% 5,3% 9,6%
Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar 22,0% 36,9% 2,7% 23,0%
Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar 1,3% 29,7% 39,3% 29,6%
Hizmet ve Satis Elemanlari 24,4% 7,2% 34,0% 18,8%
Blro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 10,9% 2,6% 3,6% 4,0%
I:::lsuy;;lrler, Teknikerler ve Yardimci Profesyonel Meslek 2.6% 13,2% 4,5% 8,9%
Profesyonel Meslek Mensuplari 7,9% 2,2% 10,6% 5,9%
Yoneticiler 2,6% - - 0,3%
Genel Toplam 100,0% | 100,0% 100,0% 100,0%

Kaynak: iPA 2017
isverenler kadin isglici tercihinde bulunduklan agik islerinde yiizde 28,3 oraninda Nitelik
Gerektirmeyen Mesleklerde, ylizde 24,4 oraninda Hizmet ve Satis Elemanlari; ylizde 22 oraninda
Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanalar meslek grubunda istihdam etmek istedigini bildirmislerdir. Erkek
isglicii taleplerinin ise Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar yiizde 36,9 oraninda ve Tesis ve Makine
Operatorleri ve Montajcilar meslek grubunda ylizde 29,7 oraninda bu meslek grubunda verilmistir.
Ayrica Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar ve Hizmet ve Satis Elemanlari meslek

gruplarindatalep edilen agik islerde cogunlukla herhangi bir cinsiyet tercihi bulunmamaktadir.
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Tablo 27'de ise meslek gruplarinda talep edilen beceriler 6ncelik siralamasina goére siralanmistir.
Buro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar igin ilk sirada Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecriibe, ikinci
Bilgisayar kullanimi Yetenegi gelmistir. Daha sonra ise Hesap Yapabilme (Analitik Beceri) 6n plana
cikmistir. Hizmet ve Satis Elemanlari icin ise ilk sirada iletisim ve ifade Yetenegi daha sonra Yeterli
Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecribe ile takim calismasi becerileri 6ncelikli tercih edilmistir. Nitelik
Gerektirmeyen Mesleklerde Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecriibe ve Fiziki ve Bedensel Yeterlilik ve 6n
plana ¢ikmistir. Alinan agik islerde aranan becerilere bakildiginda; meslek gruplarinin tamaminda yabanci
dil becerisinin tercih edilmedigi gorilmektedir.Profesyonel Meslek Mensuplarinda ilk sirada Yeterli
Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecriibe, ikinci sirada iletisim ve ifade Yetenegi, liciincii sirada iseSorun Cézme ve
inisiyatif Alabilme becerisi talep edilmektedir. Meslek gruplarinda alinan agik islerin neredeyse
tamaminda en ¢ok talep edilen beceriYeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecriibe olmustur. Sanatkarlar ve
ilgili islerde ¢alisanlar ile Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar meslek gruplarinda tercih edilen ilk
Uc¢ beceri siralamasinin ayni oldugu gorilmektedir. Bu meslek gruplarinda ilk sirada Yeterli
Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecriibe, ikinci sirada Fiziki ve Bedensel Yeterlilik, tGclincii sirada ise; Takim
calismasi becerileri oncelikli tercih edilmistir. Genel toplamda da bu li¢ becerinin siralamasinin

degismedigi gorilmektedir.

Tablo 236: Meslek Gruplarina Gére Acik islerde Talep Edilen Beceri Diizeyi
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Fiziki Ve

Bedensel 8 6 2 - 4 2 6 2 - 2

Yeterlilik

Takim 7 3 4 i ; 3 ; 3 ] 3

Calismasi

iletisim Ve

ifade Yetenegi 4 1 > . 2 > 3 4 2 4

Sorun Cozme

Ve inisiyatif 5 5 3 - 3 4 7 5 - 5

Alabilme

Satis Ve

Pazarlama 9 4 6 - 8 7 5 - 3 6

Becerisi

Bilgisayar 2 3 ) ) S s 4 . . .

Kullanimi

Proje Tabanl

roje Tabanl 6 9 i i s 6 8 6 ] g

Calisma

Hesap

Yapabilme

(Analitik 3 7 7 - 6 9 8 - - 9

Beceri)

Yabanci Dil - - - - - - - - - -

Kaynak: iPA 2017
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Tablo 247: Meslek Gruplarina Gore Acik islerin Aranma Kanallari

Akraba-Es | Gazete- internet- ISKUR Ozel istihdam nlarim
Meslek Grubu .
Dost ilan vb Sosyal Medya | araciligiyla ~ Birolari araciligiyla

Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 85,7% - 11,2% 90,2% - 50,4%
Sanatkarlar ve lgili islerde Calisanlar | 30,0% 14,2% 14,2% 86,8% 2,0% 35,3%
ﬁ;'rft‘;imfk'"e Operatorlerive 681% | 11,6% 4,7% 88,9% 5,2% 50,8%
Hizmet ve Satis Elemanlari 50,4% 3,3% 29,7% 72,7% - 35,4%
Bliro Hizmetlerinde Calisan 72.4% 7.8% 11,6% 68,0% i 44,0%
Elemanlar

Teknisyenler, Teknikerler ve

Yardimci Profesyonel Meslek 40,4% 1,7% 12,3% 87,3% - 18,9%
Mensuplari

Profesyonel Meslek Mensuplari 57,1% 16,0% 13,5% 81,4% 15,6% 32,2%
Yoneticiler - - 100,0% 100,0% - -
Genel Toplam 54,6% 8,7% 14,0% 84,1% 2,9% 39,9%

Kaynak: iPA 2017

Meslek gruplarina gore acik islerin aranma kanallari degerlendirilecek olursa; acik isleri arama
kanali olarak yiizde 84,1 ile ISKUR’un &n planda oldugu gériilmektedir. Meslek gruplarinda ise Yoneticiler
ylzde 100 olarak belirtilmis olsa da 671 kisilik alinan agik isin yalnizca 2’sinin Yonetici oldugu bilgisi g6z
ontne alindiginda, 6nem arz etmedigi distnilmektedir. Bunun disinda siralama Nitelik Gerektirmeyen
Meslekler, Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar, Teknisyenler, Teknikerler ve Yardimci
Profesyonel Meslek Mensuplari seklinde olmustur. iSKUR’u yalnizca Akraba-Es Dost arama kanali Biiro
Hizmetlerinde Calisan Elemanlar mesleginde geride birakmistir. Bunun disinda tim meslek gruplarinda

arama kanali olarak iSKUR araciligi dikkat ceken veriler arasinda yer almistir.

Tablo 258: Acik is Olan Mesleklerden istenen Becerilerde Oncelik Siralamasi
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Makineci (Dikis) - 3 - 2 - - 4 5 - 1
Satig Danigsmani 5 8 6 1 - 2 3 7 - 4
Garson (Servis Elemani) - 4 - 3 - - 5 2 - 1
Makine Teknolojisi Teknisyeni - - - 3 4 - 5 2 - 1
Pres Makineleri Operatori - - - 3 - - - 2 - 1
Cnc Torna Tezgdhi Operatori - 5 - 4 - - 3 2 - 1
Plastik Dogramaci /Pvc Dograma-
: . - 2 - - - - 4 3 - 1
Imalat Ve Montajcisi
Ortaci/Ayakgi (Tekstil) - 4 - 3 - - 2 4 - 1
Temizlik Gorevlisi - 2 - 5 - - 3 1 - 4
Konfeksiyon iscisi - 1 - - - - - - - 2

Kaynak: iPA 2017
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Tablo 29’da Samsun ilinde acik isi olan meslekler 6zelinde talep edilen becerilerin 6ncelik
siralamasi yer almaktadir. Samsun ilinde en fazla aglk olan mesleklerdeki beceri &ncelikleri
incelendiginde buyiik orana Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecriibe becerisinde énemli bir kimelenme
gdzlemlenmektedir. Yalnizca ikinci sirada yer alan Satis Danismani mesleginde iletisim ve ifade Yetenegi
talep edilmisken, dokuzuncu sirada yer alan Temizlik Gorevlisi mesleginde Takim Calismasi becerisi ve
onuncu sirada yer alan Konfeksiyon iscisi mesleginde Fiziki ve Bedensel Yeterlilik becerileri 6ne
¢cikmaktadir.

Tablo 26: Cinsiyet Bazinda En Cok Acik is Olan Meslekler

Makineci (Dikis) Konfeksiyon isgisi Makine Teknolojisi Teknisyeni

Garson (Servis Elemani) Ortaci/Ayakg! Pres Makineleri Operatori
(Tekstil)

Satig Danigmani Satis Danismani Cnc Torna Tezgahi Operatori

Makine Teknolojisi Teknisyeni Temizlik Gorevlisi Plastik Dogramaci /Pvc Dograma-imalat ve

Mantaicisi

Pres Makineleri Operatori Kasiyer Kaynak Operatori

Cnc Torna Tezgahi Operatori Hasta Kabul Goérevlisi | Gaz Alti Kaynakgisi

Plastlk.Dogramaa /Pvc Dograma-imalat ve Sekreter Kaynake! (Oksijen Ve Elektrik)

Montajcisi

Ortaci/Ayakg! (Tekstil) On Muhasebeci Sofér-Yik Tagima

Temizlik Gorevlisi Paketleme isgisi Meydanci - Konfeksiyon

Konfeksiyon iscisi Kimyager Temizlik Gorevlisi

Kaynak: iPA 2017

Samsun ilinde en fazla agik is olan meslekler; Makineci (Dikis), Garson (Servis Elemani), Satis
Danismani, Makine Teknolojisi Teknisyeni, Pres Makineleri Operatorli, Cnc Torna Tezgahi Operatord,
Plastik Dogramaci / Pvc Dograma ve Montajcisi, Ortaci/Ayakgi (Tekstil), Temizlik Gorevlisi ve Konfeksiyon
iscisi olmustur.

isverenlerin acik islerinde kadin isgiicii tercihinde bulunduklar en fazla acik is olan meslekler
ise,Konfeksiyon iscisi, Ortaci/Ayakg¢i (Tekstil), Satis Danismani, Temizlik Gorevlisi, Kasiyer, Hasta Kabul
Gorevlisi, Sekreter, On Muhasebeci, Paketleme iscisi ve Kimyager olmustur.

Acik islerde erkek isglict tercihinin oldugu en fazla acik is olan meslekler ise, Makine Teknolojisi
Teknisyeni, Pres Makineleri Operatéri, Cnc Torna Tezgadhi Operator, Plastik Dogramaci/ Pvc Dograma-
imalat ve Montajcisi, Kaynak Operatorii, Gaz Alti Kaynakgisi, Kaynakgi (Oksijen ve Elektrik), Sofér-Yiik

Tasima, Meydanci-Konfeksiyon ve Temizlik Gorevlisidir.
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Tablo 27: Cinsiyete Gore Acik islerde Talep Edilen Becerilerin Oncelik Siralamasi

Beceri ‘ Kadin ‘ Erkek ‘ Cinsiyet Onemli Degil Genel Toplam

Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecriibe 1 1 1 1
Fiziki ve Bedensel Yeterlilik 3 2 5 2
iletisim ve ifade Yetenegi 2 4 2 3
Takim Galismasi 6 3 4 4
Sorun Cézme ve inisiyatif Alabilme 4 5 3 5
Satis ve Pazarlama Becerisi 5 7 6 6
Proje Tabanli Calisma 9 6 9 7
Bilgisayar kullanimi 7 9 7 8
Hesap Yapabilme (Analitik Beceri) 8 8 8 9
Yabanci Dil

Kaynak: iPA 2017

Kadin ve erkekler icin genel toplama goére becerilerde ilk sirayi Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve
Tecriibe becerisi almaktadir.Cinsiyete gore acik islerde beceri onceligi siralamasi birbirine yakinlik
gostermekle birlikte, kadinlarda dnem sirasi iletisim ve ifade Yetenegi ve Fiziki ve Bedensel Yeterlilik
biciminde ilerlemektedir. Erkeklerde ise Fiziki ve Bedensel Yeterlilik ve Takim Calismasi becerisi diger 6n
plana cikan beceriler arasinda yer almaktadir. Herhangi bir cinsiyet tercihinde bulunulmayan acik islerde
ise ilk 6ncelik yine Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecriibe olarak belirlenmisken ikinci 6ncelik de iletisim
ve ifade Yetenegi olarak goériilmektedir. Yabanci dilin éncelik siralamasinda bulundugu acik islerde ise

herhangi bir cinsiyet tercihi ifade edilmemistir.

6.3 Samsun’da isgiicii Temininde Giigliik Cekilen Meslekler

Arastirma kapsaminda isverenlere son 1 yil icerisinde hangi mesleklerde eleman temininde glicliik
cektikleri, temininde gliclik ¢ektikleri eleman sayisi ve bunun nedenleri sorulmustur. Derlenen verilerle
Samsun ili isgiicii piyasasinin talep kismini daha net gérmek hedeflenmektedir. isverenlerin karsilamakta
glclik cektigi meslegi, sayisini ve hangi nedenlerden 6tiri aradigi calisani temin edemedigini bilmek, ilin
istihdam politikasina da yon vereceginden arastirmanin temininde glclik cekilen meslekler bolimi
onemli bilgiler icermektedir. Bu kapsamda bu bélimde temininde giiclik cekilen meslekler, sektorler ve

meslek gruplari bazinda incelenecektir.
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Sekil 1919: Eleman Temininde Giigliik Ceken isyeri Orani
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Kaynak: iPA 2017

Arastirma kapsaminda yapilan ziyaretler sonucu Tirkiye geneli 20+ istihdamli 99 bin 806 isyerine
ulasiimistir. Bu isyerlerinden 25 bin 825 tanesinde eleman temininde gli¢lik cekildigi tespit edilmistir.
Samsun ilinde ise 20+ istihdamli bin 29 isyeri ¢alismaya cevap vermis, bunlardan 254 tanesi temininde
gliclik cekilen meslek oldugunu ifade etmislerdir. Ylizde 24,7 ile Samsun ilinin eleman temininde (lke
genelinden daha az eleman temininde giglik ¢ektigi gérilmektedir.

Sekil 20: Sektorlere Gére Temininde Giicliik Ceken isyeri Orani

35.0% r
30.0% § S

25.0% N£§§§§§§
20.0% SRR . S 8
15.0% =
10.0%

5.0%

0.0%

imalat
insaat
Egitim

Genel Toplam
Bilgi ve iletisim

Ulastirma ve depolama
faaliyetleri

Mesleki, bilimsel ve teknik
faaliyetler
Toptan ve perakende ticaret;
motorlu kara tasitlarinin ve..
Konaklama ve yiyecek hizmeti
faaliyetleri

Finans ve sigorta faaliyetleri
Diger hizmet faaliyetleri

Insan sagligi ve sosyal hizmet

Elektrik, gaz, buhar ve

iklimlendirme tretimi ve.
Madencilik ve tas ocakgilig
Idari ve destek hizmet faaliyetleri

Kaynak: iPA 2017

Samsun ilinde eleman temininde glicliik ceken isyerlerini sektorel olarak inceledigimizde; Kultir,
Sanat Eglence, Dinlence ve Spor, Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yénetimi ve lyilestirme Faaliyetleri ile
Gayrimenkul Faaliyetleri sektorlerinde bulunan isyerlerinin eleman temininde giiglik cekmedikleri dikkat
ceken bir husus olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bunun yani sira eleman temininde en fazla oranda giicliik

ceken isyerlerinin imalat, Toptan ve Perakende Ticaret ile insaat sektériinde oldugu gériilmektedir.
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S6z konusu sektordeki mevcut isyerlerinin istihdama olan katkisinin fazla olmasi ile birlikte bu
alanda galisabilecek yeterli beceriye sahip elemanin bulunamamasi faktorleri, sektoriin temininde giigliik
¢ekme oraninin yikselmesine neden olmustur.

Tablo 28: Sektorlere Gore Temininde Glcliik Cekilen Kisi Sayisi

Sektorler Temininde Gugliik Cekilen Eleman Sayisi
imalat 260
Toptan ve Perakende Ticaret 149
insaat 104
Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 56
Ulastirma ve Depolama 32
Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 28
Bilgi ve iletisim 20
insan Sagligi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 12
Egitim 12
Diger Hizmet Faaliyetleri 11
idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 8
Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve Dagitimi 1
Madencilik ve Tas Ocakgilig 1
Finans ve Sigorta Faaliyetleri 1
Kaltlr, Sanat Eglence, Dinlence ve Spor -
Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yénetimi ve lyilestirme Faaliyetleri -
Gayrimenkul Faaliyetleri -
Genel Toplam 693

Kaynak: iPA 2017

Samsun ilinde 693 kisinin temininde glglik cekildigi tespit edilmistir. Temininde glicliik cekilen kisi
sayilar, sektér bazinda incelendigindeimalat, Toptan ve Perakende Ticaret ile insaat sektorlerinde
yogunlastigi goriilmektedir. Bu U¢ sektoriin temininde glclik cektigi eleman sayisi, Samsun ilinde toplam
temininde glclik cekilen sayinin yiizde 73,8’ini olusturmaktadir. S6z konusu sektorlerde calisan sayisinin
fazla olmasi sebebi ile temininde giigliik cekilen kisi sayisi da fazladir. Oyle ki Samsun ilinde toplam

calisanlarin yiizde 60,1 bu sektérlerde calismaktadirlar.
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Sekil 201: Temininde Giiglik Cekilen Kisilerin Meslek Gruplarina Gore Dagilimi
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Kaynak: iPA 2017

Samsun ilinde meslek gruplarina gore temininde gugliik cekilen kisilere bakildiginda en ¢ok 233 kisi
ile Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar meslek grubunda yer aldiklar gériilmektedir. Eleman temininde
gliclik cekilen kisilerin ylzde 33,6’s1 bu meslek grubunda yer almaktadir.

Tirkiye genelinde de 20+ istihdamli isyerlerinde eleman temininde gligliik ¢ekilme orani en yiiksek
birinci sirada Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar meslek grubunun olmasi, bu meslek grubunun
ihtiyaclarinin sadece Samsun ili ile sinirl olmadigini géstermektedir. Benzer sekilde arastirma sonugclari
gostermektedir ki Yoneticiler meslek grubu hem ilke geneli hem de Samsun ilinde eleman temininde en
az guclik ceken meslek grubudur.

Tablo 292: Mesleklere Gore TGCM Dagilimi

TGCM Genellestirilmis Eleman Sayisi Orani

Makineci (Dikis) 51 7,4%
Garson (Servis Elemani) 44 6,4%
Satig Danismani 27 3,9%
Dokuma Konfeksiyon Makineci 21 3,0%
Sofér-Yik Tagsima 20 2,9%
Pazarlamaci 20 2,9%
Ascl 16 2,4%
Cnc Torna Tezgahi Operatori 16 2,3%
Mobilya Déseme Iscisi 14 2,0%
Soguk Demirci 11 1,6%

Kaynak: iPA 2017
Samsun ilinde temininde glclik cekilen mesleklere bakildiginda ilk sirada 51 kisi ile Makineci
(Dikis) meslegi yer almaktadir. Bu meslegi sirasiyla 44 kisi ile Garson (Servis Elemani), 27 kisi ile Satis

Danismani meslekleri takip etmektedirler.
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Gegtigimiz yil gergeklestirilen arastirma sonuglarina gore temininde giglik ¢ekilen ilk on meslekle
bu yilki arastirma sonuglarini kiyasladigimizda; Makineci (Dikis), Garson (Servis Elemani), Satis
Danismani, Pazarlamaci ve Asci olmak lzere toplam bes meslegin yine degismeyerek ilk onda yer
aldiklari goriilmektedir. Samsun ilinde s6z konusu meslekler, son iki yildir temininde guglik cekilen
meslekler arasinda yer almaya devam etmektedirler.

Makineci (Dikis), Garson (Servis Elemani), Satis Danismani, Pazarlamaci ve CNC Torna Tezgahi
Operatori mesleklerinin ayni zamanda agik isi en ¢ok olan meslekler arasinda ilk onda yer almasi, ilin
istihdam politikalarina yon vermesi adina dikkat ¢ceken veriler arasinda yer almaktadir.

Sekil 212: TGCM Nedenlerinin Dagilimi
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Gerekli Mesleki beceriye/nitelige
sahip eleman bulunamamasi

Yeterli is tecriibesine sahip
eleman bulunamamasi

Bu meslekte ise bagvuru

yapilmamasi
Calisma ortam ve kosullariin
begenilmemesi
Talep edilen iicretin yiiksek
olmasi
Vardiyali galigma olmast

Kaynak: iPA 2017

Samsun ilinde temininde glglik cekilme nedenlerine bakildiginda ilk sirada Gerekli Mesleki
Beceriye/Nitelige Sahip Eleman Bulunamamasi yer almaktadir. Bu neden Tirkiye geneli 20+ istihdamli
isyerlerinin TGCM Nedenleri Dagilimi ile de benzerlik géstermektedir.

Mesleklere Gore TGCM dagilimi incelenirken, acik isi en ¢ok olan mesleklerle temininde guclik
cekilen mesleklerin benzerlik gosterdigi hatta bircogunun bire bir ayni oldugu ifade edilmistir. TGCM
Nedenlerinin Dagilimina bakildiginda ise ilk sirada Gerekli Mesleki Beceriye/Nitelige Sahip Eleman
Bulunamamasi gelmektedir. Oyle ki bu nedeni ortadan kaldirmaya yarayacak dogru aktif isgiicii
politikalar Gretilip, mevcut acik isler icin gereken mesleki beceriye/nitelige sahip bireyler saglandiginda

sadece il geneli degil Glke capinda da talep ve arz dengelenmis olacaktir.
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Sekil 223: isyeri Durumuna Gére TGCM Nedenleri
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B Vardiyal: Calisma Yapilan B Part-Time Calisma Yapilan ~ Mihracat Yapilan
Kaynak: iPA 2017
Samsun ilinde isyerlerinin part-time veya vardiyali calisani olmasi, isyerinin ihracat yapip
yapmamasi gibi isyeri durumuna gére eleman temininde gii¢lik ¢cekme nedenlerine bakilmistir. Part-
time, Vardiyali ve ihracat yapan isyerlerinin eleman temininde giiclik cekme nedeni olarak ilk sirada
Gerekli Mesleki beceriye/nitelige sahip eleman bulunamamasi 6n plana ¢ikmaktadir. Tlrkiye geneli ve
Samsun ili 6zelinde eleman temininde giglik ¢ekilmesinin ilk Gi¢ nedenin siralanisinin tabloda oldugu gibi

benzer oldugu gorilmektedir.

Tablo 303: Mesleklere Gére TGCM Nedenleri

E o £ g g £ 2 2 = g k5
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83533 K] 3 2% 5223 < 2
?I/')‘;zgec' 89,8% 89,8% 65,3% 0,0% 0,0% 0,0%
Slz:;‘;:l()ser‘”s 78,9% 88,4% 32,3% 18,4% 25,9% 0,0%
Satis
Danmsman 88,2% 31,0% 11,5% 0,0% 3,8% 3,8%
Dokuma
Konfeksiyon 100,0% 100,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Makineci
i‘a’;‘l’;:”k 53,5% 32,5% 46,5% 37,7% 10,9% 0,0%
Pazarlamaci 94,8% 88,6% 10,4% 10,4% 5,2% 0,0%
Asci 87,7% 75,2% 37,0% 18,7% 6,4% 0,0%
CNCTorna
Tezgahi 100,0% 66,7% 66,7% 13,3% 0,0% 0,0%
Operatoru
Mobilya
Dosome iscis 100,0% 100,0% 76,9% 0,0% 0,0% 0,0%
Soguk Demirci 100,0% 100,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Kaynak: iPA 2017
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Samsun ilinde eleman temininde gliglik ¢ekilen mesleklerin nedenlerine bakildiginda, neredeyse
ilk on meslegin tamaminda temininde glglik c¢ekilme nedeni olarak ilk sirada Gerekli Mesleki
Beceriye/Nitelige Sahip Eleman Bulunamamasi gelmektedir. Yalnizca Satis Danismani mesleginde
oncelikli olarak temininde giigliik cekilme nedeni Yeterli is Tecriibesine Sahip Eleman Bulunamamasidir.
Makineci (Dikis), Dokuma Konfeksiyon Makineci, Mobilya Déseme iscisi ve Soguk Demirci mesleklerinde;
Calisma Ortam ve Kosullarinin Begenilmemesi, Talep Edilen Ucretin Yiiksek Olmasi ve Vardiyali Calisma
Olmasi temininde gliclik cekilme nedeni olarak gérilmemistir.

6.4 Samsunda Gelecek Dénem istihdam Egilimleri

Ekonomilerde gelecek donem istihdam egilimini belirlemek, isglicli piyasasinda olusacak
dalgalanmalari énceden gérmek ve buna yénelik politikalar gelistirmek igin énemli bir aractir. isgiicii
Piyasasi Arastirmalari da bu minvalde isverenlere bir sonraki yilda éngoérdikleri istihdam tahminlerini
meslek bazinda sorarak gelecek donem istihdam egilimleri belirlenmektedir.Samsun ilinde 2017 Yili
Nisan-Mayis doénemi ile bir sonraki yil ayni déneme tekabil eden zaman arali§i boyunca calisan
sayilarinda ne gibi farkliliklar beklendigi, farklilasmalarin hangi mesleklerde ve sektérlerde olacagina dair
tahminler Uzerinde durulacaktir. Mevsimsel etkileri disarida birakmak adina isverenlere tam bir yillik
doénem icindeki tahminleri sorulmustur.Calisma kapsaminda isverenlere yoneltilen “30 Nisan 2018 tarihi
itibariyle isyerinizde herhangi bir meslekte net istihdam artisi/azalisi bekliyor musunuz?” sorusuna
Tirkiye genelinde isyerlerinin ylzde 18,8’i istihdamin artacagl yoniinde cevap verirken Samsun ilinde
isverenlerin ylzde 24,7'si istihdamin artacagini 6ngérmustir. Baska bir ifadeyle 10 isyerinden Tirkiye
genelinde yaklagik 2’si istihdamin artacagini 6ngoriirken Samsun’da bu sayi 2,4’e ylkselmekte olup
isverenlerin yakin dénemde istihdam artisina olumlu baktiklar goérilmektedir. Ote yandan istihdamin
azalacagini dustinen isveren orani, Ulke genelinde 2,4 olarak 6ngoriirken Samsun ilinde ise llke geneline
yakin olup ylzde 1,6 olarak dngorilmustir.

Tablo 31: Sektdrlere Gore isverenlerin istihdam Beklentileri

Sektorler Artis Azalis Fikrim Y. Degismeyecek
Toptan ve Perakende Ticaret 24,9% 3,2% 47,4% 24,5%
imalat 31,9% 1,3% 42,8% 23,9%
insaat 14,1% 0,6% 65,5% 19,8%
Konaklama Ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 28,4% 37,8% 33,8%
Ulastirma Ve Depolama 21,8% 2,0% 54,9% 21,4%
Egitim 21,9% 2,4% 43,9% 31,8%
insan Sagligi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 41,9% 2,8% 35,8% 19,5%
idari Ve Destek Hizmet Faaliyetleri 25,7% 2,9% 54,3% 17,1%
Mesleki, Bilimsel Ve Teknik Faaliyetler 24,0% 48,0% 28,0%
Diger Hizmet Faaliyetleri 13,3% 46,7% 40,0%
Bilgi ve iletisim 14,3% 50,0% 35,7%
Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve Dagitimi 16,6% 16,6% 66,9%
Madencilik Ve Tas Ocakgilig 83,3% 16,7%
Finans Ve Sigorta Faaliyetleri 75,0% 25,0%
Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yénetimi ve lyilestirme Faal. 49,0% 51,0%
Kdltar, Sanat Eglence, Dinlence ve Spor 50,0% 50,0%
Genel Toplam 24,7% 1,6% 49,1% 24,6%

Kaynak: iPA 2017
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Sektorlere gore istihdam egilimi incelendiginde en yliksek oranda artis bekleyen isverenlerin
sirasiyla Kiiltiir, Sanat Eglence, Dinlence ve Spor, Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yonetimi ve lyilestirme
Faaliyetleri ve insan Sagligi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri sektorlerinde oldugu gorilmektedir. En fazla
azalis bekleyen sektor ise Toptan ve Perakende Ticaret olarak gdzlenmistir. Genel olarak sektorlerin
tamaminda 6nemli Olglide istihdam azalsi beklentisi beklenmemektedir. Elektrik, gaz, buhar ve
iklimlendirme Uretimi ve dagitimi sektoriindeki isyerlerinin ylizde 66,9’u Su Temini; Kanalizasyon, Atik
Yénetimi ve lyilestirme Faaliyetleri ile Kiiltiir, Sanat Eglence, Dinlence ve Spor sektérlerindeki isyerlerinin

yarisi gelecek donemde istihdamlarinin degismemesini beklemektedirler.

Tablo 325: Sektorlere Gére Net istihdam Degisimi

Sektorler Net istihdam Degisimi ‘ NiDO ‘
Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yénetimi ve lyilestirme Faaliyetleri 20 49,1%
idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 252 8,7%
Bilgi Ve iletisim 114 7,8%
Kaltlr, Sanat Eglence, Dinlence ve Spor 6 6,1%
imalat 955 5,9%
insaat 216 5,0%
Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 28 4,9%
Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 131 4,7%
Toptan ve Perakende Ticaret 390 4,3%
insan Saghgi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 119 2,9%
Diger Hizmet Faaliyetleri 9 2,7%
Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi Ve Dagitimi 20 2,3%
Ulastirma ve Depolama 104 2,3%
Egitim 32 1,9%
Genel Toplam 2.395 4,9%

Kaynak: iPA 2017

Turkiye genelinde 20+ istihdamli isyerlerinde 2018 Nisan-Mayis dénemlerinde 2017 Nisan-Mayis
donemine gore istihdamin ylizde 3,2 artacagl beklenmekte olup Samsun’da ise bu oran, yiizde 4,9 olup
Ulke genelinin Gzerindedir.

En fazla istihdam artis yiizde 49,1 ile Su Temini; Kanalizasyon, Atik Y®&netimi ve lyilestirme
Faaliyetleri sektoriinde beklenmekte oldugu gorilse de, bu sektorde galisan sayisinin diger sektorlere
gore nispi olarak az olmasi nedeniyle dikkate alinmamasi gereken bir deger olarak
degerlendirilebilir.Bunun disinda Tablo 35’te gériildiigii tzere, NIDO orani yiizde 5 ile 9 arasinda

siralanan tim sektérlerde dnemli istihdam artisi beklenmektedir.
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Ozellikle 955 kisilik biyik gelisim gdstermesi beklenen imalat sektériindeki yiizde 5,9’luk, 390
kisilik gelisim gostermesi ongodriilen Toptan ve Perakende Ticaret sektériindeki ylizde 4,3’lik ve 252
kisilik artis beklentisinin oldugu idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri sektériindeki yiizde 8,7’lik NiDO
oranlari dikkat ¢ceken veriler arasinda yer almaktadir.

Tablo 33: Meslek Gruplarina Gore Net istihdam Degisimi

Meslek Grubu Net istihdam Degisimi NiDO ‘
Nitelikli Tarim, Ormancilik ve Su Uriinleri Calisanlari 26 11,9%
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 544 7,2%
Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar 670 6,9%
Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar 462 5,2%
Hizmet ve Satis Elemanlari 264 3,9%
Bliro Hizmetlerinde Galisan Elemanlar 155 3,4%
Teknisyenler, Teknikerler ve Yardimci Profesyonel Meslek Mensuplari 147 3,4%
Profesyonel Meslek Mensuplari 126 2,1%
Yoneticiler 1 0,1%
Genel Toplam 2.395 4,9%

Kaynak: iPA 2017

Bltln meslek gruplarinda istihdam artisi beklenmektedir. Sayisal olarak en fazla istihdam artisi
beklenen meslek grubu ise 670 kisilik artis ile Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlardir. En az artis
beklenen meslek grubu ise 1 kisilik artis ile Yoneticilerdir. Calisan sayisinda son sirada yer alan Nitelikli
Tarim, Ormancilik ve Su Uriinleri Calisanlari meslek grubu net istihdam degisim oraninda yiizde 11,9’luk

bir orana sahip olsa da; meslek gruplarinda dikkate alinmamasi gereken bir veri olarak 6n plana

citkmaktadir.

Tablo 34: En Fazla istihdam Artisi/Azalisi Beklenen Meslekler

Net istihdam Artisi Beklenen Meslekler Net istihdam Azalisi Beklenen Meslekler ‘
Temizlik Gorevlisi Aliminyum Kompozit Cephe Kaplamacisi
Konfeksiyon iscisi Meyve Sebze Ayiklama isgisi

Satig Danigmani Agac Palet imalatgisi

Cnc Torna Tezgahi Operatori Tir-Cekici Sofora

Cagri Merkezi Musteri Temsilcisi (Banka) Teknik Servis Elemani

Makineci (Dikis) Okul Mudur

Trikotajci/Endistriyel Ormeci Fen Bilgisi Ogretmeni-ilkégretim
Ortaci/Ayake (Tekstil) ilkégretim Matematik Ogretmeni
Garson (Servis Elemant)

Vulkanizasyon iscisi (Sicak islem)

Kaynak: iPA 2017
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Samsun ilinde gelecek donem, en fazla istihdam artisi olmasi beklenen meslekler sirasiyla, Temizlik
Gorevlisi, Konfeksiyon iscisi, Satis Danismani, Cnc Torna Tezgdhi Operatorii, Cagri Merkezi Musteri
Temsilcisi (Banka) ve Makineci (Dikis) meslekleri olup, Aliminyum Kompozit Cephe Kaplamacisi, Meyve
Sebze Ayiklama iscisi, Agac Palet imalatgisi, Tir-Cekici Soférii mesleklerinde ise azalis beklenmektedir.

Gectigimiz yil istihdam artisi beklenen mesleklerle bu yili karsilastirdigimizda Konfeksiyon isgisi,
Garson (Servis Elemani), Satis Danismani ve Makineci (Dikis) meslekleri istihdam artisi beklenen ilk on
meslekte yine yer almaktadir. Buradan Samsun ili icin bu mesleklerin son iki yildir 6nemini korumaya
devam ettigi anlasiimaktadir.

Gegtigimiz yil istihdam azalisi beklenen mesleklerle bu yili karsilastirdigimizda Meyve Sebze
Ayiklama iscisi meslegi istihdam azalis beklenen ilk on meslekte yine yer almaktadir. Ayrica bu yil Egitim
sektoériinde mesleklerde azals beklendigi dikkat cekmektedir.

Sekil 23: isyeri Ozellikleri Bakimindan NiDO

2
7.0% CJ
©
6.0% < - ;
f 53
5.0% < < <
4.0%
3.0%
2.0%
1.0%
0.0% ;
Vardiyali Calisma Part-Time Calisma Ihracat
B Var B Yok

Kaynak: iPA 2017
isyeri 6zellikleri bakimindan net istihdam degisim oranlarina bakildiginda isyerinin ihracat yapmasi

net istihdam degisim oranini ciddi bir oranda arttirmaktadir. Samsun iline ait net istihdam degisim orani
ylzde 4,9 iken ihracat yapan isyerlerine ait net istihdam degisim orani yizde 6,8 dir. Vardiyali ve part-
time calisma isyerinin istihdam artisini 6nemli 6lctide etkilememektedir. Vardiyal calisma ozelligine
sahip isyerlerine ait net istihdam degisim oranlari bu 6zellige sahip olmayan isyerlerinin net istihdam
degisim oranlarindan disuktir. Ayrica il geneline ait net istihdam degisim oranina benzer bir oranla

karsimiza ¢cikmaktadir.
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SONUC VE ONERILER

2018-2023 Samsun il istihdam eylem planinin daha ©6ngorilebilir hedeflerin belirlenmesi igin
isgliciinlin arz ve talep yonli mevcut durum analizi yapilmistir. Calisma kapsaminda hazirlanan mevcut
durum analizinin amaci, aktif isglict politikalarinin timine veri saglamak ve isglici piyasasinda ozellikle
de talep agisindan ihtiyag¢ duyulan isglicliniin egitim ve beceri gereksinimlerini tespit ederek isglict arz
ve talebi arasindaki dengesizligin giderilmesine ydnelik 6nerilerin gelistiriimesine yardimci olmaktir.

Dolayislyla isglici mevcut durum analizinin bulgulari da ihtiyaglarin tespitine yénelik katki ve oneriler

acisindan degerlendirilebilir. Yapilan mevcut durum analizi ile genel anlamda su sonuglar elde edilmistir.

% Isgiiciine katilim orani agisindan Samsun ili Tiirkiye geneli ile oransal benzerlik géstermektedir.

% Samsun ilinde issizlik orani Tirkiye geneli issizlik oraninin altinda bir seyir izlemektedir.

+» Samsun’da Kayith issizlerin mesleklere goére dagilimi incelendiginde en fazla kayit bulunan
mesleklerin Beden iscisi (Genel), Biro Memuru (Genel) ve Beden iscisi (Temizlik) oldugu
gorilmektedir.

% Samsunda acik is sayisinda meydana gelen azalma ile birlikte Samsun Calisma ve is Kurumu il
Muaddrligi tarafindan ise yerlestirme oraninda azalma kaydedilmistir.

% Samsun Calisma ve is Kurumu il Mudirligi tarafindan yiiritilen mesleki egitim kurslarina
kadin kursiyer sayisinda artis yasanmistir.

% Samsun Calisma ve is Kurumu il Miidirligi tarafindan diizenlen hem is basi egitim program
sayisl hem de bu programa katilanlarin sayisi yillar itibariyle artmistir.

% Girisimcilik kiltirini gelistirmek amaciyla dizenlenen girisimcilik egitim programina ragbet
artmstir.

% lIssizlik sigortasi fonuna basvurarak édenek almaya hak kazanan calisanlarin sayisinda artis
yasanmis dolayisiyla bu durum issiz kalan kisi sayisinda bir artis meydana gelmistir.

% Samsun ilinde bulunan 20+ istihdamli isyerlerinin ISKUR hizmetlerinden faydalanma orani
Tiirkiye ortalamasinin tizerinde bulunmaktadir. Bu isyerlerinin yiizde 76,8’i ISKUR’dan eleman
talebinde bulunmuslarken, yiizde 73,2’si danismanlk ve yonlendirme alaninda ISKUR ile
iletisime gecmislerdir. Ozellikle son dénemlerde isverenlerin isbasi egitim programlarina olan
ilgisi Samsun ilinde ylizde 60,5 oraninda kendisini gostermistir.

% Acik isler icin talep edilen becerilere bakildiginda; ilk sirada Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve
Tecriibe gelmektedir. ikinci sirada ise Fiziki ve Bedensel Yeterlilik ve daha sonra Takim
Calismasi, iletisim ve ifade Yetenegi, Sorun Cézme ve inisiyatif Alabilme, Satis ve Pazarlama,

Bilgisayar Kullanimi, Proje Tabanh Calisma ve Hesap Yapabilme (Analitik Beceri) gelmektedir.
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+» Samsun’da acik islerin en fazla oldugu ilk 10 meslegin sirasiyla Makine Teknolojisi Teknisyeni,
Pres Makineleri Operatoérti, Cnc Torna Tezgahi Operatori, Plastik Dogramaci/ Pvc Dograma-
imalat ve Montajcisi, Kaynak Operatérii, Gaz Alti Kaynakgisi, Kaynakgi (Oksijen ve Elektrik),
Sofér- Yik Tasima, Meydanci- Konfeksiyon ve Temizlik Gorevlisi oldugu tespit edilmistir.

% Sektorel bazda imalat, Toptan ve Perakende Ticaret ile insaat sektdrlerinin agirhikla aradiklari
personeli glicliikle temin edebildigi sonucuna ulasiimistir.

% Isyeri ziyaretleri sirasinda isverenlerden alinan bilgilerden hareketle. Eleman temininde en fazla
glclik cekilen meslekler; Makineci (Dikis), Garson (Servis Elemani) ve Satis Danismani
meslekleri oldugu belirlenmistir.

+» Samsun ilinde eleman temininde glclik cekilen mesleklerin nedenlerine bakildiginda,
neredeyse ilk on meslegin tamaminda temininde giclik cekilme nedeni olarak ilk sirada
Gerekli Mesleki Beceriye/Nitelige Sahip Eleman Bulunamamasi gelmektedir. Yalnizca Satis
Danismani mesleginde dncelikli olarak temininde giicliik cekilme nedeni Yeterli is Tecriibesine
Sahip Eleman Bulunamamasidir.

+» Samsun ilinde gelecekte en fazla istihdam artisi beklenen meslekler sirasiyla, Temizlik Gorevlisi,
Konfeksiyon iscisi, Satis Danismani, CNC Torna Tezgahi Operatorii, Cagri Merkezi Misteri
Temsilcisi  (Banka) ve Makineci (Dikis) meslekleri olup; Aliminyum Kompozit Cephe
Kaplamacisi, Meyve Sebze Ayiklama iscisi, Agac Palet imalatgisi, Tir-Cekici Soférii mesleklerinde
ise azalis beklenmektedir.
issizlik probleminin ortadan kaldiriimasi igin isgiicii arz ve talebinin birlikte degerlendirilmesi
gerekmektedir. Bu kapsamda da Samsun igin acik islerin ve acik is oranlarinin sektérel ve mesleki olarak
belirlenmesi calismalarina destek verilmelidir. Uluslararasi standartlara uygun Samsun igin “agik is
istatistikleri” yayinlanmalidir. Bu sekilde ilimizde issizlere karsilik olarak kag kisilik eleman talebi oldugu
ortaya konulmalidir.
issizlik olgusu incelendiginde kadinlarin ereklere gére séz konusu problemi daha ¢ok yasadig
gorilmektedir. Bu problemin ¢o6ziiminde kadin isglici talebinin belirlenmesi ve talep yapisinin
incelenmesi gerekmektedir. Bu bilgiler 1s1ginda arastirma sonucuna bakildiginda part-time calisani olan
isyerlerinde kadin istihdaminin part-time ¢alisani olmayan isyerlerine gore daha yiksek oranda oldugu
gorilmustiar. Kadin istihdaminin arttirilimasi ¢calisma sonuglarinin dogru okunmasi gerekmektedir.
issizligin azaltilmasi ve istihdamin arttirilmasi icin Ulusal diizeydeki politikalarin yaninda yerel
diizeyde politikalara da ihtiya¢ duyulmaktadir. il istihdam Kurullari yerel diizeyde iretilecek politikalarda
daha etkin rol almalidir. isgiicii Piyasasi Arastirmalar kapsaminda her il icin ayri ayr raporlar
hazirlanmaktadir. Bu raporlarlar daha etkin kullanilmalidir. il istihdam ve Mesleki Egitim Kurullarinda bu

calismanin sonuglari mutlaka ele alinmalidir.
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isglicii Piyasasi Arastirmalari mevcut durum ve kisa vadeli tahmin vermektedir. Bunun yaninda
orta vadede isglicli piyasasinin ihtiyaclarini ortaya koyacak ¢alismalar yapilmalidir. Bu ¢alismalar ile orta
vadede hangi mesleklerde elemana ihtiya¢ duyulacagi ve bu mesleklerde ne tiir becerilerin aranacagina
yonelik bilgiler Uretilmelidir. Bu c¢alismalar isiginda meslek liselerinde, meslek yliksekokullarinda ve
Universitelerde hangi bolimlerin acllmasi ya da hangi bolimlerin kapatilmasi gerektigine yonelik

calismalar yapiimahdir.

KAYNAKCA
2017-2019 Orta Vadeli Plan.

EUROSTAT veri tabani.
Kiiresel istihdam ve Sosyal Gériiniim Raporu — Trendler 2017, ILO.
OECD veri tabani.

Organization for Economic Co-operation and Development, Gegici Ekonomik Goriinim, Subat
2016.

Tirkiye is Kurumu Genel Mudiirligi, isglict Piyasasi Arastirmasi Sonug Raporu, 2014,
Tirkiye is Kurumu Genel Mudiirligi, isgiicli Piyasasi Arastirmasi Sonug Raporu, 2015.
Tirkiye is Kurumu Genel Mudiirligi, isglict Piyasasi Arastirmasi Sonug Raporu, 2016.
World Bank, Good Jobs in Turkey, 2012.

https://www.oecd.org/cfe/smes/33705673.pdf
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Samsun TSO (2016). iktisadi Rapor, Yayin NO: 2016/1, Samsun
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AMASYA YATIRIM DESTEK OFiSi CORUM YATIRIM DESTEK OFiSi
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