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Sanayi've Teknoloji' Bakani
Mehmet Fatih Kacir

TURKIYE SOSYAL KAPSAYICI

YESIL GECIS PROJESI
ANKARADA TANITILDI

BOLGESEL KALKINMAYI CEVRESEL SURDURULEBILIRLIKLE BULUSTURMAK UZE-
RE SANAYi VE TEKNOLOJi BAKANLIGI KOORDINASYONUNDA, DUNYA BANKASI
iS BIRLIGINDE 400 MIiLYON DOLAR BUTCELI TURKIYE SOSYAL KAPSAYICI YESIL
GECIS PROJESI (SOGREEN) HAYATA GECIRILIYOR.

rak yer alacagi SoGreen Projesi; kadinlar ve gencler

basta olmak lzere kirilgan gruplarin ekonomik hayata
katilimini artirmayi, yesil gecim kaynaklari olusturmayi ve
sosyal kapsayiciligi saglamayi amacliyor. Proje ile istihdam
olanaklari artirilarak sosyal kapsayicilik gliclendirilecek.

Proje “Kapsayici ve Yesil Yatirimlarin ve Girisimciligin
Desteklenmesi, Kapsayici ve Yesil Topluluk Ekonomik Tesis-
leri, Proje Yonetimi ve Kapasite Gelistirme, Sarta Bagli Acil
Durum Mdudahale” olarak dort ana bilesenden olusuyor.

Tirkiye Sosyal Kapsayici Yesil Gecis Projesi (SoGreen)
Tanitim Toreni, Sanayi ve Teknoloji Bakani Mehmet Fatih
Kacir, Diinya Bankasi Tiirkiye Ulke Direktorii Humberto
Lopez’in katiimiyla, Ankara Grand Mercure Otel'de ger-
ceklestirildi.

Torene, Kalkinma Ajanslari Genel Midird Ahmet Sim-
sek ve Kalkinma Ajanslari genel sekreterleri de katildi. Orta
Karadeniz Kalkinma Ajansi'ni (OKA) temsilen torende Genel
Sekreter Mehlika Dicle, Rekabetci Ekonomi ve Donlisiim Bi-
rim Baskani Fatih Ege ve Corum Yatirim Destek Ofisi Koor-
dinatord Tugba Purtul Kilic yer aldi.

l |lke genelinde kalkinma ajanslarinin uygulayici ola-

Sanayi ve Teknoloji Bakani Mehmet Fatih Kacir, bolge-
sel kalkinmayi cevresel siirdiirilebilirlikle bulusturmak
lizere Diinya Bankasi is birliginde 400 milyon dolar bitceli
Tirkiye Sosyal Kapsayici Yesil Gecis Projesini (SoGreen)
hayata gecirdiklerini soyleyerek, “Kalkinma Ajanslarimi-
zin uygulayici olarak yer alacagi SoGreen Projesiyle sos-
yal kapsayici yesil dénlisim temali proje ve programlari
desteklemeyi, ozellikle kadinlar ve gencler basta olmak
Uzere kirilgan gruplarin ekonomik hayata katilimini artir-
mayl, yesil gecim kaynaklari olusturmayi ve sosyal kap-
sayiciligi saglamayr amacliyoruz.” dedi.

Bakan Kacir, torende yaptigi konusmada iklim krizinin
aciliyeti karsisinda, céziimin paydasi olabilecek aktorler
olarak daha etkili politikalar izlemek, iddiali hedefler
belirlemek ve uygulanabilir coziimler iretmek zorunda
olduklarini ifade etti. Tirkiye olarak iklim degisikligiyle
micadeleye yonelik kiiresel diizeyde atilan yapici adim-
larin her daim destekgcisi olduklarini hatirlatan Kacir ko-
nusmasinda su mesajlari verdi:

KALKINMA ONCELIKLERI: Iklim degisikligine karsi
verdigimiz micadelenin onemli bir gostergesi olarak Paris
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Anlasmasi'ni onayladik. 2053 Net
Sifir Emisyon Hedefimizi ilan ettik.
Sayin Emine Erdogan Hanimefendi
oncilliginde hayata gecirilen “Si-
fir Atik” gibi projelerle, uluslararasi
cevre girisimlerinin hayata geciril-
mesine onclliik ediyoruz. Kalkinma
onceliklerimiz dogrultusunda; eko-
nomimizin tim sektorlerinde yesil
donlisimi saglayacak calismalari,
kamu kurumlarinin koordinasyonu
ve is birliginde hayata geciriyoruz.

YESIL DONUSUM DESTEK
PROGRAMI: Sanayi ve Teknoloji Ba-
kanligi olarak hayata gecirdigimiz
projelerde, girisimcilerimizin yesil
donisim icin yatirim, bilgi birikimi
ve teknoloji gelistirme ihtiyaclarini adresleyen bir yaklasim
sergiledik. Yesil Doniisim Destek Programi ile sanayicile-
rimizin yesil dontsim yatirimlarini oncelikli tesvik uygula-
mamiz kapsaminda destekliyoruz.

TURKIYE YESIL SANAYi PROJESI: Sanayimizin uzun
vadeli ve sirdirilebilir uluslararasi finansman araclarina
erisimi artirmak Uzere, son donemde kapsamli ve cok bo-
yutlu is birlikleri gerceklestirdik. Diinya Bankasi is birligin-
de yUrittigumiz “Turkiye Yesil Sanayi Projesi” ve "Tirkiye
Organize Sanayi Bélgeleri Projesi” ile 700 milyon dolarin
iizerinde finansmani; sanayicilerimize, KOBI'lerimize ve ye-
sil teknoloji girisimlerimize kazandirdik.

Tirkiye Sanayi Karbonsuzlastirma Yatirim Platformu:
Avrupa imar ve Kalkinma Bankasi is birligiyle hayata ge-
cirdigimiz ‘Tirkiye Sanayi Karbonsuzlastirma Yatirim Plat-
formu'yla, sanayimizin yesil donlisim yatirimlarina 2030'a
kadar 5 milyar avroluk uluslararasi finansman saglamak
adina onemli bir adim attik.

YEREL KALKINMA HAMLESI: Yerel Kalkinma Ham-
lemiz dogrultusunda; yesil doniisimu, ekonomik refahin
tUlke geneline dengeli yayilmasi icin nemli bir firsat olarak
degerlendiriyoruz. Kalkinma ajanslarimiz bu anlayisla, 81
ilde yerel potansiyeli harekete geciriyor. Sehirlerimizin yesil
ekonomiye gecis slirecine rehberlik ediyor.

YESIL DONUSUMDE ONCU UYGULAMALAR: Kurulus-
larindan bu yana kalkinma Ajanslarimiz; yesil doniisim ve
iklim degisikligiyle miicadele basliklarinda 530 projeye 3
milyar 700 milyon lira destek verdi. Yesil doniisimde 6nci
uygulamalara imza atti. Gliney Marmara Kalkinma Ajansi-
miz koordinasyonunda ilk Yesil Hidrojen Tesisi'ni faaliyete
geciriyoruz. izmir Kalkinma Ajansimiz yiiriittiigi yatirim,

Humberto Lopez
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tanitim, strateji ve analiz calismala-
riyla; riizgar sanayii kiimelenmesi
icin ideal bir merkez konumundaki
izmir'e 1 milyar Dolarlik riizgar sa-
nayii yatiriminin kazandirilmasina
aracilik etti.

BOLGESEL GELISME ULUSAL
STRATEJISI: Bolgesel kalkinma ca-
lismalarimizin bes yillik yol haritasi
olan 2024-2028 Bolgesel Gelisme
Ulusal Stratejimizde; Kaynak ve-
rimliligi ve donglisel ekonomi uy-
gulamalarinin  yayginlastiritmasini,
yesil islerin ve girisimlerin destek-
lenmesini ve mavi biylimeye yonelik
potansiyellerin degerlendirilmesini
onceliklerimiz olarak belirledik.

SOGREEN PROJESI: Bugiin de; bblgesel kalkinmay
cevresel siirdirdlebilirlikle bulusturmak tzere Diinya Ban-
kasl is birliginde 400 milyon dolar bitceli Turkiye Sosyal
Kapsayici Yesil Gecis Projesini hayata geciriyoruz. Kalkinma
ajanslarimizin uygulayici olarak yer alacagi SoGreen Proje-
siyle sosyal kapsayici yesil donisim temali proje ve prog-
ramlari desteklemeyi, ozellikle kadinlar ve gencler basta
olmak Uzere kirilgan gruplarin ekonomik hayata katilimini
artirmayl, yesil gecim kaynaklari olusturmayi ve sosyal kap-
sayiciligr saglamayr amacliyoruz.

PROJENIN BILESENLERI: Kapsayici ve Yesil Yatirim-
lar ile Girisimcilige Destek bileseniyle; KOBI'lerimizin yesil
ekonomiye katilimini sagliyoruz. Ayni zamanda kadinlarin
ve genclerin yesil ekonominin sundugu firsatlara erisimini
kolaylastiriyoruz. Bu dogrultuda bin 800'den fazla KOBi'nin
yesil donlisiim projesine 180 milyon dolar faizsiz kredi des-
tedi sunuyoruz. 3000'den fazla kadin ve genc girisimciye,
mikro/kicik girisimci, kooperatif ve tretici birligine toplam
32 milyon dolar hizlandirici ve kulucka destegi sagliyoruz.

Yesil Altyapi Proje Destekleri: Kapsayici ve Yesil Toplu-
luk Ekonomik Tesisleri bileseninde; yerel idarelerin ve kamu
kurumlarinin 175 yesil altyapi projesine 172 milyon Dolar
hibe destegdi saglayacagiz.

YESIL DONUSUMDE EKONOMIK FIRSATLAR: Proje yo-
netimi ve kapasite gelistirme bileseninde; kalkinma ajans-
larimiz, bolgelerin yerel potansiyelini ortaya cikarmak icin
"Yesil Donlislimde Ekonomik Firsatlar Analizi” tamamlaya-
cak. Ulkemizde iklim degisikligiyle miicadele hususunda
bélgesel risk ve ihtiyaclari ortaya koyacak bu calismalar,
dnimizdeki donem projelendirme ve politika gelistirme sii-
reclerimiz icin bir referans teskil edecek.

bUlten




;‘; T.C. SANAYi VE # YEREL

/ TEKNOLOJi BAKANLIGI MﬁLﬂlnﬁnﬁ
HAMLESi

ACIL DURUM MUDAHALE BILESENI: Projenin dérdiin-
cli ve son bileseni ise Acil Durum Midahale Bilesenidir. Bu
bilesenle; olasi bir afet veya kriz karsisinda, hizli ve etkili bir
yanit verilebilmesini saglayacak finansal kaynak olusturma-
yi amacliyoruz.

CAGRI MUJDESI: Projenin ilk fazinda yaklasik 1 milyar
TLlik hizlandirma destegdini mikro ve kiiciik isletmelerimiz
ile kooperatif ve birliklerimizin kullanimina sunmak Uzere
Haziran ayinda cagrilara ¢cikacagimizin mijdesini de bu ve-
sileyle paylasiyorum. 2025 yilinin ikinci yarisinda ise yesil
donisime yonelik glidimlu projelerde ve isletmelerimi-
ze yonelik geri 6demeli finansman desteginde ilk cagrilari
baslatacagiz.

Diinya Bankasi Tiirkiye Ulke Direktorii Humberto Lopez
torende yaptigi konusmada, projenin Turkiye icin kilometre
tasi olacagini belirterek, banka olarak boyle bir projeyi des-
teklemekten memnuniyet duyduklarini soyledi.

iklim degisikligine iliskin farkindaligin artik cok daha
fazla arttigina dikkati ceken Lopez, sdyle devam etti: "Artan
kiresel 1sinma Tirkiye'yi daha onemli bir lke haline geti-
riyor. iklim degisikliginin etkisinin Tiirkiye'de de artacagin
biliyoruz, bu ylzden harekete gecmek gerekiyor. Tirkiye,
yenilenebilir enerji hedefiyle diinya capinda lider konumda.
Turkiye'deki yesil giindem, bu biiyimeyi, istihdam giindemi-
ni de lokomotif diizeyde tetikler.”

Lopez, nitelikli is de olusturulmasi gerektigine isaret
ederek, SoGreen ile kimseyi geride birakmamayi, insanla-
rin elinden tutarak onlarla birlikte yirimeyi planladiklarini
anlattr. Yesil gindem denilen konunun bir istihdam giindemi
oldugunu vurgulayan Lopez, su degerlendirmede bulundu:
“Biz projeyle 18 bin kisiye ulasmak istiyoruz. Bunlar reka-
bet giicline sahip yeni islere sahip olsunlar istiyoruz. Arti
5 bin kadar kiiciik ve mikro isletme bulacagiz. iste finans-
mana erisim sikintisi yasayan isletmeler, kiiclik isletmeler
olacak ve onlarin da bliyiimesini saglayacagiz. Bu baglamda
bir baska amacimiz kadinlara ulasmak. is giicii piyasalari-
na katilimda sikinti yasayan kadin ve is giici piyasalarina
erisimde sikinti yasayan genclerin istihdam orani toplumun
diger kesimlerine gore dusiik olan bu dezavantajli gruplara
ulasip, onlarin istihdam oranlarini artirmak ve onlara des-
tek vermek istiyoruz. Dolayisiyla iklim degisikliginden istih-
dama, istihdamin niteliginden, kalitesinden, kapsayiciligina
kadar projenin bircok énemli ayagi var. Bu yizden bu proje
cok onemli. Bu inovatif ve yenilikei bir proje. Boylesi bir proje
itk kez yapiliyor bizim elimizde de. Bu baglamda Tirkiye'ye,
Diinya Bankasina bu onemli projede calisma firsatini tanidi-
giniz ve izin verdiginiz icin tesekkir ederim.”

“TURKIYE UYUM SAGLAYAN DEGIL, YON VEREN ULKE
OLACAK": Sanayi ve Teknoloji Bakanligi Kalkinma Ajanslari
Genel Midlrid Ahmet Simsek de iklim degisikliginin artik
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gelecek nesillerin degil, bugiiniin krizi oldugunu belirterek,
bu krizle micadelenin yalnizca cevre politikalarinin degil,
ekonomik, toplumsal ve yerel kalkinma politikalarinin me-
selesi haline geldigini soyledi.

Turkiye Sosyal Kapsayici Yesil Gecis Projesi'nin cevre,
ekonomi ve toplumsal esitligi ayni cati altinda bulusturan
bitincil dontisim adimi olduguna dikkati ceken Simsek,
su ifadeleri kullandi:

"Projemizi tasarlarken 3 temel gercegi g6z onlinde bu-
lundurduk. Birincisi, Turkiye iklim degisikliginin etkilerini
en yogun yasayan Ulkelerden biri. Bu nedenle yerelden bas-
layarak etkili adimlar atmak zorundayiz. ikincisi, Avrupa Ye-
sil Mutabakati ve sinirda karbon diizenlemesi gibi politikalar
ihracatimizi ve rekabet giiciimiizii dogrudan etkiliyor. Uciin-
clisu, bolgeler arasinda kaynaklar,
tretim yapisi ve sosyal kosullar fark-
li. Bu farklar yesil dénisimiin her-
kesi ayni sekilde etkilemeyecegini ve
kapsayici politikalarin sart oldugunu
gosteriyor. Bu nedenle proje sadece
cevreci degil, toplumun her kesimini
icine alan adil bir donisimdur.”

Simsek, projeyle 81 ilde girisim-
cilere, mikro ve kiclk isletmelere,
kooperatif ve Uretici birliklerine ku-
lucka ve hizlandirma destedi suna-
caklari bilgisini vererek, yesil tekno-
lojilere gecmek isteyen isletmelere
geri 6demeli finansman imkanlari
saglayacaklarini, yesil dénusimiin
oninu acacak altyapr yatirimlarini
destekleyeceklerini dile getirdi.

Tum bunlari yaparken gencleri,
kadinlari, Ureticileri ve dezavantajli
gruplari 6ncelikli olarak destekleye-
ceklerini vurgulayan Simsek, sunlari kaydetti: "Proje bakan-
ligimiz koordinasyonunda yerel bilgi, proje gelistirme ve uy-
gulama kapasitesine sahip kalkinma ajanslarimizla ilgili ve
seffaf bir sekilde gecirilecek. Hedefimiz onlimizdeki slirec-
te Ulkemizin yesil gecisini hizlandiracak, etkili, ornek ve 6l-
ceklenebilir projelerin en kisa siirede uygulanmasidir. Proje
sadece karbon salimini azaltmak icin degil, ayni zamanda
esitsizlikleri azaltmak ve topyek(n kalkinmamizi saglamak
icin hayata geciyor. Bu proje buyudiikce dogamiz korunacak,
isletmelerimiz doniisecek, toplumumuz kazanacak ve Tir-
kiye bu alanda sadece uyum saglayan degil, yon veren bir
titke olacak.”

Ia

ORTA KARADENIZ’'DE YESiL EKONOMI
FIRSATI

Proje uygulama sirecinde Ajanslar aktif rol alacak.
Bolgelerde projenin uygulanmasina dair gerekli insan kay-
naginin 6nemli kismi da Ajanslardan saglanacak. Ayrica
yesil ekonomik firsatlar ve zorluklarin analizine dair bél-
gesel rapor hem Ajansin mevcut calismalari ve analizleri
hem de ilerleyen donemlerde sahadan elde edecegi veriler
lizerinden sekillendirilecek.

Orta Karadeniz Kalkinma Ajansi (0KA] 2024 yili aralik
ayindan bu yana projenin Ajans Yonetim Kurulu lyeleri ve
yerel paydaslara tanitimi, bilesenler kapsaminda alt proje-
lerin sekillenmesi, calisma gruplarina katilim saglanmasi
ve desteklerin olgunlastirilmasina dair siirece katki verdi.
Sanayi ve Teknoloji Bakanligi tara-
findan Haziran ayi icin verilen cagri
mujdesi kapsaminda bolgemizde de
Hizlandirici Hibe Destegi cagrisina ci-
kilarak mikro ve kiiclk isletmeler ile
kooperatiflerin yesil dontsiime adap-
tasyonu desteklenecek.

Proje kapsaminda Amasya, Co-
rum, Samsun ve Tokat illerine yaklasik
400 milyon TL kaynak kullandirilmasi
planlaniyor. Bu kaynak ile 50°den faz-
la KOBI, 30'dan fazla mikro isletme ve
kooperatif, 50'den fazla kadin ve genc
girisimci desteklenecek. Ayrica, en az
6 yenilikci, yesil ve sosyal kapsayici
altyapi projesi hayata gecirilebilecek.

Bolgemizde cimento, tugla, sera-
mik ve cam uretimi gibi yiksek enerji
tiketen, komir madenciligi ve de-
mir-celik isleme, otomotiv, kimyasal
ve sentetik malzeme Uretimi gibi cev-
resel yuki olan sektorlerin proje kapsaminda yesil doni-
siime uyum saglamasi bekleniyor. Geleneksel atik isleme
yontemleri kullanan isletmelerin de bu sirecte yenilikci
coziimlerle desteklenmesi hedefleniyor.

SoGreen Projesi, bolgemizdeki ekonomik blylimeyi hiz-
landirirken sosyal kalkinmayi da destekleyecek. Projenin
kadinlar, gencler ve kirilgan gruplari kapsayan yapisi, Orta
Karadeniz'in rekabetci ve sirdirilebilir kalkinma hedefle-
rine ulasmasina 6nemli katkilar saglayacak.

Yesil ekonomi sirecinde Orta Karadeniz Bolgesi'ne
énemli bir firsat sunan projeden, OKA'nin aktif katkilariyla
maksimum verim alinmasi hedefleniyor.
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SANAYi VE TEKNOLOJi BAKANLIGI
KALKINMA AJANSLARI
GENEL MUDURLUGU (KAGM)
KOORDINASYONUNDA, KALKINMA
AJANSLARININ GELECEK ViZYONUNU
BELIRLEMEK AMACIYLA BASLATILAN
“UFUK 2040: KALKINMA AJANSLARI
GELECEK ViZYONU CALISTAYLARI”NIN
iLKi 13-14 MAYIS 2025 TARIHLERINDE
GERCEKLESTIRILDI.

siireci kapsaminda; gecmisin ve buginiin degerlendi-

rilmesi ile 6nimizdeki doneme yonelik politika dneri-
lerinin gelistirilmesi hedefleniyor. Bu dogrultuda bir dizi ca-
listay ve toplanti dizenlenecek.

Ankara’'da diizenlenen ilk calistay, Kalkinma Ajanslari
Genel Midirid Ahmet Simsek’in baskanliginda, 26 kalkinma
ajansinin genel sekreteri ve ajans personelinin katilimiyla
gerceklestirildi. Calistaya, ajansimizi temsilen Genel Sek-
reter Mehlika Dicle, Rekabetci Ekonomi ve Donlisim Birim
Baskani Fatih Ege ve Corum Yatirim Destek Ofisi Koordinato-
ri Tugba Purtul Kilic katildi.

Katmmu ve kapsayici bir anlayisla planlanan Ufuk 2040
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KALKINI M'}AJANSI..ARI
GELECEK Vizy " 'y GALISTAYLARI

Calistayin ilk oturumunda Genel Mii- \ L Calistayda; insan odakli kalkinma,
dir Simsek tarafindan ajanslarin kurulu- yesil ve dijital donlisim, mekan temelli
sundan bugiine gecirdigi donusim kap- politikalar, sosyal etki, yapay zeka, acik

samli bir bicimde ele alindi. Ayrica, 2006 inovasyon, girisimcilik gibi odak alanlari-
yilindan bu yana kalkinma ajanslarinin gelisiminde belirleyici na yogunlasilmasina dair oneriler sikca dile getirildi.
rol oynayan kilometre taslari ve basari hikayeleri paylasild. Ajanslarin bélgesel kalkinma konusunda Tiirk kamu
ikinci oturumda, 8 ayri masa etrafinda yiiriitilen grup idaresinde referans alinan bir kurum olmasi ve donisen,
calismalari ile ajanslarin ic ve dis cevre analizleri gercek- donistiiren, ilham veren, etki yaratan, yenilikci ve cevik bir
lestirildi; firsatlar ve tehditler masaya yatirildi. Gecmis yaplyla Turkiye'nin kalkinma hikayesine liderlik etmesi yo-
deneyimler ve giincel analizler 1siginda, ajanslarin 2040 lunda insan kaynagi, kurumsal ve fiziki altyapi, mevzuat ve
stratejisine yon verecek anahtar basari gostergeleri ve atilmasi gereken diger 6nemli adimlarla ilgili derinlemesi-
odak alanlari somutlastirildi. ne analizler yapildi.
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NISAN AY| YONETIM KURULU TOPLANTISI

AMASYA'DA GERCEKLESTIRIL

AJANSIMIZIN 2025
YILI NiSAN AYI
YONETIM KURULU
TOPLANTISI

29 NiSAN’DA
AMASYA iLINDE
GERGEKLESTIRILDI.

Tavl'nin baskanliginda, Amasya Valisi Onder Bakan'in

ev sahipliginde diizenlenen toplantiya, Corum Valisi Ali
Calgan, Tokat Valisi Abdullah Kokli, Amasya Belediye Bas-
kani Av. Turgay Sevindi, Corum Belediye Baskani Dr. Halil
ibrahim Asgin, Tokat Belediye Baskani Mehmet Kemal Ya-
zicioglu, Amasya il Genel Meclisi Baskani Zeki Erarslan,
Corum il Genel Meclis Baskani Muhammet Fatih Temur, To-
kat il Genel Meclisi Baskani Ali ihsan Giirel, Amasya Ticaret
ve Sanayi Odasi Baskani Murat Kirlangi¢, Tokat Ticaret ve
Sanayi Odasi Baskani Fatih Gokdere, OKA Genel Sekreteri
Mehlika Dicle ve OKA temsilcileri katildi.

Yonetim Kurulu Baskani Samsun Valisi Orhan Tavli'nin
acilis konusmasi ile baslayan toplantida; bolgede devam
etmekte olan ajans mali destek
programlari ile ilgili genel bir de-
gerlendirme yapildi. 2025 yili fizi-

Y&jnetim Kurulu Dénem Baskani Samsun Valisi Orhan

bilite destek programina katma
dederli Uretim ve turizm temala-

C. SANAYIVE
EKNOLOJI BAKANLIGI

s

rinda yapilan basvurular karara
baglandi. Ayrica 2025 yili Mart ayi-
nin sonunda yayimlanan 2030 Sa-

@ ,

DI

Orta Karadeniz Kalkinma Ajansi ve Turk Standartlari Ens-
titist Karadeniz Bolge Koordinatorligu is birlijinde hayata
gecirilecek Yesil Organize Sanayi Bélgesi (0SB) Sertifikas-
yon Projesi Egitim ve Danismanlik Programi hakkinda isti-
sarelerde bulunuldu.

Turkiye'de oldugu gibi bolgemizde de Uretimin loko-
motifi olan organize sanayi bolgelerinin sirdirilebilir kal-
kinma amaclari dogrultusunda “slrekli gelisim” prensibi
benimsenerek uluslararasi standartlara ulastirmasi icin
yonetim ve izleme kapasitelerinin gliclendirilmesi, cevresel
etkilerinin azaltilmasi amaciyla sirdirilebilir kaynak ve
atik yonetim araclarinin uygulanmasi, iklim degisikligiyle
iliskili risklerin yonetilmesi, sosyal paydaslarin hak ve ih-
tiyaclarinin gozetilerek sosyal performansin iyilestirilmesi
ve isletmelerin ekonomik verim-
litiklerinin artirilmasi hususunda
bélge dlcedinde yapilabilecek ca-
lismalar degerlendirildi.

ORTA KARADENIz

BOLGESi ORGANIZE
SANAYi BOLGELERI

nlafyi St_rateji Belgesi ge_rgevgsinde YESIL OSB EGITIM VE |C|N YESlL 0SB i '
bolgenin hayata gecirilebilecek SERTIFiIKASYON SURECI
proje basliklari istisare edildi. DAN'SMANL'K PROGRAMI BASLADI

YESiL DONUSUM
GORUSULDU

Tirkiye'nin sanayi ve teknoloji
ekosistemini daha yiiksek katma
deder Ureten, inovasyon odakli, di-
jital ve yesil donlisimiini tamam-
lamis bir yapi haline getirmeye
odaklanan 2030 Sanayi Strateji
Belgesi'nde ozel bir baslikta ele
alinan “Yesil Dénisim” basligi
da, toplantinin glindem maddeleri
arasinda yer aldi. Bu kapsamda,

® 2Galistay | 8-12 Eylil ve 20-24 Eylil

Q Orta Karadeniz Kalkinma Ajansi

@@ m oka.gov.tr

BASLADI

Tiirk Standartlar Enstitiisi ile igbirliginde TR83 Balgesindeki
2105B'ye editim ve calistay destedi verilecek.

' Kalite Yonetim Sistemi Egitimi (TS EN 1S09007) | 6-8 Mayis

& Cevre Ynetim Sistemi Egitimi (TS ENIS0 14001) | 21-23 Mays
& Enerji Y6netim Sistemi Egitimi (TS EN S0 50001) | 24-26 Haziran
" Entegre g Tetkik Egitimi (TS EN IS0 19011) | 2-4 Eylil

4 Egitim - 2 Gahstay - Toplam 22 Gin

“Yesil Organize Sanayi Bolgesi
(OSB] Sertifikasyon Projesi Egitim
ve Danismanlik Programi” Bolge
OSB'leri ve TSE yetkililerinin katili-
mi ile 24 Nisan'da gerceklestirilen
webinar ile duyuruldu.

Yesil 0SB Sertifkasyon siireci-
nin 6 on kriterinden biri olan 0SB
y6netimlerinin “TS EN 1SO 14001"
ve “TS EN ISO 50001" standart-
larindan belgelendirilmis olmasi
sartini saglamaya yonelik program
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bélgede faal bulunan 21 0SB icin 6 Mayis 2025 tarihi itiba-
riyla baslatildi.

Kalite Yonetim Sistemi Egitimi (TS EN 1SO 9001) 6-8
Mayis'ta, TS EN 14001 Cevre Yonetim Sistemi Egitimi 21-23
Mayis'ta gerceklestirildi.

Enerji Yonetim Sistemi Egitimi (TS EN 1SO 50001) 24-26
Haziran'da, Entegre ic Tetkik Egitimi (TS EN I1SO 19011) ise
2-4 Eylil'de gerceklestirilecek.

8-12 Eylul ve 20-24 Eylil 2025 tarihlerinde diizenlene-
cek calistaylar ile 21 OSB'de toplam 84 belge ile siirecin ta-
mamlamasi saglanacak.

Orta Karadeniz Bolgesi'nde Yesil OSB sirecleri icin ge-
rekli fizibilite, teknik ve mali destekler, plan dahilinde ajans
tarafindan devreye alinarak bolgedeki tretimin dontdsimi-
ne ve rekabet diizeyinin artmasina katki saglayacak.
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SAMSUN'DA MI?SLEK_i _EéiTiMp_E GEJ_(; BIRLIGI:
NITELIKLI IS GUCUNE
ORTAK IMZA

ORTA KARADENIZ KALKINMA AJANSI (OKA), SAMSUN iL MiLLi EGITiM MUDURLUGU,
ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI (OMU), SAMSUN MERKEZ ORGANIZE SANAYi BOLGESI
ILE SANAYi VE TEKNOLOJi iL MUDURLUGU ARASINDA MESLEKI VE TEKNIK EGITIMDE i$
BiRLIGINi GUCLENDIRMEYE YONELiK ONEMLI BiR PROTOKOL iMZALANDI.

3

o
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T.C. SANAYI VE
TEKNOLOJI BAKANLIGI

ISamsuniVali Yardimaisi V. ve

ilekkekoylKaymakami
EnverzHakan Zengince

niin ihtiyac duydugu nitelikli is gliclinu yetistirmek,
egitim kurumlari ile sanayi arasinda etkin esglidim
saglamak ve mezun istihdamina katki sunmak amaciyla
hazirlandi. Bu kapsamda mesleki ve teknik egitim kurum-
larinin isletmelerle eslestirilmesi, mesleki egitim ve staj
uygulamalarinin koordinasyon halinde yiritilmesi, atolye
ve laboratuvar altyapisinin gelistirilmesi hedefleniyor.
OKA ev sahipliginde 28 Nisan'da gerceklestirilen pro-
tokol imza torenine; Samsun Vali Yardimcisi V. ve Tekkekdy
Kaymakami Enver Hakan Zengince, OMU Rektdr Yardimcisi

M esleki Egitim Is Birligi Protokoli; sanayi sektorii-

Prof. Dr. Cetin Kurnaz, OKA Genel Sekreteri Mehlika Dicle,
il Milli Egitim Midiri Dr. Murat Agar, Samsun Merkez 0SB
Miidiirii Hakan Titiinciioglu, Sanayi ve Teknoloji il Midiiri
Selahattin Altunsoy, Samsun Teknopark Genel Midiri Le-
vent Tanriverdi, Samsun Gida ihtisas 0SB Miidiirii Serhat
Semizoglu, Bafra Sera 0SB Midiri Hamit Bozer, Bafra 0SB
Miidiiri ismail Hakki Koc, Carsamba 0SB Miidiirii Mehmet
Dalgic, Havza OSB Midiiri Vural Tokmak, Kavak 0SB M-
diirt Oguzhan Sarioglu ile ilce milli egitim mudurleri, ildeki
mesleki ve teknik lise midirleri ve mesleki egitim merkezi
midurleri katildi.
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BAFRA HUBUBAT BORSAS|
KOMPLEKSi FiZiBiLITESi iCIN
SOZLESME IMZALARI ATILDI

SAMSUN’UN TARIMSAL URETIM MERKEZi KONUMUNDAKiI BAFRA'DA, TARIM
SEKTORUNUN GELECEGINi SEKILLENDIRECEK ONEMLI BiR ADIM ATILDI. ORTA
KARADENIZ KALKINMA AJANSI (OKA) iLE BAFRA TICARET BORSASI ARASINDA

“BAFRA HUBUBAT BORSASI FiZiBiLITE PROJESI” HAYATA GECIRILIYOR.

Mehlika Dicle ve Bafra Ticaret Borsasi Baskani Tarik

Erol tarafindan imzalandi. Sanayi ve Teknoloji Ba-
kanligi Kalkinma Ajanslari Genel Midirliglu koordinas-
yonunda faaliyet gésteren OKA'nin 2025 Yili Katma Degerli
Uretim ve ihracat Odakli Fizibilite Destedi Programi kap-
saminda desteklenen proje ile Bafra ve cevre ilcelerde ire-
tilen tahil Uriinlerinin modern, seffaf ve verimli bir ticaret
altyapisiyla degerlendirilebilmesi hedefleniyor.

Proje ile Bafra Ticaret Borsasina ait toplam 90.000 m?
arazi lzerinde 30.000 m? kapali alana sahip olacak hubu-
bat borsasi yatirimi icin fizibilite raporu ve uygulama pro-
jeleri hazirlanacak.

BﬁI:GESEL KALKINMAYA KATKI
SAGLAYACAK

imzalanan proje ile Samsun’un tarim ve tarima dayali
sanayi urunlerinin katma degerinin artirilmasi, Uretici ge-
lirlerinin sirdurdlebilir sekilde iyilestirilmesi ve kirsalda
istihdamin desteklenmesi amaclaniyor olup, Bafra Ova-
si'nin sahip oldugu gucli Uretim potansiyelinin modern
depolama, analiz, pazarlama ve satis sistemleriyle destek-
lenmesi sayesinde bolgenin ulusal ve uluslararasi pazar-
larda rekabet gliclintin artirilmasi hedefleniyor.

TARIMDA SEFFAF VE GUVENLI TICARET
ORTAMI KURULACAK

Proje tamamlandiginda; tahil Urinlerinin kalite
standartlari analizlerle belirlenecek, fiyat olusum si-

Projenin sozlesmesi 21 Mayis'ta, OKA Genel Sekreteri

T.C. SANAYI VE

9 0L0Jl BAKANLIG|
Vs

I

recleri seffaf hale gelecek ve uretici ile alici glvenli
bir ticaret ortaminda bir araya gelecek. Ayrica, elekt-
ronik satis sistemleri sayesinde ticaret dijital ortama
tasinacak, kayit disi ekonomiyle miicadele edilecek ve
arz-talep dengesi korunarak fiyat dalgalanmalari azal-
tilacak.

YATIRIM PLANLAMASI iCiN YOL HARITASI
SUNACAK

OKA destegiyle hazirlanacak fizibilite calismasi; Baf-
ra’nin tarimsal potansiyelini analitik bir bakis acisiyla
degerlendirecek, yatirimin teknik, ekonomik ve finansal
acidan uygulanabilirligini ortaya koyacak. Proje ciktilari
dogrultusunda, gerek kamu gerekse ozel sektor icin yeni
yatirim kararlarinin alinmasi kolaylasacak.

YENI iS ALANLARI VE iSTIHDAM
OLANAKLARI YARATACAK

Hububat Borsasi ve Depolama Kompleksi; labora-
tuvarlar, ticaret salonu, ofis alanlari, sosyal tesisler ve
lojistik altyapisiyla sadece ureticilere degil, tiiccar, sa-
nayici, tarim iscisi ve bolge halkina da yeni is ve gelir
kapilari acacak.

S0z konusu yatirimin hayata gecirilmesiyle birlik-
te Bafra'nin celtik basta olmak lzere tahil Uriinlerinde
markalasmasi, bolgesel bir hububat ticaret merkezi
haline gelmesi bekleniyor. Proje hazirliklarinin tamam-
lanmasinin ardindan, fizibilite sonuclarina gére yatirim
siirecinin baslatilmasi planlaniyor.

bUlten
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ORTA KARADENIZ KALKINMA
AJANSI (OKA), TEKNIK DESTEK
PROGRAMLARI ARACILIGIYLA
BOLGENIN SEKTOREL GELISIMINE
VE ISTIHDAM KAPASITESININ
ARTIRILMASINA ONEMLI KATKILAR
SUNMAYA DEVAM EDIYOR.

DEFLANYON

"‘)‘: T

CORUM’DA KADINLAR GiRiSIMCILIK
YOLUNDA GUC KAZANDI

2024 Y Girisimcilik Ekosisteminin Desteklenme-
si Teknik Destek Programi kapsaminda desteklenen
“Kadin Kiltir Merkezi ve Kadin El Emegi Carsisi: Egi-
tim, Satis ve Danismanlik Hizmetleri ile Glclendirme”
Projesi ile Corum’da kadinlarin girisimcilik kapasitesi
gliclendirildi. Uretimden satisa, finansal pazarlamadan
is kurma slireclerine kadar pek cok konuda kadinlarin
bilgi ve becerileri artirildi.

Corum Belediyesi'nin basvuru sahibi oldugu, kadinla-
rin ekonomik hayata katilimini desteklemek amaciyla di-
zenlenen proje kapsaminda, her biri 2 giin siiren 6 egitim
oturumu basariyla gerceklestirildi.

Proje cercevesinde, Dr. Yasemin Demir tarafindan
“Finansal Okuryazarlik”, Dr. Leyla Bezgin Edis tarafin-
dan “Geleneksel Pazarlama ve internetten Satis Tek-
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nikleri”, Prof. Dr. Ufuk Gergerlioglu tarafindan “is Plani
Hazirlama ve Is Yeri Acma Siirecleri” olmak lizere iic
ana baslikta egitimler diizenlendi. Egitimlere toplamda
51 kadin katildi.

Subat ayinda gerceklestirilen egitimler, Corum Beledi-
yesi'nin sosyal medya hesaplari Gzerinden yapilan anketle
basvuran, el emegi Uretimi yapan veya yapmayi planlayan
ev hanimi ile gerceklestirildi.

Nisan ayinda diizenlenen egitimler ise Hitit Universi-
tesi mezunu, ayni zamanda el emegi uretimine ilgi duyan
kadinlara yonelik olarak diizenlendi.

SUNGURLU’DA SAVUNMA SANAYINE
NITELiKLi iS GUCU KAZANDIRILIYOR

Sungurlu Ticaret ve Sanayi Odasi (TSO) tarafindan Co-
rum’un Sungurlu ilcesinde “Savunma Sanayi icin Nitelikli
is Glicli Egitimi” Projesi uygulandi.

bUlten
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2024 Yili Katma Degerli Uretim ve ihracatin Gelistiril-
mesine Yonelik Teknik Destek Programimiz kapsaminda
desteklenen proje ile savunma sanayi alaninda hizla geli-
sen Sungurlu’da firmalarin ihtiyac duydugu nitelikli is gi-
clinuin yetistirilmesi hedeflendi.

Bu kapsamda dizenlenen ATEX Farkindalik Egitimi
ile katiimcilara patlayici ortamlarin givenli yonetimi, risk
analizleri ve Avrupa Birligi ATEX Direktifleri gibi uluslara-
rasi standartlar hakkinda kapsamli bilgiler aktarildi.

Endistriyel tesislerde givenligin artirilmasi ve mevzu-
ata uyumun saglanmasina yonelik onemli katkilar sunan
egitim programina, 13 kursiyer katildi. Egitimi basariyla
tamamlayan kursiyerlere katilim sertifikalari takdim edildi.

OKA, teknik destek programlari araciligiyla bélgenin
sektorel gelisimine ve istihdam kapasitesinin artirilmasina
onemli katkilar sunmaya devam ediyor.

GENCLERE YONELIK SOSYAL GiRISIMCILIK
EGITiM PROGRAMI UYGULANDI

Samsun Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) ve
Sosyal inovasyon Merkezi [SIM) is birliginde yiiriitilen “TR83
Bélgesinde Sosyal Girisimcilik Bilgi ve Yetkinliklerinin Arti-
rilmasi” baslikli teknik destek projesi basariyla tamamlandi.

2024 Y\l Girisimcilik Ekosisteminin Desteklenmesi
Teknik Destek Programimiz kapsaminda hayata gecirilen
proje ile 18-39 yas araligindaki, toplumsal sorunlara du-
yarli ve ¢cozlim Uretme motivasyonuna sahip genclere yo-
nelik kapsamli bir egitim programi sunuldu. Egitimlerde;
sosyal girisimcilik, etki odakli is modeli gelistirme, sir-
durilebilirlik stratejileri ve sosyal inovasyon gibi konular
teorik ve uygulamali olarak ele alindi.

Katilimcilar, atélye calismalari araciligiyla sosyal prob-
lemlere yonelik cozim odakli is modelleri gelistirdi ve bu
modelleri cesitli kanvas yontemleri kullanarak yapilandir-
ma ve sunma deneyimi kazandi. Program sonunda tim
katilimcilara katilim sertifikalari takdim edildi.
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OKA, AVRUPA KOMISYONU'NUN
“MEKAN TEMELLI DONUSUM
ICIN INOVASYON” PROGRAMINA
KATILMAYA HAK KAZANDI

ORTA KARADENIZ KALKINMA AJANSI (OKA), AVRUPA KOMiISYONU’'NUN “MEKAN
TEMELLIi DONUSUM iCiN INOVASYON” PROGRAMINA KATILMAYA HAK KAZANDI.

KA, Avrupa Komisyo-
O nu Ortak Arastirma

Merkezi (JRC) tarafin-
dan acilan ve 200'den fazla
basvurunun alindigr “Mekan
Temelli Doniisiim icin ino-
vasyon” (Innovation for Pla-
ce-Based Transformations) *
baslikli hazirlik eylem plani .
cagrisinda, Avrupa diizeyin-
de secilen sinirli sayidaki
kamu kurumu arasinda yer
aldr. L2
Ajansin 16 Aralik 2024 r
tarihinde sundugu basvuru, -
24 Nisan 2025te Avrupa Ko-
misyonu tarafindan resmen
kabul edildi. Ajans, TR83
Bolgesi'ni (Amasya, Corum,
Samsun, Tokat] temsilen,
“Dongselligi Basarma”
(Achieving Circularity) basli-
gi altinda 11 modilden olu-
san kapsamli bir kapasite
gelistirme sirecine katilim
saglayacak.

Program, Avrupa Birligi
Uye ve Aday Ulkeleri ile Ufuk Avrupa Programi’na Asosiye
Ulkelerdeki kamu kurumlarinin siirdiiriilebilir doniisiim
kapasitelerini artirmayi hedefliyor. 60 saatlik egitim sireci
boyunca Donisiim Politikalarinin Tasarimi, Cok Paydasl
Yonetisim ve Yerel Yenilikcilik gibi kritik alanlarda kurumsal
kapasite gelistirilecek; Avrupa’nin farkli bolgelerinden kati-
limcilarla ortak 6grenme ve deneyim paylasimi saglanacak;
ajans ve ilgili yerel kurumlar, dongisel ekonomi uygulama-
larinda politika onerileri gelistirme firsatina sahip olacak.

OKA CALISMALARI VE BOLGESEL
DONGUSEL EKONOMi POTANSIYELI
ETKILi OLDU

Ajansin programa kabul edilmesinde, bdlgenin giicli
biyokiitle potansiyeli ile OKA'nin siirdiiriilebilirlik alaninda
ylrittigu cok boyutlu calismalar belirleyici rol oynadi.

TR83 Bolgesi 6nemli bitkisel Uretim ve hayvancilik
kapasitesine sahip olup, her yil yaklasik 50.000 ton findik
kabugu, 40.000 ton celtik kavuzu ve 5.500 ton mezbaha ati-
g1 gibi organik yan urin uretiyor. Hal, pazar yerleri ve gida

T.C. SANAYI VE
TEKNOLOJI BAKANLIGI

ORTA KARADENIZ KALKINMA AJANSI

Avrupa Komisyonu'nun “Mekan Temelli Doniisiim igin inovasyon
(Innovation for Place-Based Transformation)” Programina
Katilmaya Hak Kazandi

7 4

— European |
= Commission

isleme sanayilerinden kaynak-
lanan diger organik artiklarla
birlikte bu atiklarin dongusel
ekonomi cercevesinde deger-
lendirilmesi biyuk bir kalkinma
potansiyeli sunuyor.
o W OKA, dijital ve yesil do-
nistim slreclerinin  entegre
. sekilde ilerletilmesi amaciyla
a gelistirdigi programlar aracili-
. giyla isletmelerin teknik kapa-
. sitelerini ve yatirim altyapilarini
guclendiriyor. Organize sanayi
bolgelerine yonelik cevresel
- sirdirilebilirlik, kaynak verim-
litigi ve atik yoénetimi konula-
rinda egitim ve danismanliklar
sunarken, Corum’da mezbaha
atiklarinin yas mama uretimin-
de degerlendirilmesine ydnelik
ornek projeleri de yayginlasti-
riyor. Bu potansiyel ve iyi uygu-
lama ornekleri, Ajansin dongu-
sel ekonomi perspektifini yerel
dizeyde etkin bicimde uygula-
maya koydugunun gdstergesi
olarak Avrupa Komisyonu tara-

& 148

findan da degerlendirildi.

Mehlika Dicle: “Siirdiriilebilir kalkinma yolculu-
gunu Avrupa‘'daki paydas kurumlarla birlikte sekil-
lendirecegiz.”

OKA Genel Sekreteri Mehlika Dicle, konuyla ilgili su
acitklamada bulundu:

“Ajansimizin déngisellik, iklim uyumu ve kaynak ve-
rimliligi gibi alanlarda siirdlirdigi cok yonlu calismalar,
Avrupa Komisyonu nezdinde de takdir gormustur. Bu prog-
ramla birlikte sadece kapasitemizi gelistirmeyecek, ayni
zamanda bolgemizin sirdirilebilir kalkinma yolculugunu
Avrupa’daki paydas kurumlarla birlikte sekillendirecegiz.”

Gelecek Vizyonu: Yeni is Birlikleri ve Olceklendirme

Programin ciktilari dogrultusunda OKA, Orta Kara-
deniz Bolgesi‘nde yesil ekonomi ve dongiisel donisim
ekseninde yeni projeler gelistirmeyi, mevcut uygulama-
lari dlceklendirmeyi ve yeni is birlikleri gelistirmeyi he-
defliyor. Tarim, gida sanayi ve atik yénetimi gibi sektor-
lerde yenilik¢i donisim senaryolari tzerine calismalar
devam edecek.
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KIZILIRMAK DELTASI
GENC CIFTCILERE EMANET
PROJESI BASLIYOR

SURDURULEBILIR KALKINMA AMAGLARI VE AVRUPA YESIL MUTABAKATI
HEDEFLERIYLE UYUMLU OLARAK BAFRA GENC i$ INSANLARI DERNEGI (BAFRA
GIAD), ORTA KARADENIZ KALKINMA AJANSI (OKA) VE ONDOKUZ MAYIS
UNIVERSITESi (OMU) TARAFINDAN GELISTIRILEN VE BIRLESMi$ MILLETLER
KALKINMA PROGRAMI (UNDP) KURESEL CEVRE FONU (GEF) KUGQUK DESTEK
PROGRAMI (SGP) KAPSAMINDA DESTEKLENEN “KIZILIRMAK DELTASI GENC
CIFTCILERE EMANET” PROJESININ ACILIS TOPLANTISI, GERCEKLESTIRILDI.

toplantiya; proje ortaklari OKA ve OMU adina Genel
Sekreter Mehlika Dicle, Rekabetci Ekonomi ve Donii-
siim Birim Baskani Fatih Ege, OMU Ziraat Fakiiltesi, Tarla
Bitkileri Boliimii, Endstri Bitkileri Anabilim Dali Ogretim
Uyesi Prof. Dr. Ali Kemal Ayan, Dr. Ogr. Uyesi Arife Simsek
ile proje istirakcisi Bafra Ticaret Borsasi adina Baskan Tarik
Erol, pilot kdy muhtarlari ve genc ciftciler katilim sagladi.
Acilis toplantisinda proje kapsami detayli sekilde hedef
kitleye tanitilirken, Kizilirmak Deltasi’'nda surdirilebilir ta-
rim uygulamalarinin yayginlastirilmasinin dniindeki temel
sorunlarin tartisildigi bir panel oturumu da diizenlendi.

PROJE GENC CiFTCILERi ODAGINA ALIYOR

Kizilirmak Deltasi Geng Ciftcilere Emanet Projesi, kir-
sal alanlarin donisimiinde dnemli bir rol oynayan ancak
sayica azalan genc ciftcileri (40 yas alt)) merkeze alarak,
tarimda ekolojik déniisimii ve surdirilebilirligi hedefliyor.
Turkiye'de ortalama ciftci yasinin 51 oldugu g6z oniinde
bulunduruldugunda, genc kusak ciftcilerin teknik kapasi-

Bafra GIAD ev sahipliginde, 21 Mayis'ta diizenlenen

telerinin artirilmasi ve tarimsal inovasyon siireclerine da-
hil edilmesi 6nem arz ediyor.

Bu kapsamda, Bafra GIAD iiyesi genc ciftcilerin yer al-
dii Doganca, Ucpinar ve Yesilyazi mahalleleri basta olmak
lizere, Kizilirmak Deltasi'nin bati boliminde 5000 hektar-
lik alanda agroekoloji, cevre dostu tarim, su ve atik yoneti-
mi gibi alanlarda pilot uygulamalar gerceklestirilecek.

CEVRE DOSTU UYGULAMALAR HAYATA
GECIRILECEK

Projede ayrica tarimsal ve evsel atiklarin toplanmasi,
ayristirilmasi ve geri donustirilmesi; organik atiklarin
komposta donustiriilerek toprak iyilestirici olarak kulla-
nilmasi gibi cevreci faaliyetler de hayata gecirilecek. Kim-
yasal ila¢ ve glbre kullaniminin azaltilmasi, pestisit kul-
laniminin denetlenmesi ve dogal miicadele yontemlerinin
benimsenmesi konusunda ciftcilere egitimler verilecek.

Cocuklara yonelik olarak ise, “cocuk ciftci” yaklasimi
ile cevre bilinci, su tasarrufu ve iyi tarim uygulamalari ko-
nusunda farkindalik egitimleri diizenlenecek.
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KURUMSAL KAPASITE GUCLENIYOR

Proje kapsaminda Kizilirmak Deltasi Genc Ciftci Kulu-
bi, Cocuk Ciftci Kuliibli ve Tarim ve Ekoloji Okulu kurul-
masi planlaniyor. Ayrica teknik geziler, rol model ciftci uy-
gulamalari ve ddillendirme sistemleri ile genc ciftcilerin
motivasyonunun artirilmasi hedefleniyor.

DELTAYl KORUMA HEDEFIYLE UYUMLU

UNESCO Diinya Dogal Mirasi Gecici Listesi'nde yer
alan ve 140 kus turiinin Greme alani olan Kizilirmak Del-

tasi, ayni zamanda tarimsal faaliyetler nedeniyle ciddi kir-
lilik baskisi altindadir. Bu projeyle birlikte, deltadaki 500
hektarlik pilot alanda tarimsal kirliligin azaltilmasi, 10 ton/
yil tarimsal ve 20 ton/yil evsel atigin yeniden degerlendiril-
mesi saglanacak.

Proje, Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanlig
tarafindan hazirlanan “Kizilirmak Deltasi 2019-2023 Yone-
tim Plani” ile de tam uyum icinde ilerliyor olup, farkindalik
artirma, bilinclendirme, egitim ve teknik denetim gibi ko-
nularda énemli katkilar sunmayi hedefliyor.

T.C. SAMAY] VE TEKNOLOMN BAKANLIGH SUREL] YAYIN

2030
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SANAYI VE TEKNOLOJI
STRATEJISI
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alistayda, Hattusa Alan Yonetim Pla-
C ni kapsaminda belirlenen sekiz te-

matik alanda politikalar, hedefler ve
eflemler ele alindi; eylemlerden sorumlu
kurumlar ile uygulanmasina iliskin takvim
uzerine kapsamli istisarelerde bulunuldu.
Orta Karadeniz Kalkinma Ajansi (OKA) koor-
dinasyonunda yiritilen planlama sirecine;
Corum Valiligi, Hitit Universitesi, Corum Be-
lediyesi, Bogazkale Kaymakamligi, Bogaz-
kale Belediye Baskanligi, Corum il Kiiltiir
ve Turizm Miidirligl, Doga Koruma ve Milli
Parklar Midiirliigi, Corum il Ozel idaresi ve
Hattusa Kazi Baskanli§i basta olmak tzere
cok sayida yerel ve ulusal paydas katki sundu.

Katilimci biryaklasimlaydritilen plan-
lama siirecinde; alanla ilgili kapsamli saha
gozlemleri, paydas goriismeleri ve tematik
calistaylar gerceklestirildi. Mevcut durum
analizlerinin yani sira, Hattusa'nin gicli ve
zayif yonleri ile alanin karsi karsiya oldugu
firsat ve tehditler degerlendirildi. Arkeolo-
jik miras, biyolojik cesitlilik, somut olma-
yan kiiltirel degerler ve turizm potansiyeli
gibi temalar dogrultusunda yapilan saha
arastirmalari sayesinde, koruma-kullan-
ma dengesi surdurilebilir sekilde saglandi.
Hazirlanmakta olan Alan Yonetim Plani,
UNESCO’nun kiiltirel miras alanlarinda
ongordigi yonetim yaklasimiyla uyumlu
bir yapida kurgulanarak, onimizdeki bes
yillk siirecte alanin korunmasi, yonetimi
ve tanitimina iliskin eylemleri ve kurumlar
arasl sorumluluklari netlestiren stratejik
bir yol haritasi sunmayr amacliyor.
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UNESCO DUNYA MIRAS LISTESI’'NDE YER ALAN HATTUSA'NIN
KULTUREL MIRASININ KORUNMASI, SURDURULEBILIR BiR AN-
LAYISLA YONETILMESi VE GELECEK NESILLERE AKTARILMASI
AMACIYLA YURUTULEN “HATTUSA ALAN YONETIM PLANI”
HAZIRLIKLARI, 28 NiSAN’'DA BOGAZKALE'DE GERCEKLESTIRI-
LEN NiHAI CALISTAY iLE ONEMLI BiR ASAMAYA ULASTI.
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TOKAT'TA KADINLARA YONELIK
DIJITAL MUHASEBE EGITIMI
DUZENLENDI

AJANSIMIZ, TOKAT GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI (TOGU) VE TOKAT SERBEST
MUHASEBECI MALi MUSAVIRLER ODASI (SMMMO) i$ BIRLIGIYLE KADINLARA
YONELIK DiJITAL MUHASEBE UYGULAMALARI EGiTiMi DUZENLENDI.

~lp.

SMM

Illkl
SERBEST WU
waati Miswt

masi olan "Kadin istihdami ve Kadin Girisimciligi"
kapsaminda Tokat Valiligi, Tokat Belediye Baskan-
lig1, Tokat Ticaret ve Sanayi Odasi (TSO) ile OKA arasinda
imzalanan “Yerel Kalkinmada Kadin istihdami ve Kadin
Girisimciligi is Birligi Ust Protokolii” ve TOGU is birligi
ile hayata gecirilen alt protokol dogrultusunda uygulanan
program; dijital donlisim sirecine entegre muhasebe
uzmanlari yetistirerek isletmelerin artan nitelikli muha-
sebe personeli ihtiyacini karsilamak amaciyla tasarlandi.
Egitim programina; Universitelerin iktisadi ve idari
Bilimler Fakiiltelerinin iktisat, isletme, Maliye, Ekono-
metri ve Muhasebe bélimlerinden mezun ya da mezun
adayl olan 15 kadin katildi. Katiimcilar, muhasebenin
temel ilkelerinden dijital muhasebe yazilimlarina, e-fa-
tura, e-arsiv ve e-belge uygulamalarina kadar genis bir
icerikte bilgi ve beceri kazandi.

Kalklnma Ajanslarinin 2024-2025 yillari calisma te-
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SAMSUN'DA TURKIYE SIBER VATAN
PROGRAMI “ZARARLI YAZILIM
ANALIZI VE TERSINE MUHENDISLIK
EGITIMI” TAMAMLANDI
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ORTA KARADENIZ AJANSI (OKA) iLE ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI (OMU)
ARASINDA iMZALANAN "KALKINMA AJANSLARI SIBER VATAN PROGRAMI SIBER
GUVENLIK EGITiMI i§BiRLiGi PROTOKOLU" DOGRULTUSUNDA SAMSUN’DA “ZARARLI
YAZILIM ANALIZi VE TERSINE MUHENDISLIK EGITIMI”GERCEKLEsTIRILDI

2025 tarihlerinde yiiz ylize olarak diizenlenen egitim-

de, “Tersine Miihendislik ve Zararli Yazilim Analizine
Giris”, “Temel Statik Analiz”, “Network Analizi”, “Anti-Ana-
liz Yontemleri”, “Temel Dinamik Analiz”, “Saldiri Yontem-
leri”, “Mobil Uygulama Giivenli§i” gibi konular ele alindi.

Programa; Sizma Testi ve Web Glvenligi Egitimleri ile
bu egitimlerin uygulama asamalarini basariyla gecen 27
OMU 6grencisi katildi. Yiiz yiize egitimin ardindan, ayni
egitimin cevrim ici uygulamalari gerceklestirilecek.

OKA Genel Sekreteri Mehlika Dicle, kapanis toplanti-
sinda yaptigi konusmada sunlari kaydetti:

“Bu yogun siirece gosterdiginiz ilgi ve kararlilikla, ce-
sitli degerlendirme ve test asamalarini basariyla tamam-
layarak bugiine ulastiniz. Sizlerin bu programa gosterdigi
ozveri, ayni zamanda programin basarisini da beraberinde
getiriyor. Oniimiizdeki Bootcamp siirecinde de ayni moti-
vasyonla ilerleyeceginize inancimiz tam. Hepinize basari-
lar diliyor, emekleriniz icin tesekkiir ediyorum.”

Siber givenlik alaninda uzman yetistirilmesini he-
defleyen program, yaz aylarinda gerceklesecek olan Bo-
otcamp aktivitesine secilecek dgrencilerin belirlenecegi
sinav ile devam edecek.

O MU Ziraat Fakiiltesi Bilisim Merkezi'nde, 5-9 Mayis
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ORTA KARADENIZ KALKINMA AJANS!
BDLEBLACK SEA DEVELOPMENT GENCY

Hazirlayanlar
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“T.C. Orta Karadeniz Kalkinma Ajansi
Koordinasyon, Is Gelistirme ve Tanitim Birimi”

Genel Sekreterlik

Samsun Merkez OSB Yasar Dogu Cad. No: 62 Tekkekdy, Samsun
+90 (362) 43124 00

+90 (362) 43124 09

www.oka.gov.tr

info@oka.org.tr

ortakaradenizkalkinmaajansi

okakalkinma

ortakaradenizkalkinmaajansi

Orta Karadeniz Kalkinma Ajansi / Middle Black Sea Development Agency

Orta Karadeniz Kalkinma Ajansi
Amasya Yatirim Destek Ofisi

Dere Mah. i§neci Baba Sokak No:30 Amasya
+90 (358) 212 69 66

+90 (358) 212 69 65

www.investamasya.com

Corum Yatirim Destek Ofisi

Corum TSO Binasi Karakegili Mah. Fuar Cad. No: 2 Kat: 1 Corum
+90 (364) 225 74 70

+9 0 (364) 22574 71

Www.investcorum.com

Samsun Yatirim Destek Ofisi

Samsun Merkez OSB Yasar Dogu Cad. No: 62 Tekkekdy, Samsun
+90 (362) 43124 00

+90 (362) 43124 09

www.investsamsun.com

Tokat Yatirnm Destek Ofisi
Kabe-i Mescit Mahallesi Bekir Pasa Sokak No:11 Tokat
T. +90 (356) 228 93 60

F. +90 (356) 228 97 60
W: www.investtokat.com
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