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DOKAP EYLEM PLANI BiLGILENDIRME VE iSTISARE TOPLANTISI

18 NISAN 2025 - GIRESUN

DOKAP EYLEM PLANI
BILGILENDIRME VE ISTISARE
TOPLANTISI GERCEKLESTIRILDI

SANAYi VE TEKNOLOJi BAKANLIGI, DOGU KARADENIZ PROJESi BOLGE KALKINMA iDA-
RESi BASKANLIGI (DOKAP) TARAFINDAN “SURDURULEBILIR KALKINMA ANLAYISI CER-
CEVESINDE NITELIKLi TARIM VE MAVi EKONOMIYLE BUYUYEN, YESILE YOLCULUK ODA-
GINDA TURIZMIN GELISTiGi BIR DOKAP BOLGESI”ViZYONUYLA HAZIRLANAN 2024-2028
DOKAP EYLEM PLANI'NIN TANITIMININ YAPILDIGI DOKAP EYLEM PLANI BiLGILENDIRME
VE iSTISARE TOPLANTISI, 18 NiSAN’DA GIRESUN’DA GERCEKLESTIRILDI.

ginda Sanayi ve Teknoloji Bakani Mehmet Fatih Kacir,

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani Prof. Dr. Vedat Isik-
han, Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakani Alparslan Bayraktar,
Hazine ve Maliye Bakani Mehmet Simsek, Tarim ve Orman
Bakani ibrahim Yumakli ve Ticaret Bakani Prof. Dr. Omer
Bolat, Kalkinma Ajanslari Genel Midird Ahmet Simsek’in
katilimlariyla gerceklestirilen toplantida ajansimizi temsi-
len Genel Sekreter Mehlika Dicle yer aldi.

DOGU KARADENIZ YATIRIMLARLA
KALKINACAK: 394 MILYARLIK KAYNAK

C umhurbaskani Yardimcisi Cevdet Yilmaz'in baskanli-

Sanayi ve Teknoloji Bakani Mehmet Fatih Kacir, yeni
“Dogu Karadeniz Projesi (DOKAP)] Eylem Plani” kapsaminda
2024-2028 doneminde hayata gecirilecek 158 proje icin 394
milyar lira kaynak aktaracaklarini bildirdi.

"DOKAP Eylem Plani Bilgilendirme ve istisare Top-

lantisi”, Sanayi ve Teknoloji Bakanliginin ev sahipliginde,
Cumhurbaskani Yardimcisi Cevdet Yilmaz ve Bakan Kacir'in
katilimiyla Giresun'da gerceklestirildi. Kacir, burada yapti-
g1 konusmada, Tirkiye'nin tretim giciind, is glici kapasi-
tesini, ihracatini ve yenilikci potansiyelini glicli ve dinamik
sehirlerle daha ileriye tasima konusunda kararli olduklarini
séyledi. DOKAP Bblgesi'nin tarihi ipek Yolu'nun énemli li-
man merkezlerinden olan Karadeniz Havzasi ve Kafkas-
ya'nin diinyaya acilan kapisi oldugunu dile getiren Kacir,
gecen 22 yilda DOKAP illerinde 19 yeni OSB kurarak bu
alandaki sayiyi 20'den 39'a cikardiklarinin altini cizdi.

“OSB’LERDE 80 BiN VATANDASA iSTIHDAM
SAGLADIK”

0SB'lerde 80 bin vatandasa istihdam sagladiklarini vur-
gulayan Kacir, "Yatirim tesvik sistemimizle 562 milyar lira
yatirim tutarina sahip ve 174 bin vatandasimiza ekmek ka-
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pisi olacak 5 bin 849 yatirimi destekledik. DOKAP illerinde,
katma degerli Uretim ve inovasyon altyapisinin gelistiril-
mesinde lokomotif rol Ustlenen 6 teknopark ve 13 AR-GE
merkezi kurduk. DOKAP Bélge Kalkinma idaremiz eliyle,
su kaynaklarinin verimli kullanimindan kirsal kalkinmaya,
yesil donlisimden beseri kapasitenin ve turizm altyapisinin
gelistirilmesine kadar farkli alanlarda 12 yilda, 947 projeye,
11,3 milyar lira 6denek tahsis ettik.” dedi.

BUTUNCUL BiR YOL HARITASI

Yenilikci, kapsayici ve uzun vadeli planlama anlayisiyla
hazirlanan DOKAP Eylem Plani'nin bolgenin rekabet giicii-
nu artirmaya ve yerel potansiyeli en Ust dizeyde degerlen-
dirmeye yonelik 6zgiin ve bitlincil bir yol haritasi sundugu-
nu vurgulayan Kacir, “Planda, ‘surdirdlebilir bir kalkinma
anlayisiyla nitelikli tarimi ve mavi ekonomisiyle biiyliyen, ye-
sile yolculuk odaginda turizmin gelistigi bir DOKAP Bolgesi’
vizyonunu hayata gecirecegdiz. Bélgemizin cok boyutlu kal-
kinmasini temin edecek 4 donisiim programi belirledik. Bu
programlardan ilki 31 milyar lira bitceyle gerceklestirmeyi
planladigimiz ‘Tarimsal Sulamada Etkin Yonetim Programi’.

DOKAP Baskani

Hakan Giiltekin
-G

Program dogrultusunda, DOKAP Bolgesi'ndeki su kaynak-
larmin verimli kullanimi ve sulanabilir tarim alanlarinin
paymnin artirilmasi amaciyla hayata gecirilecek projelerle
2028'de bdlgenin sulanabilir tarim arazisi varligi 3 milyon
dekardan 4 milyon 800 bin dekara, golet sayisi 289'dan 309'a
cikacak. 8,6 milyar lira biitceli ‘Tarimda Gelir Artisi Progra-
mi‘nin odaginda, bélge sartlarina uygun tarimsal Uretimin
gerceklestirilmesi ve verimliligin artirilmasi yer aliyor. Bu
baslikta yuritilecek 17 projeyle bolgemizin tarimsal GSY-
H'si 130 milyardan 209 milyar liraya, i1slah edilen mera alani
2,8 milyon dekardan 3,5 milyon dekara yiikselecek.” ifade-
lerini kullandi.

“TURIZME 30,3 MILYAR LiRA AYRILDI”

Bolgede gerceklestirilen bal tretiminin 26 bin tondan
31 bin 500 tona cikarilacagini dile getiren Kacir, su Urinleri,
deniz ve kiyi turizmi, deniz tasimaciligi ve gemi yapimi gibi
Karadeniz ile dogrudan baglantili olan ekonomik potansiyeli
"Mavi Ekonomide Gelir Artisi Programi” ile harekete geci-
receklerini kaydetti. Kacir, s6z konusu programla bolge-
nin “mavi ekonomi” alaninda koruma-kullanma dengesini
gozetip etkin bir donisim
saglamayi hedeflediklerinin
altini cizerek, "13,5 milyar
lira bitceli "Mavi Ekonomide
Gelir Artisi Programi’ kap-
saminda 2028 yili sonuna
kadar ic sulardaki su Urin-
leri Uretimini 77 bin tona, su
urinleri ihracati yapilan ilke
sayisini 30'a ylkseltece§iz. 3
yeni kiyl turizmi destinasyon
alanini bolgemize kazandi-
racagiz. Turizm sektdrin-
de ekonomik biyimenin
slirdurilebilir bir anlayisla
ivmelendirilmesini saglaya-
rak, bolgemizin uluslararasi
Olcekte deger kazanmasinin
onlinl acacagiz. Eylem pla-
nimizin 5 yillik déneminde,
yesile yolculugun merkezi
olan bolgemize, turizm ala-
ninda 30,3 milyar lira kay-
nak aktarmayi hedefliyoruz.”
diye konustu.
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TOPLAM 158 PROJE iCiN 394 MILYAR LiRA
KAYNAK

Gerceklestirecekleri calismalarla 2028 sonunda Yesil
Yol Projesi‘'nin nihayete erdirilecegini belirten Kacir, "Bol-
geye ziyarette bulunacak turist sayisini 2,8 milyondan 4,5
milyona ylikseltmeyi ve geceleme sayisini ise 4,9 milyondan
9 milyona cikarmayi planliyoruz. DOKAP Eylem Plani kap-
saminda, 5 yillik dénemde hayata gecirilecek 158 proje icin
394 milyar lira kaynak aktaracagiz. Ayrica Yerel Kalkinma
Hamlesi tesvik programimiz kapsaminda 12 milyar liralik

44 yeni Ozel sektor yatirimini da bdlgeye kazandiracagiz.
Ortaya koydugumuz giicli vizyon dogrultusunda, ilkemizin
her kosesinde oldugu gibi DOKAP Bolgesi‘nde de kalkinma
hamlelerimizi kararlilikla siirdiirecek, bolgemizi ihya etme-
ye devam edecegiz.” dedi.

Kacir, bolgesel kalkinmaya yeni bir ivme kazandiracak
ve mevcut kazanimlari daha da ileriye tasiyacak projeleri
iceren 2024-2028 DOKAP, DAP, GAP ve KOP Eylem planla-
rinin 7 Mart'ta, Cumhurbaskani Recep Tayyip Erdogan tara-
findan onaylanarak yirirlige girdigini sozlerine ekledi.
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KARADENIZ KIYILARINDA YAT TURIZMi POTANSIYELINiN DEGERLENDIRILMESI VE

BOLGESEL KALKINMANIN DESTEKLENMESi AMACIYLA KALKINMA AJANSLARI
iS BIRLIGINDE ONEMLI BiR ADIM ATILIYOR.

KARADENIZ KIYILARI YAT/YELKEN TURIzZMi
FIZIBILITE CALISMASI

Dinya genelinde yat turizmi 6nemli bir ekonomik sektor
olarak gelisimini strdiiriirken, Karadeniz kiyilarinda bu po-
tansiyelin harekete gecirilmesi amaciyla bolgesel diizeyde
glicld biris birligi baslatildi.

Kalkinma Ajanslari Genel Midirligi koordinasyonun-
da Dou Karadeniz Kalkinma Ajansi (DOKA) proje sahipli-
ginde yuritilen “Karadeniz Kiyilari Yat Turizmi Fizibilitesi”
adli calisma kapsaminda Orta Karadeniz Kalkinma Ajansi
(OKA), Kuzey Anadolu Kalkinma Ajansi (KUZKA), Bati Kara-
deniz Kalkinma Ajansi (BAKKA), Dogu Marmara Kalkinma
Ajansi (MARKA), Trakya Kalkinma Ajansi (TRAKYAKA] des-
tegdi ile Sile’den Hopa'ya uzanan 650 deniz milli kiyr seridi
inceleniyor.

Her 25-45 deniz mili mesafede bir yat limani, yat iskele-
si, barinak, cekek ve bakim sahasi kurulmasi ongorilen ve
saha incelemeleri yapilan calisma kapsaminda Marinacilik
Sektord Uzmani Hasan Kacmaz tarafindan 8-9 Nisan 2025
tarihlerinde Samsun’da bir saha ziyareti gerceklestirildi.

Calisma, Karadeniz kiyilarindaki gelecek 10-15 yil icin-
de gerceklesebilecek ve isletmeye acilacak yat limani, yat
iskelesi, yat barinagi ve cekek yeri yatirimlari ile onlimuz-
deki 40 yillik bir donemin ihtiyaclarini karsilama hedefini
tasiyor. Yer tespiti, kapasite tespiti, yatirim kesfinin hazir-
lanmasi ve finansman ihtiyacinin tespiti, finansman kaynagi
saglanmasi ve isletme yonteminin belirlenmesi gibi 5 asa-

mali bir calisma hedefleniyor.

Bugiine dek yapilan calismalarda 10 yat limani (3.460
yat kapasiteli), 12 yat iskelesi (1.100 kapasiteli] ve 14 cekek
alani (2.260 kapasiteli) belirlendi.

SAMSUN’DA BﬁLGESEL TOPLANTI
DUZENLENDI

Karadeniz Kiyilari Yat/Yelken Turizmi Fizibilite Calisma-
si kapsaminda, 9 Nisan 2025 Carsamba giini saat 10.00°da
Samsun Vali Yardimcisi Emin Colak baskanliginda bir de-
gerlendirme toplantisi diizenlendi.

Samsun Valiligi Toplanti Salonu’nda diizenlenen toplan-
tida Uzman Hasan Kacmaz tarafindan Karadeniz Kiyilarinda
Yat Limanlari ve Yat/Yelken Turizminin Bugiinii ve Gelecegi
Sunumu gerceklestirildi, goris ve dneriler istisare edildi.

Toplantiya Sahil Givenlik Karadeniz Bolge Komuta-
ni Tugamiral Ahmet Bahadir, Biiyliksehir Belediyesi Genel
Sekreter Yardimcisi Necmi Camas, Cumhurbaskanligi Ulus-
lararasi Yat Yarislari Komite Baskani/istanbul Acik Deniz Yat
Yarisi Kullibli Baskani Ekrem Yemlihaoglu, Samsun TSO
Baskani Salih Zeki Murzioglu, OKA Genel Sekreteri Mehli-
ka Dicle, OKA Samsun il Koordinatori Burak Aydogdu, OKA
Uzmani Baris Sahin, kurum midirleri ve il genelindeki su
trinleri kooperatiflerinin baskanlari katildi.

DUNYADA VE TURKIYE'DE YAT TURIZMi

Diinya genelinde 25.271 marina/yat limani bulunmak-
ta olup bu tesislerin toplam baglama kapasitesi 3.406.728
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adede ulasmis durumda. Yatlarin yaklasik %601 Avrupa’da,
%30°'u ABD ve Kanada'da, %10°u ise diger llkelerde bulunu-
yor. Tirkiye'de toplamda 87 adet yat limani ve yat barinagi
ile 20.520 adet yat baglama yeri mevcuttur. Bu kapasite ile
Tiirkiye, Akdeniz ilkeleri arasinda italya, ispanya ve Fran-
sa’'nin ardindan 4. sirada yer aliyor.

Tiirkiye'deki marinalarin  biiylik cogunlugu Istan-
bul-Marmara, Giiney Ege (Gullik Korfezi - Marmaris arasi)
ve Akdeniz (Gocek - iskenderun arasi) bblgelerinde yogun-
lasiyor.

KARADENIZ’iN YAT TURiZMi POTANSIYELI

Karadeniz'e kiyisi olan dlkelerde uzun yillardir faaliyet
gosteren yat limanlari mevcuttur. Rusya-Ukrayna savasi
sonrasi gelisimin hizlanarak devam edecegi degerlendirilir-
ken Yunanistan ve Tiirkiye kiyilarinda bulunan cesitli boylar-
daki yaklasik 35.000 yat Karadeniz bélgesi yat turizmi icin
dnemli bir potansiyel olusturuyor.

Hopa'dan istanbul kiyilarina kadar uzanan giizergahta

yeni marina ve iskele yatirimlari ile bu potansiyelin deger-
lendirilmesi mimkdun hale gelecek.

YAT TURIZMiNiN EKONOMIK, SOSYAL
KALKINMAYA VE iSTIHDAMA KATKISI

Her yat, yilda yaklasik degerinin % 10 u kadar ticari fa-
aliyetlere katkida bulunuyor; bakim-onarim, yakit, konakla-
ma, yeme-icme, gezme ve eglenme harcamalari ile bolge
ekonomisine dogrudan katki sagliyor. Karadeniz kiyilarinda
konaklayacak yaklasik 6.000 yatin bélge ekonomisine sag-
layacagi dogrudan ve dolayli ekonomik katkinin 120 milyon
Euro diizeyinde olacagi tahmin ediliyor.

Ayrica, yat limanlari biinyesinde kurulan yelken kultip-
leri, deniz sporlari merkezleri ve sosyal tesisler hem bél-
ge halkina hem de genclere yeni egitim ve sosyal imkanlar
sunuyor. Bu yatirimlar, her 3 yat baglama yeri icin 1 kisilik
istihdam ongorusiyle yaklasik 2.000 kisilik dogrudan istih-
dam saglamasi; yan sanayi ve hizmet sektdriyle birlikte cok
daha fazla kisiye dolayli istihdam yaratmasi bekleniyor.
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SANAY| VE YUKSEK TEKNOLOJIDE
KADIN GUCU YUKSELIYOR:

ENDUSTRIYEL ROBOT
OPERATORLUGU

SANAYi VE TEKNOLOJi BAKANLIGI

KALKINMA AJANSLARI GENEL
MUDURLUGU TARAFINDAN 2024-2025
YILLARI CALISMA TEMASI OLARAK
BELIRLENEN “KADIN GIRIiSIMCILIGi VE
KADIN iSTIHDAMI” DOGRULTUSUNDA,
ORTA KARADENIZ KALKINMA AJANSI
(OKA) KOORDINASYONUNDA YURUTULEN
ENDUSTRIYEL ROBOT OPERATORLUGU

ndokuz Mayis Uni-
versitesi (OMU) Ye-
silyurt Demir Celik

Meslek Yiksekokulu (MYO)

ve OKA ev sahipliginde diizenlenen egitimlerde; Robot Sis-
temleri, Kontrol ve Programlama, Simiilasyon Olusturma ve
Arac Tanimlamalari gibi konular hem teorik hem de uygula-
mali olarak islendi.

SANAYi VE TEKNOLOJIDE KADINLAR iCiN
YENi UFUKLAR

Bolgedeki sanayinin dijitallesme siirecinde ihtiyac
duydugu nitelikli is gliclini yetistirmeyi amaclayan egitim
programi, ayni zamanda kadinlarin sanayi ve teknoloji sek-
torlerinde aktif rol almasini tesvik ediyor. Egitimler, Samsun
Valiligi, Samsun Blyiiksehir Belediyesi, Samsun Ticaret ve
Sanayi Odasl, TOBB Kadin Girisimciler Kurulu ve OKA ara-
sinda imzalanan “Kadin istihdami ve Kadin Girisimciligi Is
Birligi Protokolii” {ist protokol kapsaminda; OMU Yesilyurt

EGITIM PROGRAMI SAMSUN’DA
BASARIYLA TAMAMLANDI.

Demir Celik MYO, Samsun
Merkez Organize Sanayi
Bélgesi (0SB) Mudiirligu,
TMMOB Makine Miihendis-
leri Odasi Samsun Subesi ve TMMOB Elektrik Miihendisleri
Odasi Samsun Subesi arasinda imzalanan alt protokol dog-
rultusunda hayata gecirilen egitimlere, mihendislik ve tek-
nikerlik bolimlerinden mezun veya bu boliimlerde egitim
goren 25 kadin katildi.

KATILIMCILARA SERTiFiKA VERILDI

Egitimlerin tamamlanmasinin ardindan diizenlenen ka-
panis programinda katilimcilara sertifikalari takdim edildi.
Programa; OKA Genel Sekreteri Mehlika Dicle, TOBB Sam-
sun Kadin Girisimciler Kurulu Baskani Mihriban Akyiiz,
OMU VYesilyurt Demir Celik MYO Midiirii Gékhan Demir,
TMMOB Makine Mihendisleri Odasi Samsun Sube Baskani
Kadir Girkan ve ABB Tirkiye ile Abka Yaziim Otomasyon
Ltd. Sti. egitimcileri katilim saglad.
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“KADINLARIN SANAYi VE YOKSEK
TEKNOLOJi ALANLARINDA DAHA FAZLA
YER ALMASINA ONCULUK EDECESiz.”

Programda konusan OKA Genel Sekreteri Mehlika
Dicle; kamu, Universite ve sanayi is birligi modeliyle ger-
ceklestirilen bu tir egitimlerle bolgenin endistriyel dijital
donisimine katki saglayacak insan kaynagini yetistirmeye
devam edeceklerini vurgulayarak kadinlarin sanayi ve yiik-
sek teknoloji alanlarinda daha fazla yer almasina oncilik
edeceklerini ifade etti.

“DAHA FAZLA KADININ iS HAYATINDA YER
ALMASI iCiN CALISIYORUZ.”

TOBB Samsun Kadin Girisimciler Kurulu Baskani Mih-
riban Akylz ise; Samsun’da kadin istihdamini ve kadin gi-
risimciligini gelistirmek izere imzalanan protokol cerceve-
sinde kurumlarin birlikte hareket ederek daha fazla kadinin
is hayatinda yer almasi icin calistiklarini belirtti. TOBB Ka-
din Girisimcileri Kurulu tarafindan Tiirkiye genelinde bas-
latilan Sanayide Kadin Eli projesi ile de esglidim icerisinde
uygulanan bu egitim programi ile kadin isgiiciiniin basta

sanayi olmak lizere tiim alanlarda daha fazla var olabilmesi
icin yeni projeler hayata gecireceklerini ifade etti.

“NITELIKLI iISGUCUNUN
YETISTIRILMESINDE YETERLI DONANIM VE
YETKINLIGE SAHIBiz.”

OMU Yesilyurt Demir Celik MYO Miidiirii Gokhan Demir;
tniversite ve meslek yiiksekokulunun gerek insan kaynagi
gerekse de egitim-6gretim altyapisi bakimindan bélgemizde
nitelikli isgiciiniin yetistirilmesinde yeterli donanim ve yet-
kinlige sahip oldugunu, kamu-Universite-sanayi is birlikleri
ile bu altyapinin daha fazla harekete gecirilebilecegini belirtti.

“SAMSUN’DA NITELIKLi iSGUCUNE DAHA
FAZLA iHTiYAC DUYULACAK.”

TMMOB Makine Miihendisleri Odasi Samsun Sube Bas-
kani Kadir Girkan; Samsun’da son yillarda yapilan ve yakin
zamanda hayata gecirilecek yeni yatirimlar ile Samsun’da
nitelikli isglicline her zaman oldugundan daha fazla ihtiyac
duyulacagini, kurumlarin birlikte hareket ederek insan kay-
naginin ozellikle sanayinin talep ettigi donanimlara sahip
olacak sekilde yetistirilmesinin 6nemini vurguladi.

I
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AJANSIMIZIN, TOBB SAMSUN KADIN GiRiSIMCILER KURULU VE SAMSUN
MODEL FABRIKA i$ BIRLiGi iLE TASARLADIGI “KADIN MUHENDIS
YETiSTIRME OKULU” EGITIMLERINE BASLADI.

Enver Hakan Zengince, OKA Genel Sekreteri Mehlika

Dicle, TOBB Samsun Kadin Girisimciler Kurulu Baska-
ni Mihriban Akyiiz, Samsun Merkez Organize Sanayi Bolgesi
(0SB) Yonetim Kurulu Baskani Fahri Demir, Samsun Merkez
0SB Miidiirii Hakan Tiitiinciioglu, Sanayi ve Teknoloji il Mii-
dird Selahattin Altunsoy, Samsun Ticaret ve Sanayi Odasi
Genel Sekreter Yardimcisi Necmi Alic, Samsun Model Fab-
rika Midird Onur Berberoglu'nun katilimiyla 10 Nisan'da
gerceklesen acilis programi ile baslayan Kadin Miihendis
Yetistirme Okulu, mithendislik bélimlerinden mezun veya
son sinif 6grencisi olan kadinlara yalin ve dijital donlsim
alanlarinda mesleki gelisim firsatlari sunuyor.

Program, katilimcilara Endustri 4.0, yalin dénisiim, di-
jital dénisiim, dijitallesme ve verimlilik konularinda bilgi ve
beceri kazandirarak, kadin miihendislerin istihdam edilebi-
lirligini artirmayi ve bolgedeki firmalarin isletme verimliligi
ve ikiz donislim sirecinde aktif rol alabilecek insan kayna-
gini gliclendirmeyi hedefliyor.

3 ASAMALI EGiTiM PROGRAMI
UYGULANACAK

Program kapsaminda belirlenen 15 genc kadin miihen-
dise Uc asamali bir gelisim siireci sunuluyor.

Toplam 42 saat Yalin Donlisiim ve Dijital Dontsim Egi-
timleri, Model Fabrika Ogren Déniis Programinda 4 aylik
saha deneyimi seklinde uygulanacak egitimler ve sanayi
uygulamalari sonunda tiim sirecin en az %80’ine katilim
saglayan kursiyerlere sertifika verilecek.

Samsun’da OKA ve TOBB Samsun Kadin Girisimciler
Kurulu arasinda imzalanan “Kadin istihdami ve Kadin Gi-
risimciligi Is Birligi Protokoli” kapsaminda, katiimcilarin
uygun firmalarda istihdam edilmesine destek saglanacak.

Samsun Vali Yardimcisi Vekili ve Tekkekdy Kaymakami

VALi YARDIMCISI VEKILi/TEKKEKOY
KAYMAKAMI ENVER HAKAN ZENGINCE:
“EKONOMIiK BUYUMENIN ARTIRILABILMESI
iCIN KADIN iSTIHDAMI COK ONEMLI.”

Egitim programinin acilis téreninde konusan Samsun
Vali Yardimcisi Vekili/Tekkekdy Kaymakami Enver Hakan
Zengince, "insan hayati ile birlikte var olan iretim, sanayi
devrimi ile birlikte kitle Gretim araclarinin yayginlasmasi ve
giinimuzdeki bilgi cagiyla beraber biyik bir gelisme ve do-
nuslm icerisinde. Bununla birlikte teknolojide hem verim-
Liligin artirilmasi hem maliyetlerin disiridlmesi, ayni girdi
ile daha fazla ciktinin olusturulmasi, ekonomik blyimenin
tam manasiyla gerceklestirilme icin teknolojik yenilik ve ve-
rimlilik bu konuda cok onemli. Model Fabrika’da Samsun’da
bu noktaya 6nemli bir hizmet vererek, kurumlarin ve islet-
melerin verimliliginin artirilmasi, sanayideki donisimin
saglanmasi noktasinda cok onemli hizmet veriyor. Kadin-
larin istihdami noktasinda da memleketimiz ve ekonomik
blylmek icin gayri safi yurt ici hasilanin istenilen noktaya
getirilmesi, ekonomik blylmenin artirilabilmesi icin kadin
istihdami cok onemli. Teknolojik verimliligin artirilmasi
noktasinda kadin yeteneginin ve kabiliyetinin is hayatina ak-
tarilmasi da cok onemli. Kadinin istihdamda yerini almasi
dolayisiyla sermaye ve is hayatinda bulunarak buradan ken-
di ekonomik girdisini saglayarak toplumsal adaletin saglan-
masi acisindan da cok énemli bir nokta. Bu aile refahinin
saglanmasi, ekonomik bagimsizligin saglanmasi, toplumla-
rin gelisim ve donusiimi icin de cok 6nemli bir konu. Bugiin
kadin istihdaminin nitelikli olarak saglanmasi, ana hizmet
elemanlari olarak da yetismesi noktasinda cok 6nemli bir
hizmet veriliyor. Emedgi gecen tiim kurumlarimiza sikranla-
rimi sunuyorum” dedi.
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OKA Genel Sekreteri
Mehlika Dicle

OKA GENEL SEKRETERI DICLE: "AMACIMIZ,
KADIN MUHENDISLERIN iSTIHDAM
EDILMESI"

Kadin mihendislerin istihdam sorunu yasamamalari
icin etkinlik kazanmalari adina bdyle bir program gelistir-
diklerine dikkat ceken OKA Genel Sekreteri Mehlika Dicle,
"2024-2025 yiinda kadin istihdami ve girisimciligi tema-
sinda faaliyetler yiritmeye basladik. 2024 Kasim ayinin
sonunda da imzaladigimiz protokol ile Samsun’da egitim
faaliyetlerinin bu yil ilkini gerceklestiriyoruz. Model Fabrika,
Karadeniz'in ilk ve tek model fabrikasi. Samsun’da kadin
girisimciligini desteklemek lzere Model Fabrika ile is bir-
ligi icerisinde bir kadin miihendis yetistirme okulunun aci-

TOBB Samsun Kadin
Girisimciler Kurulu Baskani
Mihriban Akyiiz

irem Sude Ozdemir

lis programini gerceklestirdik. Programi tasarlarken kadin
mihendislerin mezun olduktan sonra yapilan arastirmalar
gosteriyor ki istihdam edilmeleri noktasinda belli gliclikler
cekiyorlar. Onlarin karsilastiklari glclikleri bertaraf etmek
noktasinda hem yalin hem dijital dontsimle ilgili egitim
alacaklari bir 2 aylik program akabinde de 4 aylik bir staj
programimiz. Model Fabrika'nin 6gren-doniis program-
larinda gorev alacaklar. Akabinde amacimiz; Model Fabri-
ka’'nin kismi zamanli olarak belli programlarinda istihdam
edilmeleri ama Merkez OSB basta olmak lizere bolgemiz-
deki isletmelerde istihdam edilmelerine yonelik etkinlikler
kazandirmalari. Bu noktada ogrenim programimiza ilgi
gosterip, basvuru yapan o6grencilerimize stikranlarimi ileti-
yorum.” seklinde konustu.

YETKINLIK VE DIJITAL
DONUSUOM MERKEZI
SAMSUN .
MIODEL FABRIKA
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TOBB SAMSUN KADIN GIRISIMCILER KURULU
BASKANI MiHRIBAN AKYUZ: “KADININ HER
ALANDA VAR OLMASI GEREKIYOR”

Kadin girisimciligini her zaman desteklemeye devam
edeceklerini belirten TOBB Samsun Kadin Girisimciler Ku-
rulu Baskani Mihriban Akyiiz, "Kadin girisimciligi konusun-
da calisan bir kurumuz. Son donemde kadinin her alanda
var olmasi gerekliligi ilkesinden yola ¢ikarak sanayide, tek-
nolojide, turizmde, tarimda kadin eli projeleri bizlerin uygu-
lama alanlarindan birisi oldu. 2024 Kasim’dan beri valilik,
SBB, TSO is birligi ile kadinin her alanda var olmasini ice-
ren bir Ust protokol imzaladik. Bugiin o protokoll besleyen
Sanayide Kadin Eli Projesi kapsaminda mihendis kadinlar
egitim programini gerceklestiriyoruz. Cok mutluyum. Ciin-
ki yapilan calismalarin anlamini bulmasi, yetkinlik kazan-
malari acisindan hem de is diinyasinda rekabet ortaminda
arti avantaj, donanimla bu yolculuga cikmalari acisinda cok
dénemli buldugumuz bu projede insallah egitim programi
sonunda istihdam ile sonuclanan sertifika toreninde bir

arada olmak dilegiyle emegi gecen herkese cok tesekkir
ediyorum.” dedi.

“EN BUYUK HAYALIM; URETIME DOSRUDAN
KATKI SAGLAYAN BiR MUHENDIS OLMAKTI"

Hayaline ulasmasinda yardimci olan kurumlara tesek-
kiir eden Kadin Miihendis Yetistirme Okulu dgrencilerinden
OMU Endiistri Miihendisligi mezunlarindan irem Sude Oz-
demir ise "Bu egitim programi bir mithendis olarak ciktigim
yolculukta karsima cikan en degerli duraklardan biri oldu.
Bir endistri muhendisiyim. Meslegimi secerken en blylk
hayalim sahada ¢c6ziim Ureten, tretime dogrudan katki sag-
layan bir miihendis olmakti. Okul siralarinda 6grendikleri-
mizi gercek uretim ortamina nasil tasiyacagimizi gormemiz
her zaman kolay olmazdi Kadin Mithendis Yetistirme Okulu,
hayallerime somut bir adim daha yaklasmami sagladi. Yalin
Uretim araclarini iretim sahasinda deneyimleme firsati, sa-
nayiye birebir temas kurma imkani ve dijital donlsim gibi
konularda egitim almak, biz kadin mihendisler icin blylk
bir heyecan ve motivasyon kaynagi oldu” ifadelerini kulland.
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TR83 BOLGESI GIRISIMCILIK
EKOSISTEMININ GELISTIRILMESI
YOL HARITASI ICIN
AMASYA' DA SAHA ZIYARETLERI
GERCEKLESTIRILDI

jans uzmanlari tarafindan yiritilen saha calisma-
lari kapsaminda, ekosistemde yer alan paydaslarla

yari yapilandirilmis miilakatlar gerceklestiriliyor. Bu
gorlismeler araciligiyla, bolgedeki girisimcilik aktorlerinin
gorev ve sorumluluklari, yetkinlikleri, gelisime acik yonleri,
ekosisteme katki diizeyleri ve is birligi kapasiteleri deger-
lendirilerek, ekosistemin bitlincil bir yaklasimla gelistiril-
mesi icin gerekli strateji, politika, proje ve faaliyetlerin be-
lirlenmesi hedefleniyor.

AJANSIMIZ TARAFINDAN YURUTULEN “TR83
BOLGESI GIRISIMCILIK EKOSISTEMININ
GELISTIRILMESI YOL HARITASI” CALISMALARI
KAPSAMINDA SAHA ZiYARETLERiI AMASYA iLINDE
DEVAM ETTi. GIRiSIMCILIK EKOSISTEMININ DAHA
GUCLU, SURDURULEBILIR VE YENILIKCi BiR YAPIYA
KAVUSTURULMASINI HEDEFLEYEN BU CALISMA,
TR83 BOLGESI’Ni OLUSTURAN AMASYA, CORUM,
SAMSUN VE TOKAT iLLERINDE KAPSAMLI ANALIZ
VE PAYDAS GORUSMELERINE DAYANIYOR.

AMASYA'DA KURUMLARLA DERINLEMESINE
GORUSMELER YAPILDI

Amasya’da 15-16 Nisan 2025 tarihlerinde gerceklestiri-
len saha ziyaretlerinde; Amasya Belediyesi, Amasya Univer-
sitesi, Amasya Ticaret ve Sanayi Odasi (TS0, Amasya Sanayi
ve Teknoloji il Miidurligii, KOSGEB Amasya il Miidirligi,
Merzifon Ticaret ve Sanayi Odasi, Merzifon Organize Sanayi
Bélgesi (0SB) Miidiirligi ve Amasya Yatirim Destek Ofisi zi-
yaret edilerek kapsamli degerlendirmeler yapildi.
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Goriismelerde, Amasya'daki girisimcilik ekosistemine
dair mevcut kapasite, firsatlar, karsilasilan zorluklar ve ge-
lecege yonelik planlanan faaliyetler ele alindi. Ayrica kurum
ve kuruluslarin yurittigu girisimcilik odakli projeler, genc-
lerin ve kadinlarin ekonomik hayata katilimini tesvik eden
calismalar ile sosyal girisimcilik ve farkli girisimcilik mo-
delleri Uzerine fikir alisverisinde bulunuldu.

GIRISIMCILIK KULTURUNDE GELISIM VAR,
DESTEK MEKANIZMALARINA iHTiYAC
DEVAM EDIYOR

Ziyaretlerde one cikan bulgular arasinda, Amasya’da gi-
risimcilik kiltirindn her gecen gin gelistigi ancak ozellikle
genc girisimcilerin desteklenmesi, mentorluk mekanizma-
larinin kurulmasi ve finansmana erisim imkanlarinin arti-
rilmasi gerekliligi dikkat cekti. Ayrica, yenilikci girisim mo-
dellerinin denenmesi konusunda teredddtler oldugu, basat
sektorler disindaki alanlara yatirim yapilmasi noktasinda
cekincelerin bulundugu ifade edildi.

Merzifon'daki temaslarda ise; ilcenin lojistik avantaj-
lari ve sanayi potansiyelinin, ozellikle tretim ve lojistik
sektorlerinde dne cikan girisimci potansiyeliyle birlese-
rek yeni girisimler icin cazip bir zemin olusturdugu belir-
tildi. Bu potansiyelin etkin sekilde degerlendirilmesi icin
girisimcilere yénelik rehberlik hizmetlerinin artiritlmasi
gerektigi vurgulandi.

2

KATILIMCI YAKLASIM VE YERELDEN GELEN
GUCLE YOL HARITASI OLUSTURULUYOR

Gerceklestirilen saha ziyaretleri sayesinde, Amasya'da
faaliyet gosteren kamu kurumlari, yerel yonetimler ve mes-
lek kuruluslarindan girisimcilik ekosistemine dair kapsamli
gorisler toplandi. Elde edilen bilgiler, TR83 Bolgesi genelin-
de girisimcilik kapasitesinin artirilmasina, destek mekaniz-
malarinin etkinlestirilmesine ve bélgeye 6zgi politika dneri-
lerinin gelistirilmesine dogrudan katki saglayacak.

Saha ziyaretleri onimizdeki giinlerde Corum iliyle de-
vam edecek.

JEREL

HALHINIMA
HAMLESI
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KADIN KAYNAK OPERATORLERI
CORUM SANAYISINDE YERINI ALDI

] T.C. SANAYF VE B
«/ TEKNOLOJI BAKANLIGI

ORTA KARADENIZ KALKINMA AJANSI (OKA), CORUM ORGANIZE SANAYi
BOLGESI MUDURLUGU VE BASERMAK MAKINE (ROBINSONCO.)
IS BIRLIGIYLE, KADIN KAYNAK OPERATORLERI YETiSTIRILDI.

KADIN GUCU KAYNAKLA BULUSTU: Katiimci belirleme siireci ise 2020 yili Sosyal Gelismeyi
METALIN GUCUNE KADIN ELIi D'EéDi Destekleme Programi (SOGEP) kapsaminda Corum Bele-

diyesi'nin yararlanicisi oldugu “Gicli Kadin Glcli Genclik
Projesi” ile kurulan Corum Belediyesi Kariyer ve is Merke-
zi (COKIS) araciligiyla yiiriitiild. is arayan kadinlar, COKIS
tizerinden belirlenerek programa dahil edildi.

OKA Corum Yatirim Destek Ofisi'nin saha ziyaretleri
dogrultusunda olusturulan bu egitim programi, sanayide
en yaygin kullanilan kaynak tekniklerine odaklandi. Gaz alti
(MIG/MAG), TIG ve lazer kaynagi gibi yontemler tzerine ku-
rulan egitim icerigi, katilimcilarin mesleki becerilerini ge-
listirecek sekilde tasarlandi.
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Hitit Universitesi Kaynak Teknolojisi Programi dgretim
tyesi Doc. Dr. Biinyamin Cicek tarafindan verilen egitim-
ler, Basermak Makine'nin egitim salonlarinda ve iretim
sahasinda uygulamali olarak gerceklestirildi. Katilimcilar,
firmanin gercek is parcalari tzerinde kaynak uygulamala-
ri yaparak sektore hazir hale geldi. Toplam 80 saat siiren
egitim programini basariyla tamamlayan 9 kadin kursiyerin
tamami Basermak Makine'de istihdam edildi.

Wit

YEREL KALKINMADA KADIN ELIi

Kadin Girisimciligi ve Kadin istihdami” temasi cerce-
vesinde sekillenen bu calismalar, Corum’da hem kaynakli
imalat hem de talasli imalat sektorlerinde kadinlarin varli-
gini giiclendirmeye yonelik nemli adimlar iceriyor.

OKA'nin Katma Degerli Uretim ve ihracatin Gelistiril-
mesi Teknik Destek Programi kapsamindadaha once Co-
rum OSB'de faaliyet gosteren Cazgir A.S. is birliginde kadin
kaynak ustalari yetistirildi. Ardindan, Yagmaksan A.S.'de
gerceklestirilen programla kadin CNC operatorleri istihda-
ma kazandirildi. Bu program ile kaynakeilik alanindaki egi-
timler daha da yayginlastirilarak yeni istihdam olanaklari
olusturuldu.

Kadinlarin tretim sireclerine aktif katilimini destekle-
yen bu tir uygulamalar, bolge illerinde de yayginlastiriliyor.
Orta Karadeniz sanayiinde kadin istihdaminda yeni bir déne-
min kapilarini aralayan bu calismalar, yerel kalkinmaya da
gliclu bir katki sagliyor.

oUlten
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SAMSUN SANAYiSINDE

NITELIKLI KADIN ISTIHDAMINI
~ ARTIRMAYA YONELIK
IS BIRLIGI CALISMALAR]

SAMSUN’DA KADIN iSTIHDAMINI ARTIRMAK VE KADIN GiRiSiMCILiGINi
DESTEKLEMEK AMACIYLA SAMSUN VALILIGI, SAMSUN BUYUKSEHIR BELEDIYESiI,
SAMSUN TICARET VE SANAYi ODASI (TSO), TOBB SAMSUN KADIN GiRiSIMCILER
KURULU VE ORTA KARADENIZ KALKINMA AJANSI (OKA) i$ BIRLIGIYLE IMZALANAN

"KADIN iSTIHDAMI VE KADIN GiRiSiMCILIiGi i$ BiRLIGi PROTOKOLU" KAPSAMINDA
EGITiM VE FAALIYETLER HAYATA GECIRILMEYE DEVAM EDIYOR.

rak sanayide nitelikli istihdamini saglamak amaciyla

B u kapsamda, kadinlarin mesleki yetkinliklerini artira-
cesitli alt protokoller imzalaniyor.

CNC TORNA VE PLQ.STiK ENJEKSIYON
OPERATORLUGU EGITiMi ICIN PROTOKOL
iMZALANDI

Kadin istihdamini destekleyen onemli faaliyetlerden
biri olan CNC Torna Operatorligu ve Plastik Enjeksiyon
Operatorligi Egitimi icin Orta Karadeniz Kalkinma Ajansi,
Samsun Merkez Organize Sanayi Bolge Midirligu ve PO-
ELSAN Plastik San. ve Tic. A.S. arasinda 28 Mart 2025'te
bir alt protokol imzalandi.

POELSAN Plastik A.S. merkez tesislerinde gercekles-
tirilen imza torenine; Poelsan Plastik A.S. Yonetim Kurulu
Baskani Yeliz DAGDELEN GUR, Orta Karadeniz Kalkinma
Ajansi Genel Sekreteri Mehlika DICLE, Samsun Merkez Or-
ganize Sanayi Bolge Miidiirii Hakan TUTUNCUOGLU, TOBB
Samsun Kadin Girisimciler Kurulu icra Kurulu Baskani Mih-
riban AKYUZ katilim sagladi.

"MAVi YAKALI OLARAK DA KADINLARIN
iISTIHDAMINA KATKI SAGLAYACAGIZ"

imzalanan protokol hakkinda bilgi veren OKA Genel
Sekreteri Mehlika Dicle, "OKA olarak 2024 yilinin son cey-

reginde TOBB Kadin Girisimciler Kurulu, Samsun Valiligi,
Samsun Biytiksehir Belediyesi ve Samsun Ticaret ve Sanayi
Odasi ile birlikte kadin istihdamini ve kadin girisimciligini
Samsun’da gelistirmek iizere bir is birligi protokold imzala-
dik. Bu noktada yaptigimiz cesitli saha ziyaretleri sonrasin-
da ilk olarak firma ici egitimimizi bir firmada baslatiyoruz.
Nisan ve mayista burada kadinlara CNC torna operatorligi
ve plastik enjeksiyon operatorligu ile ilgili bir egitim ve-
recegiz. Artik mavi yakali olarak da kadinlarin istihdamina
katki saglayacagiz. Yerel kalkinmada kadin elinin cok daha
fazla oldugu, kadin istihdaminin Samsun OSB icerisinde
arttigi bir yapi olacak. Bu projede istihdam ve is birligi ka-
rarliigindan dolayr emegi gecen tiim kurum ve temsilcileri-
ne sukranlarimiiletiyorum” dedi.

Protokol kapsaminda diizenlenecek egitimlerle, mes-
lek lisesi ve meslek ylksekokulu mezunu kadinlara CNC
Torna ve Plastik Enjeksiyon alanlarinda uzmanlasma im-
kani sunulacak.

Katiimcilar; CNC takim tezgahlarini kullanma, prog-
ramlama ve komut verme, cevrim isleri gibi konularda kap-
samli bir egitim alarak, sanayinin ihtiyac duydugu nitelikler-
de operator olarak yetistirilecek.

Egitimlerin Nisan-Mayis 2025 doneminde isbasi egitim
modeliyle gerceklestirilmesi ve katilimci kadinlara istihdam
imkani sunulmasi hedefleniyor.
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TOKAT YEREL KALKINMADA KADIN
iSTIHDAMI VE KADIN GiRiSIMCiLiGi
S BIRLIGI UST PROTOKOLU iIMZALANDI

KALKINMA AJANSLARI TARAFINDAN "KADIN iSTIHDAMI VE
KADIN GIRISIMCILIGI" ODAK CALISMA ALANI CERCEVESINDE,
KADINLARIN EKONOMIK HAYATA KATILIMLARINI SAGLAMAK

AMACIYLA EGIiTiM PROGRAMLARI VE iSTIHDAM ODAKLI
PROJELER ONCELIKLENDIRILIYOR.

u kapsamda Tokat'ta da onemli bir adim atilarak, To- sebe Uygulamalari, Bilgi Teknolojileri is Analistligi, Gast-
B kat Valiligi, Tokat Belediye Baskanligi, Tokat Ticaret ronomi ve Kaynakgilik basta olmak tizere farkli alanlarda
ve Sanayi Odas! (TSO) ile Ajansimiz arasinda “Yerel nitelikli egitim ve kapasite gelistirme programlari di-
Kalkinmada Kadin istihdami ve Kadin Girisim- zenlenecek.
ciligi i$ Birligi Ust Protokolii” imzalandi. Egitim siireclerinin etkin ve yay-
imzalanan protokol ile Tokat gin yiritilmesi amaciyla Tokat
ilinde kadinlarin istihdamdaki Gaziosmanpasa Universite-

payini artirmak, girisimci-
lik potansiyelini tesvik
etmek ve yerel kalkin-
maya katki sunmak
hedefiyle belirlenen
egitim ve faaliyet
alanlarinda is bir-
ligi ve koordinas-
yonun saglanmasi
amaclaniyor.

si, Tokat, Erbaa, Niksar,
Turhal ve Zile Organize
Sanayi Bolgeleri ile
Calisma ve is Kuru-
mu il Midirlikleri
arasinda alt pro-
tokoller imzala-
narak uygulama-
lar il genelinde
yayginlastirila-

cak.

EGITIM VE 5

; u kapsamda,
KAP_AS|_TE ilk alt protokol To-
GELISTIRME kat Gaziosmanpasa
PROGRAMLARI Universitesi  (TOGU)
DUZENLENECEK ile imzalandi. TOGU is

birligiyle Tokat'ta kadin-

lara 6zel Dijital Muhasebe ve
Gastronomi Uygulamalari Egi-
timleri uygulanacak.

Protokol dogrultusunda
Tokat ilinde sektorel ihtiyaclara
yanit verecek sekilde; Dijital Muha-
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KUZEYIN DIJITAL YILDIZLARI:
ORTA KARADENIZ'IN VERI VE
S ANALISTLERI YETISIYOR

ORTA KARADENIZ KALKINMA AJANSI (OKA) VE EDUTECH i$ BIRLIGIYLE
HAYATA GECIRILEN KUZEYIiN DIJITAL YILDIZLARI PROGRAMI,
KADINLARIN DIJITAL iS GUCUNE KATILIMINI ARTIRMAYI HEDEFLEYEN
ORNEK BIiR EGITIM MODELI OLARAK UYGULANIYOR.

te son sinif 6grencisi ve mezun 50 kadin, “Veri ve i§
Analisti” olarak yetistiriliyor.

Katiimcilar, [IBA (International Institute of Business
Analysis) standartlarina uygun sekilde Uluslararasi is
Metodolojisi, Veri Analizi, Verinin Gorsellestirilmesi ve bu
alandaki giincel teknolojik araclarin kullanimi gibi konu-
larda kapsamli bir egitimden geciyor; Miisteri iliskileri
Yonetimi, Mentilik, Algoritma Egitimleri gibi kavramsal ve
gelisimsel egitimlerin yani sira veri gorsellestirme alanin-
da kullanilan Power BI, SQL gibi teknik donanimlarini ge-
listirebilecekleri egitimlerle de destekleniyor.

Q masya, Corum, Samsun ve Tokat illerinden Universi-

Oryantasyon programiyla 9 Nisan'da baslayan egitim
slireci, Haziran sonunda tamamlanacak. Egitimler hem
cevrim ici hem de yiz yize formatlarda surdiriliyor.
Programin 6nemli adimlarindan biri olan Samsun’daki Viz-
yon Atdlyesi, 18 Nisan'da gerceklesti. Atlye calismasinda
Liderlik, 0z Bilinc, Oz Denetim ve Vizyon Olusturma baslik-
larinda katilimcilarin bilgi ve becerileri gelistirildi.

is diinyasinin énde gelen isimleriyle bulusma, birebir
mentorlik ve isletmelerle proje gelistirme firsatlariyla zen-
ginlestirilen program, dijital alanda kariyer hedefleyen kadin-
lar icin onemli bir adim oluyor. Egitimleri basariyla tamam-
layip mezun olan katilimcilar, bilisimden sagliga, egitimden
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imalat sanayine kadar bircok sektdrde nitelikli istihdam icin bireysel kariyer gelisimini degil, ayni zamanda bdlgesel kal-
hazir hale gelecek. Kuzeyin Dijital Yildizlari, sadece kadinlarin kinmaya kadin eliyle yon verme hedefini de gli¢clendiriyor.

li.

Egitimler hem
cevrim ici hem de
ylz yiize formatlarda
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Cumhurbaskanligi insan Kaynaklari Ofisi koordi-
nasyonunda, Samsun Universitesi ev sahipliginde ve 6 < -
Universitenin destegiyle dizenlenen Orta Karadeniz Ka-
riyer Fuari OKAF ta yerimizi aldik!
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Samsun’da sanayinin sirdirilebilir dontisimiine 6n-

Fuarda; her bolimden 6grenci ve mezunla, paydas- cllik edecek egitim ve danismanlik programi dncesinde
larimizla bulustuk, kalkinma ajanslari ekosistemi, kari- “Yesil 0SB ile Sanayide Doniisiim” Webinarinda; Yesi-
yer olanaklari ve bélgesel kalkinma odakli calismalari- LOSB sertifikasyon siireci tiim yonleriyle ele alindi, basa-
miz hakkinda bilgi verdik. rili uygulama ornekleri ile farkindalik artirildi.
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BDLEBLACK SEA DEVELOPMENT GENCY

Hazirlayanlar
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“T.C. Orta Karadeniz Kalkinma Ajansi
Koordinasyon, Is Gelistirme ve Tanitim Birimi”

Genel Sekreterlik

Samsun Merkez OSB Yasar Dogu Cad. No: 62 Tekkekdy, Samsun
+90 (362) 43124 00

+90 (362) 43124 09

www.oka.gov.tr

info@oka.org.tr

ortakaradenizkalkinmaajansi

okakalkinma

ortakaradenizkalkinmaajansi

Orta Karadeniz Kalkinma Ajansi / Middle Black Sea Development Agency

Orta Karadeniz Kalkinma Ajansi
Amasya Yatirim Destek Ofisi

Dere Mah. i§neci Baba Sokak No:30 Amasya
+90 (358) 212 69 66

+90 (358) 212 69 65

www.investamasya.com

Corum Yatirim Destek Ofisi

Corum TSO Binasi Karakegili Mah. Fuar Cad. No: 2 Kat: 1 Corum
+90 (364) 225 74 70

+9 0 (364) 22574 71

Www.investcorum.com

Samsun Yatirim Destek Ofisi

Samsun Merkez OSB Yasar Dogu Cad. No: 62 Tekkekdy, Samsun
+90 (362) 43124 00

+90 (362) 43124 09

www.investsamsun.com

Tokat Yatirnm Destek Ofisi
Kabe-i Mescit Mahallesi Bekir Pasa Sokak No:11 Tokat
T. +90 (356) 228 93 60

F. +90 (356) 228 97 60
W: www.investtokat.com
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