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●	SAMSUN SANAYİCİLERLE 
İSTİŞARE TOPLANTISI

●	YAŞAR MAKİNE SANAYİ KADIN 
KAYNAKÇI YETİŞTİRME VE 
İSTİHDAMININ DESTEKLENMESİ 
PROTOKOLÜ!

●	CANİKLİ GİRİŞİMCİ KADINLARA 
YAPAY ZEKÂ TEKNOLOJİLERİ 
EĞİTİMİ

●	ÇORUMLU KADIN 
KOOPERATİFLERİ E-İHRACAT 
İLE DÜNYAYA AÇILACAK

●	SAMSUN KADININ GÜÇLENMESİ 
İL KOORDİNASYON KURULU 
TOPLANTISI

●	ÇARŞAMBA OSB SAMSUN 
ÜNİVERSİTESİ TEKNOLOJİ 
TRANSFER DESTEK OFİSİ 

●	TOKAT’TA MESLEKİ EĞİTİMİN 
DİJİTAL DÖNÜŞÜMÜ İÇİN 
ÖNEMLİ ADIM

OKA'DAN KISA KISA...

AMAZON 
KADINLARI 
GIRIŞIMCI 
KÖYÜ PROJESI 
DEVAM 
EDIYOR

 TOKAT DIVE 
DOKUMASI 

COĞRAFI 
İŞARETLE 

TESCILLENDI

ORTA KARADENIZ’IN 
DOKUMA GELENEĞI 

YAŞATILIYOR:

TOKAT’TA 
KADINLARA 

YÖNELIK SIBER 
GÜVENLIK VE 
ETIK HACKER 

EĞITIMI 
BAŞLADI

OKA VE SAMSUN
İŞ DÜNYASI

ANKARA’DA YATIRIM VE 
İŞ BIRLIĞI TEMASLARI 

GERÇEKLEŞTIRDI

OKA KADIN 
İSTIHDAMI VE 

GIRIŞIMCILIĞINDE
ÖRNEK 

ÇALIŞMALARIYLA
DIKKAT ÇEKIYOR

ÇORUM’DA MEVSIMLIK 
TARIM İŞÇILERI VE 

ÇOCUKLARININ 
YAŞAM KOŞULLARININ 

İYILEŞTIRILMESINE 
YÖNELIK

PROJE BAŞLADI

SAMSUN’DA
İK TRENDLERI

VE PERFORMANS 
YÖNETIMI EĞITIMI 

GERÇEKLEŞTIRILDI

ELEKTRIKLI 
ARAÇLAR EĞITIM 

MERKEZINDE 
KURULUM 

ÇALIŞMALARI 
HIZLA İLERLIYOR

ORTA 
KARADENIZ’DEN 

YEREL KALKINMA 
HAMLESINE

21,2 MILYAR TL 
YATIRIM BAŞVURUSU

TÜRKIYE
SIBER VATAN 

PROGRAMI
2026 DÖNEMI TÜM 

ÜLKEDE
UYGULANIYOR
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ORTA KARADENIZ’DEN 
YEREL KALKINMA 

HAMLESINE 21,2 MILYAR TL 
YATIRIM BAŞVURUSU

Amasya, Çorum, Samsun ve Tokat illerini kapsa-
yan Orta Karadeniz Bölgesi’nde, Orta Karade-
niz Kalkınma Ajansı (OKA) tarafından yürütülen 

süreçte toplam 35 yatırımcı firma programa başvuru-
da bulundu. Bu başvurularla birlikte; revizyon süreci 
sonucunda 21,2 milyar TL’lik yatırım hacmi oluştu ve 
1.677 kişilik yeni istihdam hedefi ortaya kondu.

YATIRIMCILARA REHBERLIK EDILDI
OKA, Yatırım Destek Ofisleri aracılığıyla Yerel 

Kalkınma Hamlesi Programı kapsamında potansiyel 
yatırımcılara yönelik geniş kapsamlı tanıtım ve bilgi-
lendirme faaliyetleri yürüttü.

Düzenlenen toplantılarda programın sunduğu 
yatırım fırsatları, destek mekanizmaları ve iller için 
belirlenen öncelikli yatırım konuları ayrıntılı şekilde 
tanıtıldı. İşletme ve kurum ziyaretleri ile çevrim içi 
bilgilendirme toplantılarında yatırımcılara doğrudan 
bilgi aktarılarak sürece rehberlik edildi.

Bölge için desteklenecek sektörler:
AMASYA
• Jeotermal Sera Tesisi
• Bitkisel Ham ve Rafine Yağ Üretimi
• Beş Yıldızlı Konaklama Tesisi
• Asgari 1000 Büyükbaş Kapasiteli Entegre Süt 

Üretim ve Süt İşleme Tesisi
ÇORUM
• Alaşımlı Döküm Ürünleri Üretimi
• Raylı Sistemler İmalatı
• İş Makineleri Üretimi
• Likit Yumurta ve Yumurta Tozu Üretimi
SAMSUN
• Silah ve Silah Parçaları Üretimi
• Akıllı Filtre Sistemleri Üretimi
• Metal ve Kauçuktan Ticari Araç Aksam ve Parçaları 

Üretim Tesisi
• Tıbbi Cihaz Üretimi
TOKAT
• Meyve ve Atıklarından Katma Değerli Ürünler Üretimi
• Yüksek Ekonomik Değere Sahip Endüstriyel Süt 

Ürünleri Üretimi
• Maya Üretim Tesisi
• Asgari 500 Baş Manda Süt Hayvancılığı ve Süt Ürün-

leri Üretim Tesisi

“Yerel Kalkınma İçin Güçlü Bir Adım”
OKA Genel Sekreteri Mehlika Dicle, Yerel Kalkınma 

Hamlesi Teşvik Programı’nın bölgesel üretim kapasitesi-
nin artırılmasına ve yerel kalkınmaya katkı sağlayacağına 
dikkat çekerek şunları söyledi:

“Program, bölgemizin üretim gücünü ve yatırım or-
tamını güçlendirmeye yönelik önemli fırsatlar sunuyor. 
Çağrı süreci boyunca yatırımcılarımıza rehberlik ederek, 
illerimizin öncelikli yatırım alanlarına ilişkin bilgilendirme 
çalışmalarımızı titizlikle yürüttük. Yapılacak yeni yatırımla-
rın, bölgemizin sahip olduğu potansiyeli harekete geçire-
rek yerel kalkınma yolunda yeni fırsatlara kapı aralamasını 
temenni ediyoruz.”

SANAYI VE TEKNOLOJI BAKANLIĞI KALKINMA AJANSLARI GENEL MÜDÜRLÜĞÜ 
KOORDINASYONUNDA YÜRÜTÜLEN YEREL KALKINMA HAMLESI TEŞVIK 

PROGRAMI ÇAĞRISI BAŞVURU SÜRECI TAMAMLANDI.
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“Kadın Girişimciliği ve Kadın İstihdamı” teması kapsamın-
da, kalkınma ajansları arasında yapılan yarışmada Orta 
Karadeniz Kalkınma Ajansı (OKA), Yerel Kalkınma Ham-
lesi vizyonu doğrultusunda kadınların ekonomik ve sosyal 
hayata katılımını güçlendirmeye yönelik özverili, yenilikçi 
ve ilham veren bütüncül çalışmalarıyla öne çıktı. OKA, uy-
gulamalarıyla en başarılı ilk üç ajans arasında yer alarak 
teşekkür belgesiyle ödüllendirildi.

Teşekkür belgesini, Kalkınma Ajansları Genel Müdürü 
Ahmet Şimşek’ten alan OKA Genel Sekreteri Mehlika Dicle, 
“Çalışmalarımızın takdir görmesi bizim için gurur verici. Bu 
başarı hikâyesinin yazılmasında emeği geçen tüm ekip ar-
kadaşlarımı yürekten kutluyorum.” ifadelerini paylaştı.

KADIN GÜCÜYLE DÖNÜŞEN KALKINMA 
VIZYONU

TR83 Bölgesi (Amasya, Çorum, Samsun, Tokat), kadın 
istihdamında Türkiye ortalamasının üzerinde yer alıyor. 
Kadınların iş gücüne katılımı son yıllarda istikrarlı biçim-
de artarken, bu gelişmede OKA’nın kadın emeğini görünür 
kılan, üretim kültürünü dönüştüren sürdürülebilir proje ve 
faaliyetlerinin önemli bir rolü bulunuyor.

Kuruluşundan bu yana “kadın” temasını hep günde-
minde tutan OKA, bugüne kadar 83 proje, 107 teşvik belge-
si, 8 milyar TL yatırım ve 7.000 kadın istihdamı ile bölgesel 
kalkınmaya öncülük etti.

SANAYIDEN TARIMA, TEKNOLOJIDEN 
TURIZME GÜÇLÜ ADIMLAR

Kadınların sanayiden tarıma, teknolojiden turizme ka-
dar tüm sektörlerde yer aldığı bütüncül bir kalkınma mo-
deli ortaya koyan OKA, 2024–2025 döneminde 6 ana baş-
lıkta projeler, faaliyetler ve ortaklıklar yoluyla 32 milyon TL 
bütçeyle 2.700 kadına ulaştı.

Kamu, özel sektör, sivil toplum ve üniversiteleri bir 
araya getiren 50’nin üzerinde paydaş ve 16 protokol ile 
güçlü bir sinerji oluşturuldu.

Kadın girişimciliğini teşvik eden söyleşiler, podcast 
ve videocast serileri, mentörlük programları, evde üretim 
modeli ve teknik destek projelerine uzanan çalışmalarla 
1.000’den fazla kadına ulaşıldı.

Ajansın sanayi alanında yürüttüğü çalışmalar bölgenin 
sanayi gelişim koridoru üzerinde şekilleniyor. Sungurlu’dan 
Çorum’a, Merzifon’dan Samsun’a uzanan orta–yüksek tek-
noloji hattında; CNC, Robot, ve Plastik Enjeksiyon Opera-
törlüğü, kaynakçılık eğitimleri ve Kadın Mühendis Okulu ile 
kadınlar teknoloji tabanlı üretimde aktif rol aldı. Kadın kay-
nakçılar, CNC operatörleri ve Mühendis Okulu mezunları, 
bölgenin üretim kültürüne yeni bir soluk getirdi.

Sanayi ekseninde yürütülen bu çalışmalar yalnızca 
istihdam sağlamakla kalmadı, yeni bir sanayi kültürünün 
oluşmasına da öncülük etti. Kadınların üretime katılımıyla 
birlikte fabrikalarda insana yakışır iş ortamı anlayışı güç-
lendi; iş güvenliği ekipmanlarının kullanımı yaygınlaştı, 
iletişim dili olumlu yönde değişti ve çalışma alanlarında 
kadınların ihtiyaçlarına duyarlı düzenlemeler yapıldı.

Dijital ve mesleki becerilerin geliştirilmesi amacıyla 
yürütülen “Kuzeyin Dijital Yıldızları” programıyla veri ana-
litiği, dijital dönüşüm ve yapay zekâ eğitimleri verilerek ka-
dınlar dijital iş gücüne kazandırıldı. Bununla birlikte, oyun 
geliştirme, siber güvenlik, yapay zekâ, İHA pilotluğu, dijital 
muhasebe ve e-ticaret alanlarında uygulanan eğitim prog-
ramlarıyla 250’den fazla kadının girişimcilik ve istihdam 
yolculuğu hızlandırıldı.

Tarım ve turizm sektörlerinde Sosyal Gelişmeyi Des-
tekleme Programı (SOGEP) projeleri aracılığıyla kadın eliyle 
üretim ve tanıtım desteklendi; kenevir ve dive dokuma, mut-
fak atölyeleri, hediyelik eşya ve çini üretimi gibi alanlarda 
kadın emeği bölgenin kültürel mirasıyla buluşturuldu.

KADIN KOOPERATIFLERINDE MARKALAŞMA 
VE YENI PAZARLAR

Ajans, kooperatifçilik alanında yürüttüğü ulusal ve 
uluslararası iş birlikleriyle kadın kooperatiflerinin altya-
pı, markalaşma, e-ticaret ve e-ihracat süreçlerine destek 
oldu, bölgesel markalar oluşturuldu. Kadın üreticiler artık 
ürünlerini restoran zincirlerinden modacılara, e-ticaret 
platformlarından kurumsal markalara kadar geniş bir pa-
zara ulaştırabiliyor.

OKA, önümüzdeki dönemde de sanayi, tarım, turizm ve 
dijital dönüşüm alanlarında yeni projelerle kadın emeğini 
ekonominin merkezine taşımayı sürdürecek.

SANAYI VE TEKNOLOJI BAKANLIĞI KALKINMA AJANSLARI GENEL MÜDÜRLÜĞÜ 
TARAFINDAN 2025 YILI TEMASI OLARAK BELIRLENEN “KADIN GIRIŞIMCILIĞI VE KADIN 

İSTIHDAMI” ÇERÇEVESINDE, KALKINMA AJANSLARI BÖLGELERINDE KADIN ISTIHDAMININ 
ARTIRILMASI VE KADIN GIRIŞIMCILIĞININ DESTEKLENMESI AMACIYLA ÇALIŞMALARINI 
ÖNCELIKLENDIRIYOR. BÖYLELIKLE KADINLARIN GELECEĞIN IŞLERININ GEREKTIRDIĞI 
BECERILERLE DONATILMASI, YETENEKLERINE UYGUN IŞLERDE ISTIHDAM EDILMESI VE 

ÜRETIM SÜREÇLERINE AKTIF KATILIMININ SAĞLANMASI HEDEFLENIYOR.

OKA KADIN İSTIHDAMI OKA KADIN İSTIHDAMI 
VE GIRIŞIMCILIĞINDEVE GIRIŞIMCILIĞINDE

ÖRNEK ÇALIŞMALARIYLAÖRNEK ÇALIŞMALARIYLA
DIKKAT ÇEKIYORDIKKAT ÇEKIYOR
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TÜRKIYE SIBER VATAN PROGRAMI 2026 
DÖNEMI TÜM ÜLKEDE UYGULANIYOR
ÜLKEMIZDE SON YILLARDA DIJITAL TEKNOLOJILER ALANINDA BEŞERI SERMAYENIN 

GÜÇLENDIRILMESINE YÖNELIK ÇALIŞMALARLA YENI YETENEKLER VE GIRIŞIMLER 
ORTAYA ÇIKMAYA BAŞLADI. TEMELI NITELIKLI INSAN KAYNAĞINA DAYALI BU ALANDA 

ÖZELLEŞTIRILMIŞ EĞITIM FAALIYETLERI BÜYÜK BIR ETKI YARATIYOR VE ÖZELLIKLE 
GENÇLERIN BU ALANLARA YÖNLENMESINE ARACILIK EDIYOR.

Sanayi ve Tekno-
loji Bakanlığı ve 
Savunma Sanayii 

Başkanlığı iş birliğinde 
Kalkınma Ajansları Ge-
nel Müdürlüğü koordi-
nasyonunda kalkınma 
ajansları, Türkiye Siber 
Güvenlik Kümelenmesi 
ve üniversiteler tara-
fından ülkemizin siber 
güvenlik uzmanı ihti-
yacının karşılanması, 
genç istihdamının ve 
teknoloji odaklı genç 
girişimlerin arttırılması 
amacıyla 2019 yılından 
itibaren Siber Vatan 
Programı uygulanıyor.

Gençlerin potansi-
yelini açığa çıkaran ve 
onları Türkiye’nin dijital 
geleceğinin aktörleri 
haline getiren Siber Va-
tan Programı, Kalkınma 
Ajansları Genel Müdürlüğü’nün yerel kalkınma hamle-
si misyonunu doğrudan tamamlayan stratejik bir giri-
şim niteliği taşıyor.

Siber Vatan Programını diğer benzer eğitim faali-
yetlerinden ayıran en önemli nokta çok taraflı ve siste-
matik iş birlikleri ile uçtan uca koordine edilmiş bile-
şenler kapsamında kapasite inşa edilmesidir.

Siber Vatan Programı kapsamında özellikle üniver-
site öğrencilerine siber güvenlik alanında derinleme-
sine teknik eğitimler veriliyor, takımlar halinde görev 
ve uygulamalar yapılıyor, ulusal ve uluslararası yarış-
malara katılım sağlanıyor ve teknoloji odaklı girişim 
geliştirme çalışmaları yapılıyor.

2019 yılından itibaren uygulanan program kapsa-
mında bugüne kadar ulusal ve uluslararası birçok si-
ber güvenlik yarışmasında önemli başarılar elde edil-
di, yaklaşık 380 öğrencinin istihdamına katkı sağlandı 
ve 8 genç girişim ortaya çıktı.

2026 DÖNEMI
Türkiye’nin siber savunma kapasitesini güçlendir-

mek ve gençlere fırsat eşitliği sunmak amacıyla, Siber 

Vatan Programı 2026 
yılında Türkiye’nin 81 
ilinde aynı anda uygu-
lanacak.

Siber Vatan Prog-
ramı üniversite öğren-
cilerinin başvurularına 
açık olacak ve program 
81 ilden katılacak öğ-
rencilerin belirlenme-
siyle çevrim içi eğitim 
ve uygulama süreciyle 
başlayacak.

İlk adım olarak her 
bir il bazında öğrenci-
lerin katılımıyla 30 gün 
süreyle çevrim içi inte-
raktif eğitimler verile-
cek. Çevrim içi eğitim 
sonunda yapılacak çev-
rim içi CTF sınavında 
başarılı olan 40 öğrenci 
yüz-yüze eğitimlere ka-
tılmaya hak kazanacak. 

Her ilde düzenlene-
cek 5-7 günlük yüz yüze uygulamalı eğitimlerle sızma 
testi ve web güvenliği alanlarında yetkinlik kazandırı-
lacak. Yüz yüze eğitimlerin ardından öğrencilere Siber 
Vatan Öğrenci Yönetim Sistemi üzerinden çevrim içi 
eğitim verilerek uygulama becerileri geliştirilecek. 

Eğitimlerin sonunda gerçekleştirilecek sınavlarla, 
her kalkınma ajansı bölgesinde en başarılı 5 öğrenci 
seçilerek o bölgenin Siber Vatan Takımı oluşturulacak. 

Bölgelerinde birinci olan 26 takım Ankara’da ger-
çekleştirilecek ulusal Siber Vatan CTF Yarışmasında 
birinci olmak için yarışacaklar.

Öncelikle 26 bölge birincisi takım üyeleri olmak 
üzere 81 ilde başarılı olan gençlerin staj ve istihdam 
süreçleri kalkınma ajansları ve Savunma Sanayii Baş-
kanlığı koordinasyonunda yürütülecek.

Siber Vatan Programına 15 Kasım 2025 tarihine 
kadar www.sibervatan.org internet sitesi üzerinden 
başvuru yapılabilecek.

Siber Vatan Programı 2026 Döneminde 81 ilde eşit 
erişim sağlayarak, gençlerin teknolojiye ve siber gü-
venliğe katılımını artıracak ve bu alanda ulusal kapasi-
tenin güçlendirilmesine doğrudan katkı sunacak.

http://www.sibervatan.org
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ORTA KARADENIZ’IN DOKUMA GELENEĞI YAŞATILIYOR:

 TOKAT DIVE DOKUMASI COĞRAFI 
İŞARETLE TESCILLENDI

TOKAT DIVE DOKUMASI, 6769 SAYILI SINAI MÜLKIYET KANUNU KAPSAMINDA 
KORUNMAK ÜZERE TÜRK PATENT VE MARKA KURUMU TARAFINDAN TOKAT’IN    

24. COĞRAFI IŞARETLI ÜRÜNÜ OLARAK TESCILLENDI. 

Tokat Olgunlaşma Enstitüsü’nün başvurusu sonucu 
Tokat İl Millî Eğitim Müdürlüğü adına 22 Eylül 2025 
tarihinde tescillenen bu geleneksel kumaş, kadın is-

tihdamını destekleyerek Tokat’ın kültürel mirasını gelece-
ğe taşıyor.

GELENEKTEN GELECEĞE
Dive Dokuması, Tokat’ın Günevi 

Köyü’nde yapılan geleneksel bir do-
kuma türüdür. Unutulmaya yüz tut-
muş bu dokuma geleneği, 150 yıllık 
el tezgâhlarının restore edilip atölye-
ye dönüştürülmesiyle birlikte, yeni-
den canlandırıldı.

Bu özel kumaş, Tokat Olgunlaş-
ma Enstitüsü bünyesinde kurulan 
modern atölyelerde de, geleneksel 
tekniklerle üretilerek takım elbise, 
çarşaf, battaniye ve moda tasarım-
larında kullanılmaya başlandı. 

El emeğiyle üretilen kumaşlar; 
dayanıklılığı, desen çeşitliliği ve za-
rif dokusuyla modacıların da ilgisini 
çekiyor. 

OKA SOGEP DESTEĞIYLE 
TOKAT’A 15 DOKUMA 
TEZGÂHI KAZANDIRILDI

Tokat Dive Dokuması’nın ye-
niden üretimi, Sanayi ve Teknoloji 
Bakanlığı Kalkınma Ajansları Ge-

nel Müdürlüğü koordinasyonunda Orta Karadeniz Kalkın-
ma Ajansı (OKA) tarafından yürütülen Sosyal Gelişmeyi 
Destekleme Programı (SOGEP) kapsamında hayata geçi-
rildi.

OKA desteği ile Tokat Olgunlaşma Enstitüsü, Aile ve 
Sosyal Hizmetler İl Müdürlüğü ortaklığıyla uygulanan 

“Geçmişe Dokun, Geleceği Doku: 
Geleneksel Dive Dokuma Atölye-
si” projesiyle, Tokat’a 15 dokuma 
tezgâhı kazandırıldı.

Bu proje kapsamında kuru-
lan dokuma atölyesinde 25 kadın, 
geleneksel dokuma, modern tek-
nikler ve giysi tasarımı konuların-
da eğitim alarak üretime katılıyor. 
Böylece hem yöresel el sanatları 
yeniden yaşatılıyor hem de kadın-
ların ekonomik bağımsızlığı güç-
leniyor.

DIVE DOKUMASININ 
BENZERSIZ ÖZELLIKLERI

Dive Dokuması, yüksek kaliteli 
pamuk ipliklerinden yapılır. “Dive” 
adı verilen özel bir teknikle dokunan 
kumaş, yumuşak dokusu, dayanıklı-
lığı ve özgün desenleriyle öne çıkar. 
Üretimde kullanılan doğal boyalar, 
çevre dostu bir üretimi desteklerken 
renklerin canlılığını da uzun yıllar 
korur.
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Alacalı desenler, geometrik motifler ve 
geleneksel renk uyumları, Tokat Dive Do-
kumasını diğer yerel kumaşlardan ayıran 
temel özellikler arasındadır.

Ev tekstilinden giyime, dekorasyon-
dan sanatsal tasarımlara kadar birçok 
alanda kullanılan Tokat Dive Dokuması; sağ-
lamlığı, nefes alan yapısı ve doğal dokusu saye-
sinde hem estetik hem de fonksiyonel bir ürün olarak 
dikkat çeker.

BÖLGE KÖKLÜ DOKUMA 
GELENEĞINE SAHIP

Amasya, Çorum, Samsun ve Tokat ille-
rinden oluşan Orta Karadeniz Bölgesi, Dive 

Dokuması da dâhil olmak üzere farklı dokuma 
türleriyle köklü bir dokuma geleneğine sahiptir.
Geçmişi yüzyıllara uzanan Gediksaray Doku-

ması ve Yassıçal Çuha Dokuması, Amasya’nın doku-
maya dayalı ekonomisinde ve kültüründe önemli bir yer 

tutuyor. Canlı renkleri ve geleneksel teknik-
leriyle üretilen bu dokumalar, günümüzde 
giyimden ev tekstiline kadar pek çok alanda 
değerlendiriliyor. Çorum’un Kargı ilçesine 
özgü bir dokuma çeşidi olan Kargı Bezi, iş-
lik adı verilen el tezgâhlarında, işlemesiz, 
renksiz ve motifsiz bir şekilde dokunurdu. 
Günümüzde ise sim ve ufak beyaz boncuk-
larla süslenen Kargı Bezleri üretilirken masa 
örtüsü, perde ve yatak örtüsü gibi ürünlerde 
de yaygın olarak kullanılıyor. Samsun’da Ve-
zirköprü Susuz Bezi, el dokuması geleneği-
nin günümüzde de yaşatıldığı örneklerden 
biridir. Düz dokuma tekniği ve gelep, çıkrık, 
çözgü dolabı, tarak, mekikli dokuma tezgâhı, 
mekik, masura, cımbar malzeme ve araçla-
rı ile dokunur. Renkli motifleri ve geleneksel 
kullanım alanlarıyla Samsun’un kültürel mi-
rasını temsil eden bu değerli ürün, geçmişle 
günümüz arasında köprü kuruyor.
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OKA VE SAMSUN İŞ DÜNYASI OKA VE SAMSUN İŞ DÜNYASI 
ANKARA’DA YATIRIM VE İŞ BIRLIĞI ANKARA’DA YATIRIM VE İŞ BIRLIĞI 

TEMASLARI GERÇEKLEŞTIRDITEMASLARI GERÇEKLEŞTIRDI
ORTA KARADENIZ KALKINMA AJANSI (OKA) SAMSUN YATIRIM DESTEK OFISI (YDO) ILE 
SAMSUN SANAYICI VE İŞ İNSANLARI DERNEĞI (SAMSİAD) IŞ BIRLIĞINDE, 20–21 EKIM 

2025 TARIHLERINDE ANKARA’DA BIR DIZI TEMAS GERÇEKLEŞTIRILDI; KAMU KURUMLARI, 
IŞ DÜNYASI TEMSILCILERI VE YATIRIMCI GRUPLARLA VERIMLI GÖRÜŞMELER YAPILDI.

KAİSDER ILE KADIN GIRIŞIMCILIĞINDE İŞ 
BIRLIĞI GÖRÜŞMESI

Ziyaretlerin ilk durağı, Kadın İşveren ve Sanayiciler 
Derneği (KAİSDER) oldu. Görüşmede, SAMSİAD ve KA-
İSDER arasında geliştirilebilecek ortak çalışmalar, kadın 
girişimciliğini güçlendirmeye yönelik iş birliği imkânları 
ve bu süreçlerde kalkınma ajanslarının destekleyici rolü 
ele alındı.

AYDINER GRUP ZIYARETI: SAMSUNLU BIR 
BAŞARI HIKÂYESI

Program kapsamında, Ankara merkezli olup kökeni 
Samsun’a dayanan Aydıner Grup da ziyaret edildi.

Aydıner Grup; Samsun Makine Sanayi ve Aybet Beton 
gibi önemli tesisleriyle bölgede güçlü bir üretim ağı oluş-
turuyor. Tarım, sanayi, turizm, inşaat ve enerji sektörle-
rinde faaliyet gösteren Aydıner Grup’un Samsun’daki yeni 
yatırım planları ve bölgesel kalkınmaya katkıları üzerine 
değerlendirmeler yapıldı.

CUMHURBAŞKANLIĞI YATIRIM VE FINANS 
OFISI ILE GÖRÜŞME

Aydıner Grup ziyaretinin ardından, Cumhurbaşkanlı-
ğı Yatırım ve Finans Ofisi Başkan Yardımcısı Zeynel Kılınç 
makamında ziyaret edildi.

Görüşmede; Samsun’daki yabancı yatırım süreçleri, 
SAMSİAD’ın olası katkıları, Yerel Kalkınma Hamlesi Teşvik 
Programı sonuçları ve Yatırım ve Finans Ofisi’nin Samsun 
ziyareti gibi başlıklar ele alındı.

SAMSUN MILLETVEKILLERI ILE TBMM’DE 
GÖRÜŞMELER

Programın son durağında heyet, Türkiye Büyük Millet 
Meclisi’nde (TBMM), Samsun milletvekillerini ziyaret etti.

Plan ve Bütçe Komisyonu Başkanı ve Samsun Millet-
vekili Dr. Mehmet Muş başta olmak üzere tüm Samsun 
milletvekilleriyle yapılan görüşmelerde; iş dünyasının 
beklentileri, Samsun’daki ekonomik gelişmeler, yeni sa-
nayi alanları ve ulaşım altyapı projeleri değerlendirildi.

Ankara’da, OKA Samsun Yatırım Destek Ofisi, Samsun 
iş dünyası ve sivil toplum kuruluşlarının ortak girişimle-
riyle yürütülen bu temasların, kamu–özel sektör iş birliği-
ni güçlendirecek şekilde önümüzdeki dönemde de sürdü-
rülmesi planlanıyor.
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SAMSUN’DA ELEKTRIKLI ARAÇ TEKNOLOJILERI ALANINDA NITELIKLI IŞ GÜCÜ 
YETIŞTIRILMESINI HEDEFLEYEN ELEKTRIKLI ARAÇLAR EĞITIM MERKEZI PROJESI 
KAPSAMINDA ATÖLYE KURULUM SÜRECI TAMAMLANMA AŞAMASINA YAKLAŞTI.

Proje, Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı Kalkınma Ajansları 
Genel Müdürlüğü koordinasyonunda, Orta Karade-
niz Kalkınma Ajansı (OKA) 2024 Yılı Sosyal Gelişmeyi 

Destekleme Programı (SOGEP) kapsamında destekleniyor.

ATÖLYE DONANIMI TESLIM EDILDI
Elektrikli araç teknolojilerine yönelik eğitimlerin veri-

leceği atölyenin kurulumunda kullanılacak tüm ekipman-
lar Ondokuz Mayıs Üniversitesi (OMÜ) Mesleki ve Teknik 
Anadolu Lisesi’ne ulaştı.

Atölyeye; Elektrikli Araç Eğitim Seti, Batarya ve Şarj 
Eğitim Seti, Motor ve Jeneratör Eğitim Seti, Şarj İstasyonu 
Paneli Eğitim Seti, Bakım ve Eğitim Tezgâhı, Hibrid Araç 
Eğitim Seti, Şarj Sistemleri Eğitim Seti ve 8 Enerji Üniteli 
Masa kurulumu yapıldı. Tüm makine ve ekipmanlar teslim 
alınarak eğitim altyapısı oluşturuldu.

OTOMOTIV SEKTÖRÜNÜN GELECEĞI İÇIN 
ÖNEMLI BIR ADIM

Elektrikli araç teknolojileri, hem yeşil dönüşüm hem 
de sanayide dijitalleşme süreçlerinin merkezinde yer alı-
yor. Bu alanda yetiştirilecek nitelikli insan kaynağı, otomo-
tiv sektörünün geleceğini belirleyen en kritik unsurlardan 
biri olarak görülüyor.

Proje ile elektrikli araç teknolojileri alanında uygula-
nabilir, güncel içeriklere sahip eğitim programları oluştu-
rularak, gençlerin sadece teorik değil, uygulamalı olarak 
da sektörel yetkinlik kazanması hedefleniyor.

Bu merkez sayesinde; 220 genç kursiyer, elektrikli 
araç teknolojileri konusunda mesleki eğitim alacak, OMÜ 
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’nin altyapısı güçlenecek, 
dezavantajlı bireylerin mesleki beceri edinimi desteklene-

cek ve bölgeye elektrikli araç teknolojileri alanında nitelikli 
iş gücü kazandırılacak.

OKA’DAN GÜÇLÜ DESTEK
Toplam 6 milyon TL bütçeye sahip olan proje, %90 ora-

nında OKA tarafından finanse ediliyor.  OKA SOGEP deste-
ğiyle yürütülen proje, Samsun’un elektrikli araç teknoloji-
leri ekosisteminde üretim, bakım ve eğitim kapasitesini bir 
araya getiren örnek bir model oluşturacak.

ELEKTRIKLI ARAÇLAR EĞITIM ELEKTRIKLI ARAÇLAR EĞITIM 
MERKEZINDE KURULUM ÇALIŞMALARI MERKEZINDE KURULUM ÇALIŞMALARI 

HIZLA İLERLIYORHIZLA İLERLIYOR

w w w. o k a . g o v. t rw w w. o k a . g o v. t r
bültenbülten
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ÇORUM’DA MEVSIMLIK TARIM ÇORUM’DA MEVSIMLIK TARIM 
İŞÇILERI VE ÇOCUKLARININ YAŞAM İŞÇILERI VE ÇOCUKLARININ YAŞAM 
KOŞULLARININ İYILEŞTIRILMESINE KOŞULLARININ İYILEŞTIRILMESINE 

YÖNELIK PROJE BAŞLADIYÖNELIK PROJE BAŞLADI

AJANSIMIZ TARAFINDAN SOSYAL KALKINMA VE GIRIŞIMCILIK TEKNIK DESTEK 
PROGRAMI KAPSAMINDA DESTEKLENEN “ÇORUM İLINDE MEVSIMLIK GEZICI 

TARIM İŞÇILERI VE ÇOCUKLARININ YAŞAM VE ÇALIŞMA KOŞULLARININ 
İYILEŞTIRILMESINE YÖNELIK TEKNIK DESTEK PROJESI” UYGULANMAYA BAŞLADI.

Proje ile Çorum’daki mevcut durumun analiz edilmesi, 
yerel paydaşlarla birlikte somut bir uygulama prog-
ramı oluşturulması, kurumların rol ve sorumluluk-

larının güçlendirilmesi hedefleniyor. Böylelikle mevsimlik 
gezici tarım işçilerinin yaşam ve çalışma koşullarının iyi-
leştirilmesi, çocuk işçiliğinin önlenmesi ve sosyal enteg-
rasyonun artırılmasına yönelik bütüncül bir yaklaşımın 
geliştirilmesi amaçlanıyor.

BILGILENDIRME TOPLANTILARI 
GERÇEKLEŞTIRILDI

Projenin tanıtımı ve çalışma planı-
nın paylaşılması amacıyla Çorum Vali 
Yardımcıları Erdoğan Kanyılmaz 
ve Cengiz Nayman’ın katılımıyla 
çevrim içi bir bilgilendirme top-
lantısı düzenlendi.

Cumhurbaşkanlığı Mev-
simlik Tarım İşçileri Genelgesi 
(2024/5) kapsamında görevli 
kamu kurumlarının temsilci-
leri, proje yürütücüsü Avrupa 
Birliği ve Dış İlişkiler Bürosu ile 
OKA uzmanının katılım sağladığı 
toplantıda proje teknik ekibi tara-
fından; mevsimlik tarım işçiliği konu-
su tarihsel bir çerçevede ele alındı, Çorum 

özelinde yapılan analizlerin sonuçları paylaşıldı ve saha 
çalışmalarına ilişkin planlama sunuldu.

Yerel paydaşlara yönelik “Mevsimlik Tarım İşçiliği” tema-
lı bilgilendirme toplantısında ise mevzuat, ulusal ve ulusla-
rarası uygulamalar, tarım aracılığı sistemi, mesleki yeterlilik, 
afet ve risk yönetimi ile yer seçimi-planlama ilişkisi gibi bir-
çok alt başlıkta bilgi paylaşımı yapıldı.

SAHA ÇALIŞMALARI VE KURUM 
ZIYARETLERI BAŞLADI

Proje teknik ekibi, saha çalışmalarına başla-
dı. İŞKUR ve Mevsimlik Tarım İşçileri İzleme 

Kurulu koordinatör kurum temsilcileri ile 
birlikte Çorum Merkez’e bağlı Celil-

kırı Köyü sınırlarında yer alan çadır 
alanlarında incelemeler yapıldı.

Ayrıca, Çorum İl Tarım ve 
Orman Müdürlüğü ziyareti ger-
çekleştirilerek mevsimlik tarım 
işçiliği konusundaki güncel 
değerlendirmeler ve tespitler 
paylaşıldı.

Yılsonuna kadar yürütülecek 
çalışmalardan elde edilecek bulgu-

ların, ileride uygulanacak projeler için 
veri altyapısı oluşturması ve somut karar 

süreçlerine katkı sağlaması da hedefleniyor.
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SAMSUN’DA İK TRENDLERI 
VE PERFORMANS YÖNETIMI 
EĞITIMI GERÇEKLEŞTIRILDI

İNSAN KAYNAKLARI YÖNETIM SISTEMI GELIŞTIRILMESI TEKNIK DESTEK PROJESI 
ÇERÇEVESINDE, “İK TRENDLERI VE PERFORMANS YÖNETIMI EĞITIMI” DÜZENLENDI.

Ajansımız İhracatta İkiz Dönüşüm Teknik Destek 
Programı kapsamında desteklenen Samsun Ticaret 
ve Sanayi Odası (TSO) yürütücülüğünde uygulanan 

proje, yeşil ve dijital dönüşüm hedefleriyle tam uyum için-
de ilerliyor. Proje kapsamında, bölgedeki odalar ve işlet-
melerin insan kaynağı yapısında dijitalleşme, sürdürüle-
bilirlik ve verimlilik odaklı dönüşüme öncülük edilmesi de 
hedefleniyor.

YEŞIL VE DIJITAL DÖNÜŞÜMLE UYUMLU BIR 
İNSAN KAYNAKLARI MODELI

İK Trendleri ve Performans Yönetimi Eğitimi, kurumlarda 
verimliliği artırmayı, performansa dayalı insan kaynakları sü-
reçleriyle hizmet kalitesini yükseltmeyi ve sürdürülebilir bir 
insan kaynakları altyapısı oluşturmayı amaçlıyor.

Samsun TSO Toplantı Salonu’nda gerçekleştirilen eğiti-
me, bölgedeki odalar ve firmaların insan kaynakları profes-
yonelleri ve yöneticileri yoğun ilgi gösterdi.

Katılımcılara; insan kaynaklarının geleceğini şekillendi-
ren trendler, performans yönetim sistemlerinin işleyişi, hedef 
belirleme, geri bildirim ve değerlendirme süreçleri, sistem 
çıktılarının İK uygulamalarına etkileri hakkında kapsamlı bil-
giler aktarıldı.

BÖLGESEL KURUMSAL GELIŞIME KATKI
Katılımcılar, eğitimde edindikleri bilgilerin kendi kurum-

larındaki İK süreçlerine doğrudan katkı sağlayacağını belirtti. 
Bu tür organizasyonların, bölgedeki kurumsal gelişim ve in-
san kaynağı yönetimi kapasitesinin güçlendirilmesi açısından 
önemli bir rol oynadığı vurgulandı.
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TOKAT’TA KADINLARA YÖNELIK 
SIBER GÜVENLIK VE ETIK 
HACKER EĞITIMI BAŞLADI

TOKAT’TA KADINLARA 
YÖNELIK “SIBER GÜVENLIK 

VE ETIK HACKER EĞITIMI” 
UYGULANMAYA BAŞLADI. 

EĞITIM, KALKINMA 
AJANSLARININ 2024-2025 

YILLARI TEMASI OLAN 
“KADIN İSTIHDAMI VE KADIN 

GIRIŞIMCILIĞI” ÇERÇEVESINDE; 
TOKAT VALILIĞI, TOKAT 

BELEDIYE BAŞKANLIĞI, TOKAT 
TICARET VE SANAYI ODASI 

(TSO) VE ORTA KARADENIZ 
KALKINMA AJANSI (OKA) 

ARASINDA IMZALANAN 
“YEREL KALKINMADA 

KADIN İSTIHDAMI VE KADIN 
GIRIŞIMCILIĞI İŞ BIRLIĞI 

ÜST PROTOKOLÜ” ILE 
TOKAT GAZIOSMANPAŞA 

ÜNIVERSITESI (TOGÜ) IŞ 
BIRLIĞIYLE ILE HAYATA 

GEÇIRILEN ALT PROTOKOL 
DOĞRULTUSUNDA 

YÜRÜTÜLÜYOR.

TOGÜ Bilgisayar Mühendisliği Bölümü Siber Güvenlik Labora-
tuvarı’nda bölümün öğretim elemanları tarafından uygulanan 
programda katılımcılara; Siber Saldırı Türleri, Savunma Yön-

temleri, Güvenlik Açıklarının Tespiti, Penetrasyon Testleri, Sosyal 
Mühendislik gibi temel konularda uygulamalı eğitimler veriliyor.

Eğitimleri başarıyla tamamlayan kursiyerler, CISCO onaylı diji-
tal rozet ve e-Devlet üzerinden doğrulanabilir sertifika almaya hak 
kazanacak. Başarı koşulu olarak, derslerin en az %80’ine katılım 
ve sınavdan en az 70 puan alma şartı aranıyor.

Program sonucunda bireysel ve kurumsal düzeyde bilgi gü-
venliği farkındalığının artırılması, siber tehditlere karşı savunma 
becerilerinin geliştirilmesi ve kadın katılımcıların etik hackerlık 
alanında yetkin hale gelmeleri amaçlanıyor.
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Sosyal Kalkınma ve Girişimcilik Teknik Destek Prog-
ramı kapsamında desteklenen ve Karadeniz İlle-
ri Kadın Platformu Derneği tarafından yürütülen 

“Amazon Kadınları Girişimci Köyü” Projesi, 50’den fazla 
girişimci ve girişimci adayı kadını bir araya getiriyor. Ka-
tılımcılar, 28 gün ve 90 saatlik yoğun bir eğitim ve danış-
manlık süreciyle iş fikirlerini olgunlaştırıyor.

Proje uygulamaları sürerken, OKA Genel Sekreteri 
Mehlika Dicle, Sosyal Kalkınma ve Girişimcilik Birim Baş-
kanı Sümer Çakır ve Uzman Hüseyin Akın Uğurlu prog-
ram katılımcılarını ziyaret ederek yürütülen çalışmaları 
yerinde inceledi.

Eğitim sürecinde; markalaşma stratejisi geliştirme, 
tasarım ve satış kanallarının güçlendirilmesi, fikri mül-
kiyet hakları ve marka tescili, marka yönetimi ve sürdü-
rülebilirlik gibi başlıklarda kapsamlı içerikler ele alınıyor. 
Program sonunda katılımcılar, öğrendiklerini yansıtan 
final projeleriyle süreçlerini tamamlayacak.

w w w. o k a . g o v. t r
bülten

AMAZON KADINLARI AMAZON KADINLARI 
GIRIŞIMCI KÖYÜ PROJESI GIRIŞIMCI KÖYÜ PROJESI 

DEVAMDEVAM EDIYOR EDIYOR
“KADIN GIRIŞIMCILIĞI VE KADIN İSTIHDAMI” TEMASI DOĞRULTUSUNDA, BÖLGEDEKI 

YENILIKÇI PROJELERE DESTEK VERMEYE DEVAM EDIYORUZ.
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2025 İl SEGE Raporu

https://www.sanayi.gov.tr/merkez-birimi/b94224510b7b/sege/il-sege-raporlari
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OKA'DAN KISA KISA, OKA'DAN KISA KISA, OKA'DAN KISA KISA, OKA'DAN KISA KISA,

SAMSUN SANAYİCİLERLE İSTİŞARE
TOPLANTISI

Sanayi ve Teknoloji Bakan Yardımcımız Oruç Baba 
İnan’ın katılımlarıyla, Samsun’un sanayi potansiyelinin, 
mevcut durumunun, sorun ve çözüm önerilerinin değer-
lendirildiği Sanayicilerle İstişare Toplantısı gerçekleştiril-
di. Ajansımız adına Rekabetçi Ekonomi ve Dönüşüm Birim 
Başkanı Fatih Ege’nin de yer aldığı toplantıda Samsun’un 
üretim gücü, ihracat potansiyeli, Ar-Ge altyapısı ve organize 
sanayi bölgeleri üzerine değerlendirmelerde bulunuldu.

YAŞAR MAKİNE SANAYİ KADIN 
KAYNAKÇI YETİŞTİRME VE İSTİHDAMININ 

DESTEKLENMESİ PROTOKOLÜ!
Orta Karadeniz Kalkınma Ajansı olarak, kadınların üre-

timdeki gücünü artırmak için yeni bir adım daha attık. Böl-
gemizin önemli makine ihracatçılarından Terme’de Yaşar 
Makine Sanayi ile Kadın Kaynakçı Yetiştirme ve İstihdamının 
Desteklenmesi protokolünü imzaladık. 

Bu iş birliğiyle, kadınların sanayi üretiminde aktif rol al-
masını sağlayacak, kadın istihdamını ve girişimciliğini güç-
lendiren hikâyelere yenilerini ekleyeceğiz. 

CANİKLİ GİRİŞİMCİ KADINLARA
YAPAY ZEKÂ TEKNOLOJİLERİ EĞİTİMİ

Samsun’un Canik ilçesinde “Girişimci Kadınlar İçin 
Yapay Zekâ Fırsatları Projesi” uygulanacak. Sözleşmesi 
imzalanan proje kapsamında; 18-40 yaş aralığındaki kadın-
lar, yine OKA desteğiyle kurulan Canik Özdemir Bayraktar 
Keşif Kampüsü’nde yapay zekâ araçları, bu araçların kulla-
nımı, veri analizi, otomasyon sistemleri, dijital girişimcilik, 
iş modeli tasarımı ve sosyal medyada yapay zekâ destekli 
dijital içerik üretimi konularında uygulamalı eğitimleri için 
uzman isimlerle bir araya gelecek.

ÇORUMLU KADIN KOOPERATİFLERİ 
E-İHRACAT İLE DÜNYAYA AÇILACAK

Çorum Valiliği tarafından yürütülen "E-İhracat ile Ko-
operatifler Güçleniyor Projesi" kapsamında, ilde faaliyet 
gösteren kadın girişimci kooperatiflerine yönelik e-ihracat 
eğitimi düzenlendi. Eğitimlerde, kadın girişimcilerin e-ih-
racat altyapısını hazırlamaları ve ürünlerini uluslararası 
pazarlarda satabilmeleri için gerekli bilgi ve becerileri ka-
zanmaları sağlandı. 
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OKA'DAN KISA KISA, OKA'DAN KISA KISA, OKA'DAN KISA KISA, OKA'DAN KISA KISA,

SAMSUN KADININ GÜÇLENMESİ İL 
KOORDİNASYON KURULU TOPLANTISI
OKA Yönetim Kurulu Başkanı ve Samsun Valisi Orhan 

Tavlı başkanlığında Vali Yardımcısı Canan Hançer Baştürk, 
Büyükşehir Belediyesi Genel Sekreter Yardımcısı Necmi 
Çamaş, Genel Sekreterimiz Mehlika Dicle, kamu kurum ve 
kuruluşlarının müdürleri, sivil toplum kuruluşlarının tem-
silcileri ve ilgili personelin katılımıyla Kadının Güçlenmesi 
İl Koordinasyon Kurulu Toplantısı gerçekleştirildi.

Toplantıda; Kadının Güçlenmesi İl Eylem Planı’nın su-
numu yapıldı, Kadının Güçlenmesi Koordinasyon Kurulu 
hakkında bilgilendirme yapıldı, Kadının Güçlenmesi Alt Ko-
mitesi hakkında bilgilendirme yapılarak, komitenin kurul-
ması onaylandı, Kadının Güçlenmesi İl Eylem Planı (2025-
2028) taslağı görüşüldü.

ÇARŞAMBA OSB SAMSUN ÜNİVERSİTESİ 
TEKNOLOJİ TRANSFER DESTEK OFİSİ 

Çarşamba OSB’de Samsun Üniversitesi Teknoloji 
Transfer Destek Ofisi açıldı. Açılış töreni; OKA Yönetim Ku-
rulu Başkanı ve Samsun Valisi Orhan Tavlı, Büyükşehir Be-
lediye Başkanı Halit Doğan, Samsun Üniversitesi Rektörü 
Prof. Dr. Mahmut Aydın, Genel Sekreterimiz Mehlika Dicle, 
protokol üyeleri, kamu kurum ve kuruluşlarının yöneticile-
ri, Samsun iş dünyasının temsilcileri ve sivil toplum kurulu-
şu temsilcilerinin katılımıyla gerçekleştirildi.

Açılış töreninin ardından, Çarşamba OSB’de bulunan 
Albayrak Demir Çelik Fabrikası ziyaret edilerek, faaliyetleri 
hakkında firma yetkililerinden bilgi alındı.

TOKAT’TA MESLEKİ EĞİTİMİN DİJİTAL 
DÖNÜŞÜMÜ İÇİN ÖNEMLİ ADIM

Ajansımız desteğiyle Tokat Mesleki ve Teknik Anadolu 
Lisesi’nde uygulanan “Robot Operating System (ROS) Eği-
timi” ile öğretmen ve öğrencilere robotik sistemler, sensör 
teknolojileri ve otonom kontrol alanlarında ileri düzey bilgi 
ve beceriler kazandırılarak mesleki eğitimin dijital dönüşü-
müne katkı sağlanıyor.

Eğitim, robotik ve otomasyon teknolojilerinde nitelikli 
insan kaynağı yetiştirilmesine yönelik örnek bir uygulama 
niteliği taşıyor. Okul atölyelerinde alanında uzman eğit-
menler tarafından verilen eğitimlerde katılımcılara, robo-
tik sistem kurulumu, sensör entegrasyonu, veri işleme ve 
otonom kontrol konularında hem teorik hem de uygulamalı 
bilgi aktarımı yapılıyor.
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Genel Sekreterlik

Samsun Merkez OSB Yaşar Doğu Cad. No: 62 Tekkeköy, Samsun
+90 (362) 431 24 00
+90 (362) 431 24 09
www.oka.gov.tr
info@oka.org.tr
ortakaradenizkalkinmaajansi
okakalkinma
ortakaradenizkalkinmaajansi
Orta Karadeniz Kalkınma Ajansı / Middle Black Sea Development Agency
Orta Karadeniz Kalkınma Ajansı

Amasya Yatırım Destek Ofisi

Dere Mah. İğneci Baba Sokak No:30 Amasya
+90 (358) 212 69 66
+90 (358) 212 69 65
www.investamasya.com

Çorum Yatırım Destek Ofisi

Çorum TSO Binası Karakeçili Mah. Fuar Cad. No: 2 Kat: 1 Çorum
+90 (364) 225 74 70
+9 0 (364) 225 74 71
www.investcorum.com

Samsun Yatırım Destek Ofisi

Samsun Merkez OSB Yaşar Doğu Cad. No: 62 Tekkeköy, Samsun
+90 (362) 431 24 00
+90 (362) 431 24 09
www.investsamsun.com

Tokat Yatırım Destek Ofisi

Kabe-i Mescit Mahallesi Bekir Paşa Sokak No:11 Tokat
T. +90 (356) 228 93 60
F. +90 (356) 228 97 60
W: www.investtokat.com

OKA.gov.tr

Hazırlayanlar

“T.C. Orta Karadeniz Kalkınma Ajansı
Koordinasyon, İş Geliştirme ve Tanıtım Birimi”


