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SiViL TOPLUM BULUSMASI SONUC RAPORU

Turkiye’de ve TR83 Bdlgesi’nde sivil toplum orgiitlenmelerinin mevcut yapilarinin ve
gelistiriimesi icin neler yapilmasi gerektigini tartismak ve ulusal ve yerel sivil toplum
orgutlerini bir araya getirmek amaciyla 16 Nisan 2014 tarihinde Sivil Toplum Bulusmasi
Samsun’da Orta Karadeniz Kalkinma Ajansi tarafindan dizenlenmistir. Toplanti ile
Amasya, Corum, Samsun ve Tokat illeriyle beraber tim Tirkiye’den pek cok farkl sivil
toplum orgutinin temsilcileri ile lise ve Universite 6grencileri Samsun’da bulugmustur.
Acilis konusmalarini OKA Genel Sekreteri Mevlut OZEN, Amasya Universitesi Rektori ve
OKA Kalkinma Kurulu Baskani Prof. Dr. Metin ORBAY, AB Bakanligl Mistesar Yardimcisi
Dr. Burak ERDENIR, Samsun Valisi Hiiseyin AKSQY yaparken, Tiirkiye’de Sivil Toplumun
Yapisi: Mevcut Durum ve Gelecege Dair Ongériiler, Sivil Topluma Yénelik Destekler ve

Yerelde Sivil Toplum: Basarilar ve Zorluklar oturumlar gerceklestirilmistir.

Tiirkiye’de Sivil Toplumun Yapisi: Mevcut Durum ve Gelecege Dair Ongériiler

Turkiye’de sivil toplumun gelisim siireci ve mevcut durumunun tartisildigl oturumda Geng-
Tur’dan Hilya Denizalp kolaylastiricii@inda TUSEV, Sosyal inovasyon Merkezi, icisleri

Bakanligi ve Orta Karadeniz Kalkinma Ajansi tarafindan sunumlar gerceklestirmistir.
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TUSEV 2012 Yili Sivil Toplum izleme Raporu’nun temel bulgularini paylasmistir. Bu
kapsamda sivil toplum orgiitlerine ydnelik yasal ¢erceve, uluslararasi iliskiler, kurumsal

kapasite, arastirma faaliyetleri alanlarinda belirlenen temel noktalar sunulmustur:

* AB luyelik sireci kapsaminda 2004 ve 2008 yillarinda dernek ve vakiflari
ilgilendiren  mevzuatin  iyilesmesine ragmen; uygulamada sorunlarla

karsilasilmaktadir.

« Orgutlenme 6zgurligini kisitlayan yénetmelik ve genelgeler gibi ikincil mevzuat

sebebiyle uygulamada zorluklar yasanmaktadir.

* Mevzuatta yalnizca dernek ve vakif tiizel Kkisiliklerinin tanimlanmis olmasi
platform, inisiyatif, girisim vb. farkli 6rgiitlenme modelleri i¢in kisitlayici bir ortam

yaratmaktadir.

* Denetimlerin sikligy, stiresi ve kapsamini belirleyen standart uygulamalar yoktur.
Ozellikle hak temelli calismalar yapan kuruluslar séz konusu oldugunda,
denetimlerle ilgili uygulamalarin kuruluglar arasinda farkhliklar gosterdigi

gorulmektedir.

¢ Kamu-STK iliskileri daha ¢ok bilgilendirme ve danisma diizeyinde kalmakta,

diyalog ve isbirligi 6rneklerinin az sayida oldugu gérilmektedir.

* Kamusal politikalar hakkinda goéris bildiren STK’larin dnerilerinin karar alma

sureclerine nasil ve ne sekilde yansidigi bilinmemektedir.

e STK’larin uluslararasi iletisim ve isbirligi faaliyetlerinin sikhgi bélgesel farkhliklar
gostermeye devam etmektedir. Yabanci dil bilen profesyonel ve goniillilere

erisim, STK’larin uluslararasi iliskiler faaliyetlerinde 6nemli rol oynamaktadir.

* 2002-2011 yillari arasinda IPA kapsaminda MFiB tarafindan derneklerle 547 adet

hibe s6zlesmesi imzalanarak projelere 41 milyon Avro tizerinde hibe verilmis,
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vakiflarla yapilan 209 sézlesme sonucunda 22 milyon Avro’nun lzerinde mali

destek saglanmistir.

e 2012 verilerine gore veren 4.664 vakiftan yaklasik %40’nin {cretli calisani

bulunmaktadir. Vakiflarda ticretli ¢alisan sayisi 16,000’in Gzerindedir.

icisleri Bakanligi Dernekler Dairesi Baskanligi tarafindan Dernekler icin yapilan yeni kanun

tasarisi ve getirdigi yenilikler sunulmustur. Buna gore;

e Kurulus icin gerekli Giye sayisi derneklerde 7°den 3’e, federasyonlarda 5’ten 3’e
indirilerek kolaylik saglanmistir.

e Yonetim Kurulu asgari tye sayisi da 5’ten 3’e indirilmistir.

e Dernek tiziklerinde bulunmasi gereken hususlar azaltilarak, kurulus islemleri
kolaylastirilmustir.

e Yabanci vakiflarin tilkemizdeki faaliyetleri ile ilgili hukuki bosluk giderilmistir.

e Kamu kurumlarinin derneklerle yaptiklari ortak projelere sagladiklar katki
oranina iliskin sinirlama kaldinlmistir.

e Platform olusturulmasina iliskin usul ve esaslar belirlenmistir.

e idari para ceza miktarlari azaltilmis ve bazi idari para cezalarn icin énce uyari
yapilimasi usull getirilmistir.

e Sivil toplum kurulu olusturularak, karar alma stireglerine STK’larin aktif katilimi
saglanmistir.

e Dernekler Dairesi Baskanhgi, Sivil Toplum Kuruluglari Genel Mudirligiine

donustirilmastar.

TR83 Bolgesi'nde sivil toplum kuruluslarinin mevcut durumu ve iyilestiriimesi icin

belirlenen strateji ve eylemleri sunulmustur. Bu kapsamda 6ne ¢ikan konular;
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e Sivil topluma yo6nelik tyelik oranlarin Tirkiye’de oldugu gibi bodlge de disik
kalmaktadir. Ozellikle 26 yas alti genclerin, kadinlarin ve engellilerin katilimi
sinirlt olmaktadir.

e Orgiitlerin sadece yiizde 30’nun tam zamanl ve yiizde 10’nun yari zamanl
calisanlar vardir. Profesyonellerin istihdam edilmesi sivil toplum &rgttlerinin
gelir kaynaklarinin artinlmasi, ¢esitlendirilip sireklilestiriimesiyle beraber
olacaktir.

e Orgiitler en 6nemli problemleri olarak insan kaynaklari ile birlikte, maddi

kaynaklarinin yetersizliklerinden sikayet etmektedir.
Sivil toplum &rgiitlerinin gelistirilmesi icin belirlenen strateji ve hedefler su sekildedir:
Stratejik Amag 1: Toplumda Aktif Katilim ve Goniilliiliigiin Tesvik Edilmesi
Hedef 1.1: Sivil Toplum Bilincinin Gelistirilmesi
Hedef 1.2: Sivil Toplum Orgiitlerinin Tanitilmasi ve Etkinliklerinin Duyurulmasi
Stratejik Amag 2: Sivil Toplum Orgiitlerinin Kapasitesinin Giiclendirilmesi
Hedef 2.1: Yénetimin Etkinlestirilmesi ve insan Kaynaklarinin Gii¢lendirilmesi
Hedef 2.2: Gonilliilerle isbirliginin Gelistirilmesi
Hedef 2.3: Orgiitlerin Mali Kaynaklarinin Gelistirilmesi ve Cesitlendiriimesi

Stratejik Amac 3: Sivil Toplum Orgiitleri Arasinda Ve Diger Kuruluslarla isbirliginin

Artirilmasi

Hedef 3.1: Sivil Toplum Aglarinin Giglendirilmesi

Hedef 3.2: Ulusal ve Uluslararasi Sivil Toplum Orgiitleri ile isbirliklerinin Gelistirilmesi
Hedef 3.3:Kamu ile Sivil Toplumun iliskilerinin Giiclendirilmesi

Hedef 3.4: Ozel Sektor ile Sivil Toplumun iliskilerinin Giiglendirilmesi
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Sivil toplum ve goéniilliliik alaninda calismalar yapan Sosyal inovasyon Merkezi sivil

toplumun yasadig zorluklari ve bunlarin asiimasiicin gerekenleri sunmustur. Buna gore;

e Ulkemizde ciddi bir sivil toplum gelenegi bulunmaktadir ancak sivil toplum kapasite
sorunuyla kargi karsiyadir.

e Kurumsallagma sorunu STK’larin karsilastigi en 6nemli sorunlardandir.

e Kaynak gelistirmenin kisith olmasi sivil toplumun bircok faaliyeti yapmasini
zorlastirmaktadir.

e Mevzuatin STK ¢alismalarina yonelik esneklik saglamamasi da kaynak gelistirme ve
faaliyetlerin cesitlendirilmesi konularinda zorluklara neden olmaktadir.

e STK’larin  yurittigld yardim amacgh faaliyetlerin  ticaret faaliyet olarak
degerlendirilmesi kaynak gelistirmenin éniinde énemli bir engeldir.

e Son yasa ile beraber STK’larin karsilastigl biirokratik engeller kismen de olsa
azalmaktadir.

e Genglerin érgiitlenmeler icerisinde az yer almasi dinamikligi azaltmaktadir.

e Kamunun kaynak dagitiminda son yillarda bir artis olmakla birlikte kaynak
dagitiminin yaninda seffafligin da artirilmasi gerekmektedir.

e Sivil toplum orgutlerinin yasal olarak yardim toplayan kurumlar altinda
siniflandinlmamasi, kamu yarari/kamu yarari olmayan ayristirmasinin yapilmamasi
gerekmemektedir.

e Kooperatiflerin de sivil toplum icerisinde degerlendirilmesi gerekmektedir.

e Kalkinma Ajansi desteklerinden STK’larin yararlanma oranlarinin artirilmasi icin
mevzuat diizenlemeleri yapilmalidir.

e Kalkinma Bakanhgr destek mekanizmalarinda sivil topluma karsi pozitif ayrimcilik
yapmaldir.

e Kalkinma Ajanslarinin Yénetim Kurullar’nda sivil toplum temsil edilmelidir.

e Kalkinma Ajanslarinin Kalkinma Kurullar’nda STK temsiliyet oranlari artiriimaldir.

e Sivil toplumun katilimr ile yapilabilecek proje fikirleri toplanarak gelistirilmelidir.
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Sivil Topluma Yonelik Destekler

Sivil topluma yoénelik desteklerin tartisildig) ikinci oturumda Ozel Sektér Gondillileri

Dernegi’nden Basak Giicli’niin moderatérliigiinde Avrupa Birligi ve ulusal kaynakl sivil
topluma sunulan mali ve teknik destekler Avrupa Birligi Turkiye Delegasyonu, Sivil Toplum
Gelistirme Merkezi, Kalkinma Bakanhgi ve Kurumsal Sosyal Sorumluluk Dernegi tarafindan

sunulmustur.

e AB, Tirkiye’de politika olusturma ve yasal giindemin belirlenmesinden ortak
tercihler yapilmasinda bireylerin aktif katiimini tesvik etmeyi; daha dinamik bir
sivil toplum, olusturulmasina katkida bulunmayr amaclamaktadir.

e AB’nin Turkiye’deki sivil toplum destekleri hibe destekleri ve teknik destek olmak
Uzere ikiye ayrilmaktadir.

e Hibe bileseninde insan haklari, engelli haklar, ifade &6zgurligl gibi bireylerin
haklarinin genisletilmesine iliskin alanlarda programlar olusturulmustur.

e Demokrasi ve insan Haklar icin Avrupa Araci programi kapsaminda 160’1 askin
proje desteklenmistir. Bunlarin arasinda 17 makro/kiiresel hibe ile 90 mikro/iilke

bazli hibe yer almaktadir. Hali hazirda sayisi 40’in lizerinde proje devam
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etmektedir. AB’nin program desteginin her sene 3 milyon avro olarak 2017
déneminin sonuna kadar devam etmesi 6ngorilmektedir.

e Sivil Distin programi AB’nin bir baska sivil toplum destek aracidir. Program 2012
yilinda baslanmistir. Programin bilesenleri Aktivist Destek Programi, Mikro Hibe
Dagitim Mekanizmasi, Aglar ve Platformlar Hibe Programi, iletisim ve Goriindrlik

Calismalaridir. 139 proje Subat 2014 itibariyle onaylanmistir.

e Sivil Toplum Gelistirme Merkezi (STGM), 2004 yilinda sivil toplumu ve katiimci
demokrasiyi gliclendirmek isteyen bir grup sivil aktivist tarafindan kurulmustur.

e STGM’nin o6ncelikli hedef kitlesini insan haklari, ¢cocuk haklari, engelli haklari,
toplumsal cinsiyet esitligi ve kadin haklar, kiltlr/sanat ve ¢evre alanlarinda faaliyet
gosteren sivil toplum 6rgitleri olusturmaktadir. Yerel destek merkezleri izmir,
Eskisehir, Adana ve Diyarbakir’da bulunmaktadir.

e Genel Kapasite gelistirme egitimleri kapsaminda 2280 sivil toplum &rgiti
temsilcisinin katihm sagladigi 94 egitim gerceklestirilmis, orgitlerin ihtiyaglarina
gore Hak Temelli Yaklasim, Savunuculuk, Ayrimcilik ve Ayrimcilikla Micadele,
Stratejik Planlama, Gonilli Yénetimi, Kampanya, iletisim ve STO Ydnetimi
alanlarinda egitimler verilmis ve yerinde kurumsal destekler gerceklestirilmistir.

e Sivil toplumun kapasite gelisimi i¢in 23 yayin yapilmistir.

e 2009 yilindan bu yana STO festivali diizenlenmektedir.

e 10. Kalkinma Plan’nda belirlenen Nitelikli insan, Giiclii Toplum ekseni altinda sivil
topluma iliskin tedbirler Glgli Kamu Y6netimi — Giigli Sivil Toplum bashgr altinda
verilmektedir.

e Sosyal Destek Programi (SODES) GAP bdlgesinde bulunan 32 il icin 2013 yilinda
uygulanmis ve STK’lara 291,2 milyon (%33) kaynak tahsis edilmistir.

e Kalkinma Bakanhgi koordinasyonunda olan kalkinma ajanslarinin kalkinma kurullar
arasinda en fazla sivil toplum érgiitii temsilcisine istanbul sahipken en az liyeye

Dicle Kalkinma Ajansi sahiptir.
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e Kalkinma ajanslari eliyle STK’lar icin 2008-2013 doneminde 276 projeye 56,1 Milyon
TL kaynak aktarilmistir. Proje basina en yiiksek destek 1,59 milyon TL ile iSTKA
tarafindan Tim Telekomiinikasyon is Adamlari Dernegine; Proje basina en diisiik
destek 21.491 TL ile CKA tarafindan TOSYOV- Tirkiye Kigik ve Orta Olgekli
isletmeler, Serbest Meslek Mensuplari ve Yéneticiler Vakfi Mersin Subesine
verilmistir.

e Sivil topluma destek oranlar ajanslar arasinda farkliik géstermektedir. En fazla
destegi ISTKA verirken, en az destek ORAN Kalkinma Ajansi tarafindan verilmistir.

Hic¢ destek saglamayan 6 Ajans bulunmaktadir.

TKSSD, stirdirilebilir kalkinma ve toplumsal basari i¢in ¢alismalarinda, sosyal sorumluluk
bilincini gelistirerek yerel ve ulusal diizeyde yaymak amaciyla kurulmustur. Yapilan

sunumda Kurumsal Sosyal Sorumluluk (KSS) hakkinda bilgilendirme yapilmistir.

e KSS kurumlarin kendi faaliyet alanlarn cercevesinde sosyal paydaslarina olan
etkilerini analiz etmeleri, sosyal refahin korunmasi ve gelistirilmesi icin yapacagi
calismalar ve alacagi énlemlerin bitintdir. KSS sosyal paydaslar ile etkilesime
gecmesini saglayarak yeni is imkanlarn yaratir, sirketlerin marka degerini ve
Sirketlerin uzun dénemli karlihgint artirir.

e Tirkiye’de yapisal ve sirdirilebilir 6lcekte KSS uygulamalari halen gelisim
surecindedir. hayirseverlik sireclerinden ¢ok sirketlerin toplumda yarattigl
etkininin analiz edilmesi gerekmektedir.

e KSS calismalarina uzun vadeli ve surdirdlebilir olarak yapilabilmesi icin sivil toplum
ile isbirliklerinin kurulmasi dnemlidir.

e KSS Yol haritasi sonuclarina gére KSS Egitimleri, Tedarik Zincirleri ve Tiketicilere
odakli ¢calismalar, is diinyasi arasinda KSS Aglari(Global Compact, TUSIAD Calisma
Grubu, Uluslararasi KSS Platformlar’na dahil olmak(CSR-Europe, GRI), KSS’nin
kamu kurumlari ve 6zellikle yerel yonetimlerde yayginlasmasi, Sosyal Sorumluluk

Egitimi’nin okullarda yayginlasmasi gibi bircok eylem 6nerilmektedir.
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e Son 5 yilda 150 firmanin 165 Kurumsal Sosyal Sorumluluk projesi KSS pazaryerine

katilmis, Sivil Toplum - Ozel Sektér’iin géniilli bulusmasi yapilmistir.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi IPA cercevesinde sorumlu oldugu insan Kaynaklarinin
Gelistirilmesi Operasyonel Programi kapsaminda sivil toplum érgutleri yararlanabilecegi ve
kapasite gelistirmelerine katki saglayacak operasyon ve hibe programlarini yiritmektedir.

Bulusmada bu destekler hakkinda bilgi verilmistir.

e insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi Operasyonel Programi altinda istihdam, Egitim,
Hayat Boyu Ogrenme, Sosyal icerme bagliklari altinda cesitli destekler
verilmektedir.

e insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi Operasyonel Programinin 2007-2013 yillari icin
ayrilan toplam bitcesi 557,4 milyon avro olmustur.

e istihdam ekseninde kadin ve genc istihdaminin artirilmasi, kayith istihdamin tegvik
edilmesi, kamu istihdam hizmetlerinin kalitesinin artiriimasi tedbirleri;

e [Egitim ekseninde basta kadinlarin olmak tlizere okullasma oranlarinin artiriimasi,
Mesleki ve teknik egitiminin iceriginin ve niteliginin iyilestirilmesi;

e Hayat Boyu Ogrenme ekseninde hayat boyu 6grenme icin gerekli olan beceri ve
yeterliliklerin gelistirilmesi, isci ve isverenlerin uyum yeteneginin artiriimasi,

e Sosyal icerme ekseninde Dezavantajli kisilerin istihdam edilebilirliginin artirilmasi,
isglicti piyasasina erisimlerinin kolaylastirilmasi, isgiicii piyasasi ve sosyal koruma
alanindaki kurumlar ve mekanizmalar arasinda daha iyi bir koordinasyon

saglanmasi tedbirleri bulunmaktadir.
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Yerelde Sivil Toplum: Basarilar ve Zorluklar

Ulusal ¢alismalarin yani sira yerelde sivil toplumun yaptigi calismalar, basarililar ve ayni

zamanda yasadiklar zorluklar Mahalle Afet Goniillileri Vakfi’'ndan M. Elvan Cantekin
moderatérliigiinde Hayat Sende Genclik Akademisi Dernegi, Samsun is Kadinlari Dernegi,

Mus Kadin Catisi Dernegi ve TEMA tarafindan tartisilmistir.

e TEMA dogal varliklarin korunmasi amaciyla tlke c¢apinda yerel kapasiteyi
glclendirecek ve faaliyetlerinin toplumun tim kesimlerini kapsayacak sekilde
yayginlastinlmasini  saglayacak bir toplumsal d&rglitlenme gerceklestirmek,
surdirdlebilir bir gonillilik modeli olusturmak ve dncelikle gencler olmak lizere
yeni goniilliler kazanmayr amaglamaktadir.

e Orgiitlenmeleri il, ilce ve semt, mahalle gibi her diizeyde yapilarak genis bir alani
kapsamaktadir. Gondlliler de Minik TEMA, Yavru TEMA, Gen¢ TEMA ve Mezun
TEMA olmak lizere ¢esitli yas gruplarini kapsayacak sekilde gruplandiriimaktadir.

e 80 il, 220 ilce 109 Universitede TEMA érgiitlenmesinin cesitli kademeleri

bulunmaktadir.
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e GOndllh olarak genglerle calisarak aktif, sorumlu yurttashk bilincinin gelistirilmesi,
genglerin  karar alma ve uygulama sireclerine katilimlarinin  saglanmasi
hedeflenmektedir.

e Genglerin katiimlarinin  artinlmasi icin gerekli donanim ve d&zglivenlerinin

artiriimasi, kurumlarin katiim igin daha ok firsat sunmasi gerekmektedir.

Mus Kadin Catisi Dernegi kadinlarin demokratik, esitlik¢i ve bariscil bir toplum diizeninin
kurulmasi ve korunmasi siirecine 6zgir bireyler ve esit yurttaslar olarak etkin ve yaygin
katilimini desteklemeyi amaglamaktadir. Dernek ¢alismalarinin yani sira toplantida sivil

toplumun yasadigi zorluklar 6zetlenmistir.

e Yerel yonetimlerdeki katiimcr karar almadaki eksiklikler STK’larla ortak ¢alismalar
ylritmeyi engellemektedir. Yerel yonetimler istediklerinde kendi sectigi STK’larla
calismaktadirlar.

e Ozellikle kadin dernekleri, var olan cinsiyet rolleri, cinsiyetin iktidarin
donistirtclsi olarak sinifli yapilanmasi, sosyal politikalarin eksikligi gibi cesitli
nedenlerle destek almakta zorluk cekmektedir.

e Karar vericiler arasinda kadinlarin veya kadin bakis agisinin yeterince olmamasi
nedeni ile kadin ¢alismalarinin anlasilmamasi ve engellenmesi énemli bir sorun
olarak karsimiza ¢itkmaktadir.

e Dernekler AB kaynakli fon kaynaklarina yénelik proje hazirlama kapasitelerinin
disikligine bagl olarak proje hazirlayamamakta, hazirlandiginda ise muhasebe
ve teknik/mali raporlama gibi konularda zorlanmaktadir.

e Ulusal fon destegi saglayan kuruluslar onceligi ulusal c¢alisan orgiitlere
vermektedir.

e Yerelde STK faaliyetleri icin sponsorluk anlayisi gelismemistir.

e Maddi yetersizlikler nedeniyle kira, elektrik, su, bilgisayar, calisan gibi en temel

ihtiyaclar karsilanamamaktadir.
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e Dernek Uyelerinin ¢alisma alanlarinin iyi tanimlanmamis olmasi ve ¢alisan sayisinin
az olmasi nedeni ile is yukinin ¢ok olmasindan kaynakl i¢ catismalarin meydana
gelmektedir.

e Belirlenen sorunlarin ¢6ziimiine yonelik yerel yonetimlerin demokratik isleyislerinin
gug¢lendirilmesi, esitlikgi, seffaf, katihmci, bagimsizhiga saygili, tarafsiz, erisilebilir ve
iletisime acik yapilar haline getirilmeleri gerekmektedir.

e Sivil toplum kuruluslari kendi aralarinda iletisimlerini gliclendirerek kendi
alanlarinda faaliyet gosteren diger STK’larla isbirligini artirmali ve ortak taleplerini
glclendirmelidirler.

e Hibe destegi veren kuruluslarin basvuru kosullarini ve basvuru formlarini
kolaylastirmasi, basvuru dilinin Tdrkce olmasi, hibe veren kuruluglarin yerelin
hassasiyetlerini distinerek hareket etmesi, profesyonel yazima degil STK’nin
arastirilmasina 6nem verilmesi dnerilmektedir.

e Deneyim aktarimi icin ulusal bazda calisan STK’lardan yardim almasi, yerel, ulusal
ve uluslararasi fonlardan faydalanmak icin gerekli arastirmalarin yapilmasi énerilen

diger eylemlerdir.

Hayat Sende Genclik Akademisi, 2007 yilinda devlet korumasinda yetisen bir grup idealist
gen¢ tarafindan kurulmustur. Yapilan sunumda dernegin yaptigi calismalar sunulmus ve

sivil topluma iliskin 6neriler getirilmistir.

e Devlet korumasinda yetisen genclerin imkanlarinin gelistirilmesi icin hak temelli bir
yaklasim sivil toplum tarafindan benimsenmelidir.

e Sivil toplum orgutleri kaynak gelistirmede proje tabanli hibeleri almadan cok
kurumlarla protokol imzalayarak ortak calismalar yiritmelidir. isbirligi aglarinin
gelistirilmesi 6nemlidir.

e Sivil toplumun basarili olmasi icin yereli iyi bilmesi ve yerele 6zgi eylemler
gelistirmesi gerekmektedir.

e Sivil toplumun proje yiriitme cabasindan daha ¢ok ag olusturma, mevcut aglara

katilma gibi faaliyetlere 5nem vermesi gerekmektedir.

Destekleyenler:
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e Derneklerin kurulusu icin adres bildirme zorunlulugu ile yer kiralama, stopaj gibi
sivil toplum gelirlerini asan maliyetler beraberinde gelmektedir.

e Sivil toplum orgitlerinin ortak kullanima agik, bilgisayar ve arsivleme alani sunan
yerler kamu tarafindan sunulmaldir.

e Sivil toplumun yapacagl toplanti vb. etkinlikler icin kamu kurumlarinin
imkanlarindan herhangi bir ayrimcilik olmaksizin yararlaniimaldir.

e STK’larin kurumsal kapasitelerinin artmasi icin vizyon transferi yapmalari nemlidir.

e STK’lar kaynak gelistirmek icin diger kurum, kurulus ve orgiitlerle protokol

imzalamaya 6zen gostermelidir.

e Kadinlarin is dinyasindaki statiisini saglamlastirmak, kadin girisimci sayisini
artirmak, kadinlar arasinda isbirligi ve dayanismayi artirmak amaciyla Samsun s
Kadinlari Dernegi kurulmustur.

e 2011 yilinda kurulan dernek insan kaynaklarina 6énem vererek proje hazirlama ve
yuritme kapasitesinde olan Uyeleri bir araya getirmeyi basarmistir. Ayni zamanda,
bu alanda Valilik, Belediye ve Universite ile isbirlikleri gelistirilmesine 6nem
verilmektedir.

e Dernegin calisma alani icerisinde genclere iliskin calismalar ve genclerin is
hayatindaki yerlerinin saglamlastiriimasi 6nemli bir yer almaktadir.

e Ulusal kurumlar tarafindan yapilan calismalar ile sivil toplumun yerelde bir araya
getirilmesi miimkiin olmaktadir. Bu calismalarin bir érnegi icisleri Bakanligi ve
Birlesmis Milletler tarafindan ydrdtilen Kadin Dostu Kentler Projesi’dir. Proje ile
olusturulan Samsun il Kadin Haklari Koordinasyon Kurulu’nda kamu kurumlari ile
sivil toplum orgiitleri beraber calismaktadir. Bu kapsamda Yerel Esitlik Eylem Plani
hazirlanmis ve uygulanmaktadir.

e sbirligi yapilan bir diger yapt TURKONFED olmustur. TURKONFED’in
Karadeniz’deki kadin oérgtleri ile bir araya gelmesi ve kadin istihdami konusunun

bélgesel farkliliklar goz 6niine alinarak degerlendirilmesine katki verilmistir.
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KALKINMA AJANSLARI VE SiViL TOPLUM

Bulusmada konusmacilar Kalkinma Ajanslari ile sivil toplum isbirligi ile ilgili noktalara

deginmisler, Kalkinma Bakanhg ve Kurumsal Sosyal Sorumluluk Dernegi tarafindan

Ajanslara gesitli istatistikler sunulmustur.

e Kalkinma Kurullarinda sivil toplum temsili heniiz istenilen seviyede degildir.
Kalkinma Kurullarinda STK’lar dernek, vakif, sendika, kooperatif gibi yapilar da
dahil olmak tizere %35 oraninda yer almistir. En ¢ok temsil edilen kurumlardan biri
%27 ile il maddrlikleri olmustur. Sivil toplumun temsili ilk bakista yliksek goriinse
de STK yapilan incelendiginde is diinyasina yonelik orgiitlenmeler oldugu fark

edilmektedir.

Kalkinma Kurulu'nun Yapisi
2%
5% 1%

m Belediye

m il Ozel idaresi

m il Mudarlikleri

M Ticaret&Sanayi Odasi

m STK(Dernek,Vakif, Se
ndika, Koop.)

5%

m is Dinyas!
B Kamu
m Sivil toplum

m Universite

Kaynak: Ali Ercan OZGUR, 2014
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e Kalkinma kurullari arasinda en fazla sivil toplum 6rgiitii temsilcisine istanbul (69)

sahipken en az liyeye Dicle Kalkinma Ajansi (26) sahiptir.

e Yo6netim Kurullarinda sivil toplum temsil edilmemektedir. 5449 sayili kanunda tek
ilden olusan bélgelerde kalkinma kurulu tarafindan 6zel kesim ve/veya sivil toplum
kuruluglarindan secilecek ti¢ temsilciden olusacagr belirtilerken, diger bdlgelerde

sadece ticaret ve sanayi odasi baskanlari bulunmaktadir.

e Ajanslarin sundugu mali desteklerden sivil toplum &rgutlerinin, 6zellikle hak temelli

calisan orgitlerin yararlanma oranlar distik kalmaktadir.
2008-2013 doneminde 276 projeye 56,1 Milyon TL kaynak
En fazla destek ISTKA (57 projeye 28,3 Milyon TL)
En distik destek ORAN (1 projeye 97 Bin TL)

Proje basina en yiiksek destek 1,59 milyon TL (ISTKA tarafindan Tim

Telekomiinikasyon is Adamlari Dernegine)

Proje basina en diisiik destek 21.491 TL (CKA tarafindan TOSYOV- Tiirkiye
Kigiik ve Orta Olcekli isletmeler, Serbest Meslek Mensuplari ve Yéneticiler

Vakfi Mersin Subesine)

Destekleyenler:
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Kalkinma Ajanslari STK Destek Miktar
' | Destek Saglamayan  (6)
' 1-500.000 (6)
500.000-1.000.000 3)

- 1.000.000-5.000.000 (9)

-5.000.000-28.300.000 )

Kaynak: Kalkinma Bakanligi, 2014

e Dogrudan faaliyet destegi incelendiginde destek saglayan 21 Ajans oldugu

gorulmektedir.
2008-2013 déneminde 150 projeye 7,17 Milyon TL kaynak
En fazla destek ANKARAKA (21 projeye 896 Bin TL)
En diisiik destek AHIKA (1 projeye 53 Bin TL).

Proje basina en yliksek destek 86 Bin TL (DOKA tarafindan Trabzon Doga

Sporlari ihtisas Kuliibii ve Dernegine)

Proje basina en diisiik destek 2.662 TL olup (KARACADAG KA tarafindan

YAKODER /Yatirimci Koordinasyonu Gelistirme ve Destekleme Dernegi)
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Bu bulgular dogrultusunda getirilen dneriler su sekilde olmustur:

e Kalkinma Kurullarinda sivil toplumun temsili artirilmaly, is diinyasina iliskin orgutler

disinda da daha genis bir kesimi kapsayan drgtitlerin temsiline dnem verilmelidir.
e Yonetim Kurullarinin yapisinin sivillestirilmesi icin ¢alismalar yapilmalidir.

o Sivil toplum o6rgitleri Ajanslar tarafindan mali destek programlarinda daha fazla
desteklenilmesi icin hem sivil toplum o6rgitlerinin basvuru sahibi olabilecegi

programlar uygulanmali hem de bu drgiitlere pozitif ayrimcilik uygulanmalidir.

e Proje teklif cagrilarinda yiizde 10 es-finansman sorumlulugu ile ilgili yapilabilecekler

tartisiimahdir.
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