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Amag: Bu seneki OKABIS etkinliklerimizden biri, Tiirkiye’de inovasyon konusunda énde gelen
kuruluslarin ziyaret edilmesi olarak distnilmustir. Bu kapsamda, 1 ginlik bir Ankara ziyareti

planlanmis olup 21 Agustos 2014 tarihlerinde gergeklestirilmistir.

Cikti: OKABIS Danisma Kurulu iyelerinin calisma ziyareti sirasinda edindigi fikirler ve yapilabilecek
inovasyon faaliyetleri hakkinda bir raporun olusturulmasi planlanmaktadir. Kurul Gyelerinin bu raporu
Eylil ayinda Samsun’da gerceklestirilecek olan 2014 vyili 3.Kalkinma Kurulu’nda sunmasi
beklenmektedir. Bu ziyaret sonrasi O©nerilen fikirler oldugu takdirde 2015 Yilinda eyleme

donistirilmesi hedeflenmektedir.

PROGRAM

21 Agustos Persembe

10.00 ODTU Teknokent ziyareti
14.30 PROTED Firma Ziyareti

KATILIMCILAR

isim KURUM GOREV

CiHAN KOCAMAN Samsun Valiligi AB ve Dis iliskiler | OKABIS Danisma Kurulu Uyesi
Koordinasyon MuddurlGg

AV. SEVGI CETIN TUKDK Samsun Subesi OKABIS Danisma Kurulu Uyesi

/ Kalkinma Kurulu Uyesi

BULENT SADAL Amasya Valiligi Hukuk isleri Sube | OKABIS Danisma Kurulu Uyesi
Madarligi

AHMET UGURELLI Tokat Bilim, Sanayi ve Teknoloji il | Teknik Katimci
Madarligi

H.AKIN UGURLU OKA PPKB Uzman

YAVUZ DEMIR OKA SYDO il Koordinatérii

EMRE ARSLANBAY OKA SYDO Uzmani

MESUT HAYIRLI OKA CYDO Uzmani

MURAT SIMSEK OKA AYDO Uzmani




Ziyaretler kapsaminda inovasyon konusundaki fikirler éne cikarilmis olup, son bélimde ODTU

Teknokent ve PROTED hakkinda detayh bilgi verilmistir.

ODTU TEKNOKENT Ziyareti

Heyetimize ODTU Teknokent Genel Miidiir Yardimcisi Sayin Ufuk BATUM tarafindan bir sunum

gercgeklestirilmis, ardindan karsilikli soru-cevap bolimiyle ziyaret sonlandiriimistir.

v' Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Performans Endeksi siralamasi 2012 yilindan itibaren
diizenlenmektedir. 2012 ve 2013 yillarinda ODTU Teknokent 1.olmustur. 2014 yili siralamasi
heniiz agiklanmamistir.

v Binyelerindeki 300 sirketin %60’ teknopark’ta kurulmus olup 4750 civarindaki calisanin
3500’0 Ar-ge personelidir.

v' Kurum, daha énce Corum Teknokent Gudiimlii Projesi kapsaminda Corum’da incelemelerde
bulunmustur.

v Logolarinda “futurmaker”, “gelecegi insa eden” ibaresi bulunmaktadir.

v' Arastirma ve gelistirmenin ¢ok pahali oldugundan bahsedilmis, ayrica bu alandaki basarinin
ylzdesinin dlsik olmasindan dolayr kurumlarin bu konuda sabir gdstermesi gerektigi
belirtilmistir.

v Ulkenin refah seviyesinin artmasi icin, Universitedeki arastirmalarin, sanayiye dénmesi

gerektigi vurgulanmistir.
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v’ Literatiirde 10-16 bin dolar arasi satin alma giicii paritesine sahip olma ve 16 bin dolari
asamama olarak adlandirilan “orta gelir tuzagl” ndan Tirkiye’nin ¢ikabilmesi i¢in katma
degeri daha fazla olan Urilinlerin ihracinin gerekliligi belirtilmistir.

v" Teknokentin yalnizca hedefinin firmalara bina bulmak ve onlardan kira alinmasi olmadig;
Teknokent’teki firmalar basarili ise kendilerinin basarili oldugu vurgulanmistir. 6 kisi bina
yonetimi, izleme ve denetleme gorevlerinde bulunurken diger 40 kisi girisimcilik programlari,
Universite-sanayi isbirligi, firmalararasi isbirligi ve uluslar arasi isbirlikleri ile ilgilenmektedir.

v’ Girisimcilik ve yenilik kaltird icin “merak etme” ve “sorgulama” faktérlerinin énemli oldugu

belirtilmistir.
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v Akillardaki is fikirlerinin dogrudan tatbik edilmeye calisiimasinin bir hata oldugu; asil degerli
olanin bu fikrin nasil, kiminle, ne zaman, kime, hangi kaynakla uygulayacagini tarifleyen “is
modeli gelistirmek” oldugu vurgulanmstir.

v' Genglerin ve girisimcilerin is fikirlerini gizlerken, cok biyuk hata yapip, zaman kaybettigi, bu
sirecte olabildigince destek almalarinin, is fikrini beslemelerinin, pazardaki ihtiyaclar ile
girisimcinin sahsi ve erisebildigi yetkinlikler ile kaynaklar arasinda hizli iliskiyi saglayacak
dogru is modelini gelistirebilmelerinin 6nemli oldugu belirtilmistir.

v s modelinde “ne” (iiriin) sorusundan ¢ok “nasil” (pazar) sorusuna odaklaniimalidir.

v' Teknoparklarin basarili olabilmesinde, yonetimdeki calisanlarin 6zel sektor tecriibesinin
olmasinin 6nemi vurgulanmistir.

v'  Girisimcilikte basari ve basarisizligin kardes oldugu; basarili girisimcilerin siire¢ icerisinde

bircok sirket batirabildiginin de unutulmamasinin 6nemli oldugu belirtilmistir.



v' Kurumlara da mentorluk gérevinde bulunuldugu; 10’ar ginliik tecriibe paylasimi programlari
uygulandigi vurgulanmistir.

v" Mucitlik ile girisimciligin ayni kavramlar olmadigi; bu iki 6zelligin bir araya getirilmesiyle
basarili sirketlerin ortaya ¢iktig belirtilmistir.

v' ABD’nin Tirkiye’den girisimcilikte daha basarili olmasinin nedenleri olarak yatinmci bollugu

ve acik inovasyonun varligi gériilmektedir.

PROTED Ziyareti

PROTED firmasi ziyaretinin se¢imi; Ankara Kalkinma Ajansi ile ortaklasa olarak belirlenmesinin
ardindan netlesmistir. Firma, Ankara Kalkinma Ajans’nin ciktigi inovasyona yénelik KOBI

programlarinda 2012 ve 2014 yillarinda olmak tizere iki kez hibe almaya hak kazanmistir.

Heyetimizin ziyaretine bizzat firma sahibi ilhan SAHIN eslik etmistir. Firmanin Gretim bélimlerini

gezdirdikten sonra sunumu ile inovasyona yonelik faaliyetlerinden bahsetmistir.

v 2012 Yili ”ihracatin Yildizlan” Kreatif Griin kategorisinde 6diil kazanmistir. Uriinleri: siyah ayak
Uretimi. Bu sayede Afrika lkelerine 6énemli miktarda ihracat yapilmaktadir.

v’ Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi tarafindan aciklanan 1000 teknolojik firma listesinde yer
almaktadir.

v" Avrupa’nin en fazla acilma kabiliyeti olan (80 mm) mekanik eli tiretilmektedir.

v" Firma sahibi ilhan SAHIN, yillarca akademisyenlik yaptigindan Urettigi makineleri daha

yakindan tanimaktadir.

v Fason Uretim degil, kendi markalariyla Gretim yapmaktadir.




Hidrolikten kompozite; kompozitten mikro islemciye gegis yapilmistir.

Ankara Medikal Kiimesi Yonetim Kurulu Uyesi olarak yirtiilen Ur-Ge projesine dahildir.
ihracatlari 2012’de %15 iken 2014'te %30’a c¢ikmistir. Yaklasik 40 {lkeye ihracat
yapilmaktadir.

Yurtdisi fuarlara katilmalarinin nedeni olarak; yeni musteri elde etmek ve daha dnemlisi
mevcut musterilerine sirdirilebilirlik agisindan giiven vermek olarak agiklanmistir.

Arnavutluk, Malezya ve Pakistan gibi Ulkelerin {niversitelerine protez konusunda egitim

verilmektedir.




EK BiLGi

ODTU TEKNOKENT

ODTU Teknokent Tirkiye’nin ilk teknoparkidir. ODTU Teknokent’in kurulmasi ile ilgili calismalara
1980’li yillarin sonunda baslanmistir. 1992 yilinda teknoloji gelistirmeye yonelik kulugka merkezleri
kurmak ana hedefi altinda KOSGEB ile isbirligi icinde ODTU TEKMER hizmete acilmistir. ODTU
TEKMER’de elde edilen basarili sonuglarsa, ODTU’de bir bilim parki (teknokent) kurulmasi
calismalarini tesvik etmistir. 2000 yilinda ODTU Teknokent’in ilk binasi hizmete acilmis, 2001 yilinda
ise Turkiye'deki teknokentler ile ilgili yasal ¢erceveyi tanimlayan 4691 sayili Teknoloji Gelistirme
Bolgeleri Yasasi yirirlige girmistir. Bu yasayla girisimci firmalara saglanan vergi muafiyetleri ve
tesvikler, ODTU’niin sagladig altyapi ve akademik bilgiyle birlesince ODTU Teknokent bir cazibe
merkezi haline gelmistir. Benzer sekilde TGB Yasasi ve ilgili yénetmelik ile birlikte, ODTU-Teknokent'in
gelisimi hizlanarak strmis; Gimus Bloklar, Silikon Blok, SATGEB binalari, Ostim Kulucka Merkezi,
Galyum Blok ve Titanyum Blok ile, ODTU Teknokent bugiin yaklasik 105.000 m2 kapal alanla hizmet

verir hale gelmistir.

Teknoloji tabanli girisimciligin desteklenmesi kapsaminda “Teknoloji Transfer Ofisi” ve “Projeler
Ofisi”nin yani sira, kulugka merkezleri ODTU KOSGEB TEKMER, ODTU-MEMs; ve Teknogirisimcilik
Programi, 6n kulucka programlari “Yeni Fikirler Yeni isler Yarismasi” ve “Animasyon Teknolojileri ve
Oyun Gelistirme Merkezi - ATOM” ile teknoloji amach girisimciligi desteklemek amaciyla bir finansal

arag olarak gelistirilen “Teknokent Teknoloji Yatirimcilari Dernegi” gibi calismalar da bulunmaktadir.

ODTU Teknokent biinyesinde kurulan “Teknoloji Transfer Ofisi” ile iiniversitede uretilen akademik
bilginin ticari degere doénilsmesi icin patent alinmasindan, sirket kurulmasina kadar hem finansal
olarak hem de yonetsel olarak tiim siireci akademisyenler adina ODTU Teknokent yénetimi
ylriatmektedir. “Projeler Ofisi”, Avrupa Birligi 7. Cerceve Programi basta olmak tizere tiim uluslararasi
ve ulusal programlara basvuruda bulunmak igin projeler yazmakta ve bu basvurularin sonrasinda

alinan projeleri yliritmektedir.

Kulugcka merkezi olan ODTU TEKMER’de; akademisyenler, mezunlar ya da dgrenciler tarafindan yeni
kurulmus sirketler hi¢ kira alinmadan 2 sene boyunca desteklenmekte yeni kurulmus sirketlere,

danismanlik hizmetleri sunulmakta, miktari kiiclik de olsa finansal destekler de saglanmaktadir.



Kulugka evresindeki bu firmalara uygun egitimin, mentorlugun, danismanhgin ve finansal destegin
sunuldugu “Teknogirisim Kulucka Merkezi”nde firmalarin fiziksel alan, ofis ve altyapi ihtiyaclari da

karsilanmaktadir.

2013 yih icerisinde dokuzuncusu gerceklestirilen “Yeni Fikirler Yeni isler Yarismasi” teknoloji tabanli
girisimciligin gelistiriimesi ve desteklenmesi igin dnemli araglardan biridir. Gegtigimiz sekiz yilda
organize edilen yarismalar sonucunda 16 yeni sirket kurulmasi ve ODTU Teknokent’te basariyla
faaliyet gbstermesi, gabalarin meyvelerini verdigini gdstermektedir. 8 sene iginde kurulan sirketlerde
istihdam edilen kisi sayisi ise 60’a ulagmistir. Yarismanin 2013 yili basvurulari da 1071 online kayit ve

777 somut proje alinmistir.

“ODTU Teknokent - ATOM” (ODTU Teknokent Animasyon Teknolojileri ve Oyun Gelistirme Merkezi)
adiyla girisimci 6grencilerin oyun yazihmi alanindaki fikirlerini ve projelerini gelistirebilecekleri ve
kendi sirketlerini kurma imkani bulduklar 6n kulucka merkezi ise Mayis 2008’de hizmete girmistir.

Kulugka evresini tamamlamis ve piyasa kosullarinda ayakta durabilen 0-5 yas firmalara ODTU-
Teknokent tarafindan sunulan desteklerden en énemlisi ise “TeknoJumpp is Hizlandirma Merkezi”dir.
Bu merkezin amaci ticarilesme sirecinde yer alan teknoloji tabanli girisimlerin, uluslararasi slreglerini

hizlandirmaktir.

Tim bu calismalarin yani sira teknoloji odakli girisimciligin desteklenmesine yonelik bir de finansal
arac¢ gelistirilmistir. “METUTECH-BAN, Teknokent Teknoloji Yatirimcilari Dernegi”, erken dénem
finansman ihtiyaci olan teknoloji tabanli girisimciler ve yatirimcilar arasinda koépri gorevi gormeyi

hedefleyen dernek stattisiinde bir yapidir.

ODTU-Teknokent arastirma ve teknoloji gelistirme, yazillm Uretme projelerinin temel faaliyetler
oldugu, arastirmacilarin, mihendislerin, yazihmcilarin ve tim diger calisanlarin ginliik hayatlarinin
onemli bir bolimini gecirdikleri, yiksek nitelikli bir yasam alani olarak planlanmistir. Bu amagla,
sosyal yasamin zenginlestiriimesi temel hedeflerden birisidir. ODTU Teknokent ve ODTU yerleskesi
icinde, farkli yeme icme seceneklerinden, spor tesislerine, konser, sergi ve benzeri sanat

etkinliklerinden farkh konulardaki hobi kultiplerine kadar farkli konularda olanaklar sunulmaktadir.

ODTU-Teknokent gelistirdigi ulusal ve uluslararasi proje ortakliklari ile tiim paydaslarina zengin bir
iliskiler ag1 da sunabilmektedir. IASP, UKSPA ve SPICE gibi organizasyonlardaki tyeliklere ek olarak, 6.

Cerceve Programi kapsaminda ODTU-Teknokent koordinasyonunda yiiriitiilerek tamamlanan NICE,
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Sincere, ReSIST, Smelnnov8gate, IP4INNO, RIS-Mersin ve IRC-Anatolia gibi projeler ile CIP
kapsaminda ydritilen ELEEN ve bir Leonardo projesi olan INNOCAP sayesinde stratejik anlamda
teknoloji politikalari ve stratejileri, islevsel anlamda ise teknoloji gelistirme isbirlikleri agisindan
onemli zengin deneyimler kazanilmistir. CIP kapsaminda halen devam eden BSN Anatolia Projesi ise

KOB/’lerin sorunlarini ¢cdzmeyi ve uluslararasi arenada isbirliklerini gelistirmeyi amaclamaktadir.

Bu projelere ek olarak, ODTU Teknokent tarafindan kamu kurum ve kuruluslarinca desteklenen
projeler de yiritilmektedir. Ankara Kalkinma Ajansi tarafindan desteklenerek tamamlanmis olan iki
projeden biri olan “Ankara Dijital Oyun Kiimesi Kapasite Gelistirme Projesi” ile dijital oyun sektoriine
yonelik olarak Ankara’da yer alan paydaslarin biraraya getirilmesi ve sektoriin gelecegi icin ¢alismalar
ylritilmesi amaglanirken “Ankara Teknoloji Gelistirme Bolgelerinin Potansiyelinin Tespit Edilmesi,
Tanitilmasi ve Harekete Gegirilmesi Projesi” ile Ankara'da yer alan Teknoloji Gelistirme Bolgelerinin
(TGB) potansiyelinin  tespit edilerek Ankara'nin teknoloji merkezi imajinin tanitilmasi
hedeflenmistir. Hali hazirda yurutiilen ve T.C. Ekonomi Bakanligi’'nca desteklenen “Uluslararasi
Rekabetciligin Gelistirilmesi Projesi” ise savunma sanayine hizmet veren firmalarin ihracat

potansiyelini ve firmalar arasi isbirligini arttirmayi hedeflemektedir.

PROTED

1992 yilinda ilk olarak Ankara’da faaliyetlerine ortopedik protez — ortez uygulama atolyesi olarak
baslayan Proted, 2000’li yillarin basinda bu alandaki tecriibesini, Glkemizde bu konudaki boslugu ve
disa bagimhhgin yarattigi olumsuzluklari da gorerek, lretim faaliyetlerine yoneltmistir. Uretim
faaliyetlerine baslamada Proted’in kurucusu olan ilhan Sahin’in miihendis olmasi ve bu konuda

yillarin kendisine kazandirdig tecriibenin 6nemli etkisi olmustur.

Bugtine gelindiginde Urin cesidi ve kalitesi bakimindan Avrupa’da bu alanda faaliyet gdsteren bircok
firmanin 6nlinde gelmektedir. Tlrkiye'de ise yerli firma olarak lider konumundadir. GATA, TSK
Rehabilitasyon Merkezi, Hacettepe Universitesi, Gazi Universitesi gibi bu konuda Tiirkiye’de referans
sayllan bircok kuruma da irin tedarik etmektedir. Ayrica, yurtdisinda bircok ulkeye ihracat
yapmaktadir. Proted, liretim, yonetim ve ortopedik protez ve ortezlerin uygulanmasi faaliyetlerini
ivedik OSB de bulunan modern mimari ile yapilmis 4000 m? kapal alana sahip yeni binasinda
sirdiirmektedir. Proted biinyesinde 35 kisiyi istihdam etmektedir. Proted siireclerinde 1ISO 9001:2008

ve I1SO 13485:2003 Kalite Yonetim Sistemlerinin gerekliliklerini yerine getirmektedir.



