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K[Jresel ekonomide degisim ve dénusumlerin yasandigl cagimizda, tlkemizde yapilan
yatinmlarin 2023 vizyonu dogrultusunda planlanmasinin son derece 6nemli oldugu
yadsinamaz bir gercektir. Bu vizyonu gerceklestirmek icin kamu sektort, ozel sektor,
universite ve sivil toplum kuruluslaryla toplumun butln taraflarinin ortak akil bilinciyle
hareket etmesi son derece degerlidir.

Bu kapsamda, Samsun ilinin Turkiye ekonomisinin gelisim ve toplumsal déntstm
sUrecine uyum gdsterebilmesi amaciyla, Orta Karadeniz Kalkinma Ajansi (OKA)
koordinasyonunda baslatilan 2018-2023 Samsun ili Sektérel Eylem Planlari galismasi
tamamlanmistir. Calisma kapsaminda, baskanligimda toplanan ydnetim heyetince
belirlenen 11 adet sektdrel konu basliginda Ondokuz Mayis Universitesi (OMU) tarafindan
gorevlendirilen akademik personel moderatorliginde ve raportorltigtnde sektorlerin
ilgili kurumlarindan ve butun paydaslarindan destek alinarak katilimer bir anlayisla
raporlar hazirlanmistir. Calismalarda ilgili sektdrdeki uluslar arasi egilimler dikkate alinarak
Ulkemizin ulusal 6lcekli planlarina, akademik calismalarina degin genis yelpazeli bir bilgi
dagarcigindan istifade edilerek Samsun icin yaplimasi gerekenler ortaya konulmustur.
Boylece her sektorel eylem planinda vyillara sair, hangi kurumlarin beraber calisarak
hangi faaliyetleri gerceklestirecedi konusunda detayll bir yol haritasi belirlenmistir. ilgili
kurumlarimiz, bu eylem planlari icerisinde ilimizin sektorel bazda gereksinimlerine gore,
Samsun’da farklilik yaratacak 5 yillik proje ve faaliyetlerini tasarlama imkani bulacaktr.

Sektorel eylem planlarinin ilimizin ekonomik ve sosyal kalkinmasi icin yol gosterici
olmasinitemenni ederken, bu calismalarin hazirlanmasinda emegi gecen Ondokuz Mayis
Universitesi, kamu kurumlarn, sivil toplum kuruluslari, 6zel sektdr ve OKA yetkililerine
tesekkUr ederim. Sektdrel eylem planlarinin ilimize hayirli olmasini dilerim.

OSMAN KAYMAK
Samsun Valisi
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Giris ve Yonetici Ozeti

1.Raporun Amaci ve Kapsami

Samsun il Saglik Eylem Planrni ile ulagilmak istenen hedef basta 2023 vizyonu hedeflerine
ulasabilmek agisindan énem tasiyan temel saglik sorun alanlarina yonelik olarak Samsun ili
icin bir yol haritasi sunmaktadir. Bu eylem planinda, Samsun ilinin Tarkiye’nin saglik
alanindaki gelisim surecine uyum gostermesi icin yapilabilecek ¢alismalar planlanmistir.

2.Yontem ve Temel Bulgular

Toplumu olusturan her bireyin saglik hizmetlerine esit sekilde ve ihtiya¢c duydugu her zaman
yeteri kadar erisebilmesi bireylerin refahlarina blylk katki saglamaktadir. Samsun ilinde
saglikla ilgili yasanan sorunlar Tirkiye ile paralellik gdstermektedir. Ulke genelinde oldugu
gibi bdlgede de saglk hizmetlerinin buydk bir kismi merkezi yonetim tarafindan
saglanmaktadir. Saglik eylem plani hazirlik kapsaminda 5 ana eylem plani bashgi altinda
toplam 45 alt eylem plani yer almaktadir.

Ana eylem plani olarak; Birey ve topluma erigilebilir, uygun, yenilikgi, etkili ve etkin saglik
hizmetleri sunmak, Saghga yonelik risklerden birey ve toplumu korumak ve saglikli hayat
tarzini tesvik etmek, Saglik alaninda sunulan kurumlar arasi ve ¢ok disiplinli etkinlik sayisinin
artirlmasi, Samsun’un sunulan saglik hizmetleri alaninda ulusal ve uluslararasi konumunun
guglendirilmesi, Samsun’un saglik alaninda mevcut durumuna ve gelistirilebilir alanlarina
yonelik akademik calismalarin yapiimasi ve artiriimasi seklinde 5 ana baslik belirlenmistir.

Ana paydas olarak il Saghk Mudurligu basta olmak Uzere toplam 20 paydas ile calisiimistir.
Paydaglarla 17 toplanti gergeklestiriimistir. Toplantilarin 5'inde Ondokuz Mayis Universitesi
ve il Saghk Midurliigi toplanti salonlari kullanilmis, 12’sinde il Saghk Miidirligi ile birlikte
paydasglara birebir ziyaretler gerceklestirilmistir. Toplantilarda ve birebir gérismelerde toplam
85 kisinin gorist alinmistir. Eylem planlarinda yer alan faaliyetler birden fazla kurumun
sorumluluk alanina giren ve kurumlar arasi etkin koordinasyon gerektirecek sekilde
tasarlanmigtir. Bu kapsamda, 2018-2023 doneminde butiun eylem planlariyla Samsun ilinde
hayata geciriimesi Ongortulmektedir. Eylem planlarindaki eylemler, eylemden sorumlu
kuruluglar tarafindan eylemle ilgili kuruluglarla koordinasyon halinde uygulamaya
gegcirilebilecektir. Saglik eylem palani hazirhdi sidrecinde yapilan goérismelerde, Saglk
Bakanligi 2013-2017 Stratejik Plani iginde yer alan ve asagida belirtilensaghk alanindaki
gugli-zayif yonler, firsatlar ve tehditler analizinden yola ¢ikilarak ve Samsun’un 6ncelikleri
dikkate alinarak konular degerlendirilmistir. Gorismelerde insan merkezli yaklasimla birey ve
toplum saghgini en Ust duzeyde korumak, saglik sorunlarina zamaninda, uygun ve etkili
¢ozUmleri sunmak ana ilkesi ile uyumlu oneriler 6n plana cikartiimaya calisiimisgtir.  Bu
dogrultudaki 6neriler Samsun 2023 saglik eylem planina aktariimigtir.
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1.Giris
2017 yihinda Samsun Valisi ve OKA Yonetim Kurulu Bagkani Sayin Osman Kaymak'in

talimatlari dogrultusunda hazirliklarina baglanan, 2018 yilinda tamamlanan; Samsun il Saglik
Eylem Planrni ile ulasiimak istenen hedef basta 2023 vizyonu hedeflerine ulasabilmek
acisindan 6nem tasiyan temel saglik sorun alanlarina yénelik olarak Samsun ili igcin bir yol
haritasi sunmaktadir. Bu eylem planinda, Samsun ilinin Tdrkiye’nin saghk alanindaki

gelisimsurecine uyum gostermesi icin yapilabilecek ¢alismalar planlanmistir.

Bu cercevede, Saglik Bakanligi 2013-2017 stratejik plani, Saghk Bakanhgi 2016 Saglik
istatistikleri Yiligi, Samsun il Saglik Mudirligiu 2016 Saglk Istatistikleri, Medikal Sanayi ve
inovasyon Kiimesi Dernegi (Medikiim) 2011 Fizibilite Calismasi, Orta Karadeniz Kalkinma
Ajansi 2015 Samsun ili Sosyal Analizi Raporu, Samsun Biiyiiksehir Belediyesi 2015-2019
Stratejik Plani, Samsun Sempozyumu Kitabi (13-16 Ekim 2011), Dodu Karadeniz Projesi
(DOKAP) Eylem Plani (2014-2018)Samsun ilinin 6éncelikleri dikkate alinarak degderlendirilmis

veasagida listesi sunulan eylem plani olusturulmustur.

2.Veri ve Yontem
Toplumu olusturan her bireyin saglik hizmetlerine esit sekilde ve ihtiyac duydugu her zaman

yeteri kadar erigsebilmesi bireylerin refahlarina blylk katki saglamaktadir. Samsun ilinde
saglikla ilgili yasanan sorunlar Tlrkiye ile paralellik gdstermektedir. Ulke genelinde oldugu
gibi bdlgede de saglik hizmetlerinin blylUk bir kismi merkezi yoénetim tarafindan
saglanmaktadir. Saglik eylem plani hazirhk kapsaminda 5 ana eylem plani bashgi altinda
toplam 45 alt eylem plani yer almaktadir. Ana paydas olarak il Saghk Mudurligu basta olmak
Uzere toplam 20 paydas ile calisilmistir. Paydaslarla 17 toplanti gerceklestirilmigtir.
Toplantilarin 5'inde Ondokuz Mayis Universitesi ve il Saghk Mudirliigi toplanti salonlari
kullaniimis, 12’sinde il Saglik Mudirligu ile birlikte paydaslara birebir ziyaretler
gerceklestiriimistir. Toplantilarda ve birebir gérismelerde toplam 85 kisinin gortsu alinmigtir.
Eylem planlarinda yer alan faaliyetler birden fazla kurumun sorumluluk alanina giren ve
kurumlar arasi etkin koordinasyon gerektirecek sekilde tasarlanmigtir. Bu kapsamda, 2018-
2023 doéneminde bitun eylem planlariyla Samsun ilinde hayata gecirilmesi 6ngérulmektedir.
Eylem planlarindaki eylemler, eylemden sorumlu kuruluglar tarafindan eylemle ilgili
kuruluslarla koordinasyon halinde uygulamaya gegcirilebilecektir. Saglik eylem palani hazirligi
stirecinde yapilan gorismelerde, Saglk Bakanhgr 2013-2017 Stratejik Plani icinde yer alan
ve asagida belirtilensaglk alanindaki gugli-zayif yonler, firsatlar ve tehditler analizinden yola

cikilarak ve Samsun’un éncelikleri dikkate alinarak konular degerlendirilmistir.
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Gorugmelerde insan merkezli yaklagsimla birey ve toplum sagligini en Ust duzeyde korumak,
saglk sorunlarina zamaninda, uygun ve etkili cézimleri sunmak ana ilkesi ile uyumlu éneriler
on plana cikartiimaya c¢alisiimistir.  Bu dogrultudaki oneriler Samsun 2023 saglik eylem

planina aktariimistir.

3.Guglii Yonler

K&kl bir kurum kaltirandn ve kurumsallasmis bir yapinin olmasi

Karar alma ve icra yetkisine sahip olmasi

Kamuoyundaki olumlu imaj, idareye guven ve destedin var olmasi

Sosyal glvenlik reformunun yapiimis olmasi

Saglikta Déntsim Programinin basarili bir saglik politikasi olarak devam etmesi
Calisanlarinin nitelikli, egitim dizeyi yiksek, uzman, etik degerleri benimsemis,tecrtbeli,
yenilige acik, 6zverili ve ekip ruhuna sahip olmasi

Calisanlarina yonelik performansa dayali ek 6deme uygulanmasi

Cagdas yonetim tekniklerine ve teknoloji kullanimina agik olunmasi

Batin kamu/6zel kurum/kuruluglar ile ulusal ve uluslararasi kuruluslar ile isbirligi yapabilme
imkaninin olmasi

Ulke disi saglik hizmetlerinin basarili yuritilmesi

Genel butce kaynaklari yaninda dogrudan saglik hizmetlerinde kullanilan déner sermaye
kaynaklarinin bulunmasi

Gayri Safi Yurt ici Hasiladaki (GSYiH) saglik harcamalarinin payinin artmasi

4.Zayif Yonler

Saglk personeli sayisinin saglik hizmet talebini ve kurumsal ihtiyaci karsilayamamasi
Gulncel olmayan, uyumsuz, karmasik ve yetersizligi giderilememis mevzuatin varligi
Yeniliklere ve degisime karsi zaman zaman direng gdsteriimesi

Burokrasi ve kirtasiyeciligin giderek azaltilmasina ragmen is ve islemlerde istenen hiza
ulasilamamasi

Nufus hareketleri ve kentlesmede yasanan hizli degisimler

5.Firsatlar

Ulkemizdeki istikrar ortam

Ulkemizin geng bir niifusa sahip olmasi

Artan milli gelir ile saglik hizmetlerine ayrilabilecek kaynaklarin artmasi
Cagdas normlara uygun olarak Bakanlgin yeniden yapilanmasi

Kamu Hastane Birliklerine gecilmesi

Sagligin tegviki ve gelistiriimesi hizmetlerin yayginlagsmasi

Saglik alanindaki istihdam kalitesinin artmasi

2018 - 2023 www.oka.org.tr 8



3 SAMSUN L
SAGLIK EYLEM PLANI

Teknolojideki gelisme sayesinde saglik kurumlarinda bilgi ve iletisim teknolojileri kullaniminin
yayginlagmasi

Bilgi toplumuna dénlsimin hiz kazanmasi ve Ar-Ge ¢alismalarina verilen énemin artmasi
Stratejik yonetim kavramina ilginin artmasi

DSO Avrupa Politika cercevesi Saglik 2020 ile uyumlu politikalarin yapiimasi

Uluslararasi kurum ve kuruluslarla siki iligkilerin olmasi

Off-Set uygulamalarinin é6ninun agiimasi

Serbest saglik bolgelerinin kurulmasina imkan verilmesi

Saglik turizminin gelismesi

6.Tehditler

Toplumda obezite oranin artmasi

Toplam dogurganlik hizinin diismesi ve nifusun yaslanma egilimine girmesi
Bdlgesel savaslar ve siyasi istikrarsizliklar

Kulresel ve/veya bolgesel ekonomik krizler

Komsu ve yakin ¢evre ulkelerden kaynaklanabilecek sagliga yonelik tehditler
Nufus hareketliliginin artmasi ile salgin hastaliklarin hizl yayilabilmesi
Mevcut olan hastaliklardaki beklenmeyen degigimler ile yeni tanimlanan veya
ongorulemeyen hastaliklarin ortaya ¢cikmasi

Dogal afetler, gevresel tehditler

7.Programin Amaci ve Kapsami

Saglik, surdurtlebilir kalkinmanin insan hayatinin hi¢ stiphesiz temel taslarindan birisidir. Tek
basina saglik hizmetlerine erigilebilirligi artirmak yeterli degildir. Bunun yaninda, belki bundan
da 6nemli olan saglik alaninda sunulan hizmetlerin kalitesinin artirnimasidir. Saglik alaninda
sunulan hizmet sayisi ve kalitesinin artirlmasi sosyal gelismenin ve saglikli bir toplum
olunmasi agisindan oldukga 6nemlidir. Hazirlanan bu saglik eylem planinin amaci 2023
vizyonu hedeflerine ulasmak igin belirlenen saglik sorun alanlarina yénelik olarak Samsun ili
icin bir yol haritasi sunmaktadir. Bu ¢calismada, Samsun ilinin Turkiye’nin saglk alanindaki
gelisim siirecine uyum gdstermesi igin yapilmasi gereken galismalar planlanmistir. Onerilen

eylem planlari agagida belirtilen 5 ana eylem plani baglgi altinda toplanmigtir.

8.Ana Eylem Planlan
e Birey ve topluma erisilebilir, uygun, yenilikci, etkili ve etkinsaglik hizmetleri sunmak

e Saghga yonelik risklerden birey ve toplumu korumakve saglikli hayat tarzini tesvik
etmek

e Saglk alaninda sunulan kurumlar arasi ve ¢ok disiplinli etkinlik sayisinin artiriimasi
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e Samsun’un sunulan saglik hizmetleri alaninda ulusal ve uluslararasi konumunun
guglendirilmesi
e Samsun’un saglk alaninda mevcut durumuna ve gelistirilebilir alanlarina yonelik

akademik galismalarin yapilmasi ve artiriimasi

9.Sorumlu ve ilgili Kurum/Kuruluslar
e il Saglk Mudurlagu

e Ondokuz Mayis Universitesi
Saglik eylem plani kapsaminda gorisiilen kurum ve kisiler (Paydaslar)
-Sosyal Guvenlik Kurumu
-Kurum ve Ozel Hastane Bashekimleri
-Tark Tabipler Birligi
- Dig Hekimleri Birligi
-Denetimli Serbestlik Miduarlaga
-Milli Egitim Mudurlagu
-Aile ve Sosyal Politikalar MUdurlGgu
-Genglik Hizmetleri Spor il Miidiirl(igii

-Ondokuz Mayis Universite Saglik Bilimleri Fakiltesi, Saglik Meslek Yuksekokulu, Tip
Fakdltesi, Dis Hekimligi Fakultesi

-Eczacilar Odasi

-Samsun Buyuksehir Belediyesi

-ilge Belediyeler

-Saglik drtnleri pazarlama, medikal firmalari

-Medikal Sanayi ve inovasyon Kiimesi Dernegi (Medikiim)
-Hemsireler Dernegi

-Aile Hekimleri Dernegi

-Gida Tarim ve Hayvancilik il Midarligi

-Cezaevi Mudurlagu

2018 - 2023 www.oka.org.tr 10
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10.Mevcut Durum ve Oneriler
Dinya Saghk Orguti’'ne gére bir Ulkenin saglik sistemi herkese gerekli olan saglik

hizmetininyiksek kalitede verilmesini saglayacak sekilde tasarlanmalidir. Bu hizmet etkili,
karsilanabilirmaliyette ve toplumca kabul goren tarzda olmalidir. Her Ulkenin bu faktorleri géz
Onundetutarak kendi 6zgin saglik sistemini gelistirmesi onerilmektedir. Sunulan saghk
hizmetleri tim Turkiye’de ve Samsun ilinde her gecen yil artmakta ve daha etkin saglik
hizmetleri sunulabilmektedir. Sunulan saglik hizmetlerinden memnuniyet de sunulan saghk
hizmetleri ile paralel bir sekilde artis gostermektedir (Resim 1).Tim bu gelismelerle birlikte
sunulan saglik hizmetinin sirekliligi ve modernizasyonu, hasta memnuniyetinin artiriimasi ve
saglk alanindaki gelismelere uygun ilerleme gosteriimesi agsindan saglik eylem planina

ihtiyag duyulabilmektedir.

Yillar

2003

2012

2013

2014

2015

2016

B Memnun BOrta B Memnun Degil Fikri Yok %

Resim 1. Yillara Gore Saglik Hizmetlerinde Genel Memnuniyet Orani (%) (TUIK 2016)

Turkiye’de yas ortalamasi 33 iken Samsunda 35'dir.NUfusun %51 kadari kadin cinsiyete
sahiptir. Turkiye genelinde 65 yas (sti niifus %8 iken Samsun'da %11’dir (Resim 2). il ve
Turkiye istatistikleri incelendiginde yillar icerisinde hem kadin hem erkekler icin dogusta
yasam beklentisinin énemli dlcide arttigi gorilmektedir. Samsun 76,8 yas yasam beklentisi
ile 76,3 olan Tirkiye ortalamasinin az da olsa Uzerindedir. DoJusta beklenen yasam
suresinin yuksekligi saghk durumu ve yasam kalitesinin yuksekligini isaret etmektedir.
Gelismis Ulkelerde bu sire 80’in Uzerine gikarken gelismekte olan Ulkelerde 50’ye kadar
inmektedir. Hem dogurganlikta azalma hem de 65 yas Uzeri nifusun artmasi toplumda yas
ortalamasinin gelecek yillar igerisinde de artacagini géstermektedir. Bu durum geriatri, anne

ve gocuk sagligi agisindan eylem plani gerekliligini ortaya koymaktadir.
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Anne dogurganlik oranini artirmaya yonelik tesvik edici eylemler, geriatri poliklinikleri, cocuk
saghgina yoénelik koruyucu saglik hizmetleri ve palyatif tedavi merkezlerinin artiriimasi gibi

Oneriler saglik eylem plani igerisinde yer almaktadir.
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107 BN o B 9T
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165N T . e 19171
BT S . Seeesssssss— 151
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HElE I - B
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45551 N o e 1 0
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5 e
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I I (. | =] 511
{73] . | e 45 454
3 eesssssssEE - e 4 055
A5 — I {1 55
Erlcek Niifus : 640.699 Samsun Yas Ortalamasi: 35 Tiirkive Yas Ortalamasi: 33 Kadm Niifus - 655.228
00 49 65+ Samsun Geneli : %11 65+ Tirkiyve Geneli: %0 8 0451

Resim 2. Niifus Piramidi (TUK-2016)

Karadeniz Bolge genelinde nitelikli saglik hizmetleri Samsun ve Trabzon illerinde gelisme
gOstermektedir. Bu durum bu illerde yer alan Universite hastanelerinin kapasiteleri ile dogru
orantilidir. Bu dogrultuda Ondokuz Mayis Universitesi biinyesinde yer alan Tip Fakiiltesi, Dis
Hekimligi Fakultesi, Saglik Bilimleri Fakultesi, Saghk Bilimleri YUksekokulu, Fizyoterapi
Yuksek Okulu, Karadeniz ileri teknoloji arastirma merkezi, Psikoloji Uygulama ve Arastirma
Merkezi gibi birimler ile diger saglik kurum ve calisanlari arasindaki isbirliginin artirilmasi
saghk eylem plani icerisinde yer almaktadir.Samsun, tarimi, imalat sanayisi, turizm
potansiyeli ve limaniyla Karadeniz Bolgesinin ¢ekim merkezi konumundadir. Bdlge, saglik
altyapisi ile de gevre illerinin saglik talebini kargilayarak, saglk turizmi agisindan énemli bir
merkez konumuna ylkselmektedir. Samsun’a gelen son doénemlerdeki yabanci hasta
sayisindaki artis ilerleyen zaman diliminde Samsun’un 6nemli bir saglk turizmi merkezi
olacagini gostermektedir. Bu kapsamda saglik eylem plani c¢ercevesinde saglik turizmi
alaninda farkli eylem planlarina yer verilmistir. Bu kapsamda bdlge hastanelerinin
altyapilarinin gelistirilerek nitelikli yatak sayisinin artiriimasi, bdlge genelinde koruyucu ve
Onleyici saghk hizmetlerinin yayginlastiriimasi, boélgenin saglik alaninda fiziki ve begeri
altyapisinin gelistiriimesi ve boélgenin saglik turizminde énemli bir merkez haline getirilmesine

ihtiyagc duyulmaktadir.
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Genel olarak yaglanmis nUfusun sabit 6lum orani ve dusuk dogurganlik orani nafusun kendi
kendini yenileyememesine neden olmaktadir. Nifusun kendini yenileyebilmesi igin, dogurgan
cagdaki her kadinin ortalama 2,1 cocuk dogurmasi gerekmektedir. Turkiye’de dogurganlik
hizi 2,1 olup Samsun i¢in bu oran 1,8’dir. Samsun’da kaba dogum hizi Turkiye ortalamasinin
altinda, kaba 6lim hizi ise Turkiye ortalamasinin tizerindedir. Samsun ili anne ve bebek 6lim
hizlari Turkiye ortalamasinin altinda yer almaktadir (Tablo 1). Asilanma programi
kapsaminda 13 hastaliga karsi, 14 cesit asi uygulanmaktadir. Bu asilarin timunu Gcretsiz
uygulanmakta olup gelismis Ulke standart ve Kkalitesindedir. Asi reddinin azaltiimasi

konusunda bilgilendirici programlara ihtiyag duyulmaktadir.

Tablo 1. Samsun’da Anne ve Bebek Oliim Hizi'nin Tirkiye Ortalamasi ile Karsilastirmasi (il
Saglk Midirligi 2016 istatistikleri)

Olen Anne Savist 2 2 0 1 2 & 22
Anne Olim Oraru (Viiz binde) 10,9 11.1 o 3.7 11,7 33,5 12,6
Tiirkiye Anne Oliim Oram (Viiz binde) 16,4 154 15,9 15.2 14,7 - -
Olen Bebek Sayisi 159 122 110 111 o7 83 1056
Bebek Oliim Hin (Binde) 8.7 10 6.4 6.4 3.7 52 6.0
Tiirkive Bebele Oliim Hiz1 (Binde) 10,1 T4 7.8 7.6 7.6 73 -

Samsun’da saglik kurum ve kurulusu olarak 1 Universite hastanesi, 1 dis hekimligi fakultesi
hastanesi, 8 6zel hastane, 1 egditim arastirma hastanesi, 10 devlet hastanesi, 4 dal
hastanesi,386 aile hekimligi birligi, 134 aile saghgi merkezi,37 acil saglikhizmetleri istasyonu,
17 toplum sagligi merkezi yer almaktadir (Tablo 2). Cocuk dis hastanesi, Sporcu saglik
merkezi, yara bakim merkezi, hiperbarik oksijen tedavisi merkezi gibi Unitelere ihtiyag
duyulmaktadir. Ayrica ¢ocuk psikiyatrisi ve geriatri poliklinik hizmetinin artiriimasi ileri yillarda
birer ihtiyac olarak gorulmektedir. Ayrica bolgemizde diger illere de hizmet verebilecek
kanser arastirma ve tedavi merkezi toplumdaki onkoloji hastalarinin erken dénemde tani

konulmasi ve tedavisi konusunda 6nem tasimaktadir.
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Tablo 2. Samsun il Saglik Kurum ve Kuruluslari (il Saglhk Midurligi 2016 istatistikleri)

Saghk Mudiirligii Halk Saghg Midiirliagi Kamu Hastaneleri Birligi
Adisais | oo | Al Aile Toplum E1E3 EI Entzzre etat Egitim ve
Hometlri | (B C80 | SeBh | Hsimli | Sabld | Eateees fice fige Hastansi | DilHsstmesi | Amjuems | TRSM | ADSM/ADSH
fstasyons US| Mekesi | Biimi | Meskesi | Hastamesi | Hastnesi Hastanzsi
37 il 134 385 17 - 3 10 4 1 4 21
Universite Ozel
Tip Dis Habimligi Faiciltesi Hastznz
Falciltesi Hastanesi
1 1 8

Samsun’da 2016 yil verilerine gére 418 uzman ve uzmanlik 6grencisi uzman hekim is
yukudnu paylagmaktadir. Uzmanlarin % 24’G 6zel hastanede, %27’si Universitede, %49’u
saglik bakanligi banyesinde hizmet vermektedir. Turkiye genelinde bir uzman hekime dusen
nufus sayisi Turkiye genelinde 2030 iken Samsun’da 1884’dur. Yine birinci basamakta
hizmet veren pratisyen hekime Turkiye genelinde dusen hasta sayisi 2198 iken Samsun’da
2012°dir. 118’i 6zel muayenehanede (Tip, Dal, Poliklinik ve Serbest Calisan Dis Tabibi), 7’si
Ozel hastanede 125 Dis Hekimi ve 13’0 6zel muayenehanede, 2’si 6zel hastanede uzman dis
hekimi olmak Uzere toplam 140 Dis Hekimi 6zel sektérde calismaktadir. Ondokuzmayis
Universitesi Dis Hekimligi Fakiltesinde; 57 Akademik personel ve 44 Asistan gdrev
yapmaktadir (il Saghk Mudirligi 2016 istatistikleri). Toplam saglik alaninda hizmet veren
insan gucunuan 2002 yilina gore 2016 yili sonunda % 161 arttigigoriimektedir. Bununla
birlikte uzmanlik egitimi alan asistan hekim sayisinin her yil azalma egiliminde oldugu ve bu
durumun hastaya sunulan hizmet ve saglik alanindaki akademik gelisim agisindan olumsuz
sonuglara neden oldugu gézlenmektedir. Uzmanlik egitimi alan asistan sayisinin bolimlerde
artirlmasi sunulacak saglik hizmetinin kalitesinin artiriimasi ve uzman eksiginin azaltiimasi
acisindan 6nem tasimaktadir.Ayrica saglik alaninda sunulan hizmetin kalitesi ve hasta
memnuniyeti acisindan yardimci saglik personeli buylk 6nem tasimaktadir. Bu anlamda
hemsire, fizyoterapist, psikolog gibi saglik calisanlarinin sayisinin kurum ve kuruluglarda
artirlmasi ve ayrica branslasmis hemsire desteginin saglanmasi sunulan saglik hizmetinin
kalitesinin artirimasi agisindan 6nem tasimaktadir. Samsun’da acil, birinci basamak, 2. ve 3.
basamak muracat oranlarinin Turkiye genelinin Gzerinde oldugu goérilmektedir (Resim 3). Bu
durum toplum nufusunun artmasi ile dogru orantili olabilecegi gibi gereksiz bagvurularin da
olabilecegini dusundurmektedir. Bu konuda koruyucu saglik alaninda ve farkli saglk
problemleri ile ilgili toplumu bilgilendirecek toplanti ve egitimlerin sayisi artirilarak, gereksiz
basvurularin azaltiimasi ve hangi durumda saglik hizmetlerinden nasil saglanacagi ile ilgili

farkindaligin artirilmasi saglanabilir.
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10,2

m 2 wve 3. Basamak
m Acil
m ] Basamak

11 Toplam Tiirkiye (2012)

Resim 3. Bir kisinin bir yilda hastaneye basvurma sayisi (il Saglhk Muadirligia 2016
istatistikleri)

Samsun’da o6zelikle koruyucu dis sagligi ve var olan poliklinik yogunlugunun azaltiimasi
acisindan aile ve okul dis hekimliginin olusturulmasi, ¢ocuk dis hastanesinin kurulmasi saglik
eylem plani icerisinde yer almaktadir. 10.000 basina disen hekim ve hemsire sayilari
incelendiginde vyillar icerisinde artislar gorilmektedir. Ancak uzman hekim sayisinin hala
disik oldugu gorilmektedir. Ozellikle, ilgeler arasinda énemli farklilasmalar bulunmaktadir
(Tablo3).

Tablo3 : Nufus Bagina Dusen Hekim Sayilari

SAMSUN 10.000  kisi [ 10.000  kisi | 10.000 kisi | 10.000 kisi | 10.000  kisi
basina disen | basina disen | basina disen | basina basina disen
hekim sayisi uzman hekim | dis hekimi | disen aile | hemsire

sayisi sayisl hekimi sayisi
sayisl

2011 17,90 9,08 3,69 3,51 18,97

2012 18,63 9,79 3,78 3,85 20,55

2013 20,05 11,02 3,73 3,73 21,71

2014 20,34 11,39 3,50 3,82 23,28

Kaynak: il Saglik Mdidiirligii, 2015
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Tarkiye saglikli beslenme ve hareketli hayat programi, hareketli yasam, yeterli ve dengeli
beslenme, obezite, diabetesmellitus, asiri tuz tlketiminin azaltimasi konularinda 2016
yihinda 154.524kisiye hizmet ici, okul egitimi ve halk egitimi verilmis olup saglik eylem plani
cercevesinde tum bu konu bagliklari ile olan micadelede egitimlerin devam etmesi gerekliligi
vurgulanmaktadir. ilde 2010-2015 yillari arasinda en ¢ok gériilen hastaliklara bakildiginda
solunum yolu hastaliklarinin ve yumusak doku hastaliklarinin ilk siralarda yer aldigi dikkat
cekmektedir (Tablo 4). Bununla birlikte, g6z hastaliklari ve kardiyolojik hastaliklar da sik
gorilmektedir. Solunum yolu hastaliklarinin ilk sirada olmasi koruyucu saglik hizmetlerinin
Onemini gosteren 6nemli parametrelerden biridir. Koruyucu saglik hizmetlerinin artiriimasi
sayesinde sik gorilen solunum yolu enfeksiyonlarinda azalma saglanabilir.

Tablo 4: ilde Sik Gorllen 5 Hastalik

ilde Sik Goriilen 5 Hastalik

2011 | Solunum Yumugsak Doku | G6z Uriner  Sistem | Kardiyolojik
Yolu Hastaliklari Hastaliklari Hastaliklari Hastaliklari
Hastaliklari

2012 | Solunum Yumusak Doku | Urolojik Kardiyolojik Sindirim
Yolu Hastaliklari Hastaliklar Hastaliklari Hastaliklari
Hastaliklar

2013 | Solunum Yumusak Doku | Goz Uriner  Sistem | Kardiyolojik
Yolu Hastaliklari Hastaliklari Hastaliklari Hastaliklari
Hastaliklari

2014 | Solunum GOz Hastaliklar1 | Yumusak Kardiyolojik Sindirim
Yolu Doku Hastaliklari Hastaliklari
Hastaliklari Hastaliklari

2015 | Solunum Yumugak Doku | Goz Ruh Kardiyolojik
Yolu Hastaliklari Hastaliklari Hastaliklari Hastaliklari
Hastaliklari

Kaynak: il Saglhik Miidtirligii, 2015

Fiziksel hastaliklarin yaninda ruhsal hastaliklarin da ¢esitliligi ve sikhigi bireylerin ve toplumun
sagliklarini ve hayatlarini 6nemli Olcude etkilemektedir. 2015 yilinda ilde sik gorulen
hastaliklara bakildiginda hafif depresif nobet, bipolar duygulanim bozuklugu, organik
olmayan psikoz, yaygin anksiyete bozuklugu, Alzheimer hastaliginda bunama 0&ne
cikmaktadir (Tablo 5). Ruhsal hastaliklara yonelik iyilestirici eylem planlarina ihtiyag vardir.
Madde ve tutin bagimhligi ve elektromanyetik alan bagimhligi her gecen yil daha da artis
gOstermektedir (Resim 4). Bu kapsamda hem bilgilendirici hem de bagimhlik oraninda

azalma saglayabilecek egitici eylem planlarina ihtiya¢ duyulmaktadir.
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Resim 4. On bes yas ve Uzeri bireylerin her gun tatin ve tutin mamulld kullanan sisi
cinsiyete gére dagilimi (Saglik bakanligi 2016 istatistikleri)
Tablo 5: ilde Sik Gérllen 5 Ruhsal Hastalik
ilde Sik Gérilen Ruhsal Hastaliklar
2011 | Anksiyete Orta Depresif Organik olmayan | Organik Diger
Bozukluklari Noébet enlrezis olmayan psikotik | Bunama
bozukluklar
2012 | Anksiyete Yineleyen Organik olmayan | Tutdn Organik
Bozukluklari depresif psikotik kullanimina olmayan
bozukluklar bozukluklar bagli bagimhlik | enlrezis
sendromu
2013 | Anksiyete Tutin Organik olmayan | Organik Sizofreni
Bozukluklari kullanimina bagh | psikotik olmayan
bagimhilik bozukluklar endrezis
sendromu
2014 | Karisik Organik olmayan | Tatan kullanimina | Sizofreni Panik
anksiyete ve psikotik bagli bagimhlik bozukluk
depresif bozukluklar sendromu
bozukluk
2015 | Hafif depresif Bipolar Organik olmayan | Yaygin Alzheimer
ndbet duygulanim psikoz anksiyete hastaliginda
bozuklugu bozuklugu bunama
Kaynak: Il Saghk Miidtirliigi, 2015
17
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Medikal Sanayi Sektéri (MESAS) Turkiye'de ¢ok geng bir endistri kolu olmasina ragmen
dinyadaki gelisime paralel olarak hizla buyimektedir. Bu egilimin ileride hem hacimsel hem
de katma deger olarak artacagdi beklenmektedir. Toplumsal refahin artmasi, yasam kalitesi
standartlarinin ylikselmesi, kdyden kente niufus goclinin devam etmesi ve insanlarin
ortalama yasam suUrelerinin uzamasi sektdriin buyimesinin temel etkenleri arasinda yer
almaktadir. Ote yandan MESAS ayni zamanda saglk sektorinin en 6nemli faktor
kosularindan birisini tegkil ettiinden katma degeri yuksek Urlnlerin Uretimini temin
etmektedir. Turkiye’de medikal sanayi Urlnleri pazari Saglik Bakanlgi tarafindan
diizenlenmektedir. Ayrica bu amagla Tirkiye ilagc ve Tibbi Cihaz Kurumu illerdeki bélge
yapilanmalariyla beraber faaliyet godstermektedir. Samsun genelinde faaliyet gOsteren
medikal sanayiye ydnelik Uretim yapan firmalarin analizi daha dnce yapiimis ve basta Uretim
yapilar olmak Uzere, firmalarin istihdam yapisi, finansman, teknoloji, Ar-Ge/ inovasyon,
pazarlama ve kimelenme yapilarinin analizi yapilmistir. Samsun sarf malzemelerinden ileri
teknoloji gerektiren ekipmanlara kadar genis bir yelpazede Uriin tretmektedir. Ozellikle cerrahi
el aletlerinde Ar-Ge’ye donlsebilecek bilgi ve birikimine sahip olup Ureticilerin bircogu
MEDIKUM Dernegi catisi altinda toplanmistir.Faaliyet alanlarina bakildiginda cerrahi el
aletleri alaninda genel, g6z, beyin, kalp ve damar, ortopedi, kulak burun bogaz, endoskopi,
kemik aletleri ve ¢ok az olmakla birlikte disgilik aletlerinin hem Gretiminin hem de bakim ve
onarimin yapildigi goértlmektedir. Dijital tani ve tedavi sistemlerinin gelistiriimesi, minimal
tani ve tedavi yontemlerinin agirlik kazanmasi, sarf malzemelerinde tek kullanimhk
uygulamalara gecis, nufusun yaslanmasinin getirdigi yeni hastalik ve hasta bakimi profilleri,
tip teknolojisinin yeni ve hizli degisen bir teknoloji anlayisini zorunlu kilmaktadir.insan
omrindn 6ngorulerin  6tesinde uzamasi yaslanan nifusa 6zgu hastalik, organ-sistem
yipranmasini ve kimi kronik hastaliklarda uzaktan izlem zorunlulugunu getirmigtir. Akill
yapay uzuvlar ve duyu organlarinin gelistiriimesi ve Uretilmesi ve uzaktan hasta takip cihaz ve
sistemlerinin Uretilmesi ve kullaniimasi 6énem kazanmaktadir. Samsun’un 2023 saglik eylem
plani igerisinde Medikimun tim bu konularda daha fazla katki saglamasina yonelik
Onerilere yer verilmigtir. Medikal sanayi sektorunun ihtiyag duydugu nitelikli elemanlarin
yetigtirilmesi, sektorin ihtiya¢ duydugu tirde eleman yetistirecek lisanslstl programlarin
Universite bunyesinde agiimasi yoluyla branslasmaya yodnelik g¢ekirdek yeteneklere uygun
egitim verilmesi potansiyel rekabet giiciinii artiracaktir. Universite ve diger kurumlarla isbirligi
gercevesinde projelerin gelistiriimesi ve yerli GrGn algisinin artirilmasi gerekmektedir.
Dunya medikal sanayi sektori misteri memnuniyeti ve Uriin kalitesi Gzerine kurgulanmigtir. Bu
sektorde klresel pazarda var olabilmek icin firmalarin sdrekli Ar-Ge faaliyetlerinde
bulunmalarindan gec¢cmektedir. Bu nedenle Ar-Ge c¢alismalari 6zendirici politikalar ile
desteklenmeli; Universite binyesinde yer alan teknopark ile medikal sanayi sektora igbirligi

artiriimalidir.
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ORTA KARADENIZ KALKINMA AJANSI
MIDDLE BLACK SEA DEVELOPMENT AGENCY

Samsun Organize Sanayi Bolgesi Yasardogu Cad.
No: 62 Tekkekdy/SAMSUN

0362 43124 00

0362 431 24 09

www.oka.orglr

info@oka.org.tr

"= /okaorgtr

£ /OrtakaradenizKalkinmaAjansi

AMASYA YATIRIM DESTEK OFiSi CORUM YATIRIM DESTEK OFiSi

Dere Mah. gneci Baba Sk. No:30 Amasya A Karekegili Mah. Gazi Cad. No:1 Gorum Valiligi A Blok Kat:3 CORUM
1.0(358) 212 69 66 F 0(338) 212 69 63 1.0(364)2257470 F.0(364]) 2257471

SAMSUN YATIRIM DESTEK OFiSI TOKAT YATIRIM DESTEK OFiSi

Samsun Organize Sanayi Bolgesi Yasardogu Cad. Kabe-i Mescit Mahallesi Bekir Pasa Sokak No: 11 MERKEZ / TOKAT
No: 62 Tekkekdy/SAMSUN 1.0(356) 228 93 60 F. 0 (356) 228 97 60

1.0(362) 43124 00 f.0(362) 43124 09

@motboom



