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ONSOZ

urekli ekonomik bilytime, sosyal kalkinma, cevresel

koruma ve sosyal adaletin gerceklesmesi; insan
merkezli slrdurdlebilir kalkinmanin gerceklestiricileri
ve yararlaniclari olarak kadinlarin ve erkeklerin tam
ve esit katiimini,, kadinlarin  ekonomik ve sosyal
kalkinmanin vazgecilmez elemanlari olarak gorilmesini
gerektirmektedir.

Turkiye'de kadinlarin kalkinma siirecindeki onemi
Cumhuriyetin kurulus yillarindan itibaren fark edilmis
ve bu dogrultuda kadinin siyasi ve toplumsal hayattaki
konumunun gliclendiriimesine yonelik 6nemli adimlar
atilmustir. Batil Ulkelerin pek cogundan dnce Uilkemizde
kadinlara secme ve secilme hakki verilmis ve bugtine
kadar gerek uluslararasi diizeyde gerek llke icindeki
kadinlarimizin da cabalariyla kadin haklari konusunda
toplumsal bilinc giderek artmustir. llgili ulusal mevzuat
gozden gecirilmis, cesitli yasal diizenlemeler yapilarak
kadin-erkek esitliginin saglanmasi yolunda onemli
gelismeler kaydedilmistir

Mustafa Kemal'in 19 Mayis 1919 yilinda Kurtulus
Mtcadelesini baslattigi ve Turk Kurtulus Tarihinde
mustesna bir yeri olan Samsun, kadin haklarinin
korunmasi ve gelistiriimesi, kadin erkek esitliginin her
alanda saglanmasina yonelik calismalariyla ornek bir
il olma hedefindedir. 2011 yiinda Kadin Dostu Kent
olmaya aday olan ve sehirdeki kadinlarin toplumsal
statilerinin yukseltilmesine yonelik yenilikci calismalar
baslatan ilimizde kamu kurumlari, yerel yonetimler ve
sivil toplum kuruluslarr ile isbirligi icerisinde ses getiren
onemli projelere imza atilmaya baslanmistir.

Samsun Valiligi'nin catisi altinda ve ana bilesen
Blyiiksehir Belediyesi, Kalkinma Ajans'nin, il ve
Bolge Miidirliklerinin, Merkez iice Belediyelerinin,
Samsun Muftulugd' ntin, Kadin STK'larin, ilgili diger
Sivil Toplum Orgiitlerinin ve Odalarin yer aldig), icisleri
Bakanligl Mahalli idareler Genel Muidurliigl ve Birlesmis
Milletler Niifus Fonu (UNFPA) ve Birlesmis Milletler
Kalkinma Programin (UNDP) isbirliginde ve de isvec

BlyUkelciligi'nin - mali katkilariyla baslayan Kadin
Dostu Kentler Projesi kapsaminda gerceklestirilen en
onemli calismalardan biri, Samsun Yerel Esitlik Eylem
Plani (SYEEP) olusturulmasidir. ildeki kadin ve kiz
cocuklarinin sosyal yasamini giiclendirecek, yasadigi
olumsuzluklara karsi micadele edecek, egitim, saglik,
ulasim vb. hizmetlerden kolayca yararlanmasini
saglayacak, calisma hayatina katilimini artiracak
mekanizmalarin olusturulmasi icin hazirlanan Eylem
Plani (SYEEP), 2012 yilinda uygulanmaya konulmustur.
2015 yilina geldigimizde ise,  SYEP'inuygulanma
diizeyinidlcmek, yerelde olusan yeniihtiyac ve sorunlari
belirlemek, cozlim yollarini ortaya koymak amaciyla
uzun soluklu, kapsamli ve genis katlimci bir izleme ve
Degerlendirme calismasi yuritllmustur.

Sizlerle paylastigmiz bu yayin, s6z konusu
Eylem Plani kapsaminda gerceklestirilen izleme ve
Degerlendirme calismasinindnemlibir trlintidir. SYEEP'
te yer alan 110 kurumun sorumlu olduklari faaliyetler
incelenmis, 65 kurum ziyareti gerceklestiriimis ve
yaklasik 160 kurum/kurulus temsilcisinin katiimi ile
SYEEP Revize Calistay'i yapilarak elde edilen tiim veriler
dogrultusunda Samsun Yerel Esitlik Eylem Plani( 2013-
2018) Ara Degerlendirme Raporu olusturulmustur.

Samsun'un toplumsal cinsiyet esitliginin
saglanmasina yonelik calismalari giindemde tutarak,
Kadin Dostu Kent olma yolundaki kararli adimlarina
devam edecegiinanciyla, olusturulan

Rapor'un, gelecekte yapilacak calismalara Snemli
bir kaynak oldugunu dustintiyor, bu vesile ile izleme
ve degerlendirme calismalarina katilan, raporun
hazirlanmasinadestek veren basta Orta Karadeniz
Kalkinma Ajansi olmak Uzere tim kurumlarimiza,
degerli calisanlarimiza tesekkdir ediyorum.

ibrahim SAHIN
SamsunValisi



KISALTMALAR

STK : Sivil Toplum Kurulusu

CEDAW : Birlesmis Milletler Kadina Karsi Her Turlti Ayrimciligin Engellenmesi Sozlesmesi
IDK : Samsun Yerel Esitlik Eylem Plani
IKHKK .1l Kadin Haklari Koordinasyon Kurulu
OECD : Ekonomik isbirligi ve Kalkinma Teskilati
OKA : Orta Karadeniz Kalkinma Ajansi

SIDA :Isvec Kalkinma ve isbirligi Ajansi
SYEEP :IzZleme ve Degerlendirme Komitesi
UNDP : Birlesmis Milletler Kalkinma Programi
UNFPA : Birlesmis Milletler Ntifus Fonu

YEB : Yerel Esitlik Birimi

YEEP : Yerel Esitlik Eylem Plani

YESP : Yerel Esitlik Stratejik Planlari



SAMSUN YEREL ESITLIK EYLEM PLANI

1. ARKA PLAN
KADIN DOSTU KENTLER PROGRAMI

Birlemis Milletler Binyil Kalkinma Hedefleri'nden hareketle, 2006 yilinda toplumsal cinsiyet esitligi prensiplerinin
yerel yonetimlerin planlama ve programlama sireclerine dahil edilmesi ve bu siirece paralel olarak yerel yonetimler
ile kadin drgitlerinin gliclendirmesi ve aralarindaki isbirligi firsatlarinin arttirlmasi amaciyla Kadin Dostu Kentler
Programi'ninilk asamasi olan “Birlesmis Milletler Kadin ve Kiz Cocuklarinin insan Haklarinin Korunmasi ve Gelistirimesi
Ortak Programi” baslatilmistir.

Projenin Genel Hedefi; Kadin STK'lari, taban orgtitleri, ulusal ve yerel dlizeydeki devlet kurumlariile yapilacak yerel
calismalar neticesinde, yerel yonetim planlama sureclerine cinsiyet esitliginin dahil edilmesiyle, kadin dostu kentlerin
olusabilecegi bir ortamin gelistiriimesidir.

« Planlama stireclerine cinsiyet esitligi faaliyetlerinin dahil edilmesiicin yerel yonetimlerin (valilik ve belediyeler)
kapasitelerinin artiriimas;

o Toplumsal cinsiyet esitligi alaninda faaliyet gosteren kadin STK'larinin kapasitesinin gelistiriimesi;

Programin Beklenen Sonuclari
Kadin Dostu Kentler Birlesmis Milletler Ortak Programi'ndan beklenen sonuclar asagida listelenmistir:

« Mahalliidarelerin ve basta icisleri Bakanligi olmak lizere ilgili Bakanliklarin ve Bakanliklarin tasra teskilatlarinin,
toplumsal cinsiyete duyarl yerel hizmet sunumu ve politika gelistirme konularinda gtliclendiriimesi;

« Projeillerinde toplumsal cinsiyete duyarli stratejik plan ve blitce hazirlama yaklasiminin gelistiriimesi;

. ik asamadaki alti proje ilinde elde edilen sonuclarin, hak tabanl mahalle yonetim sistemi araciliglyla mahalle
dizeyine yayllmasi;

o Projeillerinde yaygin olarak yapilan farkindalik calismalari sonucunda toplumsal cinsiyet esitligine duyarliigin
artmasi;

« Proje illerinde faaliyet gosteren sivil toplum kuruluslarinin toplumsal cinsiyet ve savunuculuk konularinda
kapasitelerinin artmasi;

« Proje illerindeki mahalli idareler ve kadin STK'larinin, kadinlarin yasam kalitelerinin iyilestirilmesi icin katilimci
mekanizmalar gelistirmeleri;

o Projeillerinin kadin dostu kentler haline getirilmesiicin toplumsal cinsiyete duyarh sehir planlama yaklasiminin
gelistirilmesi;

o« Mevcut vyasal cercevelerin degerlendirilerek, Program kapsaminda gelistirilien kadin erkek esitligi
mekanizmalarinin isleyisinin ve surdrlebilirliginin saglanmasi amaciyla yasal dizenleme 0©nerilerinin
hazirlanmasi ve merkezi otoritelere gonderilmesi.

Kadin Dostu Kentler Ortak Programi'nin ikinci asamasi, birinci fazin biraktigl noktadan, toplumsal cinsiyeti yerel
yonetisime dahil etmek, icisleri Bakanligy, yerel yonetimler ve yerel kadin STK'lari icin kolaylastirici araclar saglamak
amaciyla 2011 yiinda baslatilmistir. Programa dahil olmaistegiile basvuran aday iller ‘kapasite’ ve ‘ihtiya¢’ esasina gore
siralanmis ve yeni program illerinin secimiicin degerlendirme yapilmistir.Yapilan haritalama calismasinin sonunda yedi
yeni il (Adiyaman, Antalya, Bursa, Gaziantep, Malatya, Mardin, Samsun) Ortak Program'a dahil olmuslardir ve Samsun
dabuillerden bir tanesidir.

Program illerinin valileri ve belediye baskanlari, programa verdikleri Gnem ve destegin ifadesi olarak "Kadin Dostu
Kent Taahhiitnamesi'ni imzalamislardir. Program ile Yerel Esitlik Eylem Plani (YEEP)'nin hazirlanmasi hedeflenmistir.
Program kapsaminda il Kadin Haklari Koordinasyon Kurullari olusturulmustur. YEEP'lerin hazirlik ve raporlamasindan
sorumlu bir teknik kurul ve karar alici bir Ust kuruldan olusan bu Kurullar, ilgili vali yardimcilari tarafindan yonetilmektedir.

Kurullar, kadinlarin il diizeyinde hizmet sunumu ile ilgili ihtiyaclarini tespit ederek politikalarin gelistiriimesinden,
bu ihtiyaclar dogrultusunda YEEP'lerin onaylanarak uygulamaya konulmasindan, koordine edilmesinden ve
denetlenmesinden sorumliudur.



il Kadin Haklari Koordinasyon Kurulu Uye Kurumlar
o Samsun Valiligi
o Samsun Buyksehir Belediye Baskanligi
« Samsun il Jandarma Komutanlig
« IIEmniyet Mudurltigu
« 19 Mayis Universitesi (Kadin ve Toplum Arastirma Merkezi Baskanlig1)
« ilkadim Belediyesi
o Atakum Belediyesi
« Canik Belediyesi (Kent Konseyi)
o Tekkekoy Belediyesi
«  Samsun il Miiftiiltigi
«  Samsun Barosu (Kadin Haklari Komisyonu)
e Samsun Cumhuriyet Bassavciligi Denetimli Serbestlik Mudurltigl
« Aile ve Sosyal Politikalar il Miidiirliigii
« KOSGEB Samsun isletme ve Gelistirme Merkezi Miidiirliigii
« Calisma veis Kurumu Samsun il Miidiirltgii
«  Samsun Cevre ve Sehircilik il Miidirltigi
o OrtaKaradeniz Kalkinma Ajansi Genel Sekreterligi
«  Tarim ve Kirsal Kalkinmayi Destekleme Kurumu il Koordinatorligi
« Gida, Tarim ve Hayvancilik il Miidurligi
o IIMIilli Egitim Midurlig
« IIHalk Saglig Mudurligu
« iIPlanlama ve Koordinasyon Muduirligii
«  Samsun Ticaret ve Sanayi Odasi (Kadin Girisimciler Kurulu)
« Samsun 19 Mayis Gazeteciler Cemiyeti
o Samsun Esnaf ve Sanatkarlar Odalari Birligi
o Mimarlar Odasi Samsun Subesi
« Karadeniz Yeni Ufuklar Dernegi
o Hanimlar Yardimlasma ve Kiiltlr Dernegi
« Karadeniz llleri Kadin Platformu Dernegi
«  Samsun Soroptimist Kullibli Dernegi
«  Samsun Kadin Girisimcileri Destekleme ve Kiiltiir Dernegi (KAGID)
« Samsunis KadinlariDernegi
«  Tiirk Universiteli Kadinlar Dernegi Samsun Subesi
o Acev Samsun Temsilciligi
+ ELVINDER
« Beyazinci Kadin Egitim ve Kiiltir Dernegi
o Samsun Engelli Kadinlar Dernegi

o Toplumsal Doniisim ve Yasam Dernegi



SAMSUN YEREL ESITLIK EYLEM PLANI

Yerel Esitlik Mekanizmalari ile Tiirkiye'nin de taraf oldugu "Birlesmis Milletler Kadina Karsi Her Turli Ayrimciligin
Engellenmesi Sozlesmesi (CEDAW)" dogrultusunda Kadinin Stattisti Genel Midurligince hazirlanmis olan Ulusal
Esitlik Eylem Plani'nin yerelde uygulanmasinin desteklenmesi hedeflenmektedir. Bu acidan bakildiginda Yerel Esitlik
Stratejik Planlari (YESP) ve Yerel Esitlik Eylem Planlari (YEEP), CEDAW'In ve Ulusal Esitlik Eylem Plan’'nin hayata tam
olarak gecehilmesi amaciyla yerelde illerin izlemeleri gereken yol haritasini tarif etmektedir.

Kurul yaptigl toplantilar ve komisyon calismalari sonrasinda Yerel Esitlik Eylem Plani'na temel olusturan gorsleri
hazirlamis ve uzmanlarin incelenmesinden sonra eylem planina son hali verilmistir. Ayrica, plan 2014 yilinda revize
edilmistir. Planda toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi icin yapilmasi gereken faaliyetler alti ana baslik altinda
incelenmistir:

o Kadin ve Egitim Hizmetleri

o Kadin ve Saglik Hizmetleri

« Kadinin Ekonomik Hayata Katilimi

« Kadina Yonelik Siddetle Miicadele

« Kadinlarin Karar Alma Mekanizmalarina Katilimi

« Kadin ve Kentsel Hizmetler

2.iZLEME VE DEGERLENDIRME CERCEVESI VE AMACI

izleme ve degerlendirme ile belirlenen amac ve hedeflere ulasilip ulasimadig), kaydedilen ilerlemenin ne dlictide
oldugunun anlasimasidir, OECD1(2002:21) izleme ve degerlendirmeyi su sekilde tanimlanmaktadir:

izleme belirli gbstergeler iizerinden sistematik veri toplayarak, devam etmekte olan bir kalkinma miidahalesinin
idarecilerine ve paydaslaring, ilerlemenin boyutu ve amaclarina ulasma ile tahsis edilen kaynaklarin kullanimina dair
ilerleme konularinda bulgular sunan ve de stireklilik arz eden bir fonksiyondur. Degerlendirme ise devam eden ya da
tamamlanmis proje, program veya politikalarin tasarim, uygulama ve sonuc boyutlari dahil olacak sekilde —sistematik
ve tarafsiz degerlendirmesini kapsamaktadir. Bu noktada hedeflerin gecerliligi ve ifasi, kalkinma verimliligi ve etkililigi
mudahalelerin yarattig tesir ve surdurlebilirlik saptanmaktadir. Degerlendirme sireci glivenilir ve kullanish bilgiler
sunabilmeli, cikarilan derslerin yardim ve saglayan taraflarin karar alma stireclerine dahil edilmesine imkan vermelidir.

Bu cercevede Samsun'da uygulanmakta olan Yerel Esitlik Eylem Plan’'nin izleme ve degerlendirme calismalari 2015
yil Mart ayi icerisinde baslatiimistir. Bununla birlikte degerlendirmesi yapilan programin toplumsal cinsiyet esitligi ve
kadin haklart ile ilgili olmasi, yapilan calismanin hak temelli izleme kapsaminda yer almasini saglamistir. Bu temellere
dayanarakil Kadin Haklari Koordinasyon Kurulu (IKHKK)tarafindan 15 kurum ve kurulus temsilcisinden olusan izleme
ve degerlendirme komitesi olusturulmustur. Komitenin izleme ve degerlendirme calismalarini daha sistematik ve etkili
bir sekilde gerceklestirebilmesi icin 30-31 Mart 2015 tarihinde Kadin Dostu Kentler Projesi Genel Koordinatorltigu
ishirliginde iki glinlik bir izleme ve degerlendirme egitimi verilmistir. Egitim sonrasi izleme ve degerlendirmenin ana
amaci toplumsal cinsiyet esitliginin ana akimlastirimasina katki saglanmasi olarak belirlenirken, hedefleri de;

« Samsun'da YEEP dogrultusunda toplumsal cinsiyet esitligi alaninda yapilan faaliyetler hakkinda bilgi ve veri
toplama,

o SYEEP'dekiilerlemenin 6ngoriilen sekilde gerceklesip gerceklesmediginin tespit edilmesi,
« lyiuygulama drneklerinin tespit edilmesi ve yayginlastiriimasi,

« Elde edilen veriler dogrultusunda politika gelistirme, yeniden yapilandirma ve ishirligi modelleri kurgulanmasi
olarak ortaya koyulmustur.

Eylem planindaki faaliyetler ve ilerlemeler degerlendirilirken 5 temel husus dikkate alinmistir:

o llgililik
o Etkililik
o Verimlilik

1 OECD,2002. "Glossary of Key Terms in Evaluation andResultsBasedManagement:OECD/DAC
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. il

o Etki

o Sirdurdlebilirlik

Yerel Esitlik Eylem Plani, Kadin Dostu Kentler Projesikapsaminda hazirlanmis olup eylem planinin uygulanmasiicin bir
biitce belirlenmemistir. Bu nedenle sz konusu plan ildeki paydaslarin kendi biitceleriile hayata gecirilmistir. Bu durum
izleme ve degerlendirme calismalarinda biitce verimliligine iliskin ayrinti degerlendirmeler yapiimasini engellemistir.

Degerlendirme calismasi ile kurumlarin sadece eylem planindaki faaliyetleri uygulayip uygulamadiklarinin tespit
edilmesi amaclanmamis; ayni zamanda eylem planinin,

o Yerelihtiyaclar dogrultusunda tlim konu basliklarinda mevcut durumun tespit edilip edilmedigi,

« llgili kamu, sivil toplum, yerel toplum ve dzel sekttr paydaslari g6z 6niine alinarak ve dogru sorumiuluk
dagiimlari yapilarak paydas katilimini artirmaya yonelik etkili yontemler kullanilip kullanilmadig,

o Dogruamac, strateji ve hedefler ile bunlara ulasmak icin gerekli ve uygulanabilir faaliyetleriicerip icermedigi ve

o Planin yurttme siirecinin ne kadar etkin yonetildigine iliskin degerlendirmeleri de icermektedir.

izleme ve degerlendirme calismasi bir denetleme araciolarak ele alinmamis, ildeki kurumlarin konuile ilgili farkindalik
diizeylerinin yetersiz olabilecegi de goz oniine alinarak eylem plani ile ilgili yoneticilere bilgi vermek, eylem planinin
uygulanmasiicin isbirliklerini 6zendirmek ve konunun 8nemine iliskin farkindalik uyandirmak da amaclanmistir.

3.iZLEME VE DEGERLENDIRME YONTEMI

izZleme ve degerlendirme siirecinin ilk asamasinda YEEP'te yer alan 10kurumdan sorumiu olduklari faaliyetlerin
gerceklesme durumlarini aciklamalari amaciyla resmi yaziyla bilgi istenmistir. Bu yazi ile kurumlarin sorumlu olduklari
faaliyetler, maliyetiuygulanamayan faaliyetlerin gerceklestirilememe nedenleri sorulmustur. Alinan veriler sonrasi
elde edilen tiim bilgiler tek bir izleme ve degerlendirme sablonuna islenerek izleme oncesi ilin YEEP'in uygulanma
diizeyini gbsteren bir profil ortaya cikariimistir. S6z konusunu bu profil izleme ve degerlendirme ekibinin saha dncesi
elinde bir altlik olarak kullanimistir. izleme ve Degerlendirme Komitesi, IKHKK'de yer alan 15 grup temsilsinin goniillii
katihm esasina bagh olarak kurulmus ve komite uyelerinin cogunlugunun sivil toplum temsilcisi olmasina dikkat
edilmistir. Komite Uyeleriicerisinden 5 izleme grubu olusturularak Nisan-Haziran 2015 tarihlerinde65 kuruma ziyaret
gerceklestirilmistir. izieme ve degerlendirme calismalarinin koordine edilmesi amaciyla Samsun Valiligi Yerel Esitlik
Birimi ve OKA Yerel Esitlik Birimi temsilcilerinden olusan bir sekretarya kurulmustur.

izleme Ekibi | GorevliKisiler izleme Yapilan Kurumlar

1. GRUP Samsun Valiligi Yerel Esitlik Birimi-Hicran Samsun Il Milli Egitim Mudurltigii
KARADOGAN KINIK Rehberlik ve Arastirma Merkezi
Samsun Blyuksehir Belediyesi Yerel Esitlik iIkadim Belediyesi
Birimi-F.Begiim DOGAN iIkadim Kaymakamlig
ELVINDER Dernegi- Yesim GURSOY iIkadim HEM

Vezirkopri Kaymakamlig
Vezirkopru Belediyesi

Havza Belediyesi

Havza Kaymakamlig|

il Saglik Mudurltigdi

il Halk Saghg) Mudirltigl

Kamu Hastaneleri Genel Sekreterligi
oMU

Canik Basari Universitesi
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2. GRUP

OKA Yerel Esitlik Birimi- Tugba SAVLI-Zeynep
GURLER YILDIZLI-Dilem KOCAK DURAK
Karadeniz Yeni Ufuklar Dernegi-Emine YILMAZ-
Hicran KARADOGAN KINIK

KIKAP-Belgin KADIOGLU-Yasemin ZEREN

Samsun Valiligi

Planlama ve Koordinasyon il Miidrliig
ASPB il Miidirlig

Samsun Cumhuriyet Bassavcilig|
Denetimli Serbestlik Mudurliigt
Samsun Barosu

il Jandarma Komutanhig
ilEmniyet Midurligii

Canik Kaymakamlig

Canik Belediyesi

Canik HEM

Kavak Belediyesi

Kavak Kaymakamligi

Ladik Belediyesi

Ladik Kaymakamligi

3.GRUP

Aile ve Sosyal Politikalar il Miidurliigii-Sulatan
BULUT

Engelli Kadinlar Dernegi-Selma GUNDOGDU
Canik Kent Konseyi-Resat KILICASLAN

OKA Genel Sekreterligi

Cevre ve Sehircilik il Midiirligt
Muftlltik

Tarim ve Kirsal Kalkinma il Koordinatorliigii
Gida, Tarim ve Hayvancilik il Muduirliigi
Atakum Kaymakamlig|

Atakum Belediyesi

Atakum HEM

Asarcik Kaymakamlig)

Asarcik Belediyesi

Carsamba Belediyesi

Carsamba Kaymakamlig|
Ondokuzmayis Belediyesi
Ondokuzmayis Kaymakamlig

4.GRUP

Samsun Halk Saglhig Mudurltgli-Emel
KURSUN-Mine SAF

19 Mayis Gazeteciler Cemiyeti-Muradiye ERGIN
Soroptimist Kullibli Dernegi: Perizat YESILDAL
Beyaz inci Kadin Egitim ve Kiiltiir Dernegi: Ayse
YILMAZ

Samsun Bliyliksehir Belediyesi
Kredi Yurtlar Kurumu
Tekkekdy Belediyesi
Tekkekdy Kaymakamligi
Tekkekdy HEM

Ayvacik Belediyesi
Ayvacik Kaymakamlhig)
Salipazari Belediyesi
Salipazari Kaymakamlig|
Bafra Kaymakamligi
Bafra Belediyesi

5.GRUP

Samsun Valiligi Yerel Esitlik Birimi- Hicran
KARADOGAN KINIK

Samsun is Kadinlari Dernegi- Miinevver
UGURLU

Kadin Girisimcileri Destekleme ve Kiiltur Dernegi
(KAGID)-SatiDUZGUN

Hanimlar Yardimlagma ve Kiiltur Dernegi-
Yasemin ATALAR

TSO Kadin Girisimciler Kurulu/TSO Genel
Sekreterlik

SGK

Bilim, Sanayi ve Teknoloji
ISKUR il Mudurltigti
KOSGEB

Samsun Merkez OSB
Terme Belediyesi

Terme Kaymakamligi
Yakakent Belediyesi
Yakakent Kaymakamligl
Alacam Belediyesi
Alacam Kaymakamlig|
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izleme grubunun ziyaretlerinde kullanmasi icin her kurum icin ayri bir izleme formu olusturulmustur. Bu formda
kurumlarin YEEP'teki faaliyetleri gerceklestirme diizeylerinin yani sira, kurumlardaki toplumsal cinsiyet esitligine
yonelik mevcut yapi, calisan ve karar vericilerin toplumsal cinsiyet esitligi algisi ile kurumlarin sorumluluk alanlarina
giren konularda toplumsal cinsiyete esitligine iliskin gdzlem, sorun ve ihtiyaclarini dlcmeye yodnelik sorular da yer
almistir. izleme ziyaretlerinin kayit altina alinarak raporlanmasi ve Ust Kurula sunulmasi amaciyla izleme imza formu
kullanilmis, yapilan her izleme fotograflanmistir. izleme sirasinda yerel medya araciligiyla yapilan calismalar kamuoyuyla
paylasimistir. Boylece izleme ve degerlendirme calismasinin etkisinin artirlmasi amaclanmistir. izleme sonrasi
elde edilen veriler ilgili komite grubu tarafindan izleme formuna islenerek izleme ve degerlendirme sekretaryasina
iletilmistir. izlemeler esnasinda kadin alaninda calisan STK'lara ayri izleme ziyaretleri gerceklestiriimemis, 22.07.2015
tarihinde yapilan degerlendirme toplantisiile STK'larin SYEEP kapsaminda yaptiklari calismalar kayit altina alinmistir.
Tumbu ziyaretler ve toplantilar sonrasinda elde dilen veriler isiginda Samsun Valiligi Yerel Esitlik Birimi ve Orta Karadeniz
Kalkinma Ajansi Yerel Esitlik Birimi ishirligi ile SYEEP degerlendirme raporu taslagi olusturulmustur. Olusturulan rapor,
13.10.2015 tarihinde izleme Komitesi tiyeleriile paylasilarak goriisleri alinmis ve rapora yansitilmistir.

4. DEGERLENDIRME BULGULARI

4.1 MUDAHALE ALANI 1: KADIN VE EGIiTiM HiZMETLERI

Uzun Erimli Hedef: Kadin ve kiz cocuklarini yaygin ve 6rglin egitim firsatlarindan daha fazla yararlandirmak,
toplumda toplumsal cinsiyete dair duyarliliklari ve farkindaliklari gelistirmek.

Kadinin toplumdaki konumunu belirleyen ana faktorlerden biri egitimdir. Kadinlarin niifusunun egitim dlizeyine
gore dagilimina bakildiginda ilde niifusun bliylk cogunlugunun gliniimiizde hala ilkokul ve ilkGgretim mezunu oldugu
gorilmektedir. Diger yandan yillar icerisinde ilkokuldan ilkgretim mezunluguna; lise veya denginden yiiksek okul
veya fakiilte mezunluguna dogru kiicik bir oran artisi gozlemlenmektedir. Egitimde cinsiyet esitliginin sayisal olarak
yakalanmasinin yaninda egitimin kalitesinin iyilestiriimesi ve egitimde toplumsal cinsiyet esitligi farkindaliginin da
artirimasi gerekmektedir. Ayni zamanda yaygin egitim imkanlarindan yeterince faydalanamamis kadinlar icin yasam
boyu egitim olanaklarinin yayginlastiriimasi, zenginlestiriimesi ve etkinlestiriimesi cinsiyet esitliginin saglanmasi
acisindan fark yaratacaktir.

Stratejik Oncelik 1.1: Kadinlarin yaygin egitim firsatlarindan artan oranda yararlanmasi

Hedef 1.1.1: Okuma yazma bilmeyen kadin niifusunu azaltmak

Samsun'da 6 yas Ustl kadinlarin %5'i okuma-yazma bilmemektedir (29.014 kisi). Bu deger Tiirkiye (%6,4) ve
TR83 Bolgesi oraninin (%5,9) altindadir. Erkeklerde ise okuma yazma bilmeyen niifusun %71,2 oldugu goriilmektedir.
ice diizeyinde egitim durumu incelendiginde, Samsun merkez ilceleri disindaki ilcelerde okuma yazma bilmeyen
kadin oranlari daha ytksektir. Eylem Plan’'nda okuma-yazma bilmeyen kadin sayisini azaltmak icin cesitli eylemler
belirlenmis bulunmaktadir.

: Sorumlu Gerceklestiren o
R Kurum/Kuruluslar Kurumlar CIBEREEIST
11.1.10kuma -yazma Samsun Milli Egitim il Samsun Milli Egitim | Yapilan bilgilendirme sayisi okuma
oraninin dusuk oldugu Mudurlugu iIMUdurliigi yazmakurslariileilgili:131 Adet
ilcelerde (Asarcik, Ayvacik, Bilgilendirmeye katilan kadin
Salipazari, Vezirkoprii gibi) sayisi:2640 Kadin

okuma-yazma bilmeyen
kadinlarimahalle/kdy
muhtarlari yardimi ile tespit
etmek ve mevcut okuma-
yazma kurslari hakkinda
bilgilendirme yapmak
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11.1.2 Asarcik, Ayvacik,
Salipazari, Vezirkopri
ilcelerinde secilen pilot
koylere gezici egitim araci
gibi yeni hizmet modelleri
ile ulasarak okuma-yazma
kurslarragmak

Samsun Milli Egitim I
Mdurlugi

Samsun Milli Egitim
il Midurligi

Acilan okuma yazma kursu
sayisi129 Adet

Asarcik: 15

Ayvacik:43

Salipazart: 20

Vezirkoprii:48

Kursa katilan kisi sayisi:1005
Asarcik: 85

Ayvacik: 375

Salipazari: 255

Vezirkopri: 158

Okuma yazma 6grenen kadin
sayIsi:868

11.1.3 Merkez ilcelerde

Samsun Milli Egitim I

Samsun Milli Egitim

Acilan okuma yazma kursu sayis:

faaliyet yirtten Toplum Mudurlugu i MUdurltigi 504 kisi/17 ilce

Merkezleri'nde, Halk Kursa katilan kisi sayisi

Egitim Merkezleri'nde ve 3277 kadin/17 ilce

okuma- yazma orani dustk Okuma yazma ogrenen kadin
olanilce (Asarcik, Ayvacik, sayis:3109 sertifika

Salipazari, Vezirkopru Okuma yazma bilen kadin

gibi) belediyelerinde sayisindaki artis orani: %4,96
kadinlara yonelik okuma- Kres/yasl /engelli bakimi
yazmakurslariacmak ve saglanan kisi sayisi:-

kadinlar icin kurs siiresi

boyunca servis imkani/

kres/yasl ve engelli bakimini

kolaylastiracak destekleyici

hizmetler gelistirmek

1.1.1.4 Cezaevlerinde okuma- | Samsun Milli Egitim I -Cezaevlerinde kalan okuma
yazma bilmeyen kadinlara Mdurlugu yazma 6grenen kadin sayisindaki
yonelik kurslar acmak Cezainfaz Kurumu artis:-

1115 Siginma evlerinde Samsun Milli Egitim il Samsun Aile -19 Mayis Kadin Konukevinde
okuma-yazma bilmeyen Muddrlugu Sosyal Politikalar il | stirekli olarak okuma yazma kursu
kadinlara yonelik okuma- Samsun Aile Sosyal Muddrlugu verilmektedir.

yazma kurslariagmak
ve ya acilan kurslardan
yararlanmalarini saglamak

Politikalar il Midurlugii

-SigiInma evlerinde kalan okuma-
yazma kurslarindan yararlanan
kadin sayisi: 228

2012 Yil:92

2013 Yili74

2014 Yil:62

1.1.1.6 Roman asill kadinlarin

Samsun Milli Egitim il

Samsun Milli Egitim

Acilan kurs sayisi: 79

yogun olarak yasadigi Mdurlugu iIMUdurlugii Kurslara katilan Roman asill kadin
bolgelerde (Canik llcesi sayisk: 339

gibi) yonelik okuma-yazma

kurslarracmak

1.1.1.7 Yerel medya yoluyla Valilik Kurslar hakkinda yapilan duyuru
kadinlar icin acilan kurslar Belediyeler Atakum Belediyesi | sayisi

hakkinda bilgilendirici Billbord:10adet
duyurular/tanitimlar yapmak Raket:10adet

Brosir: 1000 adet ve yerel
medya kapsaminda facebook,
twitter,web sayfasi

Canik Belediyesi

Kurslar hakkinda yapilan duyuru
sayisi15
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ldeki okuma-yazma kurslar halk egitim merkezleri tarafindan aciimaktadir. Okuma yazma bilmeyen kadinlarin
cogunlugunu 50 yas Uzeri kadinlar olusturmaktadir. Eylem planikapsaminda 2012-2014 yillari arasinda okuma-yazma
bilmeyen kadinlara ulasmak icin 131 adet bilgilendirme toplantisi yapilmis ve bu toplantilara 2640 kadin katilmistir.
Okuma yazma oraninin dlsik oldugu Asarcik, Ayvacik, Salipazari, Vezirkopri ilcelerinde 129 okuma yazma kursu
acilmis, bu kurslara 1005 kadin katilmis ve 868 kadin okuma yazma dgrenmistir.

Cezaevlerinde okuma-yazma bilmeyen kadinlara yonelik kurslar aciimasi eylemi de planda yer almaktadir.
Samsun'da cezaevlerindeokuma yazma kurslarinin yani sira beceri ve mesleki egitim kurslari da dlizenlenmektedir.
Ancak, konuile ilgili olarak istatistikler aciklanmadig) icin bir degerlendirme yapilamamaktadir.

Siginma evlerinde 2012-2014 yillari arasinda 1184 kadin kalmistir.Siginma evlerinde kalan kadinlarin egitim
durumuna bakildiginda egitim seviyesinin cok disiik oldugu gorilmektedir. Kadinlarin cogunlugu ortaokul ve alti egitim
seviyesine sahiptir (Aile ve Sosyal Politikalar il Miidirltigl, 2015). Bu kadinlardan 228 tanesi okuma-yazma kursuna
katilarak okuma-yazma 6grenmistir.

Samsun'da yasayan Roman niifus sosyo-ekonomik bakimdan dezavantajli konumdadir. Bu nedende ozellikle
Roman kadinlara yonelik kurslarin acilmasi eylem planinda yer almistir. 2012-2014 yillari arasindaRomanlarin yogun
olarak yasadigl bolgelerde halk egitim merkezleri tarafindan 79 okuma yazma kursu aciimis ve bu kurslardan 339
Romanasillrkadin yararlanmistir.

Okuma-yazma kurslarinin acilmasinin yani sira, kurslara kadinlara ilgisini cekmek ve katilimi artirmak icin cesitli
onlemlerin alinmasi da gerekmektedir. Bu gorev eylem planinda eylem planinda Valilik ve Belediyelere verilmistir. Yerel
medya yoluyla kadinlar icin acilacak kurslar hakkinda bilgilendirici duyuru/tanitimlar yapilmasini 6ngéren bu eylemin
Valilik ve Belediyeler tarafindan etkin olarak uygulanmadigi gorilmuistiir. Yereldeki okuma-yazma kurslariningenellikle
Halk Egitim Merkezlerin tarafindanduyurulari yapiimakta ve gelen basvurular degerlendiriimektedir.

Temel Bulgular:

o Okuma yazma bilen kadin orani 2011 yilinda ylizde 92 iken 2014 yilinda yiizde 95'e cikarak ylizde 3'lUk bir artis
gostermistir.

o SYEEP kapsaminda Asarcik, Ayvacik, Salipazari, Vezirkopru ilcelerinde, kadinlarin okuma- yazma oraninin
diisiik oldugu belirtilerek, pilot calisma yapilmasi 6ngoriilmiistiir. Ancak pilot ilcelerin tespitinde TUIK egitim
istatistikleri gbz oniine alinarak, okuma yazma bilmeyen kadin oraninin yani sira, okuma yazma bilmeyen
kadin sayisinin yuksekligine dikkat edilmelidir. Bu goris dogrultusunda, 2015 istatistikleri baz alinarak; Bafra,
Carsamba, Terme ilcelerinin de pilot bolge olarak calismada yer almasi, Salipazari ilcesinin ise okuma-yazma
bilen kadin sayisinin diger ilcelere gore yiiksek olmasi nedeniyle calismadan cikarilmasi dnerilmektedir.

« iImerkezinde yer alan ilkadim, Atakum, Canik ve Tekkekdy ilcelerinde okuma yazma bilemeyen kadin sayisinin
yiksek olmasi nedeniyle okuma yazma kurslarinin acilmasi eylem planinda yer almaldir.

+ il genelinde acilan kurslarda kadinlarin katlimini kolaylastiracak servis imkani/kres/yasl ve engelli bakimini
destekleyici hizmetler verilmemektedir. Egitim verilen binalarin fiziki kosullarinin yetersizligi ile hizmet
dizenleyici kurumdaki karar vericilerin konu ile ilgili farkindalik eksikligi bu hizmetlerin sunumunu olumsuz
etkilemektedir. izleme ziyaretlerinde il merkezinde bulunan ilkadim; Canik, Atakum ve Tekkekoy HEMarasinda
tek miistakil binanin ilkadmHEM'e ait oldugu tespit edilmistir.HEM'lerin kendilerine ait hizmet binalarinin
bulunmamasi hizmet kalitesini ve hizmet verme kapasitesini olumsuz etkilemektedir. HEM'lerin kadinlarin
egitimine yonelik islevselligi gz ontine alindiginda fiziki kosullarinin iyilestiriimesi ve mevcut kapasitelerin
yukseltiimesi gerekmektedir.

o Okuma-yazma kurslarinin tanitimi icin yerel medyanin kullanilmasi eyleminin basarisiz oldugu gorilmektedir.
Kurslarin tanitimi icin televizyon ve radyo gibi yerel medya organlari yaygin bir bicimde kullaniimamaktadir.
Diger taraftan hedef kitlenin okuryazar olmadigl gbz ontine alindiginda afis, el brostirl vb. materyallerin
kullanilmasi da yerelde istenilen etkiyi yaratmamaktadir. Bu faktorler ve il genelinde okuma yazma bilmeyen
kadinlarin yas ortalamasinin yiksek oldugu dikkate alindiginda yuiz ylize gorismeler gibi alternatif iletisim
yontemlerin kullaniimasi daha etkili olacaktir.

+ llde, Roman kadinlara yonelik yapilan calismalar sinirlidir.ilgili kurumlarin kirlgan gruplara yonelik yapilacak
calismalarin yontemi konusundabilgi ve deneyimleri artirlmalidir. Bu nedenle SYEEPrevizyonunda Roman
kadinlara yonelik calismalarin tespitinde hedef kitle ile goriistilerek dogru yontemlerin ve faaliyetlerin plana
eklenmesi gereklidir.



" " ":1—.,1_
SAMSUN YEREL ESITLIK EYLE‘I!I‘PLANI.

Stratejik Oncelik 1.2: Kiz cocuklarinin 6rgiin egitim imkanlarindan esit bicimde faydalanmasi

Hedef 1.2.1. Orta 68retime devam etmeyen kiz cocugu sayisini azaltmak

Orta 6gretimde okullasma oraninin 2011-2012 egitim yilinda kiz cocuklariicin ilde ylzde 69 iken, erkeklerde yiizde
70 oldugu gortlmektedir. Bu oran 2014-2015 egitim doneminde blyuk bir artis gostererek kiz cocuklari icin yiizde
86'ya ckmistir. Erkek cocuklarticin ise bu oran yiizde 85'tir. Bu degisim 12 yillik zorunlu egitim nedeniyle yasanmistir.
Okullasma oranlari bu sekilde artarken, yeni diizenleme ile birlikte orta dgretim acik 6gretim kapsamina da alinmistir
ve 2014 yiliistatistiklerine gore ortadgretim cagindaki kiz cocuklarinin 8nemli bir orani (yiizde 29,3) acik liseye devam
etmektedir.

Ortaodgretimde okullasma oranlarinin daha dayikseltilmesi icin ekonomik destekler etkili olmaktadir.Sartl nakit
transferleri yoksul ailelerin cocuklarini okula gondermeleri icin dnemli bir aractir. Cocuk basina verilen aylik yardimlar
ile cocuklarin okul devam oranlari artmaktadir. Bununla birlikte, ortaokuldan liseye gecis donemindeokulu terk etme
riskinin yiiksek oldugudgrencilere rehber dgretmenler tarafindan kariyer rehberligi, okul danismanligl ve mesleki
yonlendirme calismalarinin yapilmasi dnemlidir. Eylem planinda da yer alan bu faaliyet kapsaminda, ilde 813 rehber
ogretmen tarafindan 1432 6grenciye danismanlik verilmistir.

: Sorumlu Gerceklestiren ..
EEIE Kurum/Kuruluslar Kurumlar SR
1.2.110rta 6gretime devam Samsun Milli Egitim I Samsun Milli Egitim | Ortadgretime devam
diizeyinin diistik olduguilcelerde, | MudUrlugu ilMudurltig etmeyen kiz 6grenci orant:
okula devam edemeyen Belediyeler %14
kiz cocuklari tespit ederek Kadin STK'lar1
ailelere yonelik bilgilendirme / Muhtarliklar Gelistirilen/uygulanan
bilinclendirme calismalari yapmak program sayIsi-
ve devam edememe nedenlerine
gore cozimler gelistirmek Ortadgretime devam eden
Ekonomik nedenlerle okula devam kiz cocugu (2012-2016
edemeyen kiz cocuklarina yonelik arasi) ve burslardan
destek programlari gelistirmek yararlanan kiz cocugu
(Uicretsiz servis, sartli nakit sayisindaki artis orani:-
transferi, burs, materyal, yurt,
pansiyon vb) Ortadgretime devam eden
Ozellikle yardimseverlerin Kiz cocugu orani:%86

katkilarinin, kiz cocuklarina yonelik
burs, yurt, pansiyon vh. ihtiyaclara

yonlendirilmesiicin lobicilik Yardm Alan Kiz Ogrenci:
yapmak 233.506 37
Yardim Tutari: 256.107,00
TL
1.2.1.2 Merkez ilcelerdeki rehberlik | Samsun Milli Egitim I Samsun Milli Egitim | Eyleme katilan rehber
ogretmenleriyle —orta 6gretime Mudurligt ilMudurltig O0gretmen sayisi: 563
gecisi saglamak icin- kariyer Rehberlik ve Arastirma Rehberlik saglanan kisi
rehberligi, okul danismanligi ve Merkezi (RAM) sayisi1282
mesleki yonlendirme calismalari Rehberlik sonrasi okula
ylritmek devam eden 6grenci
sayis:
RAM Eyleme katilan rehber

ogretmen sayisi:250
Rehberlik saglanan kisi
sayisi:250

Rehberlik sonrasi okula
devam eden 8grenci sayisi
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Temel Bulgular

. Istatistikler ortaya koydugu gibi orta 8gretimde kiz ve erkek cocuklarin okullasma oranlari arasindaki fark
kapanmistir. Bunedenle calismalarin acik 6gretim, tasimali egitim, egitimindeokula devamin tesvik edilmesi ve
dogru mesleki yonlendirmelerin yapilmasi gibi alanlarda yogunlasmasi gerekmektedir.

o Ack liseye giden kiz 68renci oraninin yuksek olmasi toplumsal cinsiyet esitligi acisindan olumsuz etkiler
dogurabilmektedir ve kizlarin yiksek 8gretime devaminin diismesi riskini tasimaktadir. Bunedenle acik liseye
devam eden kiz cocuklarinin takibinin yapilarak egitim sistemi disinda kalmamalarriicin gerekli yonlendirme ve
rehberlik hizmetlerinin yapilmasi gerekmektedir.

o Rehberlik ve danismanlik hizmetlerinin kalitesinin iyilestiriimesi icin 6gretmenlerin nitelik ve niceliklerinin
artirimasi gerekmektedir. ilde yapilan saha calismalarinda 6ne cikan cocuk istismari, ensest, madde kullanimi
ve bagimlilik, siddet, toplumsal cinsiyet gibi alanlarda egitim sisteminde rehberlik ve danismanlik hizmetleri
ihtiyac duyuldugu gozlemlenmistir. Bu acigin kapatilimasi icin Milli Egitim Mudurlugl koordinasyonunda
alaninda uzman kurumlarla kurulacak isbirligi ile gerekli kurslarin ve egitici egitimlerinin diuzenlenmesi
calismanin oncelikleri arasina girmelidir. Bu calismalar icin gerekli mali kaynagin yaratiimasi icin OKA teknik
destek programi, AB proje fonlari gibi araclar goz ontine alinarak calismalar baslatiimalidir.

« Kirsal alanda tasimali egitim verilmesi hem kiz cocuklarinin okula devamini zorlastirmakta hem de kirsal
alanlarda rol model eksikligi nedeniyle kiz cocuklarinin okula devami ve meslek sahibi olmalari yeterince
6zendirilememektedir. Bu durumun yarattigi olumsuz etkiyi azaltmak icin kirsaldaki kiz cocuklarinin eylem
1.3.4.1de belirtildigi gibi rol modellerle bulusturulmasi saglanmaldir.

Hedef 1.2.2: Kiz 6grenci yurtlarinin sayisi/kapasitesi ve giivenligini arttirmak

Genclerin glivenli ve ucuz barinma olanaklarina sahip olmasi yiiksek 6grenime devamin saglanmasiicin bliyiik onem
tasimaktadir. 15 Eylul 2012 tarihinden bu yana Samsun ili kiz 8grenci kapasitesi 2823 kisi arttirilmistir; fakat yurtlarin
standardinin yiikseltilmesi amaciyla ranzall sistemden bazall sisteme gecis yapiimasi nedeniyle1015 kapasite diistisu
yasanmistir. Yine, Kredi ve Yurtlar Samsun Bolge Mudurlugt tarafindan deprem giiclendirmesi calismasi yapiimasi
nedeniyle 260 kapasiteli kiz blogunda gecici olarak bosaltiimistir.

: Sorumlu Gerceklestiren »

el Kurum/Kuruluslar Kurumlar (ST
1.2.2.1. Kiz 6grenci yurtlarinin Kredi ve Yurtlar Kurumu Kredi ve Yurtlar Universiteye devam
sayisini artirarak, kiz Samsun Bdlge Mudurligt Kurumu Samsun eden kiz 8grenci ve yurt
ogrencilerin ucuz ve giivenli Bolge Mudurlugl sayisindaki artis: 1548
barinmalarini saglamak kapasite farki

2012 Yil kiz 6grenci
1.2.2.2. Kiz yurtlarinin Kredi ve Yurtlar Kurumu kapasitesi:4182
bulundugu yerleri kolay Samsun Bolge Muidurltigu 2014 Yl kiz 8grenci
erisilebilir/ulasilabilir kilmak kapasitesi: 5730

lde mevcut kiz yurtlarinin bulundugu yerler kolay erisilebilir konumdadir. Samsun Merkez yurtlarinin tamami
Atakum ilcesinde ve ilin en bilyiik Universitesi olan Ondokuz Mayis Universitesine yakin konumdadir. Belediye
otobdisleri ve dolmuslar ile bu yurtlara ulasim imkanlari mevcuttur. Terme, Carsamba ve Bafra Yurtlari ise meslek
yuksekokullarina yakin konumdadir.

Temel Bulgular

o Kiz &grenc yurtlarinin kapasitelerinin yeterli oldugu ve ulasilabilir konumda olduklari gorilmektedir.
Universitelerin kapasite artis stratejileri de gz 6niine alinarak yurtlarin planlanmasi ve niteliklerinin artiriimasi
icin calismalarin devam etmesi gerekmektedir.
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Hedef 1.2.3: Dezavantajli gruplarin (mevsimlik tarim iscilerinin cocuklari, engellilerin, gocle gelen aile
cocuklari vb.) egitim sistemine kayit oranini ve siirekliligini arttirmak

Samsun'da mevsimlik tarim iscileri, engelliler, gocle gelenler gibi gruplarin egitime erisimlerinin artiriimasi dnem
tasimaktadir.

Bu nedenle eylem planinda mevsimlik isci cocuklarina yonelik yaz okullarinin kurulmasi ve engellilerin okullara
erisimi icin arac saglanmasi ve destek mekanizmalarinin olusturulmasi yer almaktadir. Ancak, ilde bugtline kadar bu
grubun barinma ve egitim ihtiyaclarini gidermeye yonelik siirdirtilebilir calismalar yapilmadigl goriilmektedir.

: Sorumlu Gerceklestiren ..
Faaliyet Kurum/Kuruluslar Kurumlar Gostergeler
1.2.3.1. Dezavantajl Samsun Milli Egitim I Samsun Milli Egitim il | Yapilan yaz okulu sayisi:0
gruplara(6zellikle dogum Mudurlugu Mudurlugu Egitim firsatlarindan
kaydi olmayan ve/veya yararlanan dezavantajli kiz
mevsimlik gezici/gecici tarim cocuklarisayisi:0
iscisi cocuklara) yonelik Yararlanan cocuklarin
yapilacak olan prefabrik profili:-
konutlarda (il Ozel idare
Projesi) diistiniilen yaz
okullarini etkin hale getirmek
1.2.3.2. Merkez ilcelerde Valilik Valilik Engelli veri tabaninda yer
Engelli Veri Kayit siteminde Milli Egitim il MUdUrlugi alan engelli sayis1:148.776
kayitl bulunan engelli
cocuklarinin okula erisimlerini Engelli veri tabaninda yer
(servis) ve de egitime erisim alan kadin says1:87.788
icin ihtiyac duyduklari araclari ilde egitim firsatlarindan
saglayan/kolaylastiran yararlanan engelli kiz cocugu
destek mekanizmalari sayisindaki artis:-
olusturmak

ilde engelli veritabani olmakla birlikte, veritabanina kayitl kiz cocuklarinin okula devamlari hakkinda bir bilgi
alinamamaktadir. il Milli Egitim Miidiirligii tarafindan Samsun'da engel tiirlerine gére okullarinin 6grenci kapasitelerinin
yeterli oldugu, okul servislerinde ise engelliler icin yardimailarin bulundugu ve fiziki kosul ve donanimlarinda herhangi
bir eksiklik olmadigl belirtiimistir. Son yillarda yapilan okullarda erisebilirligini saglamak icin gerekli dnlemlerin alindigy,

Temel Bulgular

o Mevsimlik tarim iscilerinin ve gocle gelen gruplarin cocuklarina iliskin 6zel diizenlemelerin yapilmadig)
gorilmektedir. Okul 8ncesi yas grubundaki cocuklar icin kreslerin acilmasi eylem planinda yer almasi dnemlidir.

« Son ylllarda yasanan gelismelerle birlikte Suriyeli gecici koruma statlisu verilen kisiler ilde 6nemli bir sayiya
ulasmustir. ildeki Suriyeli siginmacilara yonelik olarak Tiirkce okuma-yazma kurslariaciimaktadir. Suriyeli cocuk
ve genclerin egitim olanaklarinin gelistiriimesi, dil ve uyum programlarinin bu cocuklara yonelik hazirlanmasi
eylem planiicerisinde yer almalidir.

o Engellilerin egitime erisimlerinin artirimasi icin dncelikle, farkl engel tirlerinde engelli sayilari ve okullasma ve
okullarda yasadiklari sorunlar ile ilgili calismalar yapilmasi gerekmektedir.
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Stratejik Oncelik 1.3: Toplumsal cinsiyete dair farkindaliklarin artmasi ve duyarliigin gelismesi

Hedef 1.3.1: Ogretmenler ve egitmenlerin egitim siirecindeki rollerine iliskin (toplumsal cinsiyet temelli)
farkindaliklarini arttirmak

Towalmaktadir. Bu kapsamda sorumiu kurulus olan Milli Egitim Mudirliginiin, Duyarh Toplum Duyarh Ogretmen
Projesikapsaminda17ilcede 60 8gretmen toplumsal cinsiyet esitligi egitimialmis, RAM tarafindan 24 rehber 8gretmene
Ana Cocuk Programi Egitici programi kapsaminda toplumsal cinsiyet esitligi egitimiverilmistir. RAM'da egitim alan bu
personel 128 kadina aile egitimi kapsaminda toplumsal cinsiyet esitligi egitimi vermistir.

Sorumlu
Kurum/Kuruluslar

Gerceklestiren

LIS Kurumlar

Gostergeler

Samsun Milli Egitim il
Mudurlugu

Samsun Milli Egitim il
Mudurlugu

1.3.11.ilk ve orta dereceli
okullarda ve diger egitim

Toplumsal cinsiyet esitligi
konusunda egitimler

merkezlerinde 8gretmenler
ve idari kadrolara yonelik,
Toplumsal Cinsiyet, Kadinin
insan Haklari, Siddetle
Miicadele vb. konularda
egitim verecek egitimciler
icin “Egitici Egitimleri"”

Samsun Rehberlik Arastirma
Merkezi

Samsun Rehberlik
Arastirma Merkezi

verecek egitimci sayisi: 22
rehber 6gretmen, 2 Ram
personeli

Toplumsal cinsiyet esitligi
konusunda egitim alan
kadin sayisi: 128

diizenlemek ve bu alanda
egitimleri verecek insan
kaynagi havuzu olusturmak

1.3.1.2. 1k ve orta dereceli
okullarda ve diger egitim
merkezlerinde 6gretmenler
ve idari kadrolara yonelik;
Toplumsal Cinsiyet, Kadinin
insan Haklari, Siddetle
Micadele vb. konularda
egitimler diizenlemek

-Bu egitimleri Hizmet ici
Egitimlere donlstlirmek -

Samsun Milli Egitim
Mudurltugu

Samsun Milli Egitim
Mudurlugu

Konu ile ilgili verilen hizmet
ici egitim sayisi: 3 glinliik 1
adet egitim programi

Samsun Valiligi Yerel
Esitlik Birimi

Toplumsal cinsiyet esitligi
egitimlerinden yararlanan
egitmen / egitimci
sayisi:60 ogretmen

SamsunilMill Egitim Muduirligii'niin2015 yilindauygulamayabasladig) Yarim ElmaProjesikapsamindadgretmenlere,
karar vericiler ile 6grencilere toplumsal cinsiyet esitligi egitimleri vermeyi ve mesleki yonlendirme kapsaminda ise
toplumsal cinsiyete duyarli rehberlik ve yonlendirme yapmayi planlamaktadir. 2015-2016 yillarini kapsayan proje
ileSYEEP kapsaminda Milli Egitim MudUrlligu’'niin sorumlulugunda olan bircok faaliyet hayata gecirilmis olacaktir.

Samsun, Milli Egitim Bakanligl tarafindan uygulanan Egitimde Toplumsal Cinsiyet Esitligi Projesi'nde yer alan
pilot illerden birisidir. S6z konusu calisma kapsaminda Samsun'da okullarda toplumsal cinsiyet esitligi farkindaliginin
artirlmasiicin cesitli caismalar yapilacak ve 6gretmenlere egitici egitimi verilecektir.

Temel Bulgular

« Samsun il Milli Egitim Midirligli biinyesinde toplumsal cinsiyet esitligi alaninda bir egitici havuzu
bulunmamaktadir. Midurlik tarafindan verilen egitimler diger kurumlardan gorevlendirme yoluyla gelen
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egitimciler tarafindan kisa siireli olarak yapilmaktadir. Milli Egitim il Miidiirligii'niin teskilat yapisi ile grev alani
g0z online alindiginda TCE egitici egitimlerinin bir an dnce yapilmasi 8nem arz etmektedir. Konunun hassasiyeti
de dikkate alindiginda bu alanda insan kaynagi havuzunun olusturulabilmesiicin uzun stireli ve cesitli uzmanhk
alanlarini kapsayan egitimlerin verilmesi yararli olacaktir.

« Toplumsal cinsiyet esitligi egitimlerinde verilecek olan egitimin hedef kitlesi (grenci, 6gretmen, veli vb.) goz
ontine alinarak her hedef kitleicinuzmanlar tarafindan uygun materyaller ve egitim programlariolusturulmalidir.

« TCE egitimlerinin verilmesi ve degerlendirime stirecine iliskin tiim faaliyetler il Midurliigiiniin stratejik
planlarinda yer almalidir.

Hedef 1.3.2: Kiz cocuklarinin egitimden yararlanmasi ve yiiksek 6grenime devami konusunda farkindalg)
arttirmak

Milli Egitim MudUrltgu'nden alinan verilere gore 2013-2014 doneminde Universiteye devam eden 3446 kiz, 3398
erkek 6grencibulunmaktadir. Universiteye devam oranlariresmiolarak aciklanmadigiicin konuileilgili bir degerlendirme
yapilamamakla birlikte, kizlarin yliksek 8grenime devam etmelerinin tesvik edilmesiicin toplu mekanlarda bilgilendirme
calismalarinin yapilmasi, tanitim ve bilinclendirme yapilmasi gibi eylemler planda yer almaktadir. Ancak, bu eylemlerin
planlandigl sekilde yapilamadigl belirlenmistir.1.2.2.1 eylemi altinda tek calismayi Atakum Belediyesi yaptigini bildirmis
vebu calismayla 50 égrenciyi ulasilmistir.

: Sorumlu Gerceklestiren o
RIS Kurum/Kuruluslar Kurumlar CESIEEEIST
1.3.2.1Kizcocuklarininorta ogretime/ Valilik Atakum Farkindalk ve
liseye/ yiiksekdgrenime devamiile Belediyeler Belediyesi bilgilendirme
ilgiliyerelbirkampanyadtizenlemek Milli Egitim il Midirltig egitimlerinden
- Merkezilcelerde secilen pilot yararlanan kisi sayist:
bolgelerde, kahvehanelerde, camilerde 50

vb. toplu mekanlarda bilgilendirme/

bilinclendirme calismalari

Kanaat liderlerinin bilboardlarda diizenli

araliklar yayinlanan sdylemleri

Yerel televizyonlarda bilgilendirici /

Ozendirici programlar

Pilot bolgelerde brostir dagitimi
Beledlyelerln Genclik Merkezleri'nde,
Universite

Kullipleri'nde, Toplum Gondilltileri

ve Egitim Gondilllileri gibi genclerin

yogunlukla calismalar yirittig

kuruluslarda bilgilendirme calismalari.

Temel Bulgular

« Kiz cocuklarinda ortadgretim okullasma oranlarinda biiytik bir basari elde edilse de, ilde bitirilen egitim diizeyi
istatistikleri incelendiginde yliksek 8grenim mezunlarinin hala az sayida oldugu gortilmektedir. Bu nedenle
kiz cocuklarinin yiiksek 6grenime devam etmesi yoninde calismalarin yapilmasi, yapilacak olan egitim
yonlendirme calismalarinda egitim icin verilen burs, sarth egitim yardimlari gibi imkanlar hakkinda farkindalik
yaratiimasi gerekmektedir.

Hedef 1.3.3: Ailelerin egitim hakki, cocuk isciligi, erken yasta evliligin zararlari vb. konularda farkindaliklarini
arttirmak

Toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasiicin ailelerin egitimin nemi, cocuk isciligi, erken yasta evlilik gibi konularda
bilinclendiriimesi dnemlidir. Eylem planinda bu konuda ev ziyaretleri, mahalle calismalari ve tanitim materyallerinin
dagitimasi gibi yontemler onerilirken, uygulamada bu eylem kapsaminda rehber dgretmenler tarafindan velilere
yonelik olarak okul toplantilari yapildigi gorilmektedir.

19



20

. Sorumlu Gerceklestiren :
Faaliyet Kurum/Kuruluslar Kurﬁmlars Gerceklestiren Kurumlar
1.3.3.1. Ebeveynlere Samsun Milli Egitim il Samsun Milli Egitim il | Yapilan bilgilendirme
kiz cocuklarinin okula Muddrlugu Muddrlugu sayIsi:566
devami ve yiksek Yapilan ev ziyareti sayisi:-
ogrenimden yararlanmalari Farkindalik ve bilgilendirme
konusunda bilgilendirme egitimlerinden yararlanan aile
bilinclendirme calismalari sayisi14.855 Ebeveyn
(ev ziyaretleri, mahalle
calismalari, brostir vb.
yontemlerle) yapmak

Temel Bulgular

« SYEEPizleme vedegerlendirme calismalarinda, 6zellikle kirsal alandaki (Vezirkopri, Ay vacik, Havza, Alacam vb)
ailelerin kiz cocuklarini okula gpndermeme egilimi tasidiklari gozlenmistir. Bu ailelere yonelik lokalcalismalarin
planlanmasi gerekmektedir. Bu konuda SYEEP izleme sonucunda elde edilen veriler kullanilarak ilce bazh
eylemlere yer vermelidir. Il merkezinde riskli mahaller /bolgeler de tanimlanarak eylem planinda yer almalidir.

o Yapilacak tim bu calismalarda Jandarma, muhtarlk, miftilik gibi en kirsal teskilatlanmasi genis olan
kurumlardan destek alinmasi gerekmektedir.

Hedef 1.3.4: Dezavantajli bolgelerde yasayan kiz cocuklarinin okumaya yonelik tesvikleri arttirmak

Dezavantajll bolge ve ilcelerde kiz cocuklarinin orta 8gretim ve yiksek dgretime devam etmesi icin okula devam
ve basariya yonelik olarak cesitli destekler veriimesi ve basarili rol modellerle kiz cocuklarinin bir araya getirilmesi
eylemleri belirlenmistir. Ancak, uygulamada bu faaliyetlerin gerceklestirilemedigi gorlilmektedir.

. Sorumlu Gerceklestiren .
Faaliyet Kurum/Kuruluslar Kurumiar Gerceklestiren Kurumlar
1.3.4.1. Kiz cocuklarina Milli Egitim Il Midurltigi -Egitim firsatlarindan
yonelik okuldaki basari ve yararlanan kiz cocugu
devam stiresine yonelik sayisindaki artis:-

tesvik tedbirlerinin (yerelde
uygulanan Yaz Kampi
Projesi gibi odiller, Sosyal
Yardimlasma ve Dayanisma
Vakiflarindan verilebilecek
kiiciik burslar vb)
olusturulmasi

13.4.2. Okuma-yazma Milli Egitim il Miidirltig Egitim firsatlarindan
orani diistik olanilcelerde yararlanan kiz cocugu
(Asarcik, Ayvacik, Salipazari, sayisindaki artis:

Vezirkdprii) secilecek olan
pilot okullarda, kiz cocuklarin
rol model alacaklari basarili
kadinlarla soylesiler
gerceklestirmek

Temel Bulgular

o S0z konusu faaliyet kapsaminda Samsun'da bu gline kadar planl bir calisma yapiimamistir. Rol modellerle
yapilacak calisma, kiz cocuklarinin okula devam etmesinin 6zendiriimesinde 6nemli, kolay, ucuz ve etkin
bir yontemdir. Bu nedenle bu calismanin, ilceler bazinda yerel yonetimler, kaymakamliklar ve ilgili STK'lar ile
kurulacak isbirligiile gerceklesmesi kisa vadede bekleniimelidir.

« izleme ve degerlendirme calismalarinda ilce kaymakamiiklarinin sosyal yardimlasma ve dayanisma vakiflari
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araciligyla okula devam eden kiz cocuklarina sosyal yardimlarda oncelik verildigi tespit edilmistir. Ancak bu
yardimlar burs niteliginden cok, bir defaya mahsus yardim niteligi tasimakta ve basarili ve 6dul niteliginden
cok muhtac olma kriteri gbz 6niine alinmaktadir. Bu nedenle il bazinda il Milli Egitim Muduirligi ve STK'lar
onciliiglinde, basaril kiz cocuklarina yonelik burs saglama olanaklari gelistirilmeli, 6zel sektdr temsilcileri ve is
adamlari bu konuda tesvik edilmelidir.

4.2 MUDAHALE ALANI 2: KADIN VE SAGLIK HiZMETLERI

Uzun Erimli Hedef: Kadinlarin saghkl yasam hakkindan esit bicimde yararlanmalarini saglamak

Saglik bireylerin ve toplumlarin refahlarini etkileyen onemli alanlardandir. Kadinlarin saglik hizmetlerine erisimlerinin
gliclendirilmesi, onemli saglik sorunlari hakkindaki bilgilerinin artirlmasi ve aldiklari hizmetlerin niteliklerinin
iyilestiriimesi toplumsal cinsiyet esitligi acisindan bliylk onem tasimaktadir. Uzun siire tlkemizde onemli sorunlar
olan bebek ve anne olum oranlari lilke genelinde oldugu gibi Samsun'da da dusurllmus, ortalama yasam suresi de
79,8'e clkmistir.Bununla birlikte, saglik alaninda dezavantajli gruplar arasinda ve bolgesel olarak dengesizlikler devam
etmektedir.

663 sayill Kanun Hilkmiinde Kararname ile Saglik Bakanligi tasra teskilati yeniden yapilanmistir. il Saglik Midirliigii
ilde Bakanligin temsilcisi olup, Kurumlar arasi koordinasyonun saglanmasindan sorumlu iken, birinci basamak saglik
hizmetleri Halk Sagligr Mudurliigu tarafindan yurutiilmektedir. Saglik Bakanligina bagl tani ve tedavi hizmetlerinin
sunuldugu 2. ve 3. basamak saglik kuruluslarinin yonetimini Kamu Hastaneleri Birligi Genel Sekreterligi yapmaktadir.

Samsun Yerel Esitlik Eylem Planinin kabul edildigi tarih ile Saglik Bakanligl tasra teskilatinin yeni yapisi ile hizmet
vermeye baslamasi ayni tarihlere denk gelmistir. SYEEP nin uygulanmasinda aksaklk yasanmamasi icin yeni
yapillanmada dikkate alinarak yenilenme yapilmasi zorunlu olmustur.

Stratejik Oncelik 2.1: Kadinlarin saglikta hizmete erisim konusunda giiclendirilmesi

Hedef 2.1.1: Kadinlar saglik alanindakihaklari, saglik hizmetleri (kurum/kuruluslar) ve bu saglik hizmetlerine
erisimleri konularinda farkindahklarini arttirmak

Saglik hizmetlerine erisim ve hizmetlerin niteligi bireyleriniyibir yasam stirebilmeleriicin blyiik onem tasimaktadir.
Kadinlarin saglik hizmetlerinden yararlanma oranlarini artirmak icin dncelikle mevcut saglik hizmeti saglayici kurumlar
ve buralarda verilen hizmetler hakkinda kadinlarin bilgilerinin artirimasi gerekmektedir. ilde verilen birinci basamak
saglik hizmetleri Halk Saghg Mudurlugi tarafindan yurutiulmektedir.Aile hekimligi uygulamasi, bulasici hastaliklar
kontrol programi ve bagisiklama hizmetleri, cevre saglgl calismalari, kanser kayitciligl ve kanser taramalari, ruh
sagligl kontrol programlari vecocuk, ergen, kadin tireme saghgl hizmetleri gibi calismalar bu kapsamda yer almaktadir.
Ondokuz Mayis Universitesi de, liniversitede calisan ve okuyanlara yonelik bilinclendirme calismasi yapmistir.

Faaliyet Sorumlu Gerceklestiren Gostergeler
Kurum/Kuruluslar Kurumlar

2.111.Kadinlarin tedavi stireclerinde | HalkSaghgi | Mudurliigl | Halk Saghg) Saglikmerkezlerine

haklari ve saglik hizmetlerine IMUdurltgu basvurankadin

erisimi, hizmet alma hakki, erken sayisindakiartis :-

teshis ve erken teshisin 6nemi ve

sikayet mekanizmalari konularinda Dagitilan afis/brostir

bilinclendirme/bilgilendirme sayisi: 20.000 adet el

calismalari yapmak (afis, brostir brostirt, 630 afis

vb. yontemlerle ve de yerel medya

kanallariyla) Yapilan stant sayisi:21

Yurlyus sayisi:20 adet
(2014 yil)

Yidalkez TV
programi(Diyabet
konulu)
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Canik Belediyesi

Bilgilendirilen Kadin
Sayisi: 200

oMU

Seminerlerekatilan
katiimcisayisi:18-55
yas araligindaki kadinlara
yonelik toplamda 2600
ogrenci, ve 550 personel

2.1.1.2.Merkez ilcelerdeki pilot
bolgelerde ve saglik konusunda 6zel
calismalar yapilmayan baziilcelerde
kadinlarin saglik haklari konusunda
ev ziyaretleri yoluyla bilgilendirme
calismalari yapmak

Halk Saglig il Mudurligu

Halk Saglhg
lIMUdUrlug

HSM Mobil ziyaret sayist:
365

HSM Mobil Denetim
sayisi:50

HSM Anket Sayisi:583
kisiye, 64 kdyde anket

Aile hekimligi uygulamasi kapsaminda hizmetin etkinligini artirmak amaciyla koylere gezici saglk hizmeti
verilimektedir. Yapilan anket calismalariyla da bu hizmetin izZlenmesi ve etkinliginin artirilmasi saglanmaktadir.

Temel Bulgular

o Saglk Bakanhg Tirkiye Halk Saghgr Kurumu calismalarina paralel olarak aile hekimleri ve toplum saghgi
merkezleritarafindan hastahaklari ve tedavistireclerine erisimileilgili cesitli bilgilendirmeler yapiimaktadir.S6z
konusubilgilendirme calismalarinin,yereldeki mevcut durum analizi sonrasi ihtiyac ve talepler dogrultusunda
olusturulmasi calismalarin verimliligi ve etkinligi acisindan son derece 8nem arz etmektedir.

« 2112 eyleminde bahsedilen pilot bolgelerdeki calismalar icin ihtiya¢ analizi yapilarak pilot bolgelerin hangi
ilceler ve mahalleler olacagi belirtilmelidir.

o Halk Saghg Mudurliigti tarafindan yaygin olarak bilgilendirme ve bilinclendirme calismalari yapiimaktadir. Aile
hekimligi uygulamasi ile yapilan ev ziyaretlerinin sayisi da artmistir. Merkezdeki ve merkez disindaki ilcelerin
saglik hizmetlerinden en az yararlanabilen yerlesim yerleri tespit edilerek bu alandaki calismalarin devam

etmesi gerekmektedir.

Hedef 2.1.2: Kadinlarin ve erkeklerin saglik sorunlarinin ¢6ziimij, cinsel saglik ve lireme saghgi konularindaki
rolleriile ilgili farkindaliklarini arttirmak ve saglik bilincini gelistirmek

Samsun verilerine gore ergen (15-19 yas) gebelikleri tireme sagligl konusundaki en biiylik sorunlardan biridir.
Bununla birlikte, hem resmi verilerine hem de Samsun'da Kadinin Durumu calismasi anket sonuclarina bakildiginda
Samsun'da ergen gebeliklerde azalma egilimi gorulmektedir.

Cinsel saglik ve lireme sagliginda kadinlarin bilgilendiriimesi kadar erkeklerin bilgilendirilmesi de 6nem tasimaktadir.
Bu amacla eylem planinda 6zellikle erkeklerin yogun olarak kullandiklari mekanlarda bilgilendirme calismalari yapilmasi
ongorilmistir. Ancak, ilde 6ngorilen sekilde bilgilendirmeler yapilmamistir.
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Faaliyet
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SAMSUN YEREL ESITLIK EYLEMIEEANI.

Sorumlu
Kurum/Kuruluslar

Gerceklestiren

Kurumlar

Gostergeler

2.1.2.1. Secilen pilot bolgelerde erkeklerin Halk Sagligi il Midurliigi Halk Sagligi il Calismalardan
yogun olarak kullandigi mekanlarda Saglk il Midurlig Mdurligu yararlanan kadin
(kahvehaneler, oyun salonlar, internet sayisi:2006
kafeler...), cinsel saglik ve tireme saglig
rollerine(Aile planlamasi, cinsel yolla bulasan Calismalardan
enfeksiyonlar...) iliskin bilgilendirme/ yararlanan erkek
bilinclendirme calismalari yapmak (brostir sayisi1581
dagitimi vb. yontemlerle)
Yapilan bilgilendirme
sayisi: 350
Calismalardan
yararlanan personel
sayisi:352
2.1.2.2. Merkez ilcelerde faaliyet gosteren il Halk SaghigI Mudurligi Halk Saghgi il Dizenlenen seminer
4 Halk Egitim Merkezi'nde, Toplum Milli Egitim il MUdUrlig Muddrlugu sayisi: 55 adet
Merkezi'nde, 16 lisede ve Ondokuz Mayis - Ondokuz Mayis
Universitesi'nde cinsel saglik ve tireme Universitesi Seminerlere katilan
sagligi rollerine iliskin bilgilendirme / katiimci sayisi: 4979
bilinclendirme seminerleri/panelleri
diizenlemek
2.1.2.3 Evlilik 6ncesi ve sirasinda tireme il Halk Saghg Muidurligt Halk Saghgi il Hizmetlerden
saglig), cinsel saglik ve gebelik (riskler), Belediyeler (Merkez/ilce) | Midurliig yararlanan kisi sayist:
gibi konularda danismanlik hizmetini 59 seansta 1353 kisi
gliclendirmek yararlanmistir.
Guvenli Annelik
Kampanyasinda 3 kez
stant aciimis.
2014 yiinda
glincellenen
gebelik ydntem
rehberleri ASM ve
TSM'leredagitild.
Atakum Danismanlik Hizmeti
Belediyesi Alan Kisi Sayisi: 2784
Canik iice Yapilan Egitim Sayis:
Saglk 25
Mdurligi Egitime Katilan Kisi

Sayisi: 345

Halk Saghg Mudurllugi ergen saghg egitimleri kapsaminda cinsel saglik ve lreme saglig rollerine iliskin 55 adet
seminer diizenlemis ve bu seminerlere 4979 kisi katihm saglamistir. Bu calismanin yani sira, tireme saglhigini gelistirme
programlari ve faaliyetleri araciligl ile bireysel davranislarn degistirmek icin Halk Egitim Merkezleri, okullar, kurslar,
camiler ve cezaevlerinde egitimler verilmistir. Diizenlenen Guvenli Annelik Kampanyasi ile normal dogumun dnemi,
saglkl gebelik, aile planlamasi, emzirme, anne stitlintin nemi konusunda farkindalik artirilmistir. Yine, aile saglg;
merkezlerinde treme saglig| hizmetlerini bireylerin ihtiyaclarina cevap verecek sekilde giiclendirme calismalari devam

etmektedir.
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Atakum Belediyesi Kadin Koordinasyon ve Sosyal Hizmetler Merkeziise psikolog ve evlilik danismani esliginde 2784
kisiye danismanlik hizmetleri vermistir. Canik ilce Saglik Miidiirliigii Engelsiz Nesiller Projesi kapsaminda 25 egitim
diizenleyerek 345 Roman asilll kisiye ulasmistir.

Temel Bulgular

o Halk Saghg Mudurligl tarafindan yapilan bilgilendirme calismalari
gerceklestirilmistir.

cinsiyet ayrimi yapiimaksizin

o Yerel yonetimlerin hedef 2.1.2.1 kapsaminda gerceklestirdigi eylemler icin geri donus yapan belediye sayisi
sinirhdir. Bunun nedeninin bu alanlarda hizmet yapiimamasi ya da hizmet veriliyor olmasina ragmen gerekli
verilerin kayit altina alinmasi oldugu bilinmemektedir.

« Son yillarda (lilke genelinde oldugu gibi Samsun'daki belediyeler tarafindan evlilik dncesi aile egitimi
yayginlasmaktadir. Bu kapsamda cinsel saglik ve tUreme saglig konusunda egitim verilip verilmedigi, veriliyor
ise kac kisiye ulasildigr konusunda bilgi edinilmesi gerekmektedir.

Hedef 2.1.3: Ergenlik donemindeki genc kizlarin ve erkeklerin, cinsel saglik ve iireme saghgi vb. Konulara ve
hizmetlere iliskin farkindaliklarini arttirmak

Ergenlik donemindeki genc kizlarin ve erkeklerin, cinsel saglik ve tireme sagligl vb. Konulara ve hizmetlere iliskin
farkindaliklarini arttirmak amaciyla il Halk Sagligi Midurliigli tarafindan egitimler diizenlenmistir. Bu kapsamda
Atakum Belediyesi ve igne Deligi Genclik Merkezi ortaklasa olarak 4 okulda 500 gence egitim vermeyi planlamaktadir.

. Sorumlu Gerceklestiren ..
Faaliyet Kurum/Kuruluslar Kurumlar Gostergeler
2.1.3.1. Belediyelerin il Halk SagligI Midurlig Atakum Belediyesi | Calismalardan yararlanan

Genclik Merkezleri'nde,
Universite Kuliiplerinde,
Toplum Gondilliileri ve
Egitim Gondilltleri gibi
genclerin yogunlukla
calismalar yuruttugu
kuruluslarda, cinsel saglik
ve Ureme sagligl alaninda
bilgilendirme programlari
olusturmak (cinsel yolla
bulasan hastaliklar,
istenmeyen gebelikler,
akraba evlilikleri ve erken
yasta evlilik riski...)

Belediyeler (Merkez, ilce)

cocuk sayisi14431
Hizmetlerden yararlanan
Kisi sayis::500 (Egitim
secilen en az 4 pilot okulda
gerceklestirilecektir).

Temel Bulgular

« Bueylemkapsamindauygulananfaaliyetlerin daha genis hedef kitleye ulastiriimasiicin Halk Saghgi Midurligd,
Milli Egitim Muidurluigii, Genclik ve Spor il Miidiirliigii, belediyeler ve sivil toplum kuruluslarinin isbirligi yaparak
yayginlastirmalari gerekmektedir.

Hedef 2.1.4: Kadinlarin hizmete erisimlerinde onyargilar ve ayrimciliktan kaynaklanan engelleri ortadan
kaldirmak

Saglk alaninda calisan personelin toplumsal cinsiyet esitligi konusunda egitim almasi ile duyarliigin artirimasi,
tutum ve davranislarinda iyilesmeler yaratacak calismalar yapilmasi eylem planinda 6ngdrilmistiir. Ancak, Saghk
Bakanlig’'nin teskilat yapisinin 2012 yilinda degismesi nedeniyle bu eylemin Kamu Hastaneleri Genel Sekreterligi
tarafindan yapilacak sekilde revize edilmesi gerekmektedir.
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SAMSUN YEREL ESITLIK EYLEMII:HANI.

: Sorumlu Gerceklestiren 0
Faaliyet Kurum/Kuruluslar Kurumlar Gostergeler
2.1.4.1. Samsun Egitim ve Arastirma Saglik il Mudurlig Saglk sunucularin tutum
Hastanesi'nde (pilot) yonetici, idari Halk Saglg I ve davranislarindaki
personel, doktor ve hemsirelere yonelik Mudurlugu iyilesmeler:-
ayrimci olmayan tutum ve davranis
degisikligi yaratacak farkindalik gelistirici
egitimler diizenlemek ve bu egitimleri
surdurebilir kilmak (hizmet ici egitimler
kapsamina almak)
2.1.4.2. Yerel medyada, "Kadin Saglig), Saglik il Midurligi
Ureme Saglig), Cinsel Yolla Bulasan Halk Saglg I
Hastaliklar, istenmeyen Gebelikler, Akraba | Miidiirltigii
Evlilikleri Ve Erken Yasta Evlilik Riski" vb.
konularda onyargilari, yanls tutum ve
davranislari azaltacak farkl uzmanlarin
destegiile bilgilendirici programlar yapmak

Temel Bulgular

Eylem planihazirlandiktan sonra yeniden yapilanan Saglik Bakanligy il teskilatinin yeni yapisi g6z nine alinarak
tiim eylemler icin Halk Saghg Muidiirligi, il Saglik Muidiirligii ve Kamu Hastaneleri Birligi Genel Sekreterliginin
gorevleri belirlenmelidir. Bu kapsamda 2.1.4.Tde yer alan eylemKamu Hastaneleri Birligi Genel Sekreterligi
tarafindan yapiimalidir.

Kamu kurumlarinin biirokratik yapisi ve isleyisi goz oniine alindiginda bu eylemin sivil toplum kuruluslarinda
onderliginde gerceklestiriimesinin daha kolay olacagi disiintimektedir.

Bu hedef altinda sunulan saglik sunucularin tutum ve davranislarindaki iyilesmeler gostergesi dlcilebilir
degildir. Bunedenle bu gostergeyidlcmeye yonelik yontemlerin belirlenmesi ya da dlclilebilir yeni gbstergelerin
tanimlanmasi gerekmektedir.

Hedef 2.1.4 altinda verilen faaliyetlerin gbzden gecirilmesi ve hedefe ulasabilmek icin yeni faaliyetlerin
konulmasi ya da mevcut faaliyetler baska hedefler altina alinmasi gerekmektedir.

Stratejik Oncelik 2.2: Kadinlara yonelik nitelikli saglik hizmet sunumunun arttiriimasi

Hedef 2.2.1: Saglik alaninda yeni yasal diizenlemeler ve mevzuat degisikliklerini irdelemek ve oneriler
hazirlamak.

Samsun Halk Saghgi Mudurligu tarafindan kendi sunduklart hizmetlerin iyilestiriimesi ve gliclendirilmesiicin cesitli
degerlendirme calismalari yapiimistir. Ancak, eylem planinda oldugu sekilde ulusal diizeydeki politika ve mevzuat
degisiklikleri Saglik Bakanlig| dlizeyinde gerceklesmelidir.

Faalivet Sorumlu Gerceklestiren GBstergeler

y Kurum/Kuruluslar Kurumlar &
2.2.1.1 Hizmet Halk Saglgi il Midurlig Samsun il Halk Saglik sunucularin tutum
sunumunun 8niindeki engelleri | Saglik il Midurliigi Saghg Mudurlugu ve davranislarindaki
ortadan kaldirmak icin politika, iyilesmeler:-

mevzuat onermeleri
gelistirmekdegisikligi
yaratacak farkindalik
gelistirici egitimler
diizenlemekve bu
egitimleri stirdurebilir
kilmak (hizmet ici
egitimlerkapsamina
almak)

L
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2.2.1.2 OMU Tip Fakilltesinin, il Halk Saghgr Mudurligi Samsun il Saglik Yapilan derleme sayisi:-
Saglk Bakanligi'min, STK'larin Milli Egitim il MUdUrlig Muddrlugu
ve diger kurum/kuruluslarin Ondokuz Mayis Universitesi

ilde kadin sagligina iliskin
(hastaliklar, riskler vb) yapmis
olduklari calismalari ve
sonuclarini derleme yapmak

Temel Bulgular

« iIbazinda uygulanan politikalar ulusal diizeyde Saglik Bakanligi tarafindan belirlenmektedir. ile 6zel politika ve
uygulamalarin gelistirilebilmesi, ulusal ve uluslararasi fon kaynaklarina yonelik projeler gelistirilebilmesi belli bir
olclide gerceklestirilebilir.

« ildeSaglik Mudiirligii, Halk Saghg Miidiirligii, Ondokuz Mayis Universitesi tarafindan yapilan halk sagligiileilgili
calismalar bulunmaktadir. Ancak bu calismalarin degerlendirilmesinde, eylem planinda yer alan gostergelerin,
kurumlardaki gostergelerle uyum sorunu nedeniyle kisitlar yasanmistir.

Hedef 2.2.2: Saglik birimlerinde hizmet kalitesini iyilestirmek.

Saglik birimlerinde hizmet kalitesinin artirilmasi icin hastalardan gelen geribildirimlerin sikayet ve &neriler seklinde
alinmasina olanak saglayacak mekanizmalarin kurulmasi ve bunlarin gbz onune alinarak iyilestirmeler yapilmasi
gerekmektedir. ilde tiim hastanelerde bu mekanizmalar kurulmustur.

: Sorumlu Gerceklestiren o
Faaliyet Kurum/Kuruluslar Kurumlar Gostergeler
2.2.2.1. Devlet Halk Saglig il Midirltigi Kamu Hastaneleri Sikayet mekanizmasi
hastanelerinde Sikayet ve Saglik Il Muduirligii Genel Sekreterligi olusturmus kurum sayist:
HastaGorlis Mekanizmasi Tum Hastaneler

olusturmak veildeki
tlm hastanelere ve

saglik kuruluslarina

yayginlastirmak

Temel Bulgular

« 2072 yiinda Saglik Bakanliginin yeniden yapilanmasi nedeniyle, s6z konusu faaliyetin sorumluluk alani il Halk
Saglig Miidurlugd, il Saglik Miidiirligi ve Kamu Hastaneleri Birligi Genel Sekreterligi seklinde genisletiimelidir.

« zleme ve Degerlendirme calismasi kapsaminsa Samsun Kamu Hastaneleri Birligi Genel Sekreterligi ile
goristilmustur. ilgilimercitarafindanildekitiimhastanelerde sikayet ve hasta goriis mekanizmasinin bulundugu
belirtiimistir. Hasta Haklari Birimleri tarafindan da bu siireclerin takip edildigi ifade edilmistir. Ayrica BIMER ve
SABIM' den gelen tiim sikayetlerin de incelendigi ifade edilmistir. Ancak gosterge ve sayi verilememistir.

Hedef 2.2.3: Saglik hizmetlerinin nitelikli hale getirilmesiicin cinsiyete duyarh saglk verileri toplamak.

Saglk alaninda cinsiyete gore ayristirilmis veriler Saglik.net sistemi araciligl ile toplanmaktadir. Saglik Bakanlgi
izni ile sistem verilerinin paylasilabilecegi belirtilmistir.Ancak s6z konusu verilerin analiz edilerek kurumlarin hizmet ve
politika Uretme stirecine yansitildig) takdirde mevcut durumda iyilesme saglanacaktir.



Faaliyet

2.2.3.1. Saglk hizmet
sunumu ve kullaniminailiskin
cinsiyete dayali veri toplama
ve degerlendirme sistemleri
olusturmak, kurumlar arasi
esgudim saglamak

SAMSUN YEREL ESITLIK EYLEEML

Sorumlu
Kurum/Kuruluslar

Halk Saghg il Mudtirlugi
Saglik Il Miidirligu

Gerceklestiren
Kurumlar

Samsun Halk Saghgi
Mudurlugu

Gostergeler

ilde, kanser ile ilgili
analizlerde kullanilabilecek
verilerin toplanmasi
saglandi ve saglanmaya
devam edilmektedir.

Ozel ve kamu
hastanelerinden intihar
verileri toplanmakta, alti
ayda bir Saglik Bakanhigi'na
gonderilmektedir.

Ozel ve kamu
hastanelerinin acil
servislerine aileici
siddet nedeniyle
basvuran kisilerin verileri
toplanmaktadir.

Temel Bulgular

o Saglk alaninda cinsiyete gdre ayristiriimis veriler Saglik.net sistemi araciligr ile toplandigl, bu nedenle Saglk
Bakanligi izni ile sistem verilerinin paylasilabilecegi belirtiimistir. Ancak s6z konusu verilerin analiz edilerek
kurumlarin hizmet ve politika tretme stirecine yansitildig takdirde mevcut durumda iyilesme saglanacaktir.

Hedef 2.2.4: Siddet magduru kadinlara verilen hizmetleriiyilestirmek.

Toplumsal cinsiyet esitligi ve kadina yonelik siddetle miicadele kapsaminda saglik hizmetleriniiyilestirmek amaciyla
ikinci basamak saglik kuruluslarindaki ozellikle de acil serviste calisan saglik personeline yonelik egitim toplantilari
diizenlenmistir. Halk Saghgi Mudurliugiine bagl Toplum Sagligi Merkezleri ve Aile Sagligi Merkezleri blinyesinde magdur
kisinin tespiti durumunda sunulacak hizmetler belirli olup hizmet standartlarinin belirtildigi rehberin hazirlanmasiileilgili

calismalar devam etmektedir.

Faaliyet

2.2.4.1. Siddet magduru
kadinlara verilen saglk
hizmetlerini bilimsel bir akis
semasi ile standardize etmek
ve bu hizmet standardini

tlim saglik birimlerinde
yayginlastirmak

Sorumlu
Kurum/Kuruluslar

Halk Saglig il Mudrligu
Saglik il Mudurligu

Gerceklestiren
Kurumlar

Samsun Halk Saghgi
Mudurlugu

Gostergeler

Egitim verilen personel
sayisi: 132

2.2.4.2. Hastanelerde,

Saglik Merkezlerinde,
"tecaviiz", "ensest”, ""siddet”
konularinda uzmanlasmis
birimler kurmak (Kadin izlem
Merkezleri gibi)

il Halk Saghgi Midurliigi
Milli Egitim il MidUrligu
Ondokuz Mayis Universitesi

il Halk Saglig
Mudurlugu

Acilan merkez sayisindaki
artis:0
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2.2.4.3. Magdur tespiti, il Halk Saglig Midurlig il Halk Saglg Hazirlanan Rehber Sayisi:-
oncelikli sunulacak hizmetler | Belediyeler (Merkez/ilce) Mudurligt
ve yonlendirme ile ilgili
standartlarin belirtildigi
rehberler hazirlamak ve tim
ilde yayginlastirmak

Temel Bulgular

« 22.4.2 faaliyetinin 2012 yilinda Saglk Bakanliginin yeniden yapilanmasi nedeniyle, sorumluluk alani il Halk
Saghgl Mudurligl kapsami disinda yer almaktadir. Bu gorev, yeni kurulan teskilat yapisi kapsaminda Kamu
Hastaneleri Birligi Genel Sekreterliginin hizmet alaniicerisinde yer almaktadir.

« Kadinave cocugakarsisiddet ve cocuk istismari konularinda il Saglik Miiduirligi, Halk Saghg Miidirltigl, Kamu
Hastaneleri Birligi Genel Sekreterligi ve Aile ve Sosyal Politikalar il Miidurliigii isbirliginde verilerin ve mevcut
durumun analiz edilmesine yonelik faaliyetler eylem planina eklenmelidir.

Hedef 2.2.5: Hizmet sunumundaki bolgeler ve yerlesim birimleri arasindaki esitsizlikleri ortadan kaldirmak

Aile Hekimligi sistemi ile temelde sagligi gelistirici ve koruyucu hizmetlerinin gezici ve yerinde sunulan saglik
hizmetleriyle bdlgeler ve yerlesim birimleri arasinda esit bir sekilde yapiimasi hedeflenmektedir. Diger taraftan evde
saglik hizmeti sunumu calismalarini iyilestirmek icin cesitli calismalar yapiimaktadir. Ancak, yapilan tarama ve evde
saglik hizmetlerinin yerlesim birimleri bazinda sayilarina ulasilamamistir. Samsun Blyuksehir Belediyesi ise Yasli
Hizmet Merkezi'nin diizenli saglik taramalari ile son iki yilda yaklasik 9000 kisiye (kadin ve erkek) ulasmistir. Atakum
Belediyesi de kdylerde meme sagligi konusunda 2015 yiliicerisinde bilgilendirme calismalari yapmayi hedeflemektedir.

Sorumit Gerceklestiren
Faaliyet Kurum/ G ? Gostergeler
Kurumlar
Kuruluslar
2.2.5.1. Ihtiyac duyulan Halk Saghg |l Saglik hizmetinden yararlanan kadinlarin
gruplar/bdlgeler icin gezici Muddrltugu sayisindaki artis
Slik I gyl Belediyel
sagli aracart araciiglyla e‘e‘dlye e Blyuksehir Yapilan diizenli tarama sayist:
hizmet vermek (teshis ve Valilik T .
. - Belediyesi 2010:1710 kisi
tedavi), mahallelerde saglik 3
taramalari yapmak, diizenli 20M:3054 kisi
o Lo 2012:3605 Kisi
saglik taramalarini tesvik .
. < 2013:4620 Kisi
etmek ve yerinde evde saglik >,
. e 2014:3803 kisi
hizmetlerini yayginlastirmak
2.2.5.2. Gebelikte izlem Halk Saghgi il Davet Edilen Riskli gebelik sayisi sayisi:8
ve diizenli kontrol, dogum Muddrlugu Daveti kabul eden Riskli Gebe Sayisi:-8
dncesi ve sonrasi bakim
konusunda verilen hizmetler 2014 yil acil obsetrik egitimleri: 6
ile menopoz, kemik erimesi
tedavisi gibi hizmetleriilde Hastane dogumhaneleri birer kez
saglik merkezlerine erisimin degerlendirilmistir.
zor oldugu ilcelerde, kdylerde
yayginlastirmak Anne Siitl Egitimi ve Alan Kadin
Sayisi:91/ 1584
Menopoz Egitimi ve Alan Kadin
Sayisi:29/564
Atakum Belediyesi | Bilgilendirilen Kadin Sayisi: 50
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SAMSUN YEREL ESITLIK EYLEM PLANL
—

Halk Saghg Mudurlligl tarafindan glivenli annelik hizmetleri kapsaminda mevcut bakim yonetim rehberleri
iyilestirilmis ve uygulanmistir. Hamile ve emziren kadinlara vitamin ve mineral takviye programlarini iyilestirmek
ve sirdiirmek icin cesitli calismalar yapilmis; misafir anne programinin iyilestirilmesi ve sirdiriilmesi saglanmis ve
tlim dogumlarin glivenli ortamda yapilmasini saglamak amaciyla anne bebek dostu dogum ve hastane programi
yayginlastiriimistir. Bakanlik tarafindan giincellenen dogum oncesi, dogum sonu ve acil obstetrik bakim yonetim
rehberleri cogaltilarak tlim toplum sagligi merkezleri ve aile hekimlerine dagitimi yapilmistir. Ayrica yine Saglik Bakanlig;
tarafindan yeni olusturulan riskli gebelik yonetim rehberi cogaltilarak dagitimlari yapiimistir. Diizenlenen 3 egitimde
29 TSM personeline Acil Obsetrik Bakim konusunda bilgi verilmistir. Ayrica, Saglik Bakanhg tarafindan gonderilen
takviyelerinin dagitimini licretsiz olarak yapilmis, devamliigi saglanmis ve hamile ve emziren kadinlara preparat recetede
edilmesini saglanmistir. Bebeklerin ilk 6 ay sadece anne siitii almasi, 6 ay-2 yas arasinda ise ek gidalarla birlikte anne
stitline devam edilmesi farkindaligini artirmak amaciyla 91 seansta 1584 kisiye anne siitu egitimi verilmistir. Saglhk
Bakanligi tarafindan gbonderilen tamamlayici beslenme kitapciklarinin tim birinci basamak saglh kuruluslarina dagitimi
saglanmistir (17 ilce TSM ve ASM). Atakum Belediyesi de Lésam Dernegi ile isbirliginde hasta yakini kadinlara kadin
dogum, meme sagligl, cinsel saglik ve dogum kontrolu egitimi vermistir.

Temel Bulgular

« llde gebe izlem, kontrolleriyle ve dogum ©ncesi ve sonrasi bakimla ilgili hizmetlerin diizenli olarak verildigi
gorulmektedir.

Hedef 2.2.6:Kadinlarin saghk kurumlarina ve ilgili diger merkezlere ulasimini kolaylastirmak

SYEEP'te kadinlarin saglik kurumlarina ulasimlarinin kolaylastirimasiicin engelli kadinlara yonelik calisma yapilmasi
ongorllmustir. Ancak, engelli veritabani kullanilarak engelli kadinlarin ihtiyaclarinin tespit edilmesi calismanin
yapllamadigl gorulmektedir.Engelli veritabani ilde kurulmus olmakla birlikte, veritabaninin glincellemesi kurumlar
tarafindan yapilmamaktadir. Bununla birlikte, bu eyleme yonelik Samsun Biyiksehir Belediyesi ve Atakum Belediyesi
engelli kadinlari hedef alan calismalar gerceklestirmislerdir ve bu calismalardan 1003 engelli kadin yararlanmistir.

Faaliyet iﬁ:ﬁ::l/uKuruluglar Gerceklestiren Kurumlar  Gostergeler

2.2.6.1.ilde engellikisilerin | Valilik Halk Saghgi il Miidiirligi | Saglik imkanlarindan

takip edildigi Engelli Veri Halk Saghg il Miiduirligt yararlanan dezavantajli kadin
Tabani yoluyla demografik | Belediyeler sayisi:-

bilgilerine ulasilan 50

engelli kadinile gériisme Atakum Belediyesi: Saglik imkanlarindan
yapmak ve dncelikli yararlanan dezavantajli kadin
saglik ihtiyaclarinin tespit sayisi: 50

E;Eﬁgnvne,'g; :zitrllytasj(;lmarln BlyliksehirBelediyesi Saglik imkanlarindan .
engelli kadinlara yGnelik yararlanan dezavantajl kadin
hizmetler gelistirmek sayisk53

Temel Bulgular

o SYEEP'te yer alan Hedef 2.2.6 ildeki tim kadinlarin saglk kuruluslarina ulasimimin kolaylastirmayi ongorirken,
bu hedef altinda sadece engelli kadinlar hedef kitle olarak belirlenmis ve tek bir faaliyete yer verilmistir. Bu
nedenle bu hedefin gozden gecirilmesi ve hedef altinda tiim kadin gruplarin saglk kurumlarina erisimlerini
kolaylastiracak baska eylemlere yer verilmesi onerilmektedir.

o Engellilere yonelik yapilan calismalar ilde sinirl kalmaktadir. Engelli veritabanina verilerin diizenli bir sekilde
geciriimesi ve politikalar gelistiriimesi gerekmektedir. Bu calismalar tamamlanmadig icin 2.2.6.1 eylemin de
yapilmadigl gorilmektedir.

o Kadinlarin saglik kurumlarina ve ilgili diger merkezlere ulasimini kolaylastirmak hedefinin gerceklestirilebilmesi
icin ek eylemlerin plana eklenmesi dnerilmektedir.
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Stratejik Oncelik 2.3: Ergenlik donemindeki genc kizlarin ve erkeklerin, cinsel saglhk ve iireme saghgi vb.
konulara ve hizmetlere iliskin farkindaliklari artti

Hedef 2.3.1: Ureme ve cinsel haklar konularinda uygun tutum, bilgi ve beceri kazanan saglik sunucularini
arttirmak

lde saglik calisanlarina yonelik olarak toplumsal cinsiyet esitligi ve kadina yonelik siddet konularinda cesitli egitim
calismalari yurdtulmdstur. Egitmen havuzunun gelistiriimesiicin calismalar devam etmekte olup bunun icin kurumlar
arasiisbirliklerinin yapilmasi dnem tasimaktadir.

. Sorumlu Gerceklestiren o
Faaliyet Kurum/Kuruluslar Kurumlar Gostergeler
2.3.11. Saglk il Midurlig Halk Sagligi il Midirlugii | Halk Saghg I Diizenlenen Egitim Sayisi:4
ve Halk Saglig! il Miidirltig Saglk il Midurlig Mudurlugu Egitime Katilan Kisi Sayist:
biinyesinde toplumsal cinsiyet 256

esitligi ve kadina yonelik siddetle
miicadele vb. egitimlerden
yararlanmis kisileri tespit etmek,
ilde hali hazirda yuriitilecek
calismalar icin bir uzman havuzu
olusturmak

2.3.1.2. Uzman havuzundaki
saglik calisanlariile saghk
sunucularina yonelik: iletisim,
kadin dostu tutum ve davranislar
gibi konularda bilgi/beceri
kazandiracak calismalar yapmak

Temel Bulgular

« Stratejik Oncelik 2.3 Ergenlik dénemindeki genc kizlarin ve erkeklerin, cinsel saglik ve ireme sagligl vb.
konulara ve hizmetlere iliskin farkindaliklari artirmak olmakla birlikte, dncelik altinda belirlenen eylemlerin bu
konuyla ilgili olmadig gorilmustir. Bununla birlikte, bu stratejik dncelikle dogrudan ilgili olan eylemlerin hedef
2.1.3 altinda oldugu gbz niine alinarak stratejik onceligin tekrar olusturulmasi énerilmektedir.

« llde saglk calisanlarina yonelik olarak cesitli hizmet ici egitim programlari diizenlenmektedir. S6z konusu bu
programlara toplumsal cinsiyet esitligi ve kadina yonelik siddet konularinda da eklenmesi ve egitimlerin tim
saglik calisanlarini kapsamasi dnemlidir.

4.3 MUDAHALE ALANI 3: KADININ EKONOMIK HAYATA KATILIMI

Uzun Erimli Hedef: Kadinin ekonomik hayata esit katilimini saglamak

2013 yili verilerine gore, TR83 Bolgesi'nde 15 yas Ustl kadin ntifusun %33,7'iisglictine katilmakta, %30,9'uistihdam
edilmektedir. Kadin issizligi ise %8,3 olarak gerceklesmistir. Kadinlar icin bolge degerleri, isgliciine katiim ve istihdam
oranlarinda Turkiye ortalamalarinin lizerinde, issizlikte ise altindadir. Bolge ve Ulke diizeyinde erkeklerin hemisgticiine
katilim ve istihdam oranikadinlarinkinden cok daha ytiksektir hem deissizlik orani daha duistiktir. 2014 yilindaisgtictine
katilim orani kadinlar icin ytizde 32,7 olarak bir azalma gostermistir. istihdam orani ylizde 30,5 olurken, issizlik orani da
ylizde 6,6 olarak gerceklesmistir. Ancak, bu oranin Turkiye'den yliksek olmasi ve azalma egilimi gostermesi bolgede
tarimin roli ile iliskilidir. Ucretsiz aile isciligi seklinde olan kadin emegi, bu oranlari yiikseltirken, tarimin ekonomideki
payinin azalmasiyla da istihdam oranlari disme egilimine girmistir. Bu nedenle bir yandan tarim disi istihdami, diger
yandan da tarimda orgitlii tretimi tesvik edecek onlemlerin olmasi énemlidir.
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Stratejik Oncelik 3.1: Kadinlarin calisma yasamina katilim giiciiniin arttinlmasi

Hedef 3.1.1: iide kadinlarin calisma alaninda kullanabilecekleri bilgi ve becerilerini gelistirmek, 6zgiivenlerini
arttirmak.

Mesleki bilgi ve becerilerin artirimasi icin kurslarin acilimasi ISKUR ve Halk Egitim Merkezleri aracilig) ile ilde yaygin
olarak yapiimaktadir. Halk Egitim Merkezleritarafindan acilan kurslarin yaptiklari saha analizlerine gore belirlendigiifade
edilmektedir. Ayni zamanda, belediyeler de cesitli mesleki egitim kurslariagmaktadir. Bu kapsamda 2014 yil icerisinde
acilan kurslara bakildiginda ISKUR'un 112 kurs actigy, bu kurslara 1547 kadinin katilim sagladigi goriilmektedir. Kurslar
sonrasinda kadinlarinistihdam edilip edilmediginin istatistikleriise ne yazik ki saglikli bir sekilde tutulmamaktadir.

. Sorumlu Gerceklestiren 0
LIS Kurum/Kuruluslar Kurumlar R s
3.1.1.1. Kadinlarin istihdam Calisma ve is- Kur I ISKUR Acilan Kurs Sayisi112
edilebilirliklerinin artinimasi | Mudurligu
icin gerekli bilgi, beceri Halk Egitim Merkezleri
kazandiracak, piyasaya Belediyeler
yonelik (istihdam garantili)
farkli alanlarda mesleki
beceri gelistirme kurslari
acmak
Atakum Belediyesi Acilan Kurs Sayisi:1
Ayvacik Belediyesi Acllan Kurs Sayisi:3
Canik Belediyesi Acilan Kurs Sayisi:30
Atakum HEM Acilan Kurs Sayisi:351
Canik HEM Acilan Kurs Sayisi:5
iIkadim HEM Acilan Kurs Sayisi177
Tekkekdy HEM Acilan Kurs Sayisi:
ISKUR Kurslara katilan kadin sayist:
1547
Atakum Belediyesi Kurslara katilan kadin
sayisi1090
Ayvacik Belediyesi Kurslara katilan kadin
sayisi10
Canik Belediyesi Kurslara katilan kadin
say1s::800
Atakum HEM Kurslara katilan kadin
sayis:7001
Canik HEM Kurslara katilan kadin
sayisi125
iIkadim HEM Kurslara katilan kadin
say1s:2691
Tekkekdy HEM Kurslara katilan kadin
sayisi:30
ISKUR:- Kurs sonrasiistihdam edilen
kadin sayist:-
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3.11.2. Samsun Merkezde,
Calisma ve is-Kur I
Mudurlugine kayith

issiz kadinlara yonelik

is arama teknikleri ve
girisimcilik konularinda bir
egitim seminer/panel vb.
diizenlenmek

Calisma ve is- Kur I
Muddrlugu

Halk Egitim Merkezleri
Belediyeler

Atakum Belediyesi: Kurs sonrasiistihdam edilen
kadin sayisi:-

Ayvacik Belediyesi Kurs sonrasiistindam edilen
kadin sayisi: 10

Canik Belediyesi Kurs sonrasiistihdam edilen
kadin sayisi:319

Atakum HEM Kurs sonrasiistihdam edilen
kadin sayisk:-

Canik HEM Kurs sonrasiistihdam edilen
kadin sayisi:1

iIkadim HEM Kurs sonrasiistihdam edilen
kadin sayisi:319

Tekkekoy HEM Kurs sonrasiistindam edilen

kadin sayis:

Samsun Valiligi

Diizenlenen egitim/seminer
saylisi: 6

Kurslara Katilan Kadin
sayisi116

ISKUR

Dizenlenen egitim/seminer
sayisi:66

Kurslara Katilan Kadin
sayisi:966

Kurs Sonrasi istihdam Edilen
Kadin sayisi: 319

3.11.3. Merkezilcelerde, Halk
Egitim Merkezleri ve Toplum
Merkezleritarafindan
yiritilen beceri ve meslek
edindirme kurslarina

katilan kadinlarin mikro
kredi kullanimi konusunda
kapasitelerini artirmaya
yonelik egitim programlari
gelistirmek

Calisma ve is- Kur I
Mudurltgu

Halk Egitim Merkezleri
Belediyeler

Samsun Bliyliksehir
Belediyesi

Mikro-kredi almaya
yonlendirilen ve alan kadin
sayisi: 633

3.1.1.4. Merkez ilcelerde, Calisma ve is- Kurl Canik Belediyesi Verilen Egitim Sayisi:3
kaymakamliklar araciigiyla | Midurltigu Egitimlerden Yararlanan
kadinlara yonelik: Mulkiyet, | Halk Egitim Merkezleri Kadin Sayisi:70
Miras Haklari, Borclanma Belediyeler
Hukuku ve Sosyal Guvence
Sistemi konularinda egitim
calismalari yapmak
Atakum Belediyesi Verilen Egitim Sayisi:1

Egitimlerden Yararlanan
Kadin Sayisi:60
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3.1.1.5. Siginmaevinde ve Calisma ve is-Kur |l Acilan farkli kurs sayisi:-
cezaevinde kalan kadinlara | Mudurligu Acilankurslarve bukurslardan
mesleki becerilerini Cumhuriyet Bassavcilig yararlanankadin sayisi:-
gelistirecek kurslar acmak | Ceza ve infaz Kurumu Siginma evlerinden 121kadin

Bu hedef kapsaminda Ayvacik Belediyesi kadinlara ydnelik olarak bir kiltlir evi olusturmus ve burada kadinlarin
ekonomik kazanc¢ saglamalari amaciyla cesitli kurslar vermistir. Atakum Belediyesi de Kiiltlir Evilnde uyguladig)
Ureterek Engelleri Kaldir Projesi kapsaminda is garantili tas bebek yapimi kursu basta olmak (izere cesitli meslek
edindirme kurslari vermeye devam etmistir. ilkadim Belediyesi Unkapani Kiiltiir Merkezi'nde cesitli kurslar acmakta
ve kadinlarin Urettikleri Urlinler el emegi pazarinda satisa sunulmaktadir. Kurslarin duyurulariise muhtarlar araciligiyla
mabhallelerde yapiimaktadir. Vezirkdpri Belediyesi de maddi durumu iyi olmayan kadinlarin Urettigi el Urlinlerinin satisi
icin satis reyonlari olusturmus ve isletmeciligini belediye personeli araciligiyla yuriitmektedir.

Samsun Biyiiksehir Belediyesi ise, ilce belediyelerinin meslek edindirme kurslarini kendi ilcelerinde acmalari
nedeniyle bu kurslarin Biyiiksehir Belediyesi tarafindan acilmasina gerek olmadigini belirtmistir.

Orta Karadeniz Kalkinma Ajansi 2013 yilinda uyguladigi Dezavantajli Gruplar icin Sosyal icerme Mali Destek
Programi'nda kadinlarin istihdamini oncelikli bir alan olarak ele almistir. Samsun'da bu alanda uygulan projeler
Bakima Muhtac Bireylerin Yasam Kalitesini Artirma Projesi/Bafra Kaymakamligi ve istihdama Bir Adm Daha Projesi/
Samsun Valiligi olmustur. Samsun Valiligi Yerel Esitlik Birimi istihdama Bir Adim Daha projesi ile genc issizlere ulasmayi
hedeflemistir ve proje faaliyetlerine 116 kadin katiim saglamistir.

Calisma ve ISKUR il Muidiirligti de issiz kadinlara yonelik is arama teknikleri ve girisimcilik konularinda 66 kurs
diizenlenmis ve bu kurslar sonrasinda 319 kadin istihdam edilmistir.

Ozellikle yoksul kadinlarin girisimcilige 6zendirilmesiicin yaygin olarak kullanilan bir arac da mikro kredidir. Samsun'da
daha 6nce il Ozel idaresi tarafindan koordine edilen mikro kredi programi il Ozel idaresi'nin kapanmasi ile Biiytiksehir
Belediyesi'ne devredilmistir. Bukapsamdailde 633 kadin mikro kredi almistir.

Kadinlarin is hayata girmelerinin kolaylastiriimasi icin mesleki becerilerinin gelistiriimesinin yani sira is hayati ve
hukuku hakkinda bilgilerinin de artirimasi gerekmektedir. Bu nedenle eylem planinda miilkiyet, miras, borclanma,
sosyal glivence sistemi gibi konularda egitimler veriimesi yer almis, bu kapsamda Atakum ve Canik Belediyeleri
faaliyetler gerceklestirmistir. Atakum Belediyesi Soroptimistler Dernegi isbirligi ile actigi Kadin Danisma Merkezi'nde
bir avukat ve bir psikolog ile hizmet vermektedir. ilkadim Belediyesi biinyesinde yer alan kiiltiir merkezlerinde kadinlara
yonelik cesitlimeslek edindirme kurslariacmaktadir ve kadinlarin tirettigi Urtinler icin el emegi pazari olusturulmustur.

Siginma evi ve cezaevinde kalan kadinlar cifte dezavantajli bir konumda olduklari icin, bu gruplarin istihdam
edilmelerine yonelik 6zel onlemlere SYEEP'te yer almistir. Samsun'da iki adet siginma evi bulunmaktadir. Siginma
evlerinde kalan kadinlara yonelik cesitli meslek edindirme kurslari verilmektedir. Bu kapsamda 2014 yilinda 121kadina
egitim verilmis ve bu kadinlardan 25'i istihdama katilmistir. Cezaevlerinde kalan kadinlara yonelik verilen kurslar iliskin
istatistiki verilere ulasilamamistir.

Temel Bulgular

. ilde ISKUR, Halk Egitim Merkezleri ve belediyeler aracilig; ile cesitli meslek edindirme kurslari verilmektedir.
Bu kurslar sayica yeterli olmakla beraber, verilen kurslar benzer konularda ve kadinlarin toplumsal cinsiyet
rollerini pekistiren hasta/cocuk bakimi, el sanatlari, kuaforliik gibi alanlarda olmaktadir. is piyasasinin
talepleri dogrultusunda mesleki kurslarin cesitlendirilmesi ve buna yonelik eylemlerin alinmasi eylem planina
eklenmelidir.

«  Mikro-kredi uygulamalarinin etkililigi ve verimliligi hakkinda bircok farkli goriis bulunmaktadir. Bu nedenle ilde
verilen mikro-kredilerin etkisini Slcmeye yonelik calismalar yapilmasi ve buna gdre mikro-krediuygulamalarinin
gerekli gorlildugl takdirde revize edilmesi gerekmektedir.

o Meslek edindirme kurslarinin istihdam garantili olduklari takdirde daha etkili oldugu gortilmekle beraber, bu
nedenle bu kurslar sonrasinda istihdamin siiresinin ve istihdam kosullarinin ISKUR tarafindan takip edilmesi
gerekmektedir.
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« ilde kurs sonrasi kadinlar tarafindan tretilen triinlerin satisinin yapilmasi icin girisimler bulunmaktadir. Bu
girisimlerin sistemli olarak devam etmesi ve stirdurdilebilirliginin saglanmasi icin kadinlarin uygun drglitlenme
(sosyal girisimler, kooperatifler vb.) yapilariicerisinde bir araya getirimesi icin gerekli snlemler alinmalidir. Bu
noktada belediyelere Gnemli bir rol dlismektedir.

o Kadinlarin ekonomik hayata katiimin artirlmasini amaciyla acilan kurslarda toplumsal cinsiyet esitligi, yasal
haklar ve kisisel gelisim konulariniiceren destekleyici programlarin ek modil olarak yer almasi saglanmali dir.

Stratejik Oncelik 3.2: Kadin istihdaminin geregi ve 6nemiiile ilgili farkindaligin arttiriimasi

Hedef 3.2.1: Kadinlarin istihdama katiimina yonelik toplumsal cinsiyet rolleri temelli direncleri azaltmak

Kadinlarinekonomik hayatakatiimlarininartirimasiicinkonuileilgilibilgi ve farkindaligin daartiriimasi gerekmektedir.
Bu nedenle toplumsal cinsiyet rolleri konusunda farkindalik, kadin istihdamin ontindeki engellerin kaldiriimasi, istihdam
olanaklarinin artiriimasi gibi alanlarda cesitli calismalar yapilmasi gerekmektedir. Kadinlarin rolleri geleneksel olarak
ev ve cocuk bakimi alanlarinda gorilurken, ev disinda da istihdam durumlarinda belli bazi mesleklerin kadinlara
uygun oldugu algisi yaygin olarak gorilmektedir. Bu nedenle SYEEP'te ozellikle sanayi sektdriinde kadinlarin da bu
alanda calisabilecegini anlatmak icin cesitli bilgilendirme calismalarinin yapiimasi, isyerinde psikolojik taciz konusunda
farkindaligin artirimasi ve genclerin meslek secimleri hakkinda bilgilendirilmeleri konularinda ¢alismalar yapilmasi
ongorulmustdr.

= el Gerceklestiren

Faaliyet Kurum/ GOostergeler
Kurumlar

Kuruluslar
3.2.1.1Merkezde sanayinin yogun oldugu bolgelerde | Calisma ve is- Hazirlanan brosur
calisan kadin ve erkeklere yonelik: Aile icinde Esit Kur Il Midurlugii sayist:-
is Boliimi, istihdam Hakki, Kadinlarin Ekonomiye Organize Brosturlerin
Katkilari konularinda yilda iki kez bilgilendirme/ SanayiBolge dagitildigiisyeri sayisi:-
farkindalik olusturma brostirleri dagitmak Mudurlukleri

Ticaret ve

Sanayi Odasi
3.2.1.2. Samsun il Merkezinde, Bafra ve Kavak ISKUR Ziyaret edilenisyeri/
ilcelerinde bulunan Organize SanayiBolgesinde sahibi sayisi: 29
faaliyet yuritenis yeri sahiplerine yonelik: Toplumsal Yapilan panel sayisi:-

Cinsiyet, Kadin istihdami ve Kadinlarin Ekonomiye
Katkilari konularinda cesitli etkinlikler (ziyaretler,
brosiir dagitimi, panel vb.) diizenlemek

3.2.1.3.Merkezdeki 16 lisede, genc kizlarin mesleki il Milli Egitimim Calisma yaplilanlise

egitime yonlendirilmesine iliskin, rehberlik Mdurlugu saylsk-

ogretmenleriile birlikte farkindalik gelistiren Rehberlik Yapilan calismalardan

calismalar ylritmek Arastirma / etkinliklerden
Merkezleri yararlanan 6grenci

sayis:

3.2.1.4. Samsun Valiligi ve ilce kaymakamliklari Samsun Valiligi | Samsun Valiligi | Yapilan egitim sayisi:17

biinyesinde gerceklestirilen hizmet ici egitimler adet

kapsaminda calisanlara yonelik, mobbing (bezdiri)

ve mobbingle miicadele konularinda yilda bir kez Egitime katilan kisi

farkindalik olusturan egitimler diizenlemek sayisk: 462 kisi

Bu strateji altinda yapilan basaril bir calisma Samsun Valiligi tarafindan Samsun Barosu Kadin Haklari Komisyonu
ishirligi ile yuritilmiistir. lice egitimleri projesi ile 17 ilcede kamu, yerel yonetim ve sivil toplum temsilcilerine yonelik
olarak toplumsal cinsiyet esitligi, kadina yonelik siddet ve mobbing konularinda bir glinlik egitimler verilmistir.
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Temel Bulgular:

« Yapilan incelemelerde organize sanayi bdlgelerinde ve sanayi firmalarinda YEEP'te yer alan calismalarin
yapllamadig gorilmiistiir. Bu calismalar ISKUR tarafindan yapilan isyeri ziyaretleri ile sinirl kalmistir, S6z

SAMSUN YEREL ESITLIK EYLE‘N_-IIPLANI.

konusu bu calismalar hizlandiriimalidir.

o Kizlarin mesleki egitime yonlendirilmeleri konusunda yapilan calismalar ise yapilmamis olup verilen rutin

rehberlik calismalariyla sinirl kalmistir.

Stratejik Oncelik 3.3: Kadinlarin istihdami oniindeki engellerin kaldirimasi, istihdam olanaklarinin

arttiriimasi

Hedef 3.3.1: isgiicii piyasasinda kadinlara yonelik uygun calisma sartlarini ve imkanlarini gelistirmek

Kadinlarin isglicline katilimalari icin isglicli piyasasinda gerekli diizenlemelerin yapiimasi 6nem tasimaktadir.

Oncelikle kadinlarin calisabilecegi, piyasada isgiicti talebi olan alanlarin belirlenmesi bu noktada planda yer almistir.

Faaliyet

Sorumlu

Gerceklestiren

Gostergeler

kez istihdam ve kariyer fuarlarini
diizenlenmek

Kurum/Kuruluslar Kurumlar
3.3.1.1isglicli piyasasi analizleri | Calisma ve is-Kur il ilde kadin istihdamiile ilgili
yaparak kadinlara uygun Muddrlugu yapilan arastirma sayisi:1
istihdam firsatlarini belirlemek Bilim ve Teknoloji il
ve is piyasasiile paylasmak Muddrlugu
3.3.1.2. Kadinlarinistihdam KOSGEB Atakum Belediyesi | Kres Sayisi:1
firsatlarindan faydalanmalanin | Galisma ve Sosyal Giivenlik
kolaylastiracak/artiracak sosyal | lMUdrlugt Canik Belediyesi Kres Sayisi]
bakim hizmetini/destegini (kres, | Belediyeler Vararlanan Kadin Savist50
yasl bakimevi, engelli bakim Tarim ve Kirsal Kalkinma Yt
hizmetleri vb.)saglamak Kurumu Il Koordinatorlugu
— Samsun Gida —

3L3'1'3' IIIstihdam ve Mesleki Tarim ve Hayvancilik il KOSGEB Il1stihdam Kurullarinda
Egitim Kurullarinda kadin MUdUrlugl Yapilan Bilgilendirme Sayist:
istihdami odakliistihdam 12
stratejileri gelistirmek
3.3.1.4. Calisma ve is-Kur I istihdam Saglanan Kadin
Mudurligu tarafindan kadin Sayisi: -
siginaklarindan, cezaevinden
ayrilan dezavantajli kadinlara
yonelik oncelikliistihdam imkani
saglamak
3.3.15. Isverenlerinise ilgili STK'lar Yapilan Faaliyet Sayisi:-
alimda kadinlara pozitif Sendikalar
ayrimcilik uygulamasina
iliskin savunuculuk calismalari
yuritmek
3.3.1.6. Samsun Merkezinde Belediyeler Carsamba Kadin Ureticilere yer tahsisi
ve Bafra, Carsamba Belediyesi
llcelerindeki semt pazarlarinda
kadin Ureticileri ve kadin
kooperatiflerini desteklemek Kavak Belediyesi Organik Pazar Projesi
(yer, dagitim, ulasim, tanitim,
depo vb)

Atakum Belediyesi | Kapall Semt Pazari Projesi
3.3.1.7.Kadinlara yonelik yilda bir | Belediyeler ISKUR Kariyer Fuari Sayisi: 1
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3.3.1.8. Kadin girisimcilere Belediyeler ESOB Uygulamali Girisimcilik

yonelik tesvik ve kredi destekleri Egitimi ile Kredi Alan Kadin
olusturmak/yayginlastirmak Sayisi: 24
KOSGEB: Kredi Alan Kadin Sayisi: 173
Hibe Tutari1.413.808 TL
3.3.1.9. Kadinlara kamu Calisma ve is-kur I Yari zamanli calisan kadin
kurumlarinda ve 6zel sektorde Mudurlugu sayisindaki artis:-

esnek calismaimkanlari
yaratmak (yari zamanl vb) icin
tesvikte bulunmak

isglicli piyasasi analizleri kadinlarin calisabilecekleri alanlarin tespit ediimesi ve gerekli mesleki yonlendirmelerin
yapilmasi icin 6nem tasimaktadir. ilde diizenli olarak isglicli piyasasl analizleri yapilmakla birlikte, bu analizlerin
kapsaminin dar kaldig goriilmektedir. IPA kapsaminda uygulanan ISKUR projesi ile kadinlara uygun isgticii piyasasinin
talepleri dogrultusunda olusan is firsatlarinin analizi yapiimis ve kamuoyu ile paylasilmistir.

Yapilan arastirmalar uygun is olanaklarinin azliginin yani sira, kadinlarin cocuk ve yash bakimi sorumluluklari
nedenleriyle isglicli piyasasina katilamadiklarini gostermektedir. Bu nedenle ev/is yerlerine yakin ve disik ucretli
bakim merkezlerinin yayginlastiriimasi bliytik 8nem tasimaktadir. Bu kapsamda Canik ve Atakum belediyeleri kadinlar
icin kres imkani saglamaktadir.

Kadinlar icerisinde bir baska dezavantajli grubu siginma evlerinden ve cezaevlerinden ayrilan kadinlar
olusturmaktadir. Atakum Belediyesi Toplum Yararina Calisma Programiicerisinde bu gruplara calisma imkani vermekte
ve Denetimli Serbestlik Mudurliigl tarafindan koordine edilen zorunlu kamu hizmetleri kapsaminda da belediyede
calisma imkani sunmaktadir. Bu calismalar surekli istihdam kapsaminda degerlendirilemese de istihdam piyasasina
girme ve entegrasyon saglanmasi konularinda katki sunmaktadir.

Toplumsal cinsiyet rollerine iliskin yargilar, kadinlarin evlenmeleri ve cocuk dogurmalari gibi durumlarda isi
birakacaklari ya da uzun sireli izin alacaklari algisi vb. nedenlerle, isverenlerin kadin istihdamina yonelik olumsuz
bir tutum sergileyebilmektedir. Eylem planinda bu algilari degistirmek icin ve kadin istihdami icin pozitif ayrimcilik
uygulanmasina yonelik savunuculuk calismalari yapilmasi yer almaktadir. Ancak, bu eylemin gerceklestiriime
durumuna iliskin kurumlardan herhangi bir bilgi alinamamistir.

Kirsal alanda kadinlarin kooperatif altinda drglitlenmesi dnemli bir istihdam politikasidir. Samsun Gida, Tarim
ve Hayvancilk il Miidirligti énder kadin ciftci tespitleri yapmis, tarimsal kalkinma kooperatifleri ziyaret edilmistir.
Carsamba, Kavak, Atakum belediyeleri pazar yerlerinde kadin Ureticilere yer vermektedir. Ancak, kooperatiflesmenin
ozel bir sekilde desteklenmedigi gorilmektedir.

Kadin girisimcilere yonelik destekler diizenli olarak KOSGEB tarafindan saglanmaktadir. KOSGEB kanaliyla ISKUR,
ESOB, Kalkinma Ajansi gibi kurumlar uygulamal girisimcilik egitimleri vermektedir ve is planlarini hazirlayan basarili
kadinlara hibe destegi saglanmaktadir. 2014 yilinda 173 kadin bu destegi kullanarak kendiisini kurmustur. Ancak; islerin
surdurdlebilirligi konusunda veri bulunmamaktadir.

Temel Bulgular:

+ ISKUR tarafindan il istihdam piyasa kosullarinin tespiti ve gelecege yonelik trendlerin analizinin yapilarak
ihtiyaca cevap verebilecek dogru mesleki kurslarin acilmasi ve kadinlara gerekli yonlendirmelerin yapilmasi
gerekmektedir.

o Sosyal bakim desteklerinin ilde kisith kaldig gorilmektedir. Hem cocuk bakimi, hem de yasli/hasta bakimiicin
disuk maliyetli hizmetlerin belediyeler araciligiile yayginlastiriimasi gerekmektedir.

« listihdam ve Mesleki Egitim Kurullarinda kadin istihdamina yonelik 6zel politika ve stratejiler gelistiriimesi icin
onlemlerin ne oldugu ve nasil yapilmasi gerektigi konusu SYEEP'te aciklanmaldir.

« Siginma evlerinde ve cezaevlerinde kalan kadinlarin istihdami dntinde dnemli engeller oldugu gorilmektedir.
Halihazirda bu gruplara yonelik olarak 08zel tedbirlerin yetersizligi dikkat cekmektedir. Bu gorev eylem planinda
sorumlu kurulus olarak iISKUR'a verilmis bulunmaktadir. Ancak konunun zorlugu dikkate alindiginda ilgili tiim
kurumlarinisbirliginde yeni politikalar gelistiriimesi gerektigi fark edilmektedir.
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isverenlere yonelik eylemlerin gerceklestirilemedigi tespit edilmistir. Savunuculuk faaliyetleri icin kamu
kurumlari ile birlikte sendikalar dahil olmak lzere STK ishirligini saglayacak yol haritalarinin cikariimasi
gerekmektedir.

Kadin Ureticileri desteklenmesine yonelik faaliyetinin semt pazarlarinda kadinlara yer tahsisi ile sinirl kaldig|
gorulmektedir. Kooperatif ve sosyal girisimlerin bu alanda desteklenmesi yetersiz kalmaktadir. Bununla ilgili
oncelikle arastirmalarin yapilarak uygun Uretim alanlari ve drgiitlenme tirlerinin belirlenmesi, buna bagl olarak
mevcut kooperatiflerin gliclendiriimesi ve yenilerinin olusturulmasi icin calismalar yapilmalidir. Ayni zamanda
tarim agirlikl ve daha az gelismis ilcelerde de bu calismalara baslaniimasi gerekmektedir.

ilde diizenli(yillik) olarak kariyer ve istihdam fuari diizenlenmektedir. Eylem planinda yer alan kadinistihdamina
yonelik fuar diizenlenmesi faaliyetinin degistirilerek mevcut fuarlar kapsamda kadin istihdamina ozel
bilgilendirme ve faaliyetler yapilmasi ile uygulamaya gecirilmesinin daha gercekci oldugu distinilmektedir.

Kadin girisimcilere yonelik hibe ve krediler en yaygin olarak KOSGEB tarafindan saglanmaktadir. Daha kiiclk
miktarlarda verilen mikro-kredi programi da ilde uygulanmaktadir. Ancak, desteklerin daha verimli ve etkili
sonuclarinin olusmasi icin kadinlarin kurduklari girisimlerin takibiyle etki analizlerinin yapiimasi dnemlidir.

Eylem planinda kadinlara kamu kurumlarinda ve 0zel sektorde esnek calisma imkani yaratmak icin tesvikte
bulunmak eylemi bulunmasiyla birlikte, bu eylemin hayata gecirimesinde merkezi politikalarin daha etkin
oldugu gorulmektedir. Samsun ©zelinde ise bu konunun analiz edilerek mevcut imkanlarin arastiriimasi

gerekmektedir.

Stratejik Oncelik 3.4: Kadinlarin caisma kosullarinin iyilestirilmesi

Hedef 3.4.1: Kadinlarin istihdama katiimlari ile ilgili yapilan ¢alismalarin, sunulan hizmetlerin niteliginde

iyilesme saglamak

Calisma kosullarinin iyilestiriimesi kadin-erkek tim calisanlar icin 6nemliyken toplumsal cinsiyet esitliginin
saglanabilmesi icin kadinlara Gzel bazi dnlemlerin alinmasi gerekmektedir. Bunlarin arasinda is yerlerine ulasim
imkanlarinin, dzellikle vardiyall calisan kadinlar icin gelistiriimesi de bulunmaktadir. ISKUR'dan alinan bilgiye gore bu
kapsamda 9 isyerinde dlizenli servis imkani saglanmaktadir.

Calismaortaminietkileyen olumsuz bir durumdaisyerlerinde mobbing vakalarinin gorilmesidir. Toplumsal cinsiyetle
de yakindan ilgili olan mobbingin engellenmesi icin kurum ici sikayet mekanizmalarinin olusturulmasi gerekmektedir.

Ancak bu faaliyetinin gerceklestiriime durumuna iliskin bilgi alinamamistir.

Faaliyet

3.4.1.1. Vardiyali calisan kadinlar icin
servis imkani saglamak

Sorumlu
Kurum/Kuruluslar

Calisma ve is-Kur I
Mudurlugi
Belediyeler

Gerceklestiren
Kurumlar

Calisma ve is-Kur I
Mudurlugu

Gostergeler

Servisimkani saglananis
yerisayisi:9

3.4.1.2. Ayrimcr muameleye ve

Calisma ve is-kur |l

Kurumiici sikayet

yonelik; toplumsal cinsiyet
farkindalig, ayrimailik yasag,
kadinlarinisglicli piyasasina
katilimini/devamini dnleyen
engellerle (bezdiri, cam tavan,
ayrimcrmuamele, cret esitsizligi,
aile sorumluluklari -kres, yasli
hasta bakimi konusunda destek
yetersizligi-) miicadele konularinda
bilgilendirme calismalari yurtitmek

bezdiriye (mobbing) karsi kurumici | Midurligii mekanizmalari sayisi:-
sikayet mekanizmalari olusturmak - Belediyeler
3.4.1.3.Isci ve isveren sendikalarina | Sendikalar Calisma yapilan sendika ve

kisi sayist:-
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3.4.1.4. Ozellikle tarim sektoriinde Calisma ve is-kur I ilde kayit disi calisan kadin

calisan kadinlarin kayit altina Mudurligt sayisindaki azalis:-
alinmasiicin gerekli calismalari Samsun Gida Tarim
etkinlestirmek ve Hayvancilik iI

Muddrlugu

Tarim ve Kirsal

Kalkinmayi

Destekleme Kurumu
il Koordinatorluigii
Belediyeler

3.4.1.5. Ev eksenli calisan kadinlarin Sendikalar Sosyal glivenceli calisan
ekonomiye katkilari, sosyal glivenlik kadinlarin sayisindaki artis:-
sistemine katilmalariicin savunu
faaliyetleri yuriitmek

isci veisveren sendikalarininkenditiyelerine yonelik toplumsal cinsiyet farkindalig), sosyal bakim hizmetlerinin 5nemi
ve ayrimcilik konularinda bilgilendirme calismalari faaliyetiningerceklestirilme durumuna iliskin bilgi alinamamistir.

Tum Turkiye'de oldugu gibi Samsun'da da tarim sektériinde kayit disi calisma yaygin olarak gorilmektedir. TR83
Bolgesiistatistikleriincelendiginde toplam tarim istihdaminda yiizde 80 kayit disi calisirken, tarimda en ¢ok kadinlarin
Ucretsiz aile iscisi olarak calistig gorlilmektedir. Gida, Tarim ve Hayvancilik Miduirliigli kirsalda calisan kadinlarin kayit
altina alinmasi ile ilgili cesitli bilgilendirme ve saha calismalari yapmaktadir. Ancak, bu alandaki ilerlemeyi dlcmek icin
saglikh veriler bulunmamaktadir. Sosyal Glivenlik Kurumu'nun verilerine gore tarimda calisan kadin sayisi 2012 yilinda
6641 olurken 2013 yilinda 5526 olmustur (SGK, 2015).

Ev eksenli calisma taseron calismanin bir tiirdi olarak kadinlarin kendi evlerinde biiyiik Ureticiler icin parca basi is
yapmalarini kapsamaktadir. Bu calisma biciminde sigortasiz calisildig) gibi verilen licretler de cok diistik olmaktadir.
Bu nedenle ev eksenli calisan kadinlarin sosyal glivenlik sistemine katilmalariicin savunuculuk faaliyetlerinin yapiimasi
onem tasimaktadir. Ancak, bu konuda yerel calismalarin cok kisith kaldigi gorlilmektedir.

Temel Bulgular

o Kadinlar icin servisler ile isyerlerine ulasiminin belediyeler tarafindan saglanmadigl gorulmektedir. Eylem
planinda ilk olarak bu alanda mevcut durumun tespitine iliskin bir calisma ve sonrasinda belediyeler, is yerleri
ve sendikalara yonelik savunuculuk faaliyetleri yapiimasi gerekmektedir.

« Mobbinge yonelik olarak kurum ici sikayet mekanizmalarinin kamu kurumlari, 8zel sektor ve belediyelerde
yayginlastiriimasi ve var olan kurumlarda etkinliginin artirimasi gerekmektedir. Bu kapsamda oncelikle
mobbingle ilgili farkindalik calismalarina devam edilmeli, Calisma ve Sosyal Glivenlik Kurumu'nun Alo 170
sikayet hattinin tanitimi da yapilmaldir.

« Sendikalar ile IKHKK arasindaki isbirliginin sinirli kaldigi gézlemlenmektedir. Eylem planinin bu hedef altindaki
faaliyetlerinin gerceklestirilebilmesiicin sosyal haklarin elde edilebiimesinde 6nemli kurumlar olan sendikalar
ile ishirliklerinin gliclendiriimesi ve toplumsal cinsiyet esitligine yonelik calismalar hakkinda iki tarafli iletisimin
artirilmasi gerekmektedir.

« llde tarim sektoriinde kayit disi calisan kadin sayisi cok yiiksektir. Ancak il bazinda kayit disi calisma verileri
tiretilmedigi icin rakam tam olarak bilinmemektedir. Bu alanda Gida, Tarm ve Hayvanailik i Miidiirlig ile
birlikte sivil toplum kuruluslari ve kooperatiflerin calismasi ve ulusal diizeyde politika dnlemlerinin alinmasi
gerekmektedir.
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4.4 MUDAHALE ALANI 4:KADINA YONELIK SIDDETLE MUCADELE

Uzun Erimli Hedef:Kadinlara yonelik siddet ortadan kaldirmak.

Toplumda egitim, istihdam, karar alma mekanizmalarina katiim gibi bircok konuda dezavantajli konumda olan
kadinlarin yasadiklari sorunlardan bir digeri de siddettir. Kadina yonelik siddet, kadinin en temelde yasamini tehdit eden
ve toplumsal hayata katiimina engel olan sosyal bir sorundur. Ulusal ve uluslararasi dlizeyde belirlenen politikalara
ve uygulamalara ragmen diinyanin her yerinde ortaya cikan bir sorun olan kadina yonelik siddet; cok yonli, bittncil,
kapsayici plan ve politikalarla toplumsal diizeyde ortak ve kararli bir miicadeleyi gerektirmektedir.

Stratejik Oncelik 4.1: Siddetin biiyiik bir oranda azalmasi

Hedefler: 4.1.1: Toplumun tiim kesimlerinde “toplumsal cinsiyet esitligi, kadina yonelik siddet ve siddetle
miicadele, erken evlilikler” gibi konularda farkindalik olusturmak

Samsun Valiligi koordinasyonunda Kadin Dostu Kentler Projesi kapsaminda 2012 yilinda 5 kisiye yonelik bir
toplumsal cinsiyet esitligi egitici egitimi diizenlenmistir. S6z konusu bu egitime Samsun il Halk Sagligi, Samsun
Jandarma Komutanlig), Samsun Barosu, il Miiftiilligli, Samsun Biiyiiksehir Belediyesinden birer temsilci katilmistir.
Ancak gdrev degisikligi nedeniyle séz konusu bu sayida azalma olmustur. ilde zamanla ortaya cikan bu alanda egitici
egitimiihtiyacinikarsilamak tizere Samsun Valiligi ve OKA tarafindan 2015 yilinda yeni bir egitici egitimi diizenlenmistir.
Bu egitime farkl kurum ve kuruluslardan yaklasik 25 kisi katilmistir. Ancak egitime katilan kisilerin gecmis tecriibeleri
g0z onune alindiginda, egitimlerin egitici egitimi alan bu kisilerde istenilen degisimi yaratabilmesi icin yenilenmesi
ihtiyaci gindeme gelmistir.

Samsun Valiligi Yerel Esitlik Birimi tarafindan iice Egitimleri Projesi kapsaminda 17 ilcede, TCE ve mobbing egitimleri
diizenlenmistir. Bu egitimlere 207 kadin, 286 erkek olmak uzere toplam 493 kisi katilmistir. Yine Samsun Valiliginin
paydas oldugu, Karadeniz Yeni Ufuklar Dernegitarafindan uygulananMobbinge Son Demek Elimizde Projesikapsaminda
158 kadin, 65 erkek olmak lizere 223 kisiye TCE, KYS ve mobbing egitimleri verilmistir.

Samsun Blyiksehir Belediyesi tarafindan Orta Karadeniz Kalkinma Ajansi finansal destegiyle yUritilen Siddete
Dur! De Hayatin Degissin Projesi kapsaminda ise kadina yonelik siddete dikkat cekmek ve kadin haklari konusunda
farkindalik icin STK egitimi, karikatiir ve fotograf yarismalari ve tiyatro gosterimi faaliyetleri diizenlenmistir.Atakum
Belediyesi tarafindan ise "Kadina El Kaldiran Adam Degildir" sloganiyla billboardlarda siddete hayir kampanyasi
diizenlenmistir. iki belediye tarafindan diizenlenen etkinliklerle ilgili gdsterge sunulmamistir.

Samsun'da il Jandarma Komutanhigr ve il Emniyet Miidiirliigii tarafindan kendi calisanlarina yonelik TCE ve KYS
konusunda egitimler verilmektedir. 2012-2014 yillari arasinda Jandarma Komutanliginda gérev yapan 40 kisi, Il Emniyet
Mudurlugi'nde gorev yapan 184 kisi olmak lizere toplamda 224 kolluk calisani bu egitimlerden yararlanmistir.

Samsun Muftdltigl, SYEEP kapsaminda yer alan konular arasinda cocuga yonelik cinsel istismar konusu oncelikli
olarak ele almistir. Muftliluk catisi altinda calisan imam, vaize gibi calisanlarin yani sira vatandaslara yonelik de
diizenlenen cesitli bilgilendirme calismalarikapsaminda: " Cinsel istismar Nedir? Nasil Tedbir Alnmalidir?"” konulu 6 adet
egitim semineri (ilkadm, Vezirkoprii, Canik, Carsamba, Atakum, Salipazari) diizenlenmistir. Yine Miftiliik tarafindan
“Cocuklar icin Ahlak Egitimlerinin Gerekliligi, Mahremiyet Egitiminin Onemi” konulu seminerler kapsaminda 12 ilcede
gorev yapan din gorevlilerin %90'ina ulasiimistir.

Samsun Valiligi koordinasyonunda Samsun il Kadin Haklari Koordinasyon Kurulu bilesenleri tarafindan 2013-2014
yillarinda 8 Mart Diinya Kadinlar Glini'nde cesitli etkinlikler dlizenlenmistir. Bu etkinlikler kapsaminda kadina yonelik
siddetin 6nlenmesine iliskin farkindalik calismalarinin yani sira yerel kanalla ve gorsel araclar (bilbord, afis, el brostirii
vb.) aktif olarak kullaniimistir. Kurul,2013 yilinda diizenlendigi Samsun Kadina Yonelik Siddete Karsi Elele kampanyasi
kapsaminda yerel liderlerin resimleri ve mesajlarini kullanarak 10 adet billbord, 2074 yilinda 5 adet bilbord, toplamda
200 afis, 500 adet el brostirli bastirmis ve dagitmistir. Yine Kurul tarafindan katiim saglanan AKS TV'de yayinlanan
“Hayata Dair Programi” ile SYEEP'te yer alan miidahale alanlari ve hedefler ile ilgili olarak kamuoyuna bilgilendirme
yapiimistir. Toplamda 12 adet programa kurul tarafindan etkin katiim saglanmistir.

Samsun Denetimli Serbestlik Sube Muidiirliigii ve ELVINDER Dernegi tarafindan yiiriitiilen egitim calismasinda
ise Denetimli Serbestlik Midurliigli'nde kayith olan 1181 kisiye egitim verilmistir. Denetimli Serbestlik Mudurlugi'ntin
egitimiyilestirme faaliyetlerineise 4415 kisinin katilimi saglanmistir. 2 kadina yonelik siddet failine de elektronik kelepce
tedbiri uygulanmistir.
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Kirsal alanda kadinlarin farkindaliginin artirlmasina yonelik 8nemli calismalardan biri Samsun Gida, Tarim ve
Hayvancilik il Miduirligi tarafindan hayata gecirilen Kirsal Alanda Kadin Farkindaliginin Arttiriimasi Projesi'dir. Bu
proje kapsaminda 1300 kadin ciftciye ulasiimis, 8 ilcede, 40 kdyde, 1600 kadin ciftciye liflet, brosiir dagitimi yapilmistir.
Kirsalda kadinlara ulasan bir diger kurum ise Aile ve Sosyal Politikalar il Miidiirltigii'diir. Samsun KOZA Siddeti Onleme
ve izleme Merkezi (SONIM) calismalarikapsaminda ilde cesitli kurumlar tarafindan diizenlenen 80 adet toplantiya katki
saglamis ve bu kapsamda 6171 kisiye yonelik farkindalik ve bilgilendirme calismasi yiirtitllmustur.

Faaliyet ES:SELUKuruluglar Gerceklestiren Kurumlar  Gostergeler
4.11.1. Ozellikle il Kadin Valilik Valilik Toplumsal cinsiyet ve
Haklari Koordinasyon Kurulu kadina yonelik siddet
bilesenlerinden olusan kurum ve egitimlerinden yararlanan
kuruluslar icerisinde, “toplumsal Kisi /egitici sayr:5kisi(Kadin
cinsiyet ve kadina yonelik Dostu Kentler Egitici
siddetle miicadele" konularinda Egitimi)
duzenlenen egitimlerden OKA & Samsun Valiligi | Toplumsal cinsiyet ve
yararlanmis Kisileri tespit ederek kadina yonelik siddet
bir egitici havuzu ve bir Egitici egitimlerinden yararlanan
Egitimi Programi olusturmak kisi /egitici sayr25
(Ankara'dan alinacak destek ile)
41.1.2.Valilik, Il Ozel idaresi ve Valilik Valilik Bu kurumlarda ve
Belediyelerde hizmet ici egitimler | Bliylksehir Belediyesi egitimlerden yararlanan
kapsaminda, “toplumsal cinsiyet | Merkez iice kisi sayisi: 158 kadin, 65
ve kadina yonelik siddetle Belediyeleri erkek olmak lizere 223 Kisi
micadele"” konularinda, kurum/
birim amirlerine, miidurlerine Bu kurumlarda ve
ve calisanlara yonelik egitim egitimlerden yararlanan
calismalari dizenlemek kisi sayisi:207 kadin, 286

erkek olmak lizere toplam

493 kisi

Samsun Biiyiiksehir Istatistiki veri
Belediyesi verilmemistir.

4.11.3.Aile Mahkemesi'nde Samsun Barosu Denetimli Serbestlik Aile Mahkemeleri Adalet
gorev yapan personele yonelik, Denetimli Serbestlik | Sube Mudurltigu Bakanligi Personel Genel
toplumsal cinsiyet ve kadina Sube Mudurlugt Mudurltigtine bagli olarak
yonelik siddet kapsaminda, Samsun Cumhuriyet calistigindan dolayi
siddet magduru kadinlara Bassavcilig onlara verilecek egitimler
yaklasim, mevcut mekanizmalar Personel Genel Mudurlugt
ve mevzuat; siddet uygulayan tarafindan verilmektedir.
bireye yonelik cezai yaptirmlarla Bu nedenle bu tanimin
saglananiyilestirmeler gibi Denetimli Serbestlik
konularda yildabir kez farkindalik Sube Mudurltiginun
artiracak sempozyum ve/veya gorev alanina girmedigi
panel diizenlemek belirtilmistir.
4.1.1.4.Samsun Barosu Uyelerine | Samsun Barosu Samsun Barosu Samsun Barosu'nda
yonelik olarak, toplumsal egitimlerden yararlanmis
cinsiyet ve kadina yonelik Kisi sayisinin %100 olmast:-
siddet kapsaminda, magdurlara
yaklasim, yasal haklar vb.
konularda, her yilfarkindalik
gelistirici bir egitim calismasi
yapmak
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4.1.1.5. Kolluk kuvvetlerine Emniyet Midurlugu Samsun il Emniyet Bu egitimlerden yararlanan
yonelik, toplumsal cinsiyet ve il Jandarma Mdurlugi Kisi sayisi:184 kisi

kadina yonelik siddet kapsaminda, | Komutanlig)

siddet gbren kadinlara yaklasim,

bilgiIendirme/yb’rﬂendirme gibi Samsun il Jandarma Bu egitimlerden yararlanan
konularda yilda bir kez farkindalik Komutanlig kisi say1si:40 Kisi

artirici bir egitim calismasi

yapmak

4.1.1.6.llde askerlik gbrevini il Jandarma il Jandarma Komutanhig | Bu egitimlerden yararlanan
yapmakta olan er ve erbaslara, Komutanligi Kisi sayisi:50 kisi
toplumsal cinsiyet ve kadina karsi

siddetle miicadele konularinda

farkindalik egitimleri diizenlemek

4.1.1.7 Merkez ilcelerde, toplam Milli Egitim il Milli Egitim il Miiduirltigli | Okullarda bu calismalardan
16 lisede, idareci, 6gretmen, Mdurligu Rehberlik Arastirma yararlanan idaredi,

ogrencilere yonelik cinsiyet ve
kadina yonelik siddet konularda
farkindalik olusturan calismalar
yapmak

Rehberlik Arastirma
Merkezi

Merkezi

ogretmen ve Ggrenci
sayisk-

4.1.1.8.Merkez ilcelerde faaliyet Milli Egitim il Atakum Halk Egitim Yapilan etkinlik /kurs

gosteren Halk Egitim Merkezileri | Muduirlugu Merkezi Mudurliigu sayisi17

ve Olgunlasma Enstitileri'nden Halk Egitim Mudurlugti Programdan yararlanan Kisi

yararlanan kadinlara yonelik sayisi:324

olarak yasal haklar, toplumsal Seminerden yararlanan Kisi

cinsiyet, siddet ve siddetle sayis:300 kisi

micadele vb. konularda egitim Samsun Halk Egitim Kadinlara yonelik siddeti

Gahsmalari/etkinlikler diizenleme Merkezi ve Aksam Sanat | dnleyici egitimlere destek

Okulu Midurligt programlari uygulamak

(Aile Destek Egitimi, Baba
Destek Egitimi) : istatistiki
veri verilmemistir.

411.9.Merkezilcelerde ve siddet | Miftliluk Samsun MUftuligu Egitim Semineri sayisi: 6

vaka sayisinin yogun olarak
gozlemlendigiilcelerde (Asarcik,
Ayvacik, Carsamba, Terme,
Vezirkopri) din gorevlilerine
(miiftl, hoca, vaiz, vaize) yonelik
olarak toplumsal cinsiyet, kadina
yonelik siddet, siddetin etkileri,
erken evlilikler, cinsel istismar
(ensest) vb. konularda yilda bir
kez farkindalik gelistirici egitimler
diizenlemek

adet (ilk adim, Vezirkoprdi,
Canik, Carsamba, Atakum,
Salipazari)

12 adet ilcede gorev yapan
din gorevlilerin %90'nina
ulasiimistir.

4.11.10.Ilde faaliyet yiiriiten 10
yerel basin ve 2 yerel TV kanali
calisanlarina yonelik, “toplumsal
cinsiyet ve kadina yonelik siddetle
miicadele" gibi konularda yilda bir
kez egitim calismasi dlizenlemek

Gazeteciler Cemiyeti

Gazeteciler Cemiyeti

Egitimlerden yararlanan
medya mensuplarinin
sayis:
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4.11.1.Yerel medyada, 'siddetin
toplum lizerindeki olumsuz
etkileri, siddetle miicadele"” vb.
konularda, ildeki kanaat liderlerinin
destegiile diizenli programlar
yapmak ve bu programlarda
olumlu yasam hikayeleri ve rol
modelleri paylasmak

il Kadin Haklar
Koordinasyon Kurulu
bilesenleri

il Kadin Haklari Koordina
syon Kurulu bilesenleri &
Samsun Valiligi

Yayimlanan programsayisi:
12 adet

4.11.12.0zellikle siddetin yogun Valilik Yakakent Kaymakamligi | Builcelerde etkinliklere
olarak yasandigi mahallerde BlyUksehir Belediyesi katilan kisi sayisi: 665 kisi
ve ilcelerde (Carsamba, Terme, iice Belediyeleri
Ayvacik, Asarcik) kadina yonelik
siddet kapsaminda, siddetle Samsun Aile ve Sosyal Destek saglanan toplanti
miucadele, siddetle miicadelede Politikalar Il Midurlugii sayisi: 80 adet
mevcut mekanizmalar, erken
evlilikler, cocuklara yonelik cinsel Farkindalik saglanan kisi
istismar ve istismarin gozlenebilir sayisi:6171kisi
etkileri vb. konularda ebeveynlere Samsun Gida, Tarm ve | Farkindalik saglanan kisi
yonelik farkindalik olugturan birer Hayvanailik il Mdirltigti | sayisi:1300 kadin ciftci
etkinlik yapmak (Kirsal Alanda Kadin

Farkindaliginin

Arttirilmasi Projesi)
4.1113. Ozellikle erkekleri ve Blyuksehir Belediyesi | Buyuksehir Belediyesi Ulasilan kisi sayisi

erkek cocuklari tum siddet
bicimlerinin onlenmesine aktif
bir sekilde katkida bulunmalarini
tesvik etmek amaaiyla,
ozellikle erkeklerin yogun
olarak kullandiklarr mekanlarda
(kahvehaneler, camiler, internet
kafeler, erkek yurtlari, kultipler
vb.) kanaat liderlerinin destegiile
farkindalik yaratici/bilgilendirici
calismalar yapmak
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4.1.1.14 Bilgilendirici ve yonlendirici
brosUrler hazirlamak ve bu
brosdurlerinildeki tiim kadinlara
ulasmasini saglamak

Blyuksehir Belediyesi
il Kadin Haklar
Koordinasyon

Kurulu Bilesenleri ve
Belediyeler

Aile ve Sosyal
Politikalar il Midurlugii

Samsun Valiligi&Samsun
il Kadin Haklar
Koordinasyon Kurulu

500adet el brosiiri
basiimis ve ilgili kisilere
dagitilmistir.

Samsun Gida, Tarim ve
Hayvancilik il Mudurligi
(Kirsal Alanda Kadin
Farkindaliginin
Arttiriimasi Projesi)

8ilcede, 40 kdyde, 1600
kadin ciftciye liflet, brostr
dagitimi yapild.

Karadeniz Yeni Ufuklar
Dernegi (Siddetsiz Bir
Yasam icin Elele Projesi
ve Mobbinge Son
Demek Elimizde Projesi
kapsaminda)

Basilan Brostir Sayis1:2200
adet

Basilan Afis sayisi: 550
adet

4.1.1.15.Merkezdeki tim
bilboardlarda, kanaat onderlerinin
kadina yonelik siddetin
onlenmesine iliskin mesajlarini
yilda iki kez yayinlamak

Valilik
BlyUksehir Belediyesi

Valilik& Samsun
Blylksehir Belediyesi
&Samsun il Kadin Haklar
Koordinasyon Kurulu
Uyeleri

Yayin yapilan billboard
sayisi 10 adet (2013)
Yayin yapilan billboard/
afis ve el brostirti sayisi: 5
adet, 200 afis, 500 adet el

brostirti(2014)
Atakum Belediyesi Yayin yapilan billboard
(Kadina El Kaldiran Adam | sayisi:-

Degildir")

Yayin yapilan billboard/ afis
ve el brosiri sayist: -

4.1.1.16.Ev ici siddet faillerinin
daha fazla siddet eyleminde
bulunmalariniengellemek ve
siddet iceren davranis kaliplarini
degistirmek Uizere Kisiler arasi
siddet icermeyen davranislari
benimsemeleriicin faillere yonelik
programlar olusturmak

Samsun Barosu
Denetimli Serbestlik
Sube Mudurlugu
Samsun Bassavcilig|
Saglik Mudurligt

Samsun Denetimli
Serbestlik Sube
Miidirligti& ELVINDER
Dernegi

Egitimden yararlanan kisi
sayist: 1181 kisi,

Denetimli serbestlik
mudurliguntin egitim
iyilestirme faaliyetlerinde
4415 Kisinin katilimi
saglanmistir.

2 kisiye elektronik kelepce
uygulanmistir
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Temel Bulgular

« Yukaridaki verilerden de anlasilacag gibi ilde yapilan farkindalik calismalarinin sayisi ve sonuclar hakkinda
yeterli dlciide veri bulunmamaktadir. Kurumlar yapmis olduklari calismalari kayit altina almamakta ya da
aldiklari kayitlari zaman, faaliyet-gosterge diizeyinde, cinsiyete duyarl olarak diizenlememektedirler. Bu
durum yapilan calismalari goruntrlugiini azaltmakta ve etkinligini 8lcmeyi zorlastirmaktadir.

« llde toplumsal cinsiyet esitligi, kadina yonelik siddet ve siddetle miicadele, erken evlilikler konularinda 4 yilda 2
adet egitici egitimi dizenlenmistir. Toplamda 30 egitimcinin katildig1 bu egitimlerde kac kisinin egitimci niteligi
kazandigi bilgisi yer almamistir. Samsun niifusu ve SYEEP faaliyetleri gz oniine alindiginda bu sayi yetersizdir.
Bu sayinin ylikseltilmesi gerekmektedir.

. ilde direkt hedef kitle olarak erkeklere ve genclere yonelik farkindalik yaratici/bilgilendirici calismalar bu giine
kadar hicbir kurum tarafindan yapilmamistir. Son yillarda sik sik giindeme gelen ve Samsun niifusunun %49,39
olusturan erkeklere yonelik farkindalik calismalari ilde bu sorunlarin ¢oziimiine 6nemli katkilar saglayacaktir.

o Medya, kisa siirede ve siireklilik ilkesiyle bliyuk kitlelere ulasma imkanina sahiptir. Bu nedenle Samsun YEEP
kapsamindaki calismalarda yerel medya daha aktif kullanilmali ve 6rnek modeller kamuoyu ile paylasiimaldir.

« llde 2012- 2014 yillari arasinda KYS ve TCE alaninda yapilan calismalarin il Merkezinde yogunlastig
goriilmektedir. Ozellikle siddetin yogun olarak yasandigl mahallerde ve ilcelerde (Carsamba, Terme, Ayvackk,
Asarcik) kadina yonelik siddet konusuyla ilgili calismalar arttiriimalidir.

« il genelinde 2012-2015 yillarinda bilgilendirme amacl kamu kurumu, yerel ybnetim ve STK tarafindan basilan
el brosuiri sayisi 4300, afis 750 adet, 10 adet duyuru tahtasi olarak belirtilmistir. Bu sayi oldukca diistktiir. Bu
nedenle kadinlarin siddet konusunda yasal haklarinin yer aldig), basvuracaklari kurumlarin iletisim bilgilerinin
ve adim adim stirecleri iceren bilgilerin de yer aldigi bilgilendirme araclarinin(el brosiirii, afis, web sitesi vb.)
tasarlanmasi dnemlidir.

Stratejik Oncelik 4.2: Siddete maruz kalan kadinlarin/kiz cocuklarinin rehabilitasyonun saglanmasi

Hedefler4.2.1: Siddetle miicadele mekanizmalarini iyilestirmek, giiclendirmek

6284 saylli Ailenin Korunmasi ve Kadina Karsi Siddetin Onlenmesine Dair Kanun siddet, siddet magduru, siddet
uygulayan, ev ici siddet ve kadina yonelik siddet gibi kavramlarin net tanimlamasini yaparak kanunun uygulama alanini
genisletmistir. 6284 sayilikanunda siddet; kisinin, fiziksel, cinsel, psikolojik veya ekonomik acidan zarar gérmesiyle veya
acl cekmesiyle sonuclanan veya sonuclanmasi muhtemel hareketleri, buna yonelik tehdit ve baskiyi ya da 6zgiirliigtin
keyfiengellenmesini deiceren, toplumsal, kamusal veya 6zel alanda meydana gelen fiziksel, cinsel, psikolojik, s6zll veya
ekonomik her tiirlii tutum ve davranis olarak tanimlanmistir.

6284 sayil yasanin getirdigi en dnemli dlizenlemelerden biri yedi giin 24 saat hizmet verecek ve siddete karsi
koruyucu, 6nleyici hizmetleri yerine getirecek Koza SONIM kurulmasidir. Tirkiye capinda 12 il pilot olarak secilmistir,
bunlardan biri de Samsun'dur. Siddete maruz kalan kisilere destek veren ve daha once farkl birimlere bagl olarak
faaliyet gbsteren Alo 183, ik kabul ve konukevleri artik Koza SONIM'ebagli olarak calismaktadir. Bdylelikle siddete
iliskin tlim hizmetlerin ve kayitlarin tek merkezde toplanmasi saglanmis, biitiinlesik hizmet modeli icin dnemli bir adim
atimistir. Samsun'da SONIM ve kadin siginma evleri Aile ve Sosyal Politikalar il Miidirliigi'ne baglidir. Samsun'da diger
bir kismillerde oldugu gibi ‘ilk miiracaat birimi’ bulunmamaktadir. Ancak miiracaatlar SONIM'e yapilmakta olup ifadeler
de burada alindigindan kayitlarin ve hizmetlerin tek elden yiritilmesi saglanmistir. Merkeze yapilan basvurular
incelendiginde 2014 yilinda 1794 kisinin basvurdugu goriilmektedir. Ayni yil 2074 dnleyici tedbir ve 1 koruyucu tedbir
karari alinmistir.

ilde, aile ici siddetle miicadelede 6nemli mekanizmalardan biri danisma merkezleridir. Samsun'da Aile ve Sosyal
Politikalar BakanligI'na bagli olarak Koza SONIM ve Aile Danisma Merkezi, Biiyiiksehir ve Atakum Belediyesi Kadin
Danisma Merkezi hizmet sunmaktadir. Ayrica Samsun il Miiftiiligii biinyesinde 2003 yilinda Aile irsat ve Rehberlik
Biirosu kurulmustur. Aile Danisma Merkezleri ve irsat Biirolarinin hedef grubu aile olsa da bunlar, genel olarak kadinlara
hizmet veren merkezlerdir.



Faaliyet

4.2.1.1.Telefon yardim hatti
183'Un ilde daha etkin
kullaniimasini saglayacak
bilgilendirme calismalari
yapmak (Afis, brostir)

Sorumlu
Kurum/Kuruluslar

Aile ve Sosyal
Politikalar Il Miidurltigi
il Emniyet Mudurligt

il Jandarma Komutanlig
Buliyuksehir Belediyesi

]
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Gerceklestiren
Kurum

Aile ve Sosyal Politikalar
il Midurligii/ SONIM

Gostergeler

Alo siddet hattini
kullananlarin sayisindaki
artis:

2013 Alo 183 Hattini Kullanan
Kisi Sayisi: 1475 (547 kadin)
2014 Alo 183 Hattini Kullanan
Kisi Sayist: 1013 (173 kadin)
Dagytilan afis sayisi: 7000
Brostur

Yapilan bilgilendirme sayist:
Bilgilendirme yapilan kisi
sayis:6171kisi

Sonime yapilan basvuru
sayisi (BIMER):17 kisi
Sonime yapilan basvuru
sayisi (Alo 183):15 kisi

Samsun il Emniyet
Mdurligi

Toplum Destekli Polislik
Sube Midirliigtinde
gorevlimahalle polislerimiz
tarafindan kadina siddet
konusunda ve 183

telefon yardim hatti ve

155 Polis imdat hatt
konusunda bilgilendirmeler
yapilmaktadir.

Samsun il Jandarma
Komutanhgi

156 imdat ihbar hattini
arayan siddet magduru
vatandaslara 183 hakkinda
da bilgilendirmeler
yapilmis, 183'lin daha etkin
kullanilmasi saglanmistir

4.21.2.183 Alo Siddet
Hattina basvuru

sonrasi koordinasyonun
glclendirilmesi calismalari
yapmak

Aile ve Sosyal
Politikalar Il Midurligii
il Emniyet Mudurltigi

il Jandarma Komutanhg
Bliyuksehir Belediyesi

Alo siddethattinikullananlarin
sayisindakiartis:-

4.2.1.3.Mevcut Danisma
Merkezleri'ni daha etkin
hale getirmek icin sunulan
hizmetler konusunda
merkez ilcelerde ve siddet
vaka sayisinin yogun olarak
gozlemlendigiilcelerde
bilgilendirme calismalari
yapmak (brosiir dagitmak
ve yilda bir kez bilboardlarda
tanitim yapmak)

Aile ve Sosyal
Politikalar il Midurlugii
Blylksehir Belediyesi
Samsun Barosu
Merkez iice Belediyeleri

Aile ve Sosyal Politikalar
il Muiduirltigii/ SONIM

Acilan danisma merkezi
sayisl

Danisma merkezinde calisan
personel sayisi: 44

Danisma merkezlerinden
yararlanan kisi sayisi: 3682
Yapilan tanitim sayisi: 80 adet
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il i

4.2.1.4.Baro ve Adliyeicinde
kadinlarin daha kolay ve etkin
yararlanabilecegi danisma
merkezleriagcmak

Aile ve Sosyal
Politikalar il MidurlugLi
Bliyliksehir Belediyesi
Samsun Barosu
Merkez iice Belediyeleri

Acilan danisma merkezi
sayisi:-

Danisma merkezinde calisan
personel sayisi: -

Danisma merkezlerinden
yararlanan Kisi sayist:
Yapilan tanitim sayist:

4.2.1.5.Merkez llce
Belediyelerinde danisma
merkezleri acmak

Aile ve Sosyal
Politikalar il Midrligu
BlyUksehir Belediyesi
Samsun Barosu
Merkez iice Belediyeleri

Samsun Aile ve Sosyal
Politikalar il Midirligu

Acilan danisma merkezi
sayisi: 1adet

Danisma merkezinde calisan
personel sayisi:44 adet
Danisma merkezlerinden
yararlanan kisi sayisi: 3682
(Aralik 2012-Aralik 2014)
Yapilan tanitim sayisi: 80 adet

Samsun Bliyiiksehir
Belediyesi

Acilan danisma merkezi
sayisk: 2 adet

Canik Belediyesi

Danisma merkezinde calisan
personel sayisi:2

Danisma merkezlerinden
yararlanan kisi sayisi: 3000

4.2.1.6.Danisma
Merkezleri'nde calisan
personele diizenli slipervizyon
destegi saglamak

Aile ve Sosyal
Politikalar il Midurliigi
Bliyliksehir Belediyesi
Samsun Barosu
Merkez ilce Belediyeleri

Samsun Bliyliksehir
Belediyesi

Bliyliksehir Belediyesi Kadin
Danisma merkezi calisan
personel sayisi:1kisi

Yararlanan kisi sayisi:363
Kisi.

4.2.1.7.Polis/Jandarma
Merkezleri'nde siddet
magdurlariile gorisme
yapilacak mekanlar
olusturmak;, siddet basvuru
masalarini etkin hale
getirmek ve gorismeleri
alacak bir kadin personel
gorevlendirmek

il Emniyet Mudurligi
il Jandarma Komutanhg;

Basvuru masalarindaki
iyilesme
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4.2.1.8.Danisma Merkezleri ve
siginaklar arasi koordinasyonu
glclendirmek

Aile ve Sosyal
Politikalar il Midurlugii
Blyuksehir Belediyesi
Merkez ilce
Belediyeleri il Emniyet
Mudurltgu

il Jandarma
Komutanhgi

Samsun Barosu

Samsun Aile ve Sosyal
Politikalar il Mdurlugii

Sonuca ulasmis basvuru
sayisi: 1184 kadin, 558 cocuk.
2012 yil 334 kadin, 149
cocuk;

2013 yil 461 kadin,191 cocuk;

2014 yil 389 kadin,218 cocuk.

Samsun Bilyuksehir
Belediyesi

Sonuca ulasmis basvuru
sayisi: 2014-2015 yil arasi 3
kisi

Samsun il Emniyet
Mudurligu

2014 yiliicerisinde 1967
siddet magdurunun ifadesi
alinmis ve 2253 magdur
icin Onleyici tedbir karari
alinmistir.

Samsun il Jandarma

Sonuca ulasmis basvuru

Komutanhgi sayisi12 kadin SJK tarafindan
Koza SONIM 'e teslim
edilmistir.
4.2.1.9.Niifusu 50.000 Uzeri Belediyeler Atakum Belediyesi Siginma evi ve istasyonlarin
olan yerlesim yerlerinde en sayisindaki artis: 1 Adet
az bir (kresli) siginak acmak
ve var olan siginaklarin
insan kaynaklari ve sunulan
hizmetler konularinda
kapasitelerini gliclendirmek
4.2.110.S1giInmaeviile Valilik Samsun Biytiksehir Danisma ve ilk adim merkezi
koordinasyon icerisinde Blylksehir Belediyesi | Belediyesi sayisi

calisacak (hukuki, psikolojik,
ekonomik, tibbi alanda
kadinlara destek veren /
yonlendiren) ulasilabilir
danisma ve ilk adim merkezleri
(istasyon) agmak

ilce Belediyeler

Merkezlerde calisan uzman
sayisi ve uzmanlklarin
dagiimi: 3 uzman.

Atakum Belediyesi

Danisma ve ilk adim merkezi
sayisi: 1 Adet

Merkezlerde calisan uzman
sayisi ve uzmanlklarin
dagihmi: 1avukat, 1psikolog, 1
sekreter calisiyor

4.211.S1gInmaevi ve danisma
merkezinde calisacak,
“toplumsal cinsiyet ve kadina
yonelik siddetle miicadele”
gibi konularda donanimli ve
yeterli sayida psikolog, sosyal
hizmet uzmani, pedagog
istihdam etmek ve bu kisilere
diizenli stipervizyon destegi
saglamak

Aile ve Sosyal
Politikalar il Midurlugii
Blyuksehir Belediyesi

Aile ve Sosyal Politikalar
i MUdurltigi

Siginmaevinin
kapasitesindekiiyilesme: Veri
sunulmamistir.

4.2.112.S1gInmaevi sonrasi
kadinlarin uzun donemli
kalabilecekleri ticretsiz/
dusuk Ucretli konut tahsis
etmek, kreslerden uicretsiz
yararlanmalarini saglamak

Aile ve Sosyal
Politikalar il Miidurligii
BlyUksehir Belediyesi

Samsun Aile ve Sosyal
Politikalar il Miidurligii

Tahsis edilen konut sayisi:

Kres destegi verilen kadin
sayist: 30 kadin
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4.2.1.13.5iddet magdurlarina, | Aile ve Sosyal Samsun Aile ve Sosyal Acilan rehabilitasyon merkezi
ozellikle cinsel siddet Politikalar Mudurlugt Politikalar il Midurlugii sayisi: 2adet/ 56 kapasiteli
magdurlarina yonelik bir il Saglik Mudurlig

rehabilitasyon merkezi Merkezden yararlanan kadin
acmak/yayginlastirmak sayist: 48 kadin

Temel Bulgular

ilimizde siddet magduru kadinlarin korunmasi ve desteklenmesine yonelik mekanizmalarin basinda kadin
siginma evleri gelmektedir. Samsun'da Aile ve Sosyal Politikalara bagl olarak 2 adet kadin siginma evi
bulunmaktadir. Bliylksehir belediyeleri ile ntifusu 100 bininin tUzerindeki belediyeler, kadinlar ve cocuklar
icin konukevleri acmak zorundadir. Yasaya gore diger belediyeler de mali durumlari ve hizmet onceliklerini
degerlendirerek kadinlar ve cocuklar icin siginma evleri acabilirler. Ancak Samsun'da yerel yonetimlere ve sivil
topluma ait kadin siginma evleri bulunmamaktadir.

Samsun'da siZinma evi ile koordinasyon icerisinde calisacak (hukuki, psikolojik, ekonomik, tibbi alanda
kadinlara destek veren /yonlendiren) ulasilabilir danisma ve ilk adim merkezlerinin sayisi yeterli degildir.
Verilere bakildiginda Samsun Bliylksehir Belediyesi ve Atakum Belediyesi blinyesinde olmak lzere 2 adet
danisma ve ilk adim merkezi vardir. Danisma Merkezleri, bu belediyelerde Avrupa Birligi Projeleri kapsaminda
kurulmustur. Ancak stirdiirilebilirligi ve etkinligi konusunda gostergeler ikna edici gériinmemektedir. Ulasim,
taninirlik, kapasite konusunda sikintilar mevcuttur. Geriye kalan 15 belediyede ise herhangi bir yapilanma
bulunmamaktadir.

Samsun, Siddeti Onleme ve izleme Merkezi'nin olusturdugu kurumlar arasi isbirligine dayanan hizmet modeli
ile Turkiye'de 6nemli bir 6rnek olmustur. Ancak SONIM' in kirsalda yasayan kadinlar tarafindan bilinmedigi
gorulmektedir. Bu nedenle ozellikle kirsal alanda yapilan tanitim ve bilgilendirme calismalarinin devam etmesi
uygun olacaktir.

Kadina yonelik siddetle miicadele alaninda yUrUrlikte olan yasalara iliskin bilgi diizeyini artirmak amaciyla
6284 sayil Kanun ve kanunun gerekcelerini aktaran egitimlerin 6zellikle siddetle miicadele mekanizmasinda
yer alan calisanlara yonelik dlizenlenmesi ve bu calismalarin sayisinin attirilmasi dnerilmektedir.

Siddete karsi korumasiz olarak tanimlanan bir diger grup evden kacan genc kizlar veya evden kacarak evlenen
genc kadinlardir. Ailelerinin onayini almadan evlenen bu gruptaki kadinlar, evlilikten dogan tim sikintilarla,
zorluklarla tek baslarina miicadele etmekte, aile ve akrabalarin sagladigl sosyal desteklerden mahrum
kalmakta ve yalnizliga terk edilmektedir. Bu kadinlara yonelik destekleyici hizmetlerin saglanacagi merkezlerin
kurulmasi 8nem arz etmektedir.

Samsun YEEP izleme ve degerlendirme calismalarikapsaminda; evlenecek erkegin veya ailesinin kizin ailesine
para veya mal olarak yapilan ddeme olan ‘Baslik parasl’, kiz cocuklarina ve kadinlara yonelik siddetin bir baska
bicimi olarak karsimiza ¢clkmaktadir. Samsun'un da icinde yer aldigl Bati Karadeniz bolgesinde baslik parasi
alma orani %23.9'dur (Samsun'da Kadinin Durumu, 2013). izlemelerde, kent merkezinde ve ilcelerde (Canik,
Vezirkopru, Havza, Ladik, Ayvacik, Yakakent, Alacam, Salipazari, Terme, Ayvaok) baslik parasi uygulamasina
olduguna dikkat cekilmistir. Bu nedenle SYEEP kapsamina baslik parasiile ilgili koruyucu- onleyici calismalarin
yer almasi gerekmektedir.

SYEEP kapsaminda kadina yonelik siddet basligi altinda yer almasi gereken bir diger calisma ise erken yasta
evlilik sorunudur. Yine merkezden uzaklastikca Vezirkdpri, Havza, Ayvacik gibi ilcelerde kurumlar tarafindan
erken yasta evlilik sorunu sik sik giindeme tasinmistir. SYEEP'in bu konuyu oncelikli olarak ele almasi, yasanan
sorunlarin azaltilmasiicin elzem bir durumdur.

ilkadm Belediyesi ile yapilan goriismelerde miilteci kadin sorunu giindeme gelmistir. Ozellikle 2013 yilindan
itibaren Canik ve ilkadimilcelerinde yasayan miilteci sayisininartmasinedeniyle, siginmaci kadinlarin yasadiklari
sorunlari ve ¢ozum yollarina iliskin stratejilerin de SYEEP yer almasi gerekmektedir.

Kurumlar ve danisma merkezleri tarafindan alti cizilen bir diger nokta Samsun'da ¢ocuk istismari ve ensest
vakalarinin yayginligidir. il merkezinin yani sira Carsamba, Vezirkipri, Salipazar, Terme gibi ilceler ensest
konusunda yapllmasi gereken calismalar icin rehberlik ve danismanlik hizmetine ihtiyac duyduklarini
belirtmislerdir. Bu nedenle bu konuda cesitli faaliyetlerin eylem planina eklenmesi gerekmektedir.
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Stratejik Oncelik 4.3: Kadinlarin yasadiklari sorunlarin tespit edilmesi, iyilestirme calismalarinin izlenmesi
ve degerlendirilmesi

Hedef 4.3.1: Kadinlara yonelik bilgiler diizenli olarak elde etmek

Samsun'da kadinlarin mevcut durumunun ortaya konulmasive dlctilmesi icin toplumsal cinsiyete duyarh verilerin
toplanmasi ve yayinlanmasi gerekmektedir. Kadinlarin ve erkeklerin toplum icindeki farkli rolleri, farkl konumlari ve
ekonomik ve sosyal durumlarindaki farkliliklar, mevcut politikalarinin ve uygulamalarin kadinlar ve erkekler lizerinde
farkli sonuclar dogurmasina yol agmaktadir. Bu nedenle cinsiyete duyarli veriler, hem "6zel” ve "kamusal’ alan, hem
de sektorel diizeyde (egitim, saglik, karar mekanizmalari diizeyinde) sorunlari nceliklendirerek politika tretim stirecini
kolaylastirmaktadir. Bu nedenle Samsunda yasayan kadinlarin demografik bilgilerinin, maruz kaldiklari siddetin vb.
bilgilerin yer aldig! bir veri tabani olusturmak SYEEP kapsaminda yer almistir.

Faaliyet iSISnTI/UKurquglar Gerceklestiren Kurumlar | Gostergeler
4.31.1.Samsunda yasayan Valilik Kadinlarin yasadiklari
kadinlarin demografik bilgilerinin, sorunlarin ¢cézlimiine
maruz kaldiklari siddetin vb. iliskin yapilan iyilestirme
bilgilerin yer aldig1 bir veri tabani calismalarindaki artis:
olusturmak

Temel Bulgular

« lide, SYEEP'in hedefleri arasinda yer alan toplumsal cinsiyete duyarl veri tabani calismasi heniiz hayata
gecirilememistir. Samsun Valiligi'ne yapilan izleme ziyaretinde mevcut sistemin kurulmasi icin gerekli olan
mali kaynagin heniz saglanamadig belirtilmistir. Veri temelli politika Uretmek, politikalarin etkiligi acisindan
elzemdir. Tiirkiye'de oldugu gibi ilimizde de veri konusunda pek cok sorun yasanmaktadir, bu sorunlardan
biri cinsiyet temelli veri toplanmamasidir. Cinsiyete duyarl hizmet Uretebilmek icin kurumlarin cinsiyet temelli
veri toplamay! kurumsal yapilarinin olagan bir parcasi haline getirmesi gerekmektedir. Samsun Aile ve Sosyal
Politikalar il Midrliigli bu calismalarin 6ncliliigiini yaparak, diger kurumlara 8rnek teskil edebilir.

Hedef 4.3.2: lyilestirme calismalarini raporlanmak, kamuoyu ile paylasmak

o Samsun Valiligi Yerel Esitlik Birimi tarafindan ydritilen ve Orta Karadeniz Kalkinma Ajansi tarafindan
Dogrudan Faaliyet Destegi kapsaminda finanse edilen, Samsun'da Kadinin Durumu ile Samsun'da yasayan
kadinlari sosyal, ekonomik ve kiilturel kosullari, toplumsal yapi, kadinlarin gelismelerini engelleyen sirecler,
beklenti ve ihtiyaclar ve kadinlarin gliclenmelerini saglayacak politika ve uygulamalarbelirlenmistir. Arastirma
kapsaminda Samsun merkez, ilce ve kdylerinde yasayan kadinlarla (17 ilcesinde yasayan 665 kadin) anket
uygulamasli, Samsun'da kadina yonelik hizmet sunan kurumlarla paydas gorismeleri, kadinlarla odak grup
goriismeleri ve kisisel derinlemesine goriismeler yapimistir (Kadinlarla 3 ayri odak grup goriismesi ve 11
kadinla kisisel derinlemesine gériisme). Elde edilen nitel ve nicel bilgi ile bulgular biraraya getirilerek, kadinlarin
yasam kosullarini ortaya cikartmak, toplumsal cinsiyete dayali stireclerin kadinlarin hayatlarini nasil etkiledigini
belirlemek icin farkli temalar birbirleriyle baglantil bir bicimde analiz edilmis ve kamuoyuyla paylasiimistir.
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: Sorumlu Gerceklestiren )
Faaliyet Kurum/Kuruluslar Kurumlar Gostergeler
4.3.2.1ilde kadinlar/kiz | Valilik Samsun Valiligi Kadinlarin yasadiklari sorunlarin
cocuklarticin yapilan Kadin STK'lar1 ¢oztimine iliskin yapilaniyilestirme
tlm calismalarin calismalarindaki artis
sonuclarini derlemek, Arastirma Sayisi:1adet
rapor haline getirmek Basilan Rapor Sayisi: 100 adet

ve tim kurum/
kuruluslarla ve
kamuoyu ile paylasmak

4.3.2.2.Calisma Valilik
yurutulen bolgelerde Blyuksehir
yeniden arastirma Belediyesi
calismalari

yapmak (birinci yil
gerceklestirilen
faaliyetlerden sonra),
karsilastirmali sonuclari

paylasmak

Temel Bulgular

o Samsun Valiligi Yerel Esitlik Birimi tarafindan yirtitiilen, Samsun'da Kadinin Durumu Projesi kapsaminda
elde edilen veriler, kadinlarin toplumdaki durumlarinin iyilestiriimesi amaciyla olusturulacak stratejilerin
gelistiriimesinde temel alinmalidir.

« IKHKK Samsun'da toplumsal cinsiyet ile kadin ve cocuga yonelik siddet konusunda Universiteler, kamu
kurumlari ve sivil toplum tarafindan yapilan arastirma ve raporlama calismalarini diizenli olarak kamuoyuna
sunmalidir. Bu nedenle eylem planinda yer alan tiim kurumlari yaptiklari calismalari diizenli olarak IKHKK'na
sunmakla yuktimli olmaldir.

4.5 MUDAHALE ALANI 5: KARAR ALMA MEKANIZMALARINA KATILIM

Uzun Erimli Hedef: Kadinlarin yerel mekanizmalara esit katimini saglamak

Karar alma mekanizmalarina katiimda kadinlarin temsiliyetini giiclendirmeden toplumsal cinsiyet esitligini
saglamak mumkin goziikmemektedir. Siyasal karar alma mekanizmalarinda kadin temsiliyetinin gliclendirilmesi,
toplumsal esitligin saglanmasi ve kadinlarin ekonomik ve sosyal hayata katiiminin artirilmasi icin dnemli bir noktadir.
ilde kadinlarin ulusal ve yerel karar alma mekanizmalarina katilimina bakildiginda il genelinde toplam 352 tiyesi bulunan
belediye meclislerinde toplam 33 kadin tiye oldugu, 2015 yili genel secim sonuclarina gore 9 milletvekilinin sadece 1
tanesinin kadin oldugu gorilmektedir.

Stratejik Oncelik 5.1: Kadinlarin politika olusturma siireclerine ve eylemlerine esit bicimde dahil edilmesi ve
kaynaklara esit erisimlerinin giiclendiriimesi

Hedef 5.1.1: Kadinlarin karar alma siireclerine aktif katiimini saglama konusunda yerel yoneticilerin ve yerel
yonetim personelinin farkindaligini arttirmak

ilde, 2014 yerel secimlerinde, il genelinde toplam 352 tiyesi bulunan belediye meclislerinde toplam 33 kadin tye
vardir (%9,3). ildeki 1234 mahalle muhtarinin Asarcik’ta 1, Atakum'da 2, ilkkadim'da 7 olmak tizere toplam 10'u kadindir.
2015 yil genel secim sonuclarina gore 9 milletvekilinin 1tanesi kadindir.



Samsun'da Kadinin Durumu arastirmasinin sonuclarina goreistihdam yapisina bakildiginda memurlarin® %17,
sozlesmeli personelin %23'l kadinlardan olusmaktadir. 20 daire baskanindan sadece ikisi kadindir.Yine ayni arastirma
tarafindan yapilan odak grubu gg@rlismelerinde, kadinlarin yerel ydnetimlerin sorumluluk alanlarina dair somut
beklentilerinin oldugu gozlenmistir. Gorlismeye katilan bircok kadin, yerel yonetim secimlerinde oy vereceklerikisilerin
partilerden daha belirleyici olduklarini belirtmistir. Buna ragmen kadinlar yerel yonetimlerde iyi isler yapabilecegine
inanilan bir kadinin secilme sansinin ytiksek olmadigini diisinmektedirler. Belirleyici olanin partiler icindeki glic dengesi
oldugunu soyleyen kadinlarin bu ifadesi, karar mekanizmalarina katiim konusunda pek de iyimser olmadiklarini

gostermektedir.

Diger taraftan, Samsun'da kadinlarin sadece %4'ui herhangi bir sivil toplum kurulusuna tiyedir. Sadece % 0,6'sI ise
sivil toplum kurulusu ve/veya sendika yonetiminde yer almistir. izZleme ve Degerlendirme faaliyeti sonrasi Samsun
Biiyiiksehir Belediyesi ve iice Belediyelerinde calisanlarin ve yoneticilerin cinsiyet dagilimina iliskin elde edilen veriler

asagida sunulmustur;

@
[ ] g T
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L Yonetici

Biiytiksehir B%Iediye Yonetici Kadin Erkek Calisan Kadin Calisan Erkek Genel Toplam

Baskanlig

10 50 56 +13+2 426+310+5 872

Kadln/Erlkek Esitlik Vardir.

Komisyonu

19 Mayis iice YoneticiKadin | Yonetici Erkek | CalisanKadin | Calisan Erkek Genel Toplam
Belediye Baskanlig) 4 3 12 64 83
Kadln/Elrlfelf Esitlik Yoktur.
Birimi

Alacamilce YoneticiKadin | Yonetici Erkek | CalisanKadin | Calisan Erkek Genel Toplam
Belediye Baskanlig| - 5 4 21 30
Kadln/E.rlfelf Esitlik Yoktur.

Birimi

Asarcik ice YoneticiKadin | Yonetici Erkek | CalisanKadin | Calisan Erkek Genel Toplam

Belediye Baskanlig) - 2 6 38 46
Kadin/Erkek Esitlik Birimi Yoktur.

Atakumlce YoneticiKadin | Yonetici Erkek | CalisanKadin | Calisan Erkek Genel Toplam
Belediye Baskanlig) 5 22 29 209 265
Kadm/E.rlfelf Esitlik Yoktur.

Birimi
Bafrailce YoneticiKadin | Yonetici Erkek | Calisan Kadin | Calisan Erkek Genel Toplam
Belediye Baskanlig) - 7 9 92 108
Kadm/E.rlfelf Esitlik Yoktur.
Birimi
Canik ilce YoneticiKadin | Yonetici Erkek | CalisanKadin | Calisan Erkek Genel Toplam
Belediye Baskanlig| 9 98 19 158 284
Kadln/E.rlfelf Esitlik Yoktur.
Birimi
Carsamballce YoneticiKadin | Yonetici Erkek | CalisanKadin | Calisan Erkek Genel Toplam
Belediye Baskanlg) 1 6 6 49 62
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Kadin/Erkek Esitlik

Kurulum Asamasindadir.

Birimi
Havzallce YoneticiKadin | Yonetici Erkek | CalisanKadin | Calisan Erkek Genel Toplam
Belediye Bagkanlig) 1 3 3 25 32
Kadm/Elrll(elf Esitlik Yoktur.
Birimi
iIkadim iice YoneticiKadin | Yonetici Erkek | CalisanKadin | Calisan Erkek Genel Toplam
Belediye Baskanligi - 25 49 375 449
Kadm/ElrlI(elf Esitlik Yoktur.
Birimi
Kavak ilce YoneticiKadin | YoneticiErkek | CalisanKadin | Calisan Erkek Genel Toplam
Belediye Baskanligi - 3 18 21
Kadm/ElrlI(elf Esitlik Yoktur.
Birimi
Ladik ilce YoneticiKadin | YoneticiErkek | CalisanKadin | Calisan Erkek Genel Toplam
Belediye Baskanligi 1 3 3 18 25
Kad|n/Elrll<eI§ Esitlik Yoktur.
Birimi
Salipazariilce YoneticiKadin | YoneticiErkek | CalisanKadin | Calisan Erkek Genel Toplam
Belediye Bagkanligi - 3 1 47 51
Kad|n/Elrll<eL$ Esitlik Yoktur.
Birimi
Tekkekdy llce YoneticiKadin | YoneticiErkek | CalisanKadin | Calisan Erkek Genel Toplam
Belediye Baskanligl 5 18 34 11 568
Kadin/Erkek Esitlik Yoktur.
Birimi
Termellce YoneticiKadin | YoneticiErkek | CalisanKadin | Calisan Erkek Genel Toplam
Belediye Baskanligi 1 7 2 8 18
Kadm/ElrII«eIf Esitlik Yoktur.
Birimi
Vezirkopriiilce YoneticiKadin | YoneticiErkek | CalisanKadin | Calisan Erkek Genel Toplam
Belediye Baskanligi 1 20 4 41 66
Kad|n/ElrII<eP§ Esitlik Yoktur.
Birimi
Yakakent ilce YoneticiKadin | YoneticiErkek | CalisanKadin | Calisan Erkek Genel Toplam
Belediye Baskanlig 1 5 4 16 26
Kadin/Erkek Esitlik Yoktur.

Birimi




]
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Yukaridaki tablodan da anlasilacag gibi yerel yonetimlerde calisan kadin sayisi ile erkek sayisi arasinda onemli
farklar bulunmaktadir. ildeki belediyelerde toplam 294 yonetici arasinda sadece 39'u kadindir.

) Sorumlu Gerceklestiren ..
LI Kurum/Kuruluslar Kurumlar (CeitE2Ids
5.1.1.1.Yerel yonetimlerde idareci Valilik Samsun Valiligi (ilce Yerel Yonetimlerde
ve calisan tliim personele yonelik: | Belediye Egitimleri Projesi) kadin idarecilerin
“toplumsal cinsiyet esitligi, sayisindakiartis:-
cinsiyete duyarl blitceleme, Kadin Dostu Kentler Projesi
cinsiyete duyarl hizmet sunumu, CinsiyeteDuyarli Biitceleme | Egitimlerden
katiimcilik vb. konularda yilda 1 Egitimi yararlanankisi
kez egitimler diizenlemek sayisi120 kisi ( 44

kadin,76 erkek)

Egitimsayisi 17 adet

51.1.2. Esitlik Birimleri ve Valilik IKHKK Egitimsayisi:1
Komisyonlarina yonelik cinsiyet Buliyuksehir Belediyesi Egitimlerden

esitligi etki analizi yontem ve Merkez iice yararlanankisisayisi: 12
araclari konusunda yilda Belediyeleri

bir kez bir egitim calismasi

Temel Bulgular:

« SYEEPcalsmalarikapsaminda, 17 ilce belediyesiile yapilan goriismelerde, yerel ydnetimlerinblinyesinde calisan
idareci ve calisan tiim personele ydnelik: “toplumsal cinsiyet esitligi, cinsiyete duyarl biitceleme, cinsiyete
duyarh hizmet sunumu, katiimcilik” konusunda egitim yapiimadigl gorilmistir. Pek cok ilce belediyesi,
Samsun Valiligi Yerel Esitlik Birimi tarafindan ilce Egitimleri Projesi kapsaminda diizenlenen egitimleri faaliyet
olarak sunmuslardir. Ancak s6z konusu bu calisma miikerrer olmamasi icin ikinci kez kayit altina alinmamistir.

+ izleme ve Degerlendirme ziyaretlerinde, yerel yonetimlerin SYEEP ve calismalarindan yeteri kadar haberdar
olmadigl goriismustir. Bu nedenle niyet ve hedef olarak, SYEEP faaliyetleri ve egitimler yerel yonetimlerin
oncelikleriarasinda goriilmemistir. ilk egitimlerin Valilik, OKA, Aile ve Sosyal Politikalar il Mudurliigi, sivil toplum
kuruluslari vb. kurumlar tarafindan yerel yonetimler ile isbirligi halinde yapilmasi gerekmektedir. Ancak bu
yontemle s6z konusu calisalar belediyelerin rutin calismalari arasina girecektir.

« Esitlik Birimleri ve Komisyonlarina ydnelik cinsiyet esitligi etki analizi yontem ve araclari konusunda bu giline
kadar Ilde sadece bir egitim calismasi diizenlemistir. Ancak, ilde bu konuda yetismis insan kaynagi sikintisi
bulunmaktadir. Bu nedenle bu calismalarin planlanmasi ve uygulanmasinda Kadin Dostu Kentler Projesi
Koordinatorltigu yada ilgili ulusal kurumlardan destek alinmalidir.

Hedef 5.1.2: Kadinlarin illerindeki yerel yonetimin isleyisi, karar alma mekanizmalari ile ilgili farkindaliklarini
ve siirece dahil olma konusunda bilgilerini arttirmak

ildeki belediyeler sunduklari hizmetler ve politikalari ile ilgili web sitelerinde gerekli duyurulari yapmakta ancak bu
web sitelerindeki bilgilerin siklikla glincellenmedigi gorilebilmektedir. Esitlik birimi ve komisyonlarinin ise bu konuda
vzel calismalari olmamaktadir. IKHKK tarafindan gerceklestirilen kampanya ve etkinliklerde kullanilan brostirlerde yerel
yonetimlerin yapmis oldugu calismalara yer verilmistir. Bu kapsamda 400 adet brosur basilip dagitilmistir.

: Sorumlu Gerceklestiren 0
Faaliyet Kurum/Kuruluslar Kurumlar Gostergeler
5.1.2.1. Esitlik Birimleri ve Komisyonlari Valilik Samsun Valiligi web Yapilan bilgi
tarafindan yerel yonetimlerin Buyiksehir Belediyesi | sitesi paylasimi sayisi: 10
uygulamalari, sagladig hizmetler, plan ve | Merkez iice adet
politikalari, meclis giindem ve tarihlerine | Belediyeleri,
iliskin etkin (acik, erisilebilir) bir bilgi Kurumlar
paylasma sistemi kurmak (web siteleri,
yerel gazeteler, duyurular vb.)




Faaliyet

5.1.2.2. Esitlik Birim lerinin koordin
asyonun dahal ka (6zelliklekadinlara)
yonelik yerel yonetimlerinisley
isivehizmetlerile ilgili dlizen liaraliklarla
glincellene n bilgilendirmemat eryalleri
hazirlamak

Sorumlu
Kurum/Kuruluslar

Valilik Esitlik Birimi

ilce Belediyeleri Esitlik
Birimi

BlyUksehir Belediyesi
Esitlik Birimi

Gerceklestiren
Kurumlar

Samsun Valilik Esitlik
Birimi

Gostergeler

Hazirlanan

ve dagitilan
bilgilendirme
materyali sayisi:
400 adet

5.1.2.3. Esitli k Komisyonlari tarafindan
yerel meclislerin, kadinlar ve STK'lar
tarafindan nasilizlenecegi konusunda ve
ihtisas komisyonlarina katilim icin dtizenli
olarak tanitim ve duyuru yapmak

EsitlikKomisyonlari

Yerel meclisler
ka tilan kadin
sayisindaki artis:

Temel Bulgular:

o Samsun'daki belediyelerde, Samsun Buylksehir Belediyesi disinda yerel esitlik birimi bulunmamaktadir.
Kadin-Erkek esitlik komisyonu ise sadece Samsun Bliylksehir Belediyesinde kurulmustur. Canik, Atakum,
iIkadm, Tekkekdy, 19 Mayis Belediyelerinde ise Kent Konseyine bagh Kadin Meclisleri tarafindan calismalar

yurutulmektedir.

« ildeki yerel yonetimlerin karar alma stireclerine kadinlarin katilimini etkin bir sekilde saglamadiklari ve etkin
bir bilgi paylasma sistemi kurumadiklarini goriilmektedir.Bunun icin, yerel yonetimlerin son yillarda yasal ve
yapisal durumunda yasanan degisim ve donisimiin daha katilimc ve 8zerk bir anlayisla devam ettirilmesi

gerekmektedir,

Hedef 5.1.3: Yerel yonetimlerde kadinlarin karar alma mekanizmalarina aktif katilimini saglayacak somut,

kapsayici, goriis/ bilgi toplama ve analiz sistemleri gelistirmek

Samsun il Kadin Haklari Koordinasyon Kurulunda kadin STK temsil orani %43'tir. Alinan tiim kararlarda sivil toplum
kuruluslarinin goris ve onerileri dikkate alinmaktadir. Samsun Yerel Esitlik Eylem Plani izleme ve degerlendirme
calismalarinda da, kadin sivil toplum kuruluslarina yer verilmis ve kadin STK'larin temsil orani arttirilmistir.

Ayrica Samsun Il Kadin Haklar Koordinasyon Kurulunda yer alan kadin STK'lar ile yapilan kapasite gelistirme
egitimleri sonrasinda Samsun is Kadinlari Dernegi (SAMIKAD) ile Tiirk Universiteli Kadinlar Dernegi Samsun Subesi

OKA Kalkinma Kurulunda yer almistir.

lde kadinlarin mevcut durumu ve ihtiyaclarini belirlemeye yonelik olarak Samsun'da Kadinin Durumu raporu
yazilmis, aynizamanda OKAtarafindan TR83 Bolgesi'nde Toplumsal Cinsiyet Esitligi ve Kalkinma Raporu hazirlanmistir.

54



Faaliyet

5.1.3.1.Esitlik Birimlerinin

b
SAMSUN YEREL ESITLIK EYLEMII:HANI.

Sorumlu
Kurum/Kuruluslar

Valilik Esitlik Birimi

Gerceklestiren
Kurumlar

Samsun Valiligi

@
[ ]

Gostergeler

Eldeedilenverilerin

koordinasyonunda, stratejik plan ve Bliyliksehir Belediyesi | Yerel Esitlik Birimi niteliklerinde iyilesme

politika belirlerken STK'lar, uzman Esitlik Birimi (Samsun'da Kadinin

kuruluslar ve kadinlar ile goriiserek Durumu) Yapilan ihtiyac analizi

ihtiyac analizi yapmak, cinsiyete duyarl sayisi1adet

veritoplamak OKA Hazirlanan Rapor

Sayisi

5.1.3.2. Esitlik Birimlerinin Hazirlanan rapor

koordinasyonunda politikalarin ve sayisl

uygulamalarin kadinlar tizerindeki

etkisini analiz etmek icin dlizenliizleme

ve raporlama sistemi gelistirmek,

cinsiyet esitligi temelli hizmet etki analizi

yirtitmek

5.1.3.3.Esitlik Birimlerinin ilde kurulan sikayet

koordinasyonunda, kadinlarin mekanizmasi sayisi

erisebilecegi ve kullanabilecegi

sikayet mekanizmalari olusturmak/

etkinlestirmek (telefon, mektup, e-mail,

mahalle ziyaretleri, anketler vb.)

5.1.3.4.lde bulunan tiimilgili kurullarda | iigili STKlar Samsun |l Kurullar icinde yer

kadin STK'larin temsilini saglamak ilgili Kurumlar, kadin Haklari alan STK sayindaki
IKHKK Koordinasyon artis:

Kurulu Kurullar icinde yer
alan STK sayindaki
artis: 16 adet

OKA Kalkinma Kurullar icinde yer

Kurulunda Samsun
is Kadinlari Derneg;
(SAMIKAD) ile Tiirk
Universiteli Kadinlar
Dernegi Samsun
Subesinin tiye
olmasi
saglanmistir.

alan STK sayindaki
artis: 2 adet

L
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Temel Bulgular:

«  Samsun IKHKK'nda STK temsil orani yiiksektir ve alinan tiim kararlarda sivil toplum kuruluslarinin gériis ve
onerleri dikkate alinmaktadir. Ancak s6z konusu STK'lar henliz uygulanan politikalarda cinsiyet esitligi temelli
bir bakis acsisi saglanmasi konusunda baski unsuru olusturamamistir.

« llde sadece kadinlarin erisebilecegi ve kullanabilecegi sikayet mekanizmalar heniiz kurulamamistir. Kurumlar
tiim vatandaslara yonelik olarak kurulan sikayet kutusu, BIMER, memnuniyet anketi gibi araclar araciligi ile
vatandaslarin gorlis ve onerilerini dikkate almaktadir.Bu konuda gerek kurumlarin gerekse var olan esitlik
birimlerinin kapasite gelistirme ve gliclendirme faaliyetlerine ihtiyaci bulunmaktadir.

« ilde istihdam, saglik, egitim, giivenlik gibi diger politika belirleyecegi kurullarin icerisinde kadin temsil orani
oldukca diisuiktiir. Bu kurullarin icerisinde kadinlarin ve kadin STK'larin yer almasi 6zel 6nlemler alinmasi eylem
planinda yer almaldir.

« llde kurumlar tarafindan verilen hizmetlerin ve yapilan calismalarin hedef kitle tizerindeki etkilerinin analizleri
genel olarak yapiimamaktadir. Ozellikle, yerel yonetimlerin ve kadinin giiclenmesi alaninda calisan tim
kurumlari calismalarinin toplumsal cinsiyet esitligi Uzerindeki etkileri belirli araliklarla dlcecek etki analizi ve
degerlendirme calismalari yapilmalidir. Bu calismalarin saglikl bir sekilde yuritilebilmesiicin oncelikle kurum
calisanlarina yonelik etki analizi konusunda egitim verilmelidir.

Hedef 5.1.4: Yerel yonetimlerde toplumsal cinsiyet esitligi temelinde kapsayic yonetisim politika ve
uygulamalan gelistirmek

SYEEP'te belirtilen faaliyetlerin koordine edilmesi, ortak faaliyetlerin izlenmesi ve yerel kurumlar arasinda isbirliginin
gelistiriimesi icin valiliklerin, belediyelerin ve kalkinma ajanslarinin biinyesinde toplumsal cinsiyet esitlik birimleri
kurulmasi hedeflenmis ve ilde s6z konusu bu birimlerin kurulma calismalari baslatilmistir. Ayrica IKHKK tiyesi kurum ve
kuruluslarin biinyesinde esitlik sorumlulari atanmistir.

Esitlik birimleri ve kurumsal esitlik sorumlulari, kurumsal diizeyde YEEP calismalarinin koordinasyonunu yiritmek,
kurumsal planlarin YEEP ile biitiinlestirimesini saglamak ve IKHKK Sekreteryasi ve tiyeleriyle iletisimi stirdiirmekten
sorumludurlar. Samsun Valiligi Yerel Esitlik Birimi, Kadin Dostu Kentler Projesinin uygulandigi 12 il arasinda yonerge ile
kurulmus ilk birimdir. Bu nedenle diger iller tarafindan da ornek alinan bir calismadir.

Samsun'da, IKHKK tarafindan hazirlanan Samsun YEEP Agustos 2012 tarihinde Ust Kurul tarafindan onaylanarak
uygulanmaya konulmustur. Bu kapsamda Eylem Planinin hayata gecirilmesi saglamak amaciyla Samsun Valiligi
tarafindan Eylil 2012 tarihinde tUm kurumlara resmi yazi yazilmistir ve SYEEP yer alan faaliyetlerin stratejik planlari
ile eslestiriimesi istenmistir. Samsun IKHKK diizenli araliklarla toplanmakta ve kurul tarafindan alinan tiim kararlar
tutanak haline getirilerek resmi yazi ve e-posta olarak kurumlarla paylasiimaktadir. Kurumlarin yaptiklari calismalar
istenmekte ve diizenli olarak kayit altina alinmaktadir.

: Sorumlu Gerceklestirilen 0
Faaliyet Kurum/Kuruluslar | Kurumlar Gostergeler
5.1.4.1ilin Yerel Esitlik Eylem il Kadin Haklar il Kadin Haklar Alanda uygu anan
Plan’'ni hazirlayan il Kadin Haklari Koordinasyon Koordinasyon Kurulu cinsiyetesitligini
Koordinasyon Kurulu'nda kadin Kurulu Bilesenleri saglamaya yonelik
STK'lari dahilildeki tim paydaslarin ilgili diger kurumlar yapilan faaliyetlerdeki
temsil edilmesini saglamak. Ortaklasa artis Kurulla birlikte
hazirlanan Samsun Yerel Esitlik Eylem izleme ve degerlendirme
Plani (SYEEP)'ni uygulamak, izlemek faaliyet sayisi: 1 Adet
ve ilerlemeyi duyurmak (hesap
verebilirlik)




Faaliyet

5.1.4.2.Esitlik Birimlerinin
koordinasyonunda Kurumsal Stratejik
Planlara Samsun Yerel Esitlik Eylem
Plani (SYEEP) ile uyumlu olacak sekilde
cinsiyet esitligini dahil etmek

SAMSUN YEREL ESITLIK EYLE‘N_-IIPLANI.

Sorumlu
Kurum/Kuruluslar

Valilik Esitlik Birimi
Biiyliksehir
Belediyesi Esitlik
Birimi

Gerceklestirilen
Kurumlar

Orta Karadeniz
Kalkinma Ajansi: Orta
Karadeniz Kalkinma
Ajansi Stratejik

Plani, 2014-2018
hazirlanmistir
Samsun Bliyliksehir
Belediyesi 2015-2019
Yili Stratejik Plani

Gostergeler

SYEEP'inentegre edildigi
kurumsal stratejik plan
sayisi:2 adet Plan

5.1.4.3.Yetki, personel ve kaynak
verilmis Esitlik Birimlerini etkin sekilde
calistirmak

Valilik Esitlik
Buyuksehir
Belediyesi Esitlik
Birimi

Valilik Esitlik Birimi

Esitlik Birimlerinin
faaliyetlerindeki
etkinlikve cesitlilik: 9
proje ve 18 adet faaliyet

Buyiksehir Belediyesi
Esitlik Birimi

Samsun Biytiksehir
BelediyesiBiinyesinde 1
adet YEB kurulmustur.

Samsun il Milli Egitim
Mudurligti

Samsun MUftuligu
OKA

Canik Belediyesi

Aile ve Sosyal
Politikalar il Midurlig
il Halk Saghgy, Tarim,
Gida ve Hayvancilk il
Mudurligii

Cevre ve Sehircilik il
Mudurligii

il Emniyet Mudurligg,
Genclik ve Spor il
Mudurlugii

Kurulan Birim/Masa
sayist: 9 adet

5.1.4.4 Esitlik Komisyonlarini daimi
hale getirmek ve etkin calismasini
saglamak

Buiylksehir
Belediyesi
ilce Belediyeleri

BlyUksehir Belediyesi
ilce Belediyeleri

Komisyonlarin
calismalarindaki cesitlilik

5.1.4.5.Kadin STK'lar ile cesitlendirilmis
ve iyilestirilmis istisare, diyalog ve
ortaklik mekanizmalari olusturmak

il Kadin Haklar
Koordinasyon
Kurulu Bilesenleri
ilgili diger kurum/
kuruluslar

Samsun il Kadin Haklar
Koordinasyon Kurulu
Bilesenleri

Ortak calismalarin
sayisindaki artis

SYEEP'in uygulama siirecinin izleme ve degerlendirme calismalarina 2015 yili icerisinde baslaniimistir. Samsun |l
Kadin Haklari Koordinasyon Kurulu tarafindan 10 sivil toplum, 3 kamu kurumu, 1 yerel yonetim temsilcisinden olusan
izleme ve degerlendirme komitesiolusturulmus ve 17 ilceyi kapsayanizleme ve degerlendirme ziyaretleri yapiimistir. 65
adet kamu kurumu ve yerel yonetim ile 12 sivil toplum kurumuna yonelik yapilan izleme ve degerlendirme ziyaretinde
sadece Bafra Kaymakamligl ve Bafra Belediyesine, Kavak Kaymakamligina ulasilamamistir. Bundan sonraki siirecte
izleme ve degerlendirme komitesi calismalarina diizenli olarak devam edecegi bilgisi alinmistir.
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Temel Bulgular:

« ilde 9 kurumda bulunan esitlik birimi ve masalarinin alt yapisini kurmak, resmi prosedtiriinii tamamlamak
ve tuzel kimlik kazanmalari icin yonergeye ve biitce ihtiyaclari vardir. Bu calismalarin ivedi olarak baslamasi

gerekmektedir.

o Samsun'dakamu kurumlari ve yerel yonetimlere ait Stratejik Planlarin, SYEEP ile eslestiriimesi gerekmektedir.
Orta Karadeniz Kalkinma Ajansi disinda bu konuda diger kurumlardan olumlu bir geri dontis alinmamistir.
Eslestirme calismalarina yonelik resmiprosedur baslatiimistir. Ancak kurumlarin bu calismaicin yonlendirilmesi

ve motive edilmesi gerekmektedir.

«  SamsuniKHKK eylem planiniizleme ve degerlendirme calismalarini aktif olarak yiiriitmektedir. Builicin nemli
bir ilerlemedir. izleme ve degerlendirme sonrasinda, elde edilen bulgular, verilerin gdzden gecirilmesi ve ileriki
doneme ait planlamanin, katiimci bir yontemle yapilandiriimasi gerekmektedir.

Stratejik Oncelik 5.2: Lider, aday ve secmen olarak kadinlarin siyasi karar alma mekanizmalarinda esit

temsilinin giiclendirilmesi

Hedef 5.2.1: Kadinlarin se¢cme ve secilme haklarina dair bilgi ve kapasitelerini arttirmak

Samsun, TEPAV tarafindan Ocak 2014 yilinda yapilan 811l icin Toplumsal Cinsiyet Esitligi Karnesi calismasinda 52.
sirada yer almistir. llin 81il arasinda 52. sirada yer almasinda; Belediye Genel Meclislerinde (%4) ve 2011 Haziran genel
secim sonuclarina gore parlamentodaki en diisiik kadin temsil orana (%711,11) sahip olmasi etkili olmustur. Bu nedenle
siyasal karar alma mekanizmalarina kadinlarin katilim oraninin arttirmasi, Samsun'un TCE endeksinin yiikseltiimesiicin

en elzem unsurlarindan biridir.

lde bu basliga yonelik nemli calismalardan biri; Ondokuz Mayis Universitesi Kadin ve Toplum Arastirmalar Merkezi
(OKTAM) tarafindan; Samsun Valiligi ve il Kadin Koordinasyon Kurulu Temsilcileri ile tiniversitenin ilgili akademik
personelinden olusan 50 katiimciile kadin liderligi konusunda diizenlenen egitim programudir.

Faaliyet

5.2.1.1.Kadinlara yonelik yurttaslk haklar
ve katiim egitim programlari dlizenlemek,
kampanyalar araciligiyla siyasete girisi
tesvik etmek

5.2.1.2.2014 Yerel Secimlerinden once,
il merkezinde bagimsiz bir alanda

bir siyaset akademisi olusturmak/
strdurebilir kilmak

5.2.1.3.Kadinlara yonelik yerel ve merkezi
siyasete giris ile ilgili kurs/programlar
yiriitmek (temel siyasi kavramlar,
Turkiye'de siyasi yapi, yerel siyaset, kisisel
gelisim, liderlik- takim kurma, hitap vb.)

5.2.1.4.Kadinlarin yerel, mahalli siyasete
katiimiicin tesvikler, ekonomik kolaylik
saglamak (kota, aday licreti alinmamasi
vb) icin savunuculuk yapmak

5.2.1.5.Kamu ve yerel yonetimde gorev
yapan kadinlarin egitim firsatlarindan
oncelikli olarak yararlandirmak

Sorumlu
Kurum/Kuruluslar

Esitlik Birimleri

Esitlik Komisyonlari
Partilerin Kadin Kurullari
Kadin STK'lar

Gerceklestiren Estergsier

Kurumlar

Ondokuz Mayis Egitim

Universitesi Programi
sayis 1 Adet
Egitimden
yararlanan
Kisi sayisi: 50

Karadeniz Yeni Egitim

Ufuklar Dernegi Programi
saylis :4 Adet
Egitimden
yararlanan
kisi sayisi: 98




=
B

SAMSUN YEREL ESITLIK EYLEM PLANL
—

Temel Bulgular:

ilde kadinlarin secme ve secilme haklarina dair bilgi ve kapasitelerini arttirmaya yonelik tek calismayi OKTAM
ve Karadeniz Yeni Ufuklar Dernegi gerceklestirmistir. ilde bu alanda calisan kurum ve yapilan faaliyet sayisi
oldukca azdir. Bu sayinin arttiriimasiicin gerekli tesvikin yapiimasi gerekmektedir.

lde kamu sektoriinde yetki ve karar alma mekanizmalarinin her diizeyinde cinsiyet temelli verilerin diizenli
olarak toplanmasi ve sik sik basin aciklamasi ile kamuoyu ile paylasiimasi konuya dikkat cekecektir.

il Kadin Haklari Koordinasyon Kuruluna kadin muhtar temsilcisinin alinmasi rol modellerinin yayginlasmasina
katki verecektir.

Okullarda kiz cocuklarin sinif baskanhg), okul temsilciligi, kullip baskanligl gibi gorevlerde tesvik ediimesi
faaliyetinin eylem planinda yer almasi, bdylece yetki ve karar alma sireclerinde kadinlarinda yer almasi
yonundeki surecin desteklenmesi yararl olacaktir.

Eylem 5.2.1.5'teki sorumlu kurumlarin gozden gecirilerek kamu hiyerarsisinde en Ustte yer alan Valilik ve
ilcelerde kaymakamlik gibi kurumlarin eklenmesi 6nemli goriilmektedir. lide diizenlenecek tiim egitim
programlarinda kadinlarin katiimlarinin artirilmasi icin cocuk bakim hizmetlerinin saglanmasi gerekmektedir.

Bu onlem eylem planinda yer almaldir.

Hedef 5.2.2:ilde (6zellikle erkek niifus i(;erisinde) karar alma siire¢ ve mekanizmalarina kadin katiliminin
sonuclarina iliskin farkindahgi arttirmak

ilde bu hedefe yonelik OKTAM tarafindan; Samsun Valiligi ve il Kadin Koordinasyon Kurulu Temsilcileriile tiniversitenin
ilgili akademik personelinden olusan 50 katiimciile kadin liderligi konusunda egitim programi dlizenlenmistir.

Samsun'da bulunan belediyelerde kent konseylerinin ve kadin meclislerinin kurulmasi son donemde hizlanmistir.
Canik, Atakum, ilkadim, Tekkekdy, 19 Mayis Belediyelerinde ise Kent Konseylerine bagl Kadin Meclisleri bulunmaktadir.
Bu meclisler araciigiyla kadinlarin karar alma mekanizmalarina katiimlari ile ilgili farkindalik calismalari yeni yeni

glindeme gelmektedir.

Faaliyet

onemine, karsilasilan engeller ve
gerekli tesvik politikalarinailiskin
arastirmalar yiritmek

Sorumlu
Kurum/Kuruluslar

Gerceklestiren
Kurumlar

Gostergeler

5.2.2.1.Universite ve STK'lar Universiteler oMU Arastirmasayis:-
tarafindan kadinlarin karar alma Egitim ProgramiSayisi
mekanizmalarina katiiminin i1

5.2.2.2 Karar alma mekanizmalarina
secilmis kadinlarin (milletvekilleri,
belediye baskanlari, muhtarlar,
medlis tyeleri, enciimenler vb)
goruntrlliglind artirmak ve tesvik
edici etkinlikler(panel, sempozyum
vb.) dizenlemek

Esitlik Birimleri

Siyasete katilmak
isteyen kadinlarin
sayisindaki artis

5.2.2.3.Siyasi partilerin il teskilatlari,
meslek odalari ve sendikalara
yonelik kadin katiimiile ilgili cesitli
ziyaretlerde bulunmak

Kadin STK'lari

Kadin katiim
sayisindaki artis

5.2.2.4.Kent Konseylerinde bulunan
kadin meclislerini gticlendirmek ve
kampanyalara dahil etmek, kadin
meclisi yoksa kurulmasini saglamak

Buyuksehir Belediyesi
Merkez iice Belediyeleri
Diger ilce Belediyeleri
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: Sorumlu Gerceklestiren .
Faaliyet Kurum/Kuruluslar Kurumlar Gostergeler
5.2.2.5.Yerel televizyonlarda Kadin STK'lar1 Bilincli kadin
kadin secmenlere oy kullanma secmenlerin
konusunda bilgilendirici programlar sayisindaki artis

yapmak ve merkezde bulunan 10
mahallede muhtarlar araciligrile
mahalle toplantilari diizenlemek

Temel Bulgular:

. iide (6zellikle erkek niifus icerisinde) karar alma siirec ve mekanizmalarina kadin katliminin sonuclarina iliskin
farkindalig arttirmaya yonelik calismalar yok denecek kadar azdir. Bu konunun giindeme alinmasi icin acil
calismalara baslanmasi gerekmektedir. Bu calismalarin tniversite, sivil toplum ve yerel yonetimler isbirliginde
gelistirilmesi yararl olacaktir.

o Samsun Blyuksehir Belediyesi ve diger alt belediyelerde yer alan kadin- erkek esitligi komisyonlari, kadin
meclisleri aracilig ile yerel kampanyalar dlizenlenmelidir. Bu kampanyalarin ne zaman, kimin tarafindan ve nasil
yapilacagina iliskin ayrintil planlama YEEP'te yer almaldir.

« Yerelmedya aracligiile kamuoyu harekete geciriimek ve bilgilendirme yapmak icin kadin sivil toplum kuruluslari
ilde yer alan Basin, Yayin ve Enformasyon Midirliigi, Basin llan Kurumu gibi kurumlardan ve medya alanindaki
sivil toplum kuruluslarindan destek almaldir.

4.6 MUDAHALE ALANI 6: KADIN VE KENTSEL HiZMETLER

Uzun Erimli Hedef: Kadinlarin kentsel altyapi ve hizmetlere erisimini gliclendirmek

Uluslararasi dizeyde sik sik glindeme gelen konulardan bir tanesi de biylik 8neme sahip olan “kadinin kentsel
fiziksel mekanda yasam kalitesinin ylkseltimesi” dir. Sehirlerimizde artan nifus, kentsel ve mekansal ihtiyaclarin
hizla ve saglikli bir bicimde karsilanmasini ve tiim kentlilerin bu olanaklardan esit bicimde yararlanabilmesini zorunlu
hale getirmektedir. Kentlilerin, ekonomik, sosyo-kiiltiirel, dinsel, yas ve cinsiyete bagli, irksal farklliklari ve fiziksel
veya bedensel engelleri, cinsel yonelimleri kentsel ortamdan ayni seviyede faydalanmalarina engel olusturmamaldir.
Esitlikci bir yaklasim benimsenmeli, kentsel planlar, hizmetler, mekansal kurgular, glindelik hayatin sekillenmesi icin
gereken tiim uygulamalar bu anlayis ile saglanmalidir (Kadin Dostu Kent Planlamasi ve Tasarim ilkeleri Rehberi, 2015).

Stratejik Oncelik 6.1: Cinsiyete duyarli, katilimci kent plan ve politikalarinin giiclendiriimesi

Hedef 6.1.1: Kadinlarin kentsel hizmetlere yonelik ihtiyaclarini belirlemek

Samsun YEEPR, kentsel hizmetlerin planlanmasi ve tasarlamasinda kadinlarin talep ve ihtiyaclarinin géz oniline
alinmasinin 8nemine dikkat cekmistir. Bununla birlikte, kadinlarin kentsel hizmetlere yonelik ihtiyaclarini belirlememek
amaciyla eylem planinda yer alan anket calismasininil genelinde yapilmadigi goriilmektedir. Sadece Atakum Belediyesi
belirli araliklarla mahalle diizeyinde ihtiyaclari belirlemek icin anketler diizenledigini bildirmistir. Bu anketler araciligiyla
kadinlarin kentsel hizmetlere iliskin goriis ve onerileri alinmaktadir.

: Sorumlu Gerceklestiren 0
RIS Kurum/Kuruluslar | Kurumlar (GBS
6.1.1.1.Merkez ilcelerin pilot mahallelerinde yasayan Cevre ve Sehircilik | Atakum Yapilan
kadinlarin yararlandiklari hizmetlerin (ulasim, barinma, i MUdurltigi Belediyesi anket
glivenlik, bakim, rekreasyon alanlarindaki) ve bu hizmetlerin Bliylksehir sayisi
kadinlarin ihtiyacina yonelik olup olmadigini tespit etmek Belediyesi
icin diizenli araliklarla (6 ayda bir) anket calismalari yapmak, | Merkez iice
kadinlarin oncelikli ihtiyaclarini belirlemek ve bu calismayi Belediyeleri
tim ilde yayginlastirmak




@
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SAMSUN YEREL ESITLIK EYLEMII:EANI.

: Sorumlu Gerceklestiren o
Faaliyet Kurum/Kuruluslar | Kurumlar Gostergeler
6.1.1.2.Kamu hizmeti veren kurumlarda (SASKI, YEDAS, Cevre ve Sehircilik | Atakum Yapilan
vb yerlerde ) ve kadinlarin yogunolarak kullandiklari i Mudrlugt Belediyesi anket
mekanlarda (alisveris merkezleri, kuaforler vb.) kentsel Buyuksehir sayisi:1
hizmetlerin planlanmasi, degerlendirilmesi, izlenmesi Belediyesi Gortstlen
ve sunulan hizmetlerin niteligi konularinda ve kentin Merkez ilce kadin sayist:
olanaklarindan rahatlikla yararlanabilmeleriicin oncelikli Belediyeleri
yapilmasi gerekenlere dair goriis ve 6nerileri almak (anket
vb. yontemlerle)

Temel Bulgular:

« llde kadinlarin yararlandiklari hizmetlerin (ulasim, barinma, giivenlik, bakim, rekreasyon alanlarindaki)
belirlenmesi ve diizenlenmesinde, sunulan bu hizmetlerin kadinlarin ihtiyacina yonelik olup olmadigini tespit
etmek icin diizenli araliklarla bir calisma ylriitilmemektedir. izleme ve degerlendirmelerde, bircok ilce
belediyesi tarafindan katilimcilik saglanmansa dnem verildigi belirtilse de, kadinlarin katiimar sireclerde
karsilastiklari bazi temel zorluklar nedeniyle, stirecte tam anlamiyla yer almadiklari gériilmektedir.Bu nedenle
kadinlar icin dogru araclar kullanilarak, sade bir dil ve glivenilir ydntemlerle kadinlarin bu stirece dahil ediimesi
gerekmektedir.

« Eylem planinda belirlenmis olan "Hizmetlerden yararlanan kadin sayisindaki artis ve hizmetlerin niteligindeki
olumlu degisim” gdstergesinin daha somut ve dlclilebilir olacak sekilde yeniden belirlenmesi gerekmektedir.

Hedef 6.1.2: Kadinlarin temel kentsel hizmetlerin planlanmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesi siireclerine
katiimlarini arttirmak

Kadinlari ve cocuklari dogrudan ilgilendiren ve kent hayatina katiimlarini nemli dlclide etkileyen temel kentsel
hizmetlerin planlanmasi, izlenmesi ve degerlendiriimesi sureclerine katiimlarini arttirmak sadece kadinlari degil
toplumun tim kesiminin yasam kalitesini etkilemektedir. Bu nedenle stireci besleyebilecek calismalarin diizenlenmesi
biylik onem arz etmektedir.

5393 sayili Belediye Kanunu ve 26313 sayil Kent Konseyi Yonetmeligi'ne dayanarak kurulmus olan Kent Konseyleri,
katiimciligin saglanmasi icin 6nemli bir firsat barindirmaktadir. Samsun'da Canik, ilkadim, Atakum, Tekkekady
Belediyelerinde Kent Konseyi yapilari bulunmaktadir. Bunun disinda Terme, Ladik,19 Mayis, Vezirkdpru Belediyelerinde
ise kent konseyleri kurulmus ancak etkinlik dlizeyleri henliz istenilen noktaya gelememistir. Kadinlarin, kadin sivil
toplum orgititlerinin bu organlarda yer almasi, kadin meclisleri araciligl ile gorlis ve onerileri belediyelerin plan ve
politikalarina yansitmasi yerel hizmetlerde kadin katiimciliginin arttirimasiicin bir zorunluluktur.

Sorumlu
Faaliyet Kurum/

Gerceklestiren

Gostergeler

Kuruluslar ST
6.1.2.1.Blyuksehir Belediyesi ve Merkez Buyuksehir Planlamastreclerine
lce Belediyelerinde, Kent Konseyi ve Kadin Belediyesi katilan kadinlarin
Meclislerinden kadin temsilcilerin kentsel Merkez iice sayisindakiartis:-
hizmetlerin planlama stireclerine dahil Belediyeleri

olabilecekleri mekanizmalar olusturmak, planlama
ve katiim konularinda kadin calisanlarin gortis

ve dnerilerini almak (anket vb yontemlerle)
gerceklestiriimesi diistinlilen calismalarlailgili
bilgilendirme yapmak

6.1.2.2 Kentsel planlamaiile ilgili kararlarin olasi etki | Blyuksehir Yapilan etki analizi
analizleri yurtitmek ve paylasmak Belediyesi sayisi0
Merkez ilce Planlamasiireclerine
Belediyeleri katilan kadinlarin
sayisindakiartis:-

61



: :..ﬁ

Samsun Biyiksehir Belediyesi dahil olmak lizere 9 belediyede Kent Konseyi yapilanmasi bulunmamaktadir.
Samsun Biiyliksehir Belediyesi disinda diger 17 belediyede kadin —erkek esitligi komisyonu bulunmamaktadir.
Samsun'un Atakum Bafra, Canik, Carsamba, ilkadm ve Tekkekdy ilceleri disinda diger 10 ilcede kadin alaninda calisan
bir sivil toplum Grgtitli bulunmamaktadir.

Samsun Cevre ve Sehircilik I| Miidirliigii ise proje asamalarinda ve tasarimlarinda kadinlarin gériislerini aldigini
belirtmis ancak bu calismanin sistematik bir sekilde yapiimadigl gbzlemlenmistir.

Temel Bulgular:

« izleme ve Degerlendirme ziyaretlerinde, bélgede yasayan kadinlarin siireclere katilimlariicin yerel yonetimlerin,
kurumlarin 6zel bir ydntem uygulamadiklari, karar vericilerin birebir gérlisme ve toplantilardan elde ettikleri
goris ve oneriler dogrultusunda plan ve politikalari belirledikleri gozlenmistir. Bu veriler isiginda basta yerel
yonetimler olmak lizere ilcelerde kent konseyi, kadin dernekleri gibi katilimciligi artirici aktorlerin attirilmasiicin
calismalarin baslatiimasi gerekmektedir.

o Yerel yonetimlere, kurum ve kuruluslara, katiimi destekleyici yontemlerin, uygulamalarin neler oldugu, katki ve
onemi konusunda bilgilendirme calismalari yurdttlmelidir.

o Kentsel planlama ile ilgili kararlarin olasi etki analizleri konusunda neler yapilabilecegi hususunda 6rnek/pilot
uygulama calismalari baslatiimal ve il Kadin Haklar Koordinasyon Kurulu araciigiile yayginlastirimalidir,

Hedef 6.1.3: Kentsel hizmet saglayan kamu kurumlari ve yerel yonetim personelinin cinsiyete duyarl
kentsel hizmetler ile ilgili farkindaligim arttirmak

Yerel ydnetimlerde, esitlikci hizmet Uretimin yapabilmesi icin dncelikle yapilmasi gereken islerden biri calisanlarin
cinsiyete duyarl kentsel hizmetler ile ilgili farkindaligin arttirimasidir.

Biiyiiksehir Belediyesi ve Merkez ilce Belediyelerinin ilgili birimlerde, “kadinlarin pratik ve stratejik ihtiyaclarina
yonelik gelistiriimesi gereken hizmetler, cinsiyete duyarli blitceleme" vb. konularda, bu kurumlarin biitce ve planlama
boliimlerinde calisan personele yonelik, egitim calismasi dlizenlemek bu konulari hizmet ici egitim programlarina
kapsamina almak, esitlikci bir hizmet politikasinin olusmasiicin nem arz etmektedir.Ancak, Samsun YEEP kapsaminda
bu gline kadar Samsun Biyiiksehir Belediyesi ve ilce belediyeleri tarafindan bu konuda bir calisma ydirtitlilmemistir.

Sorumlu

Faaliyet Kurum/ it i Gostergeler
Kurumlar

Kuruluslar
6.1.3.1.Bliyliksehir Belediyesi ve Merkez iice Bliyliksehir Diizenlenen egitim
Belediyelerinin ilgili birimlerde, il Genel Meclisi'nde, Belediyesi sayisi:0
il Ozel idaresi'nde, "kadinlarin pratik ve stratejik Merkez ilce Cinsiyeteduyarl
ihtiyaclarina yonelik gelistiriimesi gereken hizmetler, | Belediyeleri hizmetlerin
cinsiyete duyarl blitceleme” vb. konularda, bu sayisindaartis
kurumlarin biitce ve planlama bollimlerinde calisan veniteligindeki
personele yonelik, yilda bir kez olmak lizere toplam degisiklikler:
3 egitim calismasi diizenlemek —bu konulari hizmet
ici egitim programlarina kapsamina almak

Temel Bulgular:

« Kadinlarin pratik ve stratejik ihtiyaclarina yonelik gelistiriimesi gereken hizmetler, cinsiyete duyarli biitceleme”
vb. konularda hizmet ici egitim programinin dizenlenmesi gerekmektedir. Yerel yonetimler ile yapilan
gortusmelerde yetkili kisilerin bu kavramlarla ik kez karsilastiklari gozlenmistir. Bu nedenle oncelikle bu
kavramlarin ne oldugu, 6nemi konusunda bir calisma yurittlmelidir.

« iIKadin Haklari Koordinasyon Kurulunda yer alan belediyelerin bu konuda 6rnek bir calisma yiiriiterek diger ilce
belediyelerine 6rnek olmasi gerekmektedir.
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Stratejik Oncelik 6.2: Cinsiyete duyarl kentsel altyapi ve hizmet sunumunun giiclendiriimesi

Hedef 6.2.1: Temel kentsel hizmetleri ve altyapiyi cinsiyete duyarl bicimde tasarlamak

Samsun her ne kadar Orta Karadeniz Bolgesindeki tek bliyliksehir belediyesi olsa da hizmet kalitesinin etkin
ve kadinlara yonelik oldugunu sdylemek cok da olanakl degildir. Kadin Dostu Kentler Projesi kapsaminda yapilan
egitimlerde glindeme gelen goriisler ve gozlemler sonucunda kadinlarin agirlikli olarak belirttigi, kentsel hizmetlerin
sunumunda kadinlarin bir kullanici grubu olarak taleplerinin dikkate alinmadigl yoniindedir. Yani sira belediye
hizmetlerinin ve 6zellikle bliylk yatirnmlar dncesinde etkin ve bilimsel fizibilite calismalarinin yapilmamasi, ya da halkin
taleplerinin dikkate alinmamasi kadinlar tarafindan dile getirilen bir sikayet konusudur.

Samsun'daki belediye hizmetleri kent merkezi 6zelinde su sekildedir:

Ulasim:

Samsun'da ulasim otobiis, minibis, dolmus ve rayl sistemle saglanmaktadir. Halkin cogu genelde otoblis veya
minibusu tercih etmektedir. En yaygin glizergah agl otoblise aittir ancak Samsun’lu kadinlar otobuslerde rahatsiz
edildiklerinden dolayi otobdislerde rahat yolculuk yapamadiklarini belirtmektedirler. Minibls glizergahlarinin otobuse
gore biraz daha kisith olmasi ve belli saatlerden sonra sefer sayisinin azligi veya olmamasi baslica sikayet konusudur.
Dolmuslar, diger toplu tasim araclarina gore biraz daha maliyetli ve pahall olmalarindan dolayi belli kesim tarafindan
kullaniimamaktadir. Daha ¢ok uiniversite 6grencilerinin siklikla kullandigi rayli sistem, kent merkeziile Universite arasinda
tek hat olarak islemektedir. Ancak rayli sistem glizergahinin kullanish ve uygun bir giizergah olmadigl, buna ek olarak
Atakum civarinda hattin semt pazarini ortadan ikiye bolerek gectigi, bunun da can glivenligi dahil bircok sakincalari
oldugu yine kullanici kadinlar tarafindan sdylenmektedir.Samsun'da kent dlceginde otopark cok ciddi bir sorundur.
Kapali otoparklar yeterli degildir. Kentteki asiri yogun yapilasma bunun baslica nedenidir.

Pazar Yerleri:

Her ne kadar pazar yerleri yeterli gibi gorlinse de bunlarin kadinlarin kullanimina uygun olmadigi, lzerlerinin
kapatiimadig, ozellikle ulasimla entegre bicimde diistinilmedigi kadinlar tarafindan sorun olarak dile getiriimektedir.
Ozellikle kadin emeginin daimi olarak sergilenip satisa sunulacag bir pazar yerinin olmamasi kadinlarin ortak sikayetidir.
Pazar yerleriile ilgili olarak dile getirilen bir baska konu da pazarlarin yollara kurulmasi ve bugtinlerde trafik diizeninin
bozulmasinin yarattigi sikintidir,

Rekreasyon/Park Alanlari / Cocuk Bahceleri:

Samsun'da cocuk bahcesi bulunmamaktadir. Mevcut cocuk bahceleri otopark alani haline getirilmistir. Onun
disinda kentte yesil alanlar mevcuttur. Bunlardan kent merkezindeki Atatiirk Parki ve Anneler Parki olarak anilan alanlar
kadinlar tarafindan kullanilamamaktadir. Gorlisme yapilanlar, 8zellikle bu parklara gelen kadinlarin “farkl amaclar icin
oray! kullandigini o nedenle bu alanlarda dinlenme amacli olarak kalamadiklarini ifade etmektedirler. Ozellikle Atatiirk
Parki daha cok transit bir gecis alani olarak kullanilmaktadir.

Kent merkezinin dogusunda ve batisinda yer alan iki bliy Uik rekreasyon alani bulunmaktadir. Batipark ve Dogupark
olarak anilan bu alanlar kadinlar ve dzellikle aileler tarafindan yogun ve rahatca kullanilabilmektedir. Ancak bu alanlarin
ulasimi 6zel araclarla saglanabildiginden &zellikle cocuklu kadinlarin kullaniminda kisitlar yasanmaktadir. Ayrica bu
parklarin gece kullanimi gerek ulasim gerekse emniyet kosullarina bagli olarak kadinlar icin glindiiz kullanimi kadar
rahat olamamaktadir.

Atik Yonetimi:

Samsun'da ¢opler diizenliolarak toplanmakta, talep halinde belediye ayristirmakutulari getirebilmekte ya da bellibir
agirhgin tizerinde olmak kaydiyla ayristiriimis atiklari almaktadir.Kentin kanalizasyon ve yagmur suyu drenaj kanallari
saglikli bicimde calismamaktadir. Bunun baslica nedeni kentin bir kisminin dolgu alan tizerine kurulmus olmasi, agirlikli
olarak da dere yatagina yerlesim verilmesidir. Ozellikle TOKI eliyle yapilan konutlarin belli bir kismi dere yataklarinda yer
almakta ve burada yogun yagislarda su ve sel baskinlarina neden olmaktadir.
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Engelli Hizmetleri:

Son donemde ustiinde calisilan konulardan biri de engellilerin durumudur. Samsun Valiligi engelli veri tabani projesi
baslatmis ve 2012 yiliitibariyle 129.385 engellikayit altina alinmistir. SaghkMudurliigl verilerine gore engellikadin sayisi
76.342 ve engellierkek sayisi 53.04 3'tUr. Engelliler cesitlikurumlardan siirekli destek aliyor olsalar da egitimeerismeleri
daha zor olmaktadir.Gorisme yapilan engelli kadinlar engellilik durumlarinin okul hayatlarinin cabuk bitmesine sebep
oldugunu ve ancak 0z guvenleri kuvvetli olan engelli kadinlar, kendi deyimleriile “suriinmeden’ yasamanin mimkuin
oldugunu, ancak aile destekleri olmadigl takdirde ekonomik ve sosyal acidan cok zorluk cekildiginianlatmislardir

(Samsun YESP).

Faaliyet

6.2.1.1.Ulasim: Toplu tasima sistemlerini
kadinlarinihtiyaclarina gore yeniden
diizenlemek (ekonomik, diizenli isleyen, geceleri
durak sayisi artan, engelli, bebekli kadin ve
yaslilara uygun, kamera sistemi bulunan, tiim
mahalleleri kapsamiicerisine alan vb.

Sorumlu

Kurum/Kuruluslar

Buyuksehir
Belediyesi

Merkez iice
Belediyeleri

Gerceklestiren
Kurumlar

Gostergeler

Kadinlarin ve
dezavantajl gruplarin
ihtiyacina yonelik
hizmetlerin niteliginde
iyilesme ve sayisinda
artis:-

Samsun Cevre

Toplu tasima araclarinda

ve Sehircilik il artan kamera sayisi arttu.
Mudurltgu
6.2.1.2. Ulasim: Toplumsal cinsiyet esitligi vb
konularda toplu tasima araclarinda calisan
Bulyiiksehir Belediyesi ve Merkez iice
Belediyelerinde calisan otoblis sofdrlerine
yonelik bir egitim calismalari diizenlemek
6.2.1.3.Ulasim: Cocuk arabali kadinlar, engelliler Atakum Kaldirmlar
ve yaslilarin kolay dolasimiicin rampall, alcak Belediyesi dizenlenmistir.
seviyede, genis ve isgal edilmemis kaldirimlar Ayvacik Kaldirimlar
yapmak Belediyesi diizenlenmistir..
Carsamba Kaldirimlar
Belediyesi diizenlenmistir..
Samsun Cevre Gosterge sunulmamistir.
ve Sehircilik il
Muduirltgu
6.2.1.4.Ulasim: Yayalar icin sesli-gorintill trafik Olusturulan sesli/
sistemi yapmak goruntdll trafik sistemi
sayisk-
6.2.1.5.Ulasim: Alt ve Ust gecitlere cocuk arabali Atakum Gosterge sunulmamistir.
kadinlar, engelliler ve yaslilaricin asansor Belediyesi
koymak
6.2.1.6.Ulasim: iice ve kdylerde yasayan Ayvacik Gosterge sunulmamistir.
kadinlarin kentte erisimlerini ve kentten daha Belediyesi
fazla yararlanmalarini saglayan toplu tasima ve
sefer sayilariniartirmak
6.2.1.7.Barinma: Dezavantajl kadinlar ve Ayvacik GOsterge sunulmamistir.
ogrenciler icin sosyal konut, misafirhane, yurt Belediyesi
imkani saglamak
6.2.1.8.Aydinlatma: Alt-Ust gecitler, duraklar, Carsamba Gosterge sunulmamistir.
parklar ve sokaklarda yeterli diizeyde Belediyesi

aydinlatma saglamak
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6.2.1.9.Altyapr: Tum mahallelere temiz su Carsamba GOosterge sunulmamistir.
dagitimini saglamak, kanalizasyon ve ¢cop Belediyesi
hizmetinin saglikliislemesini saglamak, geri
dontistimti tesvik etmek Samsun Gosterge sunulmamistir.
Blyuksehir
Belediyesi
6.2.1.10.Kent Glivenligi: Mobese ve glivenlik Carsamba Gosterge sunulmamistir.
kameralarini kentte yayginlastirmak, Belediyesi

otoparklarda guivenlik onlemleri almak, kadinlara
oncelikli park alanlari saglamak

6.2.1.11.Erisim: Yasl, cocuk ve engelli bakimiicin
kolay ulasilir hizmet birimleri olusturmak

6.2.1.12.Rekreasyon: Park ve yesil alanlari kadin Atakum GOosterge sunulmamistir.
ve cocuklarin sosyal ve spor aktivitelerini Belediyesi
yapabilecekleri sekilde donatilmasli, emzirme/ Carsamba Gosterge sunulmamistir
bakim odasl, ayri WC, 6zel giivenlige sahip Belediyesi
olacak sekilde diizenlemek

Ayvacik Kadinlarin ve

Belediyesi dezavantajl gruplarin

ihtiyacina gore
hizmetlerin niteliginde
iyilestirme ve sayisinda

artis:2

6.2.1.13.Rekreasyon: Kiiltlir, sosyal ve spor
merkezlerini sayisini artirmak, kolay ulasilabilir
noktalarda agmalk, licretsiz servis imkani
saglamak
6.2.1.14.Semt pazarlarinin alt yapisini Atakum Gosterge sunulmamistir.
iyilestirmek ve sayisini arttirmak Belediyesi

Carsamba Semt Pazari Sayisi: 8

Belediyesi adet

Canik Belediyesi | Semt Pazari Sayisi: 6
adet

Samsun Cevre ve Sehircilik il Muduirliigii ve belediyeler, toplu tasima araclarinda iyilestirmeler ve kaldirimlar icin
ozel dizenlemeler yapildigl belirtmislerdir. Ancak, yapilan diizenlemelere iliskin ayrintili bilgi elde edinilememistir.
Atakum Belediyesi OKA'dan aldigl destek ile engelli ve dezavantajli gruplar icin sari tas yollari ilce genelindeki
kaldinmlarda yapmistir. Yapilan rampalardan da bebek arabalari ve engelli arabalari kolaylikla yararlanabilmektedir.
Ayvacik ve Carsamba Belediyeleri de ilcelerinin rampall, alcak kaldirimlari oldugunu belirtmistir. Atakum Belediyesi
ayni zamanda asansorll Ust gecitlerinin ilcede oldugunu belirtmis ancak sayi vermemistir. Ayvacik Belediyesi de
toplu tasima seferlerinin sayisini ve kalitesini artirma calismalarini siirdiirmektedir. ilcede barinma konusunda da
belediye hayirseverler tarafindan dgrencilere cesitli burslar ile yardima olunmaktadir. Carsamba Belediyesi ilcede
merkez mahallelerde alt-list gecitlerin yeteri kadar aydinlatildigini ve glivenlik kameralarinin yayginlastirildigini
belirtmistir. Atakum, Carsamba, Ayvacik Belediyeleriayni zamanda rekreasyon alanlarinin ilcelerinde mevcut oldugunu
belirtmislerdir. Atakum, Carsamba ve Canik Belediyeleri semt pazarlariile ilgili calismalari da yirtitmektedirler.

Temel Bulgular:

« Yapilan arastirmalar erkeklerin cogu zaman tek baslarina kent ici seyahat ederken, kadinlarin, kentteki toplu
tasim araclarinda, cocuklari ve/veya yaslilar, aile bireyleri veya engelli yakinlari ile birlikte yolculuk yaptigini
gostermektedir. Bu nedenle kentsel ulasim kararlarinda ulasim plancilarinin kullanici profili arasinda kadinlarin
da oldugu duisliniilerek, sosyal yapi, kentin topografyasi, mali olanaklar, verilecek hizmetin aciliyet derecesi vb.
cok sayida degiskeni degerlendirerek karar vermeleri 6Gnem arz etmektedir.
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« Samsun'da elektrik dagitimin dzellesmesi ile birlikte dzellikle ilce belediyeleri tarafindan (Havza, Vezirkdprii
vb.) kamuya acik alanlarda mevcut lambalarin elektrik dagitim sirketi tarafindan kapatildigi belirtiimistir. Bu
durumun zaman zaman ilcelerde karanlik ve tehlikeli bolgeler yarattig) konusuna dikkat cekilmistir.

« izleme ve degerlendirmelerde, Samsun Merkez ilce belediyeleri disinda, ilce belediyelerin heniiz temel kentsel
hizmetleri ve altyapiyi cinsiyete duyarli bicimde tasarlanmasi konusunda yeterli bilgi ve farkindaliga sahip
olmadiklari gorilmdstir. Yetismis insan kaynagl ve mali kaynak yetersizligi karar vericiler tarafindan one
strlilen en dnemli gerekce olmustur. Bu gerekceleri elimine edecek hizmet modellerine iliskin calismalarin
eylem planinda yer almasi gerekmektedir.

Hedef 6.2.2: Kentsel planlama, toplu konut alani ve kentsel doniisiim projelerinin yapiminda cinsiyete
duyarl bir yaklasim benimsemek

izleme ve degerlendirmelerde, Samsun'da kentsel déniistim projelerinde cinsiyete duyarl bir yaklasimla olduguna
iliskin 6nemli bir gbsterge elde edilememistir. ilce belediyeleri son yillarda TOKI tarafindan gerceklestiren toplu
konutlarda modern ve konforlu binalar yapildig! ifade edilmistir. Zorunlu goclerde kullanilabilecek hayir carsilarinin
oldugu ise Atakum Belediyesi tarafindan belirtilmistir, ancak bunlar tim ihtiyaclari karsilamaya yonelik tam donanimli
alanlar degildir.

el Gerceklestiren

Faaliyet Kurum/ GOostergeler
Kurumlar

Kuruluslar
6.2.2.1.Tasfiye yapilacak alanlarda Valilik Kentseldoniistim projelerinde
ikamet edenler icin modernize edilmis Blyuksehir cinsiyete duyarl yaklasimlardaki
yasam alanlari saglandiktan sonra Belediyesi artis:-
tasfiye saglamak
6.2.2.2 Kitlesel goclerde (tarmiscileri) Samsun Mevsimlik Gezici Tarim iscilerinin
¢alisma ortaminin yasanabilir olmasini Valiligi Calisma ve Sosyal Hayatlarini
saglamak; tuvalet, banyo, mutfak lyilestirme Projesi. Bafra
gibi temel ihtiyaclarin giderilmesini Belediyesine devredilmistir.

saglayacak prefabrik evler, okullar -yaz
okullari- ve sosyal tesisler yapmak

6.2.2.3.Zorunlu goclerde (deprem Atakum Hayir Carsilari
vs.) ailelerin tiim ihtiyaclarini Belediyesi
karsilayabilecek tam donanimli alanlar

olusturulmasina yonelik tedbirler almak

Temel Bulgular:

« Samsun Valiligi tarafindan Mevsimlik Gezici Tarim iscilerinin Calisma ve Sosyal Hayatlarini lyilestirme Projesi
disinda, ilde tarimiscileriicin prefabrik evler, okul, sosyal donati elemanlari olarak tesisler konusunda 8nemli bir
calisma gozlemlenmemistir. Bu konunun il icin Gnemli bir sorun olup olmadiginin tespitinin yapilarak YEEP yer
almasinin saglanmasi gerekmektedir.
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5. GENEL DEGERLENDIRME VE ONERILER

Kadin ve Egitim Hizmetleri

Son yillarda egitim alaninda 8nemli gelismeler yasandig ve kadin okuryazarligy, ilkokul, ortaokul ve lise okullasma
oranlarinda yuksek duzeylere gelindigi goriulmektedir. Bu nedenle eylem planinda yer alan okuma-yazma bilmeyen
kadinlara yonelik eylemlerin bu kadinlara ulasilabilirlik gbz online alinarak daha odakli bir sekilde tasarlanmasi;
egitimdeki yeni diizenlemeler ile birlikte acik 6gretim, tasimali egitim, okula diizenli bir sekilde devamin tesvik ediimesi
ve dogru mesleki yonlendirmelerin yapiimasi gibi alanlarda yogunlasmasi gerekmektedir. Dezavantajli gruplar icerisine
siginmaci gruplarinin eklenmesi ve tlim gruplar icin yaygin ve 6rglin egitim alanlarinda ek eylemler eklenmesi gerektigi
gorulmistir. Yapilacak olan tlim calismalarda rehberlik hizmetlerinin nemi gbz ontine alindiginda rehber 8gretmenler
ile yapilacak calismalar onem tasimaktadir. Aynizamanda, egitim alanindaki ilerlemeler diger tiim alanlara Uzerinde de
onemli etkiler doguracaktir.

Kadin ve Saglik Hizmetleri

Saglik alaninda da, anne-cocuk 6lim oranlari, ortalama yasam stiresi gibi alanlarda dnemli gelismeler gorilmuistdir.
Kir ve kent ayriminda ise saglik konusundaki biling konusunda onemli farkliklar bulunmaktadir. Diger taraftan siddet
ve istismar da saglik alani icerisinde onceliklendirilmesi gereken alanlar icerisindedir. Saglik alaninda mevcut durumun
iyi bir sekilde tespit edilebilmesi icin ilgili kuruluslar tarafindan cinsiyete gore ayristirilmis verilerin derlenmesi ve
raporlanmasi dnem tasimaktadir. Mevcut eylem planinda bu nedenden kaynaklanan sorunlar oldugu gorilmiistdr. Yine
eylem planinda merkezi politikalar ile yapilabilecek degisikliklerin yer almasi bu faaliyetlerin hataya gecirilememesine
neden olmaktadir. Tim bu etmenler gbz 6niine alinarak yeniden bir tasarim yapilmasi gerekmektedir.

Kadinin Ekonomik Hayata Katilimi

Tum Turkiye'de oldugu gibi Samsun'da disik isglicline katiim oranlarina sahip olan kadinlar, cogunlukla tarim
sektoriinde kayitsiz olarak calismaktadir. Toplumsal cinsiyet algisi ve rolleri, egitim ve beceri eksikligi kadinlarin
isgictine katiimasini olumsuz etkilerken bu alanlarda eylemler plana eklenmistir. Cocuk bakimi ve ulasim imkanlarinin
gelistirilmesi bircok eylem icin dncelikliyken, bu alanda ilerlemeler yavas bir sekilde olmaktadir. Eylem planinda
meslek kurslari ile ilgili eylemler bulunmakla birlikte, bu kurslar halihazirda diizenli sekilde yapiimakta ancak, ISKUR
ve HEM ile verilen meslek edindirme kurslarinin etkililiginin artiriimasi icin is piyasasi taleplerinin goz oniine alinarak
meslek kurslarinin cesitlendiriimesi ve toplumsal cinsiyet esitligi alaninda yatay moddillerinden bu kurslara eklenmesi
gerekmektedir. Organize sanayi bolgeleri, 6zel isletmeler ve sendikalara yonelik yapilacak calismalarda ise dnemli bir
ilerleme kaydedilmemis olup yeni diizenlemeler yapilmasi gerektigi tespit edilmistir.

Kadina Yonelik Siddetle Miicadele

Siddet onemli bir problem olarak ilde gorilmeye devam etmektedir. Ancak, bu konuda da verilerin toplanmasi
ve derlenmesinde eksiklikler saglikli degerlendirmeler yapiimasini engellemektedir. Yapisacak olan farkindalk
calismalarinda ise konunun hassasiyeti de goz oniine alinarak kadin ve erkekler arasinda farkl hedef gruplara
yonelik olarak eylemlerin gliclendiriimesi gerekmektedir. Diger taraftan cocuk istismari ozellikle bazi ilcelerde
yapllan gortismelerde cok onemli bir sorun olarak ortaya citkmaktadir, bu konu hakkinda eylemlerin plana eklenmesi
gerekmektedir. Koruyucu ve onleyicihizmetleriniyilestiriimesiicin yapilarin cogaltiimasi, niteliklimeslek personellerinin
sayisinin artiriimasi gerekmektedir. Ancak bu tiir merkezi diizenlemeler ile yapilabilen eylemlerin hayata gecirilmesinde
zorluklar oldugu goriiimektedir. Ornek modellerin olusturulmasi, gerekli mevzuat degisikliklerinin yapilmasi icin
calisma ve savunuculuk faaliyetlerinin yapilmasi, isbirliklerinin gelistiriimesi ve kullanilabilecek yerel kaynaklarin tespiti
bu bakimdan onemlidir.

Karar Alma Mekanizmalarina Katiim

Kadinlarin yerel ve ulusal karar alma mekanizmalar cok disiik diizeydedir. Oncelikle yerel yonetimlerin politika
tasariminda etkili olabilmek ve farkindaligl artirmak amaciyla yerel esitlik birimlerinin ve yerel esitlik komisyonlarinin
kurulup aktiflestiriimesi eylem planinda yer almaktadir. Bununla birlikte kent konseyleri altindaki kent meclislerinin faal
olmasiicin 8nlemlerin de alinmasi 8nemlidir. Ancak, simdiye kadar eylem diizeyinde sinirl bir ilerleme gozlemlenmistir.
Ozellikle kadinlarin siyasi hayata katimasi ile ilgili calismalarin cok sinirh kaldigi goriilmektedir. Bu konularda simdiye
kadar IKHKK ile siyasi partilerin kadin kollari arasinda etkin bir iletisim olusturulamamustir. ilgili tim kurumlarin
ishirliginde yeni modellerin olusturulmasiicin calisiimasi gerekmektedir.
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Kadin ve Kentsel Hizmetler

Ulasim, barinma, glivenlik, bakim, rekreasyon gibi genis alanlari kapsayan kentsel hizmetlerde ihtiyaclarin iyi bir
sekilde tespit edilmesi ve onlemlerin alinmasi eylemleri planda yer almaktadir. Kentsel planlamada genel olarak katiimci
yontemlerin uygulanmasinda eksiklikler oldugu ve toplumsal cinsiyete duyarl planlama ve biitcelemelerin yapilmadigl
gorilmektedir. lice belediyeleri, insan kaynaklari ve mali kaynak yetersizlikleri 6ne cikarken genel olarak toplumsal
cinsiyet esitligi alanindaki farkindalik eksikligi ilgili planlama calismalarinin yapilmasinin dniine gecmektedir. Bu konuda
kurumlarda kapasite gelistirmeye yonelik faaliyetler bu nedenle 6n plana alinmalidir.

Eylem Planinin Tasarimi ve Uygulanmasina iliskin Tespitler

Eylem planinin tasarim asamasinda ilgili tum kamu, sivil toplum, yerel toplum ve 6zel sektor paydaslari aktif
olarak yer almadig tespit edilmistir. il Kadin Haklari Koordinasyon Kurulu ile birlikte kurumlarin diizenli olarak
gorus vermeleriiciniyibir altyaprolusturulmus olmaklabirlikte, kurumsal diizeyde sorumluluk ve sahiplenmenin
artirimasi icin dnlemler alinmasi gerekmektedir. Ozellikle kurum yoneticilerinin eylem plani hakkinda bilgileri
olmadiklari belirlenmistir. Bu ise planin uygulama asamasinda onemli sorunlara neden olmaktadir.

Eylem plani ile ilgili bilgisi olmayan ya da planin 8nemi ile ilgili yeterli farkindaliga sahip olmayan kurumlar
sorumluluklari altindaki eylemleri stratejik planlarina ya da yillik calisma programlarina yansitmamaktadirlar.

Kurumlar arasi iletisim ve isbirligi eksikligi nedeniyle kaynaklarin verimli kullanilamadigl durumlar
gozlenmektedir. Bu noktada IKHKK daha aktif bir sekilde koordinasyonu saglamak icin gdrev almali, ayni
alanda benzer calismalarin bagimsiz olarak cesitli kurumlar tarafindan yapilmasinin dniine gecilmelidir.

Eylem planinda bazi alanlarda oncelikli yerlerde eylemlerin yapilmasi vurgulanmakta olmakla birlikte, sorunlarin
yogunlastigiilceler ve mahallelerin tespit edilmesi, uygulamada daha etkili sonuclar alinmasiicin Gnemlidir.

Eylem planinda gelismeyi dlcmek icin belirlenmis olan bazi gostergelerin dlcilebilir olmadig) tespit edilmistir. Bu
ise uygulamada eylemlerin hayata gecirilip gecirilmediginin takibinin yapiimasini engellemektedir.

ONERILER

Eylem planinin daha saglikli bir sekilde tasarlanmasi ve mevcut durumun ve ilerlemenin tespit edilerek gerekli
degisikliklerin yapilmasi ve uygulamanin onlindeki engellerin kaldiriimasi icin eylem planinda yer alan alti konu
basliginda calisma komisyonlari olusturularak diizenli bir sekilde bir araya gelmeleri saglanmalidir.

Eylem planinin uygulanabilirliginin artirilmasi icin yillik olarak calisma programlarinin komisyonlar tarafindan
olusturulmasi ve kurumlara sunularak hangi eylemlerin 6z kaynaklarla hangi eylemlerin dis fon kaynaklari ve
kurumlar arasiisbirligi yontemleri kullanilarak hayata gecirilecegi belirlenmelidir.

Eylem planinda yer alan bircok eylemin gerceklestirilebilmesi icin ilde bir toplumsal cinsiyet esitligi egitici
havuzunun olusturulmasi biyiik 6nem tasimaktadir. IKHKK koordinasyonunda yer alan kurumlarda konu
ile ilgili caismalar yapan kisilerin belirlenerek bilgi ve egiticilik becerilerinin gelistirimesi icin kapsamli egitim
programlari olusturulmalidir. Ortak bir program ve egitim materyalleriile farkl hedef gruplara yonelik modiiller
olusturulmaldir.

Kurum yoneticilerinin konu ile ilgili farkindaliklarinin artirilmasi icin eylem planinda yer alan toplumsal cinsiyet
esitligi egitimlerinin verilmesinin dnceliklendiriimesi eylemlerin kurumlarin 6ncelikleriarasina girmesiacisindan
yararli olacaktir,

Eylem planinda gostergelerin olclilebilir sekilde belirlenmesi, veri dogrulama kaynaklarinin sunulmasi
gerekmektedir. Bununla birlikte, kurumlarin diizenli olarak istatistikleri cinsiyet ayristirilmis bir sekilde
tutmalaritesvik edilmeli, 6 ayda bir alinacak olan izleme formlariaraciliglyla veriler derlenerek IKHKK tarafindan
yayinlanmaldir.

Yerel yonetimlerin toplumsal cinsiyet esitligi ile ilgili bilgilerinin artirlmasi ve eylem planini sahiplenmelerinin
saglanmasi icin egitim ve farkindalk calismalarina baslaniimal, kamu kurumlari ile yaptiklari isbirliklerinin
gelistiriimesiicin eylemler belirlenmelidir.
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ORTA KARADENIZ KALKINMA AJANSI
MIDDLE BLACK SEA DEVELOPMENT AGENCY

Kale Mahallesi Cumnhuriyet Caddesi No:8 ilkadim/SAMSUN
03624312400

03624312400

www.oka.org.tr

info@oka.org.tr

(=] /okaorgtr
/OrtaKaradenizKalkinmaAjansi

AMASYA YATIRIM DESTEK OFiSi CORUM YATIRIM DESTEK OFisi
Dere Mah. igneci Baba Sk. No:30 Amasya Gazi Cad. No:68 Il Ozel idaresi Meclis Binasi
T.0(358)212 69 66 F 0(358) 212 69 65 Valilik Karsisi Kat:4 CORUM

1.0(364) 2257470 F.0(364)2257471

SAMSUN YATIRIM DESTEK OFiSi TOKAT YATIRIM DESTEK OFiSi

Kale Mah. Cumhuriyet Caddesi No: 8 ilkadim / SAMSUN 206 Haziran Atatirk Kulttr Sarayi C Blok Kat:2 TOKAT
7.0(362)43124 00 F 0(362)3333124 T7.0(356)228 93 60 F. 0(336) 228 97 60
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