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Kuruluşu 
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Uygulama 
Süresi
7 Yıl

Uygulama 
Alanı

26 Düzey 2 Bölgesi

STB KAGM

Uygulayıcı 
Kuruluş

SoGreen - Türkiye Sosyal Kapsayıcı Yeşil Geçiş Projesi 

https://www.sanayi.gov.tr/bolgesel-kalkinma-

faaliyetleri/uluslararasi-projeler/01179b

https://www.sanayi.gov.tr/bolgesel-kalkinma-faaliyetleri/uluslararasi-projeler/01179b


SoGreen - Türkiye Sosyal Kapsayıcı Yeşil Geçiş Projesi 

Ana Amaç: Öncelikle 
kadınlar ve gençler olmak 
üzere kırılgan grupların 
yeşil dönüşüme katkıda 
bulunabilmeleri ve bundan 
yararlanabilmeleri için 
ekonomik fırsatları 
iyileştirmek



SoGreen - Türkiye Sosyal Kapsayıcı Yeşil Geçiş Projesi 



Genel Amaç:

TR83 Bölgesi’nde faaliyet gösteren KOBİ’lerin 
yeşil geçişe konu faaliyetlerinin Türkiye Sosyal 
Kapsayıcı Yeşil Geçiş (SoGreen) Projesi 
önceliklerine katkı sağlayacak şekilde 
desteklenmesi.

Orta Karadenizde Sosyal Kapsayıcı Yeşil Geçiş 
Geri Ödemeli Finansman Desteği 



Programın Adı 
Orta Karadenizde Sosyal Kapsayıcı Yeşil Geçiş 

Geri Ödemeli Finansman Desteği 

Programın Özel Amacı 

TR83 Bölgesinde yeşil geçiş sürecinde kadınların ve gençlerin istihdam 
edilebilirliklerinin artırılması amacıyla orta-yüksek ve yüksek teknolojili 

imalat, gıda, turizm, tekstil/hazır giyim ve akıllı tarım alanlarındaki 
yatırımlar öncelikli olmak üzere yeşil geçiş yatırımlarının hayata 

geçirilmesi, KOBİ’lerin yeşil teknoloji ve kaynak verimliliği çözümleri ile 
sürdürülebilir işletmelere dönüştürülmesi.

Uygun Başvuru 
Sahipleri 

Mikro İşletmeler Hariç KOBİ’ler
(<250 Çalışan ve < 1 Milyar TL Bilanço/Satış Hasılatı)

Program Künyesi  



4. Döngüsel ekonomiye 
geçiş

5. Kirliliğin önlenmesi ve
kontrolü

6. Biyoçeşitliliğin ve
ekosistemlerin korunması ve
restore edilmesi

1. İklim değişikliğinin azaltılması

2. İklim değişikliğine uyum

3. Su ve deniz kaynaklarının
korunması ve sürdürülebilir
kullanımı

AB 2020 Yeşil Taksonomi Tüzüğü'nün aşağıda belirtilen altı çevresel hedefinden en az biriyle 
uyumlu olan güçlü bir çevresel ve sosyal odak noktasına sahip faaliyetlerin desteklenmesidir:

Başta kadın ve gençler olmak üzere yeşil dönüşümden etkilenecek hedef kırılgan gruplara yeni istihdam imkanları oluşturan veya 
halihazırda çalışanların daha iyi iş olanaklarına kavuşmalarını sağlayan proje teklifleri öncelikle desteklenecektir.

Programın Öncelikleri 



Mali Destek ve Proje Süresi

Program 
Bütçesi 

240 Milyon TL

Proje Bütçeleri 

>2,5 Milyon TL

<7,5 Milyon TL  

Faizsiz Kredi 

6 Ay Ödemesiz 

30 Ay Vade 



Kimler 
Başvurabilir

Türkiye Vakıflar Bankası T.A.O’nun TR83 Bölgesindeki bir şubesinden kredi
uygunluk belgesini temin etmiş KOBİ’ler (mikro işletmeler hariç) uygun başvuru
sahibi olarak tanımlanmıştır.

Başvuru sahibinin;

 Başvuru tarihinden önce kurulmuş ve tescil edilmiş olması,

 Başvuru sahibinin merkezinin ya da yasal şubesinin Ajansın faaliyet gösterdiği
TR83 Bölgesi’nde yer alan Amasya, Çorum, Samsun ve Tokat illerinden birinde
kayıtlı olması

 Proje konusunun ve faaliyetlerinin başvuru sahibinin görev ve yetki alanı
içerisinde olması,

 Başvuru sahibinin projenin hazırlığından ve yönetiminden doğrudan sorumlu
olması, aracı olarak hareket etmemesi gerekmektedir.

Bu program kapsamında sunulacak projelerde ortak veya iştirakçi yer almayacaktır.



Örnek Proje Konuları - I 

2. Enerji Verimliliği ve Düşük Karbon

• Enerji tasarruflu, çevre dostu makine ve 
sistemlere geçiş

• Birincil enerji tüketiminin azaltılması

• Isı ve enerji kayıplarının önlenmesi

• Yüksek verimli motorların kullanımı

• Fosil yakıt kullanımının azaltılması

• Düşük karbonlu teknolojilere geçiş

1. Su Verimliliği ve Su Yönetimi

• Atık su oluşumunun önlenmesi ve 
azaltılması

• Su geri kazanımı ve gri su kullanımı 
(özellikle gıda işletmeleri)

• Yağmur suyu toplama sistemleri
• Proses suyunun yeniden kullanım oranının 

artırılması

4. Kaynak Verimliliği ve Hammadde Tasarrufu

• Hammadde tasarrufuna yönelik teknoloji 
ve yatırımlar
• Otomatik dozajlama sistemleri ile 
hammadde verimliliği
• Üretimde kaynak kullanımının optimize 
edilmesi

3. Döngüsel Ekonomi ve Atık Yönetimi

• Tesis içi atıkların girdi olarak kullanımı
• Geri dönüşüm, geri kazanım, yeniden 

kullanım ve ileri dönüşüm uygulamaları
• Sektörel atıkların (gıda, tekstil, mobilya, 

metal vb.) değerlendirilmesi
• Atıkların yukarı yönlü (katma değerli) 

kullanımı



Örnek Proje Konuları - II 

6. Yeşil Dijitalleşme ve Akıllı Sistemler

• Üretim süreçlerinin dijitalleştirilmesi
• Tarımda sensör, erken uyarı ve yapay zekâ 

tabanlı uygulamalar
• Verimlilik ve çevresel performans izleme 

sistemleri

5. Sürdürülebilir Ürün ve Ambalaj

• Ürünlerin çevresel ayak izini azaltan 
tasarım ve teknolojiler

• Plastik ve ambalaj kullanımının azaltılması
• Doğada çözünebilen ambalajlara geçiş

8. Yeşil İstihdam ve Sosyal Sürdürülebilirlik

• Turizm işletmelerinde kadın ve genç 
istihdamını önceleyen yeşil yatırımlar

• İnsana yakışır iş koşullarının geliştirilmesi
• Yeşil iş uygulamalarının yaygınlaştırılması

7. Yeşil Mutabakat ve Sertifikasyon Uyum

• Avrupa Yeşil Mutabakatı normlarına uyum 
sağlayan makine-ekipman yatırımları

• Eko-Etiket, Organik Üretim gibi çevre dostu 
sertifikalara geçiş yatırımları

• Su ve karbon ayak izi ölçüm, izleme ve 
kontrol altyapıları



Öncelikli Değerlendirme Kriterleri 

Kadınlar, gençler ve diğer kırılgan gruplar için 
istihdam kapsamında

• Çalışan sayısının yüzde 5’ine kadar yeni istihdam 
sağlanması ve en az 1 yeni kadın veya genç 
istihdamı yaratılması durumunda 2 puan,

• Çalışan sayısının yüzde 5 ile yüzde 10’u arasında 
yeni istihdam sağlanması ve en az 1 yeni kadın veya 
genç istihdamı yaratılması durumunda 3 puan,

• Çalışan sayısının yüzde 10’unun üzerinde yeni 
istihdam sağlanması ve en az 1 yeni kadın veya 
genç istihdamı yaratılması durumunda 5 puan 

• En az bir (1) personeline Kamu Gözetimi 
Kurumu’nun akredite ettiği kuruluşlar tarafından 
düzenlenen Kurumsal Sürdürülebilirlik 
Raporlaması Uzmanlığı (KSRU) eğitimini aldıran 
KOBİ’lere 2 puan verilecektir.

Aşağıdaki, koşullardan en az birini sağlayan KOBİ’lere 5 
puan verilecektir.

• Kadınlar veya gençler tarafından sahip olunan ya da 
yönetilen KOBİ’ler,

• KOBİ’lerin yönetim yapısının yüzde 50’sinden fazlasının 
kadınlardan veya gençlerden oluşması,

• Ortaklık yapısına sahip KOBİ’lerde, ortaklığın yüzde 
50’sinden fazlasının kadınlara veya gençlere ait olması.



Öncelikli İlçeler
+3 Puan 



Uygun Olmayan Proje Konuları

• Ajans ile sözleşme imzalanmadan önce başlatılan veya aynı proje kapsamında desteklenmesi talep edilen
faaliyet yahut harcama kalemleri için diğer kaynaklardan finanse edilen projeler,

• Döviz spekülasyonu ve mali spekülasyonlar içeren faaliyetler; borsa yatırımları

• Türk Gıda Kodeksi Alkolsüz İçecekler Tebliğine uygun olmayan içeceklerin üretimi,

• İşlenmiş veya işlenmemiş tütün ve tütün işleme makineleri,

• Gayrimenkul yatırımları,

• Tehlikeli atıkların depolanması, işlenmesi ve bertarafı,

• Mayınlar, silahlar ve mühimmat dahil (ancak bunlarla sınırlı olmamak üzere) silahlar,

Tam liste için başvuru rehberi 22-23. sayfaları inceleyiniz.



Özel Düzenlemeler

Yalnızca ve ağırlıkla güneş paneli ve rüzgar enerjisi santrali kurulumu, enerji ve su verimliliğine
yönelik sarf malzemesi alımları, dayanıklı tüketim malı alımları ile kapasite gelişimi eğitimlerini içeren
projeler desteklenmeyecektir.

Yenilenebilir enerji yatırımları içeren projelerde yenilebilir enerji yatırımları toplam proje bütçesinin
%50’sini aşmayacaktır. Bu tür yatırımlarda sözleşme imzalanması öncesi bağlantı anlaşmaları ve
diğer gerekli izinlerin alınması gerekmektedir.

Bu teklif çağrısı kapsamında, bir başvuru sahibi en fazla iki (2) projesi için destek başvurusunda
bulunabilir ve bir (1) projesi için destek alabilir.

Hisselerinin yüzde 50’sinden fazlası aynı şahsa, tüzel kişiliğe veya aynı ortaklara ait olduğu tespit
edilen işletmeler tarafından sunulan başvurular da aynı başvuru sahibi tarafından yapılmış kabul
edilir.



Uygun Maliyetler

• Yeni makine, ekipman ve hizmet maliyetleri
• Kalite sistemleri, marka, patent, endüstriyel tasarım vb. için giderler
• Sarf malzemesi maliyetleri (%5)
• Deneme üretimi için hammadde maliyetleri (%5)
• Küçük ölçekli yapım işleri (%30)
• Yenilebilir enerji yatırımları (%50)
• Eğitim hizmet alımı maliyetleri
• Danışmanlık hizmet alım maliyetleri
• Denetim maliyetleri
• Görünürlük maliyetleri
• Mal, hizmet ve yapım işi alımlarına ilişkin KDV (Bu program kapsamında hazırlanacak
projelerin bütçeleri, vergiler dâhil olarak düzenlenecektir.)



Uygun Olmayan Maliyetler

• Kredi kullanımına yönelik işlem ve dosya masrafları
• Arazi veya bina alımları
• Her türlü ikinci el alımları
• Kur artışı dolayısıyla oluşan maliyet artışları
• Yararlanıcı dışındakiler tarafından gerçekleştirilen maliyetler
• Proje ile ilgisi olmayan harcamalar
• Otomobil, motosiklet, minibüs, otobüs,  arazi taşıtları, panel van, kamyon ve çekici alımı ve 

kiralanması
• Leasing (finansal kiralama) giderleri
• “1. İnsan Kaynakları”, “2. Seyahat”, “4. Yerel Ofis Maliyetleri”, ve “8. İdari Maliyetler” bütçe 

başlıklarına yazılan maliyetler 
• Projenin başlangıcından (sözleşme imzalanmadan) önce yapılan hazırlık çalışmaları ve diğer 

faaliyetlerin maliyetleri
• Başvuru sahibinin bağı olan diğer tedarikçilerden yapacağı satın alımlar

Tam liste için başvuru rehberi 26-27. sayfaları inceleyiniz.



Kredi Masrafları

Aracı kuruluş tarafından tanımlanacak limite ilişkin 
masraflar;

• Bütçe tutarının yıllık binde 4’ü oranında komisyon, 

• Komisyonun yüzde 5’i oranında Banka ve Sigorta 
Muameleleri Vergisi (BSMV). 

• Bu masraflar (komisyon + BSMV) ve sözleşme 
damga vergisi (binde 9,48) yararlanıcı tarafından 
karşılanacaktır.



Başvuru İşlemleri

Başvuru formu KAYS üzerinden 
(https://kaysuygulama.sanayi.gov.tr) elektronik 

ortamda doldurulur.

Başvuru aşamasında istenen destekleyici belgeler 
sisteme yüklenecektir. 

Başvuru aşamasında E-İMZALI OLMAYAN 
TAAHHÜTNAMELER DIŞINDA MATBU BELGE VE 

DOSYA TESLİMİ TALEP EDİLMEYECEKTİR.



Başvuru İşlemleri



Başvuru Belgeleri

Kredi Uygunluk Belgesi:

Program ilan tarihinden sonra Türkiye Vakıflar Bankası T.A.O TR83 Bölgesindeki şubelerinden alınmış
başvuru sahibine ait kredi uygunluk belgesi sunulacaktır.

Başvuru sahibinin bu belgede yer alan uygun kredi tutarı, başvuru dosyasında yer alan bütçe toplam
tutarına eşit ya da büyük olmalıdır!

Kredi uygunluk değerlendirmesi henüz sonuçlanmamış başvuru sahipleri kredi uygunluk
başvurusunda bulunduklarına dair belgeyi KAYS’a yüklemelidir. Kredi uygunluk talepleri olumsuz
sonuçlanan başvurular, teknik değerlendirme sürecine alınmaz ve reddedilir.



Başvuru Belgeleri

📄 Teknik Şartname 

💰 Proforma Fatura (2 adet)

📊 Mali Durum Belgeleri 

✍️ İmza Sirküleri 

📰 Sicil Gazetesi 

🏢 KOBİ Belgesi 

📁 Faaliyet Belgesi 

🏭 İşyeri Açma ve Çalışma Ruhsatı 

⭐ İlave Puana Tabi Kriterlere İlişkin Başvuru Sahibi Beyanı 

Detaylı açıklamalar için Başvuru Rehberi 29. sayfayı inceleyiniz



Program Başvuru Süreci 

Projenin KAYS Girişi ve Onayı: 
08.05.2026, Saat 23:59

Taahhütnamenin E-imzası / Teslimi: 
15.05.2026, Saat 17:00



Başvuru Adresleri



İletişim 

Başvuru sahibi, daha fazla bilgi edinmek için, program adını ve referans numarasını açık bir
şekilde belirterek, e-posta ya da faks ile Ajansa sorularını gönderebilir.

Soruların yanıtları, soruların Ajansa ulaşma tarihinden sonra en geç 3 (üç) gün içerisinde Ajans
internet sitesinde yer alan Sıkça Sorulan Sorular Listesi’ne (SSSL) eklenecektir.

İlgili Ajans Birimi Tel / Faks No E-Posta Web

Rekabetçi Ekonomi ve 
Dönüşüm Birimi (RED)

(362) 431 24 00 / 
(362) 431 24 09 

red@oka.org.tr www.oka.gov.tr



Değerlendirme Süreci

Ön İnceleme 

(syf. 33-35)

Ön İnceleme 
Komisyonu 

(Ajans Personeli, 
Mayıs 2026)

Teknik 
Değerlendirme

(syf. 35-36)

Değerlendirme 
Komitesi

(Mayıs-Haziran 
2026) 

Ön İzleme, Risk 
Tespiti ve Bütçe 

Revizyonu

Genel Sekreter

(Mayıs – Haziran 
2026)

Onay veya Red

Yönetim Kurulu

(Haziran Sonu 
2026) 

Çevresel ve Sosyal 
Risk Taraması

(syf. 35-36)

Ajans Personeli

(Mayıs-Haziran 
2026)

Teknik Değerlendirme

• Her bir proje iki değerlendirme komitesi üyesi tarafından
ayrı ayrı değerlendirilir.

• Proje başvurularının başarılı olabilmesi için 100 puan
üzerinden, toplam en az 65 puanın yanında ilgililik
bölümünden de en az 15 puan alması gerekir.

Mali ve 
Operasyonel

Kapasite (30 p)
İlgililik (30 p)

Etki ve 
Sürdürülebilirlik 

(20 p)

Maliyet Etkinliği 
(20 p)



Sözleşme Ekleri

📄 Proje Başvuru Formu ve Ekleri 
📊 Sigortalı hizmet listeleri 
✅ Sosyal sigorta primi ve vergi borcu yoktur belgeleri 
⚖ Adli sicil belgesi 
🏠 Tapu, kira sözleşmesi, noter satış sözleşmesi vb. 
🌿 ÇED muaf ya da ÇED olumlu kararı 
⚡ Yenilenebilir enerji yatırımları için bağlantı anlaşması 
çağrı mektubu
🏢 Proje konusuna göre gerekli ise diğer izin, ruhsat 
vb. 

Tam liste için Başvuru Rehberi syf. 30’u inceleyiniz



Satınalma ve Ödemeler

Yararlanıcı ilgili şubeye ödeme talebi verecek ve harcama için düzenlenen faturayı şubeye
ibraz edecektir.

İlgili şube fatura düzenleyenle hesap sahibi uyumlu olan ödeme talimatları için Ajansa e-
posta kanalıyla onay talebi gönderecektir.

İlgili şube tarafından gönderilen onay talebi uygun bulunması halinde Ajans tarafından
ilgili tutar yararlanıcı hesabına blokeli olarak yatırılacaktır. Bu tutar hesaba yatırıldığı
tarihten itibaren en fazla 3 iş günü içerisinde Ajanstan ayrıca bir talimat alınmaksızın şube
tarafından yüklenicinin hesabına aktarılacaktır.

Satın almalarda ticari uygulamalar/pazar uygulamaları geçerli olup Dünya Bankası’nın temel satın alma prensipleri olan
paranın karşılığı, ekonomiklik, dürüstlük, amaca uygunluk, verimlilik, şeffaflık ve hakkaniyet ilkelerine riayet edilmelidir.

Ödemeler proje uygulama süresi boyunca yararlanıcının ödeme taleplerine binaen ikişer aylık periyotlar halinde (Şubat,
Nisan, Haziran, Ağustos, Ekim ve Aralık aylarında) yapılacaktır.



Zorunlu Performans 
Göstergeleri

KODU ADI

SGR1 Faydalanıcı İşletmede Geçici veya Sürekli İstihdam Edilen Genç Kadın [18-35] Sayısı (Proje Ekibi Dışında)

SGR2 Faydalanıcı İşletmede Geçici veya Sürekli İstihdam Edilen Genç Erkek [18-35] Sayısı (Proje Ekibi Dışında)

SGR3 Faydalanıcı İşletmede Geçici veya Sürekli İstihdam Edilen Erişkin Kadın [35+] Sayısı (Proje Ekibi Dışında)

SGR4 Faydalanıcı İşletmede Geçici veya Sürekli İstihdam Edilen Erişkin Erkek [35+] Sayısı (Proje Ekibi Dışında)

SGR5 Faydalanıcı İşletmede Geçici veya Sürekli İstihdam Edilen Toplam Kişi Sayısı (Proje Ekibi Dışında)

SGR6 Eğitimler Sonucu Becerileri Gelişen veya Yeni Beceri Kazanan Toplam Çalışan Genç Kadın [18-35] Sayısı

SGR7 Eğitimler Sonucu Becerileri Gelişen veya Yeni Beceri Kazanan Toplam Çalışan Erişkin Kadın [18-35] Sayısı

SGR8 Eğitimler Sonucu Becerileri Gelişen veya Yeni Beceri Kazanan Toplam Çalışan Genç Erkek [18-35] Sayısı

SGR9 Eğitimler Sonucu Becerileri Gelişen veya Yeni Beceri Kazanan Toplam Çalışan Genç Erkek [35+] Sayısı

SGR10 Eğitimler Sonucu Becerileri Gelişen veya Yeni Beceri Kazanan Toplam Çalışan Sayısı



Program Sayfası

https://oka.gov.tr/destekler/basvurabileceklerim

https://oka.gov.tr/destekler/basvurabileceklerim
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