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isgliciine her giin yeni katihmlarin oldugu (lkemizin ve diinyanin son yillardaki en biiyiik problemlerinden biri isgiicii
piyasasindaki arzi karsilayabilecek talebin yaratilamamasi, yani issizliktir. Dokuzuncu Kalkinma Plani'nin isgiicii Piyasasi Ozel
ihtisas Komisyonu Raporu’'nda da belirtildigi tizere “issizlikle miicadelede ekonomi politikalarinin yani sira basta insan
kaynaklarinin gelistirilmesi olmak Uzere diger aktif politikalara da 6nem verilmektedir” (2007-1, s.1) ¢lnkd istihdam,
ekonomik blyiime ve sosyal biitlinlesme arasinda olduk¢a gticli bir iliski bulunmaktadir. Bu raporla amaglanan da TR83
Bolgesi'nde daha aktif bir isglicli piyasasinin olusturulabilmesine yonelik bolgenin isglicii piyasasinin ve egitim sisteminin

mevcut durumunu analiz etmektir.

Tirkiye'de isglicli piyasasi incelendiginde isgiiciine katilim oraninin oldukca disiik oldugu géze carpmaktadir. isgiiciine
katilma orani yillar icerisinde dislis gostermistir. 1980 yilinda ylizde 62,9 olan isglicline katilma orani lilkemizde 2010 yilina
geldigimizde yiizde 48,8'e diismiistiir (TUIK, 2011). Bunun en belirgin nedenlerinden biri ekonomide ve buna bagli olarak da
istihdamda meydana gelen tarimsal ¢6ziilmedir. Tarimin ekonomide azalan payi sonucu kirsal alandan kentlere olan go¢
artmis ve tarim sektoriinden gelen vasifsiz isglici, isglicli piyasasinda kendine yer bulamamistir. Bununla birlikte, kadinlarin
isglcline katilma orani her yas grubunda erkeklerden daha disiktir. Cinsiyetler arasindaki bu fark kentsel alanda daha
fazladir. Kadinlarin isgiiciine katilimlar oniindeki baslica engeller kadinlarin istihdam edilebilirligine yonelik geleneksel bakis
acisi ile cocuk ve yash bakimi olanaklarinin sinirl olmasidir. Isgiiciine katimi giderek azaltan nedenler ise daha 6nce de
belirtildigi tzere ¢oziilen tarim sektori ve kadinlarin agirlikli olarak kirsalda tarim sektoriinde Ucretsiz aile iscisi olarak
calismasi ile kente goglin hizlanmasi ve kadinlarin kentsel alandaki isglicii piyasasinin talep ettigi niteliklere sahip
olmamasidir (insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi Operasyonel Program Taslagi 2007-2009, 2007). Egitim durumuna gére
isglcline bakildiginda ise egitim durumunun yikselmesine paralel olarak isgliciine katilma oraninin da artis gosterdigi
gorulmektedir. Yas grubuna gore isglicine katilima baktigimizda en yiiksek katilimin 25-34 yas grubunda oldugu

gérilmektedir (TUIK, 2011).

Tirkiye'de istihdam ortalamasi Avrupa Birligi ile Japonya ve Amerika Birlesik Devletleri (ABD) gibi gelismis tlkelerin oldukca
gerisindedir. Avrupa Birligi isglicii Anketi'ne gére Tiirkiye'de yiizde 50’lerde olan istihdam orani, Avrupa Birligi, Japonya ve
ABD’de yiizde 70’lerdedir. istihdamin cinsiyete gére dagilimina bakildiginda ise Tiirkiye ve Avrupa Birligi tilkeleri arasindaki
fark daha da carpici bir hal almaktadir (EUROSTAT, 2011). Yas gruplarina gore istihdam da isgliciine katilimla benzer 6zellik
gostermektedir. istihdamin en yiiksek oldugu yas grubu 25-34 ve 35-54'tiir. Kadin ve erkeklerin istihdam oranlari arasindaki
fark ise 25-34 yas grubu ile artis géstermektedir (TUIK, 2011). Bunun arkasindaki en biiyiik neden kadinlarin evlenmeleri ve

evde artan sorumluluklari dolayisiyla is hayatlarina son vermeleridir.

Avrupa Birligi Isgiicii Anketi'ne gére 2010 yilinda Tiirkiye'de toplam issizlik orani yiizde 10,7 iken bu oran kadinlarda yiizde
11,4, erkelerde ise ylizde 10,4 olarak gerceklesmistir. Avrupa Birligi tlkelerinde ise 2010 yilinda toplam issizlik ylizde 9,7 iken
bu oran kadin ve ereklerde sirasiyla ylizde 9,6 ve 9,7 olarak gerceklesmistir. Turkiye'deki issizlik orani hem Avrupa Birligi, hem
Japonya, hem de Amerika Birlesik Devletleri issizlik oranlarindan daha ytksektir (EUROSTAT, 2011). Turkiye 2009 yilinda

yiikselen issizlik oranini 2010 yilinda diisiirmis olmasina karsin bu Avrupa Birligi, Japonya ve Amerika Birlesik Devletleri icin




gecerli degildir. Turkiye krizin etkilerinden kurtulurken gelismis Ulkeler ozellikle issizlik konusunda hala problemler
yasamaktadir. Ancak Tirkiye'deki bu son bir yillik gelismeye ragmen issizlik hala 2008 rakamlarinin tizerinde olup genel
itibariyle de bahsi gecen tilkelerden yiiksektir. issizligi uzun yillar glindemimizde tutmamiza neden olacak bir diger husus ise
issizligin en biyiik oranda genc niifusta gerceklesiyor olmasidir. issizligin en yiiksek oldugu yas grubu hem kadin hem de
erkekler icin farkli olmayip 20-24 yas grubudur (TUIK, 2011). Geng issizligi Glkenin en biiyiik problemlerinden biridir. Geng
issizliginin ytksekliginin G¢ temel nedeni oldugu sdylenebilir. Bunlar;
» lsgiiciine katihm oraninin egitimle dogrudan ilgili olmasi ve yiiksek egitim almis olan gencler icin yeterli is
kapasitesi olusturulamamasi nedeniyle egitimli genclerin issiz kalmasi,
e Egitim ile isglicl piyasasi arasindaki baglantinin zayif olmasi nedeniyle okuldan ise gegisin zor olmasi (Bu durumda
gencler, ya egitimde kalmayi ya da daha iyi is pozisyonlari icin beklemeyi tercih etmektedirler),
« lIsglici piyasasinin gerektirdigi nitelikler ile isglicii arzinin niteliklerinin &rtiismemesidir (insan Kaynaklarinin

Gelistirilmesi Operasyonel Program Taslagi 2007-2009, 2007).

Tirkiye isglici piyasasinin bir diger 6nemli sorunu ise kayit disi istihdamdir. Kayit disi istihdam giiniimiiz itibariyle hala
toplam istihdamin neredeyse yarisini olusturmaktadir. Kayit disi istihdamin en biiyiik problem oldugu sektor tGlkemizde tarim

sektorudar.

Diger taraftan, egitim ile istihdam arasinda ise yakin bir iliski oldugu istatistiklerden goérilmektedir. Egitim durumu
yikseldikce isglctine katihm oranlar ve istihdam oranlari da yilkselmektedir. Yiksekdgretim mezunlarinin yiizde 73U
istihdam edilirken, lise alti niifusun ancak yiizde 46'si istihdam edilebilmektedir. Bununla birlikte istihdam edilen nifus
icerisinde isglicti verimlilikleri incelendiginde egitim ile verimlilik arasinda da siki bir iliski oldugu fark edilmektedir. Bunun
yaninda yapilan ¢alismalar gostermektedir ki bircok sektorde ara eleman temininde zorluklar yasanmaktadir ve ayni zamanda
her sektoriin ihtiya¢ duydugu isgiict ihtiyaci farkliik gostermektedir. Bu nedenle insan kaynaklarinin gelistirilmesi icin
egitimde nitelik ve niceligin artirlmasi ve mesleki egditimin isglicii piyasasinin ihtiyaclari dogrultusunda gelistirilmesi
gerekmektedir. Dokuzuncu Kalkinma Plani Egitim Ozel ihtisas Komisyonu Raporu’nda (2007-2) belirtildigi tizere Tiirk egitim
sisteminin Ulkenin insan kaynaklarinin en etkin sekilde gelismesini destekleyecek yapi ve isleyise kavusturulmasi ile
Tirkiye'nin sahip oldugu gen¢ nifusun bilgi ve beceri diizeyinin artirilarak rekabet Gstiinliigiu saglayacak yeterliklere
kavusturulmasi hedeflenmektedir. Bugiin Tirkiye'de ve bolgede niifus artis hizi diismekteyken egitim tizerindeki baskinin da

azalmasi bu anlamda bir avantaj saglamaktadir.

Tirkiye'de ve bélgemizde bu dogrultuda son yillarda 6nemli gelismeler yasanmistir. Oncelikle, yaygin ve érgiin egitim
yoluyla okuryazar nifusun orani hem Tiirkiye'de hem de boélgede toplam niifus icin ylizde 90'larin Ustline ¢ikmistir. 1997-98
egitim-6gretim yilinda zorunlu egitim 5 yildan 8 yila ¢ikartiimis, bununla birlikte ilkégretimde net okullasma orani da 2010
yilinda ylizde 98,4'e cikmistir ve kadin ile erkek arasinda fark kapanmistir. Ancak insan kaynaklarinin yetistiriimesinde 6nemli
role sahip olan ortadgretimde okullagma oranlari istenilen seviyede degildir. Tiirkiye'de ortadgretimde okullagma orani yiizde
69 iken, bunun icinde dagilim ise genel ortadgretimde ylizde 37, mesleki ve teknik ortadgretimde yiizde 32'dir ve her 6gretim
tirinde kadinlar daha diisiik okullasma oranlarina sahiptir. Ozellikle mesleki egitimde bu oranlarin iyilestirilmesi ve sunulan

egitim hizmetlerinin kalitesinin artinlmasi icin calismalar yapilmaktadir. Bu kapsamda okul-isletme isbirligine énem verilerek




isthdam baglantisinin giiclendirilmesi icin calismalara baslanmis, ISKUR-MEB isbirligi ile cesitli projeler gelistirilerek

yurutilmeye baslanmistir.

Turkiye'de ve bdlgemizde insan kaynaklarinin gelistirilmesi, isglicli piyasasinda arz talep dengesinin kurulmasi ve boylelikle
istihdamin artinlmasi ve isglici verimliliklerinin yikseltilmesi ile ekonomik ve sosyal yapida gelismenin saglanmasi icin
mevcut durumu ortaya koymak amaciyla hazirlanan bu raporda Tiirkiye ve TR83 Bdlgesi'nin niifus ve demografik 6zellikleri
ile ilgili aciklamalar yapilmakta, egitim istatistikleri verilerek 6zellikle mesleki egitim ile ilgili genel bilgiler sunulmakta ve

bolgenin isglicli piyasasinin temel nitelikleri verilmektedir.

BOLUM 1: NUFUS VE DEMOGRAFiK OZELLIKLER

Nufusun blyuklugl ve yapisinin incelenmesi sosyo-ekonomik yapinin gelistirilmesi icin gerekli planlama calismalari icin
blyik 6nem tagimaktadir. 2010 yilh sonu itibariyle toplam nifusu 73.722.000 olan Tirkiye nifusu yapilan nifus
projeksiyonlarina goére 2023 yilinda 81 milyona ulasacaktir. Ancak, niifusun yillik artis ortalamasi azalmaktadir. Azalan
egilimlerle birlikte Ttrkiye AB Uyesi llkelerin Gstiinde bir niifus artis hizina sahiptir. Yakalanan demografik firsat penceresiyle
calisma cagindaki nifus artisi bir sire daha devam edecek ve istihdam olanaklarinin iyilestirilmesi durumunda bu artis

ekonomik kalkinmayi da tetikleyecektir.

Sekil 1: Tirkiye Niifus Piramidi, 2010
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Kaynak: www.tuik.gov.tr

TR83 Bolgesi'nin toplam nifusu 2.740.000'dir ve yapilan nifus projeksiyonlarina gore 2023 yilinda bolge nifusu azalan
dogurganlik oranlari ve gog ile birlikte 2.605.000'e diisecektir. Bolgenin niifus piramidi incelendiginde hem erkek hem de
kadinlar icin tabaninin genis oldugu ve ust yas gruplarina dogru bir daralma oldugu gérilmektedir. Genis tabanli yas
piramidi kentlesme oraninin disik oldugunu ve kirsal nitelikli bir sosyal yapinin egemen oldugunu ifade etmektedir.
Piramitte agirlikh olarak “calisma ¢agi nifusu” olarak adlandirlan 15-64 yas araligindaki nifus bulunmaktadir. Ancak son

yillarda diisen dogum oranlari ve iyilesen saglik hizmetleri ortalama yasam siiresini artirmakta ve dnceki yillara kiyasla 55 yas
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st gruplarnin genislemesine neden olmaktadir. 0-14 yas arasi grup ylizde 23'lik orana sahipken, calisma ¢cagindaki niifus
olan 14-65 yas arasi grubu yiizde 67'lik ve 65 yas Uistl grup ise ylizde 10’luk bir orana sahiptir. Niifus artis hizinin diismesiyle

beraber 0-14 yas grubun payi azalirken 65+ yas grubunun nifus icersindeki payr onlimiizdeki yillarda artacaktir. Yasl

bagimlilik oraninin artmasi ve geng bagimlilik oranlarinin azalmasi bdlgenin genel demografik yapisindaki degisime uygun

olarak dogurganhgin azalmasi ve yasli niifusun payinin artmasiyla son dénemde iyice belirginlesmistir.

Sekil 2: TR83 Niifus Piramidi, 2010
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Yillik ntfus artis hizi bélgede binde 0,39 iken Tirkiye'de binde 15,88'dir ve TR83 Bolgesi bu niifus artis hizi ile 26 Diizey 2
Bolgesi arasinda 21. sirada bulunmaktadir. Net gog hizi ise binde -12,80'dir ve siralamasi 24'tur. Diger taraftan bolgede niifus

yogunlugu km?'ye 73 kisi ile Tiirkiye ortalamasinin (96) altindadir.




Sekil 3: Tiirkiye ve TR83 Niifus Artis Hizlan
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Kaynak: www.tuik.gov.tr

Kentlesme orani 1950'lerden itibaren Tiirkiye'de diinyada oldugu gibi sanayilesme ile birlikte hizla artmaktadir. 2010 yilinda
Tirkiye'de niifusun ylzde 76,26's1 kentlerde yasarken bu oran TR83 Bolgesi'nde yiizde 64,04’'e diismektedir ve TR83 bu

kentlesme orani ile Diizey 2 Bolgeleri arasinda 13. sirada yer almaktadir.

BOLUM 2: EGITIME GENEL BAKIS

Geng bir nifusa sahip olan lilkemiz ve bélgemiz i¢in bu nifusun timiini kapsayan ve nitelikli bir egitimin verilmesi kritik bir
oneme sahiptir. Yaygin ve orgiin egitim yoluyla okuryazar niifus hem Tirkiye’de hem de boélgede toplam niifus icin ylizde

90'larin Gstline ¢ikmistir. Ancak, kadin ile erkek nifus arasinda okur -yazarlik farki hala devam etmektedir.

Tablo 1: Okur-yazar Niifus Oranlari

2000 2010 2000 2010 2000 2010
Amasya 80,9 91,08 93,7 97,67 87,4 94,45
Corum 76,4 85,36 90,3 95,3 83,1 90,25
Samsun 79,5 88,95 93,4 97,11 86,2 92,96
Tokat 79,2 86,07 92,04 95,69 85,7 90,88
TR83 79 87,85 92,5 96,51 85,6 92,15
Tiirkiye 80,6 91,08 93,9 97,79 87,3 93,96

Kaynak: www.tuik.gov.tr
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Bolgede ve Tirkiye'de 15+ nifusun egitim dizeyine gore dagilimina bakildiginda en fazla paya sahip olanlarin ilkokul
mezunlari oldugu, arkasindan lise veya dengi mezunlarinin geldigi goriilmektedir. Yiksek okul veya fakilte mezunlari ise

bolgede yiizde 7’lik ve Tirkiye'de yilizde 9'luk bir paya sahiptir.

Sekil 4: Bitirilen Egitim Diizeyi ve Cinsiyete Gore Niifus (15 +yas ) 2010, TR83
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Sekil 5: Bitirilen Egitim Diizeyi ve Cinsiyete Gore Niifus ( 15 +yas ) 2010, Tiirkiye
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Tirkiye'de 6rgiin egitim okul 6ncesi, ilk, orta ve yliksek 6gretimi kapsamaktadir. 1997 yilinda yapilan reformlarla ilk6gretim 8
yila ¢ikartilarak zorunlu ve kesintisiz hale getirilmistir. Bylece Turkiye'de ilkdgretimde net okullasma orani da 2010 yilinda

ylizde 98,4'e cikmistir ve kadin ile erkek arasinda fark kapanmistir.

ekil 6: ilkégretim Okullasma Oranlari, Tiirkiye
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Kaynak: MEB Istatistikleri Orgiin Egitim, 2011

Turkiye'de ortadgretim, genel ortadgretim ve mesleki/teknik ortadgretim olmak Uzere ikiye ayriimaktadir. Ortadgretimin
amaclan arasinda 6grencileri ilgi, yetki ve yetenekleri dogrultusunda yiiksek 6gretime yonlendirmek oldugu gibi meslege ve
is alanlarina yonlendirmek de vardir. Bu bakimdan ortaégretim insan kaynaklarinin gelistirilmesinde kilit rol oynamaktadir.
Tirkiye'de ortadgretimde okullasma orani yilizde 69 iken, bunun icinde dagilim ise genel ortadgretimde yiizde 37 ve mesleki
ve teknik ortadgretimde ylzde 32'dir ve her dgretim tiriinde kadinlar daha disiik okullasma oranlarina sahiptir. TR83
Bolgesi'nin tiim illerinin mesleki ve teknik ortadgretimde okullasma oranlari hem kizlar hem erkekler icin Turkiye'deki
okullasma oranlarinin Gstiinde, genel ortadgretimde ise altindadir. Bolge illeri arasinda Amasya yiiksek mesleki ve teknik
ortadgretim okullasma oranlan ile dikkat c¢ekmektedir. Ortadgretimde Amasya yine Tirkiye ortalamasinin oldukca

Ustiindedir.




Sekil 7: Ortadgretimde Okullasma Oranlari
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Kaynak: MEB Istatistikleri Orgiin Egitim, 2010-2011

2010-2011 egitim o6gretim yilinda yeni kayit yapan 6grencilerin TR83 Bolgesi'nde % 51'i mesleki ve teknik ortadgretim

kurumlarini tercih ederken Tiirkiye genelinde bu oran % 47'dir (MEB istatistikleri Orgiin Egitim, 2011).

Tablo 2: 2010/2011 Okul, Sube, Ogretmen ve Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Ortadgretim Genel Ortadgretim Mesleki ve Teknik Ortadgretim
Okul Sube Og- Derslik Okul Sube Og- Derslik Okul Sube Og- Derslik
retmen retmen retmen
Amasya 281 22 14 27 351 22 14 19 249 23 14 35
Corum 347 24 15 27 376 23 15 24 322 24 16 31
Samsun 443 26 16 33 522 25 15 29 380 27 16 38
Tokat 356 25 17 30 431 24 16 24 315 26 17 36
TR83 375 25 16 30 447 24 15 26 327 26 16 36
TR 428 27 18 34 519 27 18 31 355 27 18 38

Kaynak: MEB Istatistikleri Orgtin Egitim, 2010-2011




Okul, sube, 6gretmen ve derslik basina diisen 6grenci sayilarina bakildiginda mesleki ve teknik ortadgretimde okul basina
disen 6grenci sayilari genel ortadgretime gore daha diisiik oldugu ancak derslik basina diisen 6grenci sayilarina bakildiginda
mesleki ve teknik ortadgretimde derslik basina diisen 6grenci sayisinin genel ortadgretimin oldukca Ustiinde oldugu

gorulmektedir.

Mesleki ve Teknik Ortaégretim

Mesleki ve Teknik Ortadgretimin’amaci sanayi, ticaret ve hizmet sektérlerinde istihdam edilebilecek nitelikli isglci
yetistirmek ve mesleklerinin devami olan yiiksek 6gretim kurumlarina gegisleri icin bireyleri yetistirmektir. Egitim hem okulda
verilen teorik egitimi hem de staj déneminde alinan pratik egitimi kapsamaktadir. Bu okullar arasinda Erkek Teknik Ogretim
Genel Mudirliagi'ne bagh okullar tim meslek okullar icerisinde yiizde 36 ile en fazla paya sahipken arkasindan Ticaret

Turizm Ogretim Genel Miidirligi'ne (% 19) ve Kiz Teknik Ogretim Genel Midiirligii'ne bagl okullar (% 18) gelmektedir.

Sekil 8:Mesleki ve Teknik Liselerin Dagilimi, Tiirkiye

Kaynak: MEB Istatistikleri Orgiin Egitim, 2010-2011

! Meslek liseleri temel egitimi tamamlayan herkese agikken, Teknik Liseler, Meslek Liselerinin ilk yilini basariyla
tamamlayan 6grencileri almaktadir.




Tablo 3: Mesleki ve Teknik Ortadgretim Kurumlarinda Okul, Sube, Ogrenci, Ogretmen ve Derslik Sayilari

Okul Sube Ogrenci Ogretmen Derslik
Mesleki ve
. Erkek Kadin Erkek Kadin
Teknik

Ortadgretim

Toplam 48 523 7.212 5.673 539 310 343
Sehir 46 507 6.906 5.603 510 303 327

=

<

= Koy 2 16 396 70 29 7 16

<
Toplam 45 597 9.280 6.430 597 314 473
Sehir 43 576 9.063 6.303 579 309 455

=

2

O Koy 2 21 217 127 18 5 18

(%
Toplam 89 1.257  21.287 16.484 1329 825 880
Sehir 85 1.229  21.035 16.239 1.298 808 841

=

2

(%]

5 Koy 4 28 252 245 31 17 39

wv
Toplam 62 739 12.491 8.334 825 315 536
Sehir 59 716 12.265 8.181 811 309 517

=

g

8 Koy 3 23 226 153 14 6 19
Toplam 244 3.226  50.270 36.921 3.290 1.764  2.232
Sehir 233 3.028  49.269 36.326  3.198 1.729  2.140

m

g Koy 22 88 1.001 595 92 35 92
Toplam 5.179 68.848 1.177.725 894.762 61.053 43.274 48.796

us Sehir 4.807 65238 1.128.920 866.265 58.415 41.554 45.418

=

D

=

Koy 372 3.610  48.805 28.497 2.638 1.720 3.378

Kaynak: MEB Istatistikleri Orgiin Egitim, 2010-2011




TR83 Bolgesi'nde toplam 244 mesleki ve teknik ortadgretim kurumu ve bu kurumlarda 2.232 derslik vardir. Bu kurumlarin
biyiik cogunlugu (233) sehirlerde bulunmaktadir. Ogrencilerin ise 36.921 tanesi kadin iken erkek dgrenci sayisi 50.270'tir.
Erkeklerin kiz 8grencilere olan orani Tiirkiye'de oldugu gibi (%58) Bélgede de (%56) daha yiiksektir. Ogretmenlerin ise yiizde

65'i erkek 6gretmenlerdir.

Her bir mesleki-teknik ortadgretim &grencisi icin ayrilan kaynak ile genel lise 6grencileri icin ayrilan kaynag
karsilastinldigimiz zaman mesleki-teknik egitimin genel egitime gore pahal bir egitim oldugu goriilmektedir. Bu rakam 2002
yilinda 1.261 TL iken 2007 yilinda 2.904 TL'ye cikmistir. Ayni yillarda genel lise 6grencileri icin bu rakam 723 TL'den 1.620 TL'ye
cikmistir (Sahin ve Findik, 2007). Egitim harcamalarinda 6grenci basi maliyetin en ylksek oldugu alanlar ise saglk ve din

ortadgretimidir.

Mesleki egitim programlar 6grencilerin istihdam edilebilirliklerini ve verimlilikleri artirmak amaciyla hem pratik mesleki
beceriler kazandirmaya yonelik hem de transfer edilebilir beceriler olan genel matematik bilgisi, yazili ve s6zli ifade yetenedi,
takim calismasi, iletisim becerileri ve yeni becerileri edinme kapasitesini gelistirme gibi becerilerin kazanilmasini saglayacak
sekilde tasarlanmaktadir. Teorik ve uygulamali egitim kurumda yapilirken 6grenciler mesleki bilgi ve becerilerini gelistirmeleri
amaciyla staj yapmaktadirlar. Staj ¢alismasi isletmelerde yaptiriimaktadir. Ancak basarisi agisindan kurumda staj yapmasi
gerekli gorilenler icin yeterli 6zellik ve sayida isletmenin bulunmamasi durumunda staj ¢alismasi, bir programa gére ilgili
alan 6gretmenlerinin gézetim ve denetiminde kurumda da yaptirilabilmektedir. Staj stiresi 300 saattir. Staj calismasinin 1/3'G

10'uncu sinifin bitiminde, geri kalan kismi ise 11'inci siniftan itibaren yapilabilir.

Mesleki ve teknik egitim veren liselerin yenilerinin agilmasi ve var olan liselerde yeni program ve dallarin acilmasina karar
verilmesinde isgiici piyasasinin analiz edilmesi ve isgiicli arzi ile talebi arasinda uyumun saglanmasina 6nem verilmesi
gerekmektedir. Nitelik ve nicelik bakimindan saglanacak uyumla isglicii piyasasinin ihtiya¢ duydugu elemanlari istihdam
etmesi saglanacagi gibi, meslek lisesi mezunlarinin is olanaklar artirilarak son yilarda bu liselere karsi disen talep
artinlabilecektir. Bu planlamalar ve mesleki egitim ihtiyac¢ analizleri yapilirken sadece mevcut isglicti piyasasi degil bolgenin
gelisme eksenleri de dikkate alinarak gelecek yillarda 6ne ¢ikmasi muhtemel sektérler de g6z 6ntine alinmalidir. Bu analiz
calismalan bir seferlik degil surekli ve diizenli olarak izlenmelidir. Bununla birlikte, mesleki egitim kuruluslarinda verilen

egitimin kalitesinin artirlmasi Gstinde durulmasi gereken konulardan digeridir.

Meslek Yiiksekokullar

Meslek Yuiksek Okullar (MYO) 6grencilerinin biyiik kismini mesleki ve teknik liselerden saglamaktadir. 2004 yili istatistiklerine
gére MYO'lara yerlesen dgrencilerin % 65,5'i Mesleki ve Teknik Liselerden gelmistir (YOK, 2005). OECD (ilkelerinin mesleki
egitim ile ilgili istatistikleri incelendiginde Tirkiye'nin gelismis Ulkelere kiyasla daha disiik mesleki egitim mezuniyet

oranlarina sahip oldugu gorilmektedir.




Sekil 9: OECD Ulkeleri Arasinda Yiiksek Okullar Mezuniyet Oranlari, 2006
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Kaynak: OECD, 2011

TR83 Bélgesi'nde ise 2008-2009 6gretim yilinda Ondokuz Mayis Universitesi'ne bagl meslek yiiksek okullarindan 1.415
dgrenci, Gaziosmanpasa Universitesinden 1.843 &grenci, Hitit Universitesi'nden 800 dgrenci ve Amasya Universitesi'nden
837 dgrenci mezun olmustur. YOK verilerine gore bolgede meslek yiiksek okullarinda ayni 6gretim yilinda toplamda 22.162

o6grenci 6grenim gormektedir.




Sekil 10: Bolgede Fakiilte, Enstitii, Yitksekokullar, Meslek Yiiksekokullari ve Konservatuarlarin Dagilimi
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Kaynak: Althk veriler www.amasya.edu.tr, www.gop.edu.tr, www.hitit.edu.tr, www.omu.edu.tr

Meslek yliksek okullarindaki bélimlerde asagida gosterildigi gibi cok gesitli programlar mevcuttur.

Tablo 4: TR83 Bolgesi Meslek Yiiksek Okullari

AMASYA UNIVERSITESINE BAGLI MESLEK YUKSEK OKULLARI

Amasya MYO

insaat Teknolojisi Programi, Elektrik Programi, Elektronik Teknolojisi Programi, Harita ve Kadastro Programi ,Elektronik

Haberlesme Teknolojisi Programi, Kontrol ve Otomasyan Teknolojisi Programi, Tekstil Teknoloji Programi, Otomotiv

Teknolojisi, Programi Bilgisayar Programciligi Programi, Makina Programi Turizim ve Otel isletmeciligi Programi, Muhasebe ve

Vergi Uygulamalari Programi Pazarlama Programi, Biiro Yénetimi ve Yonetici Asistanligi Programi, Ascilik Programi

Merzifon MYO

Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Bolimu (Bliro Yonetimi ve Asistanligi Programi), Pazarlama ve Dis Ticaret Bolimi (Pazarlama

Programi), Bilgisayar Teknolojileri Béliimii (Bilgisayar Programciligi Programi), insaat Teknolojisi Béliimii (insaat Programu),

Mimarlik ve Sehir Planlama Bolimu

HITIT UNIVERSITESINE BAGLI MESLEK YUKSEK OKULLARI




Corum MYO
Bilgisayar Programcililigy, Elektrik, Geleneksel El Sanatlari, Elektronik Teknolojisi, Harita ve Kadastro, insaat Teknolojisi, Makine,
Mobilya ve Dekorasyon, Otomotiv Teknolojisi, Seramik, Cam ve Cinicilik, Tekstil Teknolojisi, Yapi Denetimi, Biiro Yonetimi ve

Yénetici Asistanhig, isletme Yénetimi, Muhasebe ve Vergi Uygulamalari, Pazarlama, Turizm ve Otel isletmeciligi

Osmancik Omer Derindere MYO

Bilgisayar Programciligy, Elektronik Teknolojisi, Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanlidi, Pazarlama

Sungurlu MYO

isletme Yénetimi, Bilgisayar Programciligi, Saghk Kurumlari isletmeciligi, Cocuk Gelisimi
iskilip MYO

Geleneksel El Sanatlari, Mimari Restorasyon

Alaca MYO

2011-2012 Egitim-Ogretim yilinda 6grenci alinacaktir.

ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESINE BAGLI MESLEK YUKSEK OKULLARI

Alacam MYO

Ulastirma hizmetleri, ydnetim ve organizasyon (lojistik programi), su Grtinleri
Bafra MYO

Titun Yetistiriciligi ve Islemeciligi, Seracilik ve Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama, Muhasebe, Organik Tarim Programi ve

Tibbi ve Aromatik Bitkiler Yetistiriciligi Programi

Carsamba Ticaret Borsasi MYO
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Bolimi, Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi, Bilgisayar Teknolojileri B&limi,

Bilgisayar Programciligi Programi ile Finans Bankacilik ve Sigortacilik Bolim, Bankacilik ve Sigortacilik Programi

Havza MYO

Biiro Yonetimi ve Sekreterlik Programinda isletme Programi, insaat Programi, Turizm ve Otel isletmeciligi Programi

Kavak MYO

Mimarlik ve Sehir Planlama B&liimii Harita-Kadastro Programi ve insaat Béliimii insaat Teknolojisi Programi

Saglik Hizmetleri MYO
Hemisirelik, Radyoloji, Tibbi Laboratuar, Ebelik, Anestezi, Ambulans ve Acil Bakim Teknikerligi Programi, Optisyenlik Onlisans

Programi, Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi, Dis Teknik Sekreterligi Programi

Samsun MYO
Gorsel - Isitsel Teknikler ve Medya Yapimciligi Programi, Tasarim Béliimii El Sanatlar Bélimi, Muhasebe ve Vergi Bslimii
Bilgisayar Teknolojileri Bslim{i, Makine ve Metal Teknolojileri Béliimij, Bitkisel ve Hayvansal Uretim Béliimii, Cocuk ve Genclik

Hizmetleri B&liimdi, Otel, Lokanta ikram Hizmetleri Béliimii, Park ve Bahce Bitkileri B&Iimii




Terme MYO

Gida isleme Béliimii,Muhasebe ve Vergi Uygulama Béliimi, Pazarlama ve Dis Ticaret Bélimii

Vezirkoprii MYO

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari, Bilgisayar Programciligi, Mobilya ve Dekorasyon, Cocuk Gelisimi

Yesilyurt Demir-Celik MYO

Elektrik ve Enerji Teknolojileri Bolimd, Elektrik Programi Elektronik ve Otomasyon Bolumi Elektronik Teknolojisi Programi
Motorlu Araclar ve Ulastirma Teknolojileri Blimii Otomotiv Teknolojisi Programi I.0. Kimya ve Kimyasal isletme Teknolojileri
Bolumu Kimya Teknolojisi Programi

GAZIOSMANPASA UNIVERSITESINE BAGLI MESLEK YUKSEK OKULLARI

Almus MYO

Su Uriinleri, Cevre Koruma ve Kontrolii, Ormancilik ve Orman Uriinleri, isletme Yénetimi, Pazarlama, Agirlama Hizmetleri
Programlari

Artova MYO

Muhasebe, Organik Tarim

Erbaa MYO

Bilgisayar Programcilig, Tekstil Teknolojileri Basim ve Yayin Teknolojileri Grafik Tasarimi, isletme Yénetimi / isletme Yénetimi,
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari, Bankacilik ve Sigortacilik, Halkla iliskiler ve Tanitim Biiro Yénetimi ve Yénetici Asistanlig
Erbaa Saglik Hizmetleri MYO

Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik

Koyulhisar MYO

Bilgisayar Programciligi, isletme Yénetimi, Mobilya ve Dekorasyon, Muhasebe ve Vergi Uygulamalari, Sondaj Teknolojisi,
Turizm ve Otel isletmeciligi

Niksar Sosyal Bilimler MYO

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Bolimi, Yonetim ve Organizasyon Bolimi Pazarlama ve Dis Ticaret Bolimu, Otel
Konaklama ve ikram Hizmetleri B5liimi, Finans-Bankacilik ve Sigortacilik B&limii

Niksar Teknik Bilimler MYO

Bilgisayar Teknolojileri Bolim(, Elektrik ve Enerji Bolim{i, Elektronik ve Otomasyon Bolim

Pazar MYO

Yénetim ve Organizasyon (isletme Yoénetimi Programi), Bitkisel ve Hayvansal (iretim Béliimii (Sulama Teknolojisi

Programi)

Resadiye MYO

Bilgisayar Programciligi ve Teknoloji, Turizm ve Otel Isletmeciligi

Tokat MYO

Bilgisayar Programciligi Makine Elektrik Mobilya ve Dekorasyon Elektronik Teknolojisi Seracilik Harita ve Kadastro Tekstil
Teknolojisi insaat Teknolojisi Gaz ve Tesisati Teknolojisi, Bliro Yénetimi ve Yonetici Asistanligi Muhasebe ve Vergi

Uygulamalari isletme Yénetimi Turizm ve Otel isletmeciligi, Cocuk Gelisimi




Turhal MYO

Bilgisayar Programciligi, Biyomedikal Cihaz Teknolojisi, Elektrik, Elektronik Haberlesme Teknolojisi, Mekatronik, Muhasebe ve
Vergi Uygulamalari, isletme Yénetimi, Pazarlama

Turhal Saglik Hizmetleri MYO

Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik, Saglik Kurumlari isletmeciligi, Tibbi Tanitim ve Pazarlama

Zile MYO

Bilgisayar Programciligi, Otomotiv Teknolojisi, Mekatronik, Gida Teknolojisi, Muhasebe ve Vergi Uygulamalari, isletme
Yonetimi Bankacilik ve Sigortacilik Programi, Lojistik Programi, Yerel Yonetimler

Kaynak: www.amasya.edu.tr, www.gop.edu.tr, www.hitit.edu.tr, www.omu.edu.tr

2002 yihinda yapilan degisiklikle meslek yiiksekokullarina, meslek liselerinden sinavsiz gecis imkaninin saglanmasi ile meslek
yiiksekokullarinda okuyan 6grencilerin sayisi artmistir. Bununla beraber, bu okullarin altyapi, fiziksel mekan, donanim ve
o6gretim elemani ihtiyaclarinin ayni oranda karsilanmasi gerekmektedir (Sahin ve Findik, 2009). Bu sekilde bireylerin edinecegi
teknolojik mesleki beceriler sektorel taleplerle uyumlu hale getirilmelidir. Nitelikli bir isgliciine sahip olunmasi bugiln
tlkelerin rekabetci bir ekonomide diger (lkelerle yarisabilmesi icin gerekli olan en &nemli unsurlardan biridir. is verimlilikleri

daha fazla olan nitelikli calisanlar ekonomik biiytimenin siirdiiriilebilir olmasini saglamaktadir.

isglicti verimliligi yillik Gretimin bir yilda isgiiciiniin calistigi siireye bélinmesiyle hesaplanmaktadir. Asagidaki tabloda 1981-
2002 yillan arasinda birbirini takip eden iki yil arasindaki verimlilik artisi, 2003-2008 yillari arasindaki ortalama degisim ve son
situnda da 2007 yil itibariyle ABD’deki verimlilik diizeyi 100 kabul edildiginde diger Ulkelerin verimlilik diizeyleri
verilmektedir (Egilmez, 2009). Tabloda verilen lkeler arasinda Tirkiye en dusik verimlilik diizeyine sahiptir. En yiiksek
verimlilik diizeyine sahip olan Ulkeler arasinda ise Fransa, ABD ve Almanya bulunmaktadir. Tirkiye'de bir isci belirli bir zaman
diliminde 41 adet Uiretim yaparken Fransa’da 101 adet Uretim yapmaktadir. Bu farkin olusmasindaki en belirgin neden ise iki

Ulkedeki isgticiintin aldigi egitim arasindaki farktir?,

2 Bu farkin olusmasindaki diger etkenler ise sermaye mallar arasindaki farklar ve ticret ile sosyal haklar arasindaki
farklar olabilmektedir.




Sekil 11: Cesitli Ulkelerin isgiicii Verimlilikleri

6 120
> 100
4
80
3
60
2
1 40
1 I
0 20
Q > 2 P @ C < R O & e
1 N @QO@ \\,:b& ‘«b“ %\'@’ » .&'b*‘* OAQ\}. ’5(;\‘3“ © & 0
N v & N\ Q *\}Q
W 1981-2002 Verimlilik Artisi  m 2003-2008 Ortalama Degisim A Verimlilik Duzeyi

Kaynak: http://finans.ekibi.net/forum/isqucu-verimliligi-mahfi-egilmez-t-5171.html

Diger taraftan verimlilik artiglar incelendiginde Tirkiye'nin secili llkeler arasinda yiizde 5,1 ile en yiksek artisa sahip ulke
oldugu gérilmektedir. isgiicti verimliliginin artmasi ile Glkenin rekabet giicii de artmaktadir. Bugiin ulusal ve uluslararasi
firmalar calisanlarinin yaratici dustinebilen, degisikliklere hizli uyum saglayabilen ve bilgiyi isine aktarabilen nitelikte

olmalarini istemektedir.

isglictiniin egitimindeki bu farki azaltabilmek icin mesleki egitim kurumlaninin basarili ve yetenekli 6grenciler tarafindan da
tercih edilmesini artirmak gerektigi gibi bu 6grencilerin niteliklerinin tercih edecekleri meslek icin uygun olup olmadiginin
degerlendirilmesi de gerekmektedir. Bir diger dnemli nokta ise orta ve ylksek mesleki egitim kurumlarinin verdigi egitim
hizmetlerinin kalitesini artirmak amaciyla altyapilarinin gticlendirilmesidir. Mesleki egitim kurumlar teknolojik gelismeleri
yakindan takip etmek zorundadir, bu ise mesleki egitimin pahali olmasina sebep olmakta ve mesleki egitim kurumlarinin

gelirlerinin artinlmasini gerektirmektedir (Sahin ve Findik, 2008).

Uluslararasi rekabet glinimiizde ucuz iscilik ve dogal kaynaklarin Gretimine dayali ekonomilerden bilgiye dayal Gretimin
hakim oldugu ekonomilere gecisi gerektirmektedir. Gelismis Ulkelerde bilgi Gretiminin surekliliginin saglanmasi icin Ar-Ge
faaliyetlerine biyiik 6nem verilmektedir. Beseri sermaye ekonomik kalkinmanin saglanmasi icin en 6nemli belirleyicilerden
biri iken beseri sermayenin niteliklerini gelistirecek en énemli etmenin egitim oldugu kabul edilmektedir. Ozellikle mesleki
egitimin niteliginin artinlmasi ve bolgesel ve cinsiyetler arasi farkliliklarin giderilmesi ile hem ekonomik biylimenin hem de

sosyal uyumun saglanmasinda biiylik asama kat edilecektir.




BOLUM 3: TR83 BOLGESI iSGUCU iSTATISTIKLERI

2009 yilindan 2010 yilina hem Tiirkiye genelinde hem de bolgede calisma ¢agindaki kurumsal olmayan niifus artmistir. Buna

karsilik isgtict Tiirkiye'de artis gosterirken bolgede diistis gostermistir.

Calisma caginda kurumsal olmayan niifus asagidaki tablodan da goriilecegi tizere cinsiyetler arasinda yar yariya bir dagihm
gostermekle birlikte kadin nifusun payr biraz daha fazladir. 2010 yilinda bolgede calisma cagindaki kurumsal olmayan
nifusun yizde 52'sini kadinlar olustururken yiizde 48'ini erkekler olusturmaktadir. Ancak isgliciinlin cinsiyete gore dagihmi
bunun tersi bir tablo meydana getirmektedir. 2010 yilinda bdlgede kadinlarin isgiiciine katiimi erkeklerin ancak yarisi
kadardir. Asagidaki sekil kurumsal olmayan niifusun ve isgiiciiniin cinsiyete gore dagilimindaki zithgi acik¢ca gostermektedir.

Bu durum sadece TR83 Bolgesi'nin degil Tiirkiye'nin gercegidir.

Tablo 5: Kurumsal Olmayan Niifus (15 yas +), bin

Turkiye TR83
2009 2010 2009 2010
Toplam 51.686 52.541 1.958 1.988
Kadin 26317 26.740 1.033 1.039
Erkek 25.369 25.801 925 949

Kaynak: www.tuik.gov.tr

Tablo 6:Yillara gore isgiicii Durumu (15 yas +), bin

Turkiye TR83
2009 2010 2009 2010
Toplam 24.748 25.641 1.080 1.006
Kadin 6.851 7.383 411 347
Erkek 17.898 18.257 669 659

Kaynak: www.tuik.gov.tr
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Sekil 12: Kurumsal Olmayan Niifusun ve isgiiciiniin Cinsiyete Gore Dagilimi.2010
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Kaynak: www.tuik.gov.tr

Bolge illeri arasinda isglicline katilma oraninin en yilksek oldugu il Amasya olup bu ili sirasiyla Corum, Samsun ve Tokat takip
etmektedir. istihdam oranlarinda da siralama degismemektedir. Amasya bu alanda basi cekerken son sirada olan il Tokat
olarak gorilmektedir. Son olarak issizlik oranlarina baktigimizda Samsun ylzde 7,8'lik issizlik orani ile issizligin en yiksek
oldugu ildir. issizligin en disiik oldugu il ise Corum’dur. isgiici, istihdam ve issizlik oranlarinda dagilimin bu sekilde olmasinin
en blyik nedeni bolge istihdaminin en biyidk bolimini tarim sektériniin saglamasidir. Tarim sektoriinde kadin

istihdaminin fazla olmasi ve kadinlarin biiyiik béliminin Ucretsiz aile is¢isi olarak ¢alismasi gizli issizligi dogurmaktadir.

Tablo 7: isgiicii istatistikleri, 2010

isgiiciine katilma orani istihdam orani issizlik orani
Amasya 51,6 48,2 6,7
Corum 514 48,1 6,5
Samsun 50,8 46,8 78
Tokat 49,3 46 6,7
TR83 50,6 47,0 7,2
Tiirkiye 48,8 43,0 11,9

Kaynak: www.tuik.gov.tr




Sekil 13: isgiiciine Katilma istatistikleri
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Kaynak: www.tuik.gov.tr

Yillar icerisinde isgiiciine katilma oranlarinda diisiis yasanmistir. isgiiciine katilma oranlarindaki diisiikliigiin bashca nedeni
kadinlarin isgiiciine katiimlarninin disiik olmasidir. Yillar icersindeki dulsls ise kadinlarin artarak isglicii piyasasindan
cekilmesidir. Bunun temel nedeni ise tarimin Tiirkiye'de ve 6zellikle TR83 Bolgesi‘'nde isglicti piyasasini belirleyen temel faktor
olmasidir. Artarak ¢ozilen tarim sektdrii ve beraberinde gelen kirdan kente gog, kadinlarin kentteki isglici piyasasinin
gerektirdigi niteliklere sahip olmamalari nedeniyle is bulma umutlarini kaybetmelerine ve sonug olarak da isgticli piyasasinin
disinda kalmalarina neden olmaktadir. Bu durumda kirsal isglicti azalirken kentte bu dustisii karsilayacak yeterli isgticiiniin

olusmamasi toplam isgliclinde azalisa neden olmaktadir (a.g.e).

Tablo 8: Yillar itibariyle isgiiciine Katilma Oranlan

Amasya Corum Samsun Tokat TR83 Turkiye
1980 68,7 71,0 71,9 71,0 71,0 62,9
1990 66,0 68,0 67,7 68,9 67,8 60,6
2000 55,9 57,2 58,7 59,2 58,2 55,2
2008 53,1 53,4 56,6 57,4 55,4 46,9
2009 56,2 56,1 55,6 57,4 55,1 47,9
2010 51,6 51,4 50,8 49,3 50,6 48,8

Kaynak: www.tuik.gov.tr
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Sekil 14: Yillar itibariyle isgiiciine Katilma Oranlar
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Kaynak: www.tuik.gov.tr

2010 yih isglictine katilma oranlarina baktigimizda Bolge illerinden Amasya’'nin basi ¢ektigi, bunu Corum ve Samsun’un takip
ettigi gorilmektedir. Yillar icerisindeki degisim dikkat cekicidir. Bolge illerinin tamaminda isglicline katilma oraninda goriilen
distisiin yani sira illerin bolge icerisindeki siralamasinda da degisim yasanmistir. Bu kapsamda 1980’lerde isgliciine katilma
orani en disik olan Amasya, 2010 yilinda bu oranin en yiksek oldugu il konumuna ge¢mistir. 1980 yilinda en ytiksek
isgliciine katilma oranina sahip olan Samsun 2010 yilinda isgticiine katilimin en distik oldugu ikinci il durumuna gelmistir.
Yas gruplarina gore isglictine katilima bakildiginda ise 25-34 yas grubunun calismak konusunda en cok istekli olan yas grubu
oldugu goze carpmaktadir. Toplamda yiizde 67 olan bu oran kadin ve erkek icin sirasiyla ylizde 44 ve 91,2'dir. Bu yas grubunu
35-54 ve 20-24 yas gruplari takip etmektedir. Ancak kadin ve erkeklerin en cok katildigi 2. ve 3. yas gruplan degisiklik
gostermektedir. Erkeklerde ikinci en yiliksek katihm saglanan yas grubu 35-54 iken kadinlarda 20-24'tlr. Bu kadinlarin bu

yaslarda cocuk dogurmasi ve bakmasindan kaynaklanmaktadir.

Tablo 9: TR83 Genis Yas Grubuna Gore isgiicii Orani, 2010

15-19 20-24 25-34 35-54 55+
Toplam 30,1 52,1 67,0 62,7 28,8
Kadin 22,1 42,0 44,0 39,4 18,5
Erkek 38,1 67,2 91,2 86,4 41,0

Kaynak: www.tuik.gov.tr

Egitim durumuna gore isglicine katilima bakildiginda egitim ile istihdam arasindaki yakin iliski gortlmektedir. Egitim
durumu yiikseldikce isgiiciine katilma orani da paralel sekilde artis géstermektedir. isgiiciine katihmin en yiiksek oldugu
yuksekogretim dizeyindeki katim orani toplamda ytizde 80,7 olup kadin ve erkelerde sirasiyla ylizde 71,5 ve 86,4'tir. Lise

alti ve lise ve dengi meslek okulu mezunlarinda kadin ve erkekler arasindaki isgtictine katilma oranlari arasindaki fark yiizde
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40" bulurken yiiksekdgretimde fark yiizde 15’e kadar diismektedir. Kadin lise ve dengi meslek okulu mezunlarinin sadece

ylizde 34,2'si isgucline katilmaktadir.

Tablo 10: TR83 Egitim Durumuna Gére isgiicii Orani, 2010

Okuma-yazma Lise alti Lise ve dengi Yiiksekogretim
bilmeyen meslek okulu

Toplam 30,0 50,0 57,5 80,7

Kadin 27,4 31,6 34,2 71,5

Erkek 39,6 68,6 73,7 86,4

Kaynak: www.tuik.gov.tr

Bolge illerindeki istihdam oranlan Tirkiye ortalamasinin tizerindedir. Ancak Tirkiye ortalamasi Avrupa Birligi ile Japonya ve
ABD gibi gelismis Ulkelerin oldukca gerisindedir. Avrupa Birligi Isgiicii Anketi’'ne gére Tiirkiye'de yiizde 50’lerde olan istihdam
orani, Avrupa Birligi, Japonya ve Amerika Birlesik Devlerinde yiizde 70’lerdedir. istihdamin cinsiyete gére dagilimina
bakildiginda ise Turkiye ve Avrupa Birligi Ulkeleri arasindaki fark daha da carpici bir hal almaktadir. 2010 yilinda kadinlarin
istihdam orani yiizde 28 iken, ki bu 2009 yilinda ylizde 25,8 oranina gore daha ytiiksektir, erkeklerin istihdam orani yiizde 72,7
olarak gerceklesmistir. Avrupa Birligi Ulkelerinde (AB27) ise kadin ve erkeklerin istihdam oranlari sirasiyla ylzde 62,1 ve

75,1'dir. Goruldugu tzere bu Ulkelerde cinsiyetler arasindaki fark oldukca azdir.
istihdam oranlan bélge illerinde 2008'den 2010 yilina farkli oranlarda ve farkli yénlerde degisim géstermistir. 2009 yilinda bir
onceki yila gore artis gosteren iller Amasya ve Corum olurken, diislis yasayan iller Samsun ve Tokat olmustur. 2010 yilinda

bolge illerinin tamami 2008 yilina gore bir diistis yasarken Samsun ve Tokat illerindeki diisiis oldukca dikkat cekicidir.

Tablo 11: Yillar itibariyle istihdam Oranlan

Amasya Corum Samsun Tokat TR83 Turkiye AB27 Japonya ABD
2008 48,7 49,4 52,2 54 51,3 41,7 70,4 75,3 74,5
2009 52,4 52,5 51,6 50,4 51,3 41,2 69,1 74,5 71,3
2010 48,2 48,1 46,8 46 47,0 43,0 68,6 = =

Kaynak: www.tuik.gov.tr

EUROSTAT, http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/eurostat/home/, 2011

Yas gruplarina gére istihdam da isgiiciine katilimla benzer 6zellik géstermektedir. istihdamin en yiiksek oldugu yas gruplari
25-34 ve 35-54'tiir. Kadin ve erkeklerin istihdam oranlari arasindaki fark ise yine 25-34 yas grubu ile artis gostermektedir. Daha
once de vurgulandigi lizere bunun arkasindaki en blyik neden kadinlarin evlenmeleri ve evde artan sorumluluklar

dolayisiyla is hayatlarina son vermeleridir.




Tablo 12:TR83 Yas Grubuna Gére istihdam Oranlari

15-19 20-24 25-34 35-54 55+
Toplam 27,4 441 60,1 59,4 28,5
Kadin 20,8 35,8 38,6 38,0 18,5
Erkek 34,1 56,3 82,8 81,2 40,4

Kaynak: www.tuik.gov.tr
Egitimle istihdam arasindaki iliski de bir kez daha acik¢a goriilmektedir. Toplamda okuma-yazma bilmeyenlerin istihdam
orani yiizde 29,8 iken lise altinda istihdam orani 46,8, lise ve dengi meslek okulunda yuzde 50,4 ve son olarak

yiiksekdgretimde ise ylizde 73,6'dir. Lise ve dengi meslek okulu mezunu kadinlarin sadece yiizde 27,1'i istihdam edilmektedir.

Tablo 13: TR83 Egitim Durumuna gére istihdam Oranlani

Okuma-yazma Lise alti Lise ve dengi meslek Yiksekogretim
bilmeyen okulu

Toplam 29,8 46,8 50,4 73,6

Kadin 27,3 30,3 27,1 59,7

Erkek 39,0 63,4 66,6 82,2

Kaynak: www.tuik.gov.tr

istihdamin sektérel dagiimina bakildiginda Tirkiye’de hizmetler sektérii, bdlgede ise tarnm sektdriiniin 6ne ciktigi
gorulmektedir. Bélgede tarimi istihdam yaratma bakimindan hizmetler ve sanayi takip etmektedir. Tarimda yasanan ¢6ziilme
ile bu sektorde istihdam azalisi, sanayi ve hizmetlerde ise istihdam artigsi gériilmastir. Son bir yilda tarimdaki istihdam orani
ylizde 6 oraninda azalmig, sanayi ve hizmetlerde istihdam orani sirasiyla ylizde 2 ve 4'lik artis gostermistir. Ne var ki tarimdan
¢ozilen nifusun tamami kendine sanayi ve hizmetler sektorlerinde yer bulamamis, 6zellikle kente gog ile ya issiz kalmis ya da
is bulma midini kaybederek isgliciinden ayrilmis bulunmaktadirlar. Tirkiye genelinde son yillarda tarimin ¢éziilmesi ile
gozlenen kirsal isgliciinde azalis ve kirdan kente go¢ ile beklenen ancak yeterli vasfa sahip olmayanlar nedeniyle
gerceklesmeyen kentsel isglicti artisi durumu bolge icin de gecerlidir. Bu kapsamda daha detayh bir analiz TR83 Diizey 2

Bolgesi diizeyinde kent-kir ayrimini yapan bir saha calismasi ile yapilabilir.

Tablo 14: istihdam Edilenlerin Sektérel Dagilimlari

Tarim Sanayi Hizmetler
TR83 2009 51,6 129 35,5
2010 45,6 15,1 39,3
Tirkiye 2009 24,6 25,3 50,1
2010 25,2 26,2 48,6

Kaynak: www.tuik.gov.tr




Sekil 15: istihdam Edilenlerin Sektérel Dagilimlar
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Kaynak: www.tuik.gov.tr

2010

2009

2010

Tirkiye

Tablo 15: Diizey2 Bolgelerinde istihdamin Sektérel Dagilimi, 2011, 15+ yas, bin

TR10 (istanbul)

TR21 (Tekirdag, Edirne, Kirklareli)

TR22 (Balikesir, Canakkale)

TR31 (Iizmir)

TR32 (Aydin, Denizli, Mugla)

TR33 (Manisa, Afyon, Kiitahya, Usak)
TR41 (Bursa, Eskisehir, Bilecik)

TR42 (Kocaeli, Sakarya, Diizce, Bolu, Yalova)
TR51 (Ankara)

TR52 (Konya, Karaman)

TR61 (Antalya, Isparta, Burdur)

TR62 (Adana, Mersin)

TR63 (Hatay, Kahramanmaras, Osmaniye)
TR71 (Kirikkale, Aksaray, Nigde, Nevsehir)
TR72 (Kayseri, Sivas, Yozgat)

TR81 (Zonguldak, Karabiik, Bartin)

TR82 (Kastamonu, Cankiri, Sinop)

TR83 (Samsun, Tokat, Corum, Amasya)

TR9O0 (Trabzon, Ordu, Giresun, Rize, Artvin, Gimushane)

TRA1 (Erzurum, Erzincan, Bayburt)

Tarim

16

127

226

153

332

383

126

209

54

264

329

355

300

178

186

154

140

426

567

200

Sanayi
1577
224
112
397
221
246
501
359
340
185
131
230
210
69
168
88
44
141
131

28

B Tarim
H Sanayi

Hizmetler

Hizmet
2354
237
230
753
460
331
513
485
1048
303
524
589
336
207
277
137
103
367
338

126

Toplam
3947
588
568
1303
1013
960
1140
1053
1442
751
984
1173
847
455
631
378
287
934
1037

354




TRA2 (Agri, Kars, Igdir, Ardahan) 177 28 99 304

TRB1 (Malatya, Elazig, Bingdl, Tunceli) 208 76 201 485
TRB2 (Van, Mus, Bitlis, Hakkari) 159 56 199 415
TRC1 (Gaziantep, Adiyaman, Kilis) 150 198 266 614
TRC2 (Sanlurfa, Diyarbakir) 157 97 309 563
TRC3 (Mardin, Batman, Sirnak, Siirt) 104 72 194 370
Toplam 5683 5927 10985 22594

Kaynak: www.tuik.gov.tr

Asagidaki haritadan da gorilecedi lizere Samsun merkezli Orta Karadeniz Bolgesinin toplam istihdami icerisinde en biylk
pay! tarim sektorl almaktadir. Bolgede tarim sektoriinlin istihdam orani ylizde 45,61°dir. TR83 Bolgesi, tarimin istihdamdaki
payinda Kars merkezli TRA2 Bolgesi'nden sonra 5. sirada yer almaktadir. Bolgede istihdam yaratma bakimindan tarim

sektoriini sirasiyla hizmet ve sanayi sektorleri takip etmektedir.

Sekil 16: Diizey 2 Bolgelerinde Tarim Sektériiniin Toplam istihdamdaki Pay:

Tarim Istihdam Orani
I 40 -60 (27)
30-40 (28)

0

E 20-30 (15)
15-20 (5)

L]

0

5-13 @)
0-35 (@

Kaynak: Altlik Veriler TUIK, 2011

Asagidaki harita ise Dlzey 2 Bolgelerinde sanayi sektorliiniin yine bu bodlgelerdeki toplam istihdamdaki payini
gostermektedir. Bu kapsamda Bursa merkezli TR41 Diizey 2 Bolgesi yilizde 43,94'lik oranla ilk sirada yer almaktadir. Orta
Karadeniz Bolgesi sanayi sektoriiniin bolgenin toplam istihdamdaki payi ise 15,09'dur. Bu oranla bdlge sanayi sektori

istihdam payinin en diisiik oldugu bdélgeler arasinda yer almaktadir.
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Sekil 17:Diizey 2 Bolgelerinde Sanayi Sektoriiniin Toplam istihdamdaki Payi

N PO,

TRABZON oy [ 3

; e ’
DIYARBAKIR, oy
|, g

o
Sanayi Istihdam Orani

050 (3)

3040 (1)
0 2-1 g9
O o-20 ()

Kaynak: Altlik Veriler TUIK, 2011

Son olarak asagidaki harita ise Diizey 2 Bolgelerinde hizmet sektoriiniin bu bélgelerdeki toplam istihdam icerisindeki payini
gostermektedir. Hizmet sektoriintin istihdam en ¢ok payi aldigi bolge yuzde 72,67’lik oranla Ankara Bolgesi'dir. Ankara
Bolgesi'ni takip eden bélgeler ise istanbul, izmir, Isparta merkezli TR61 Diizey 2 Bélgesi, Mardin merkezli TRC3 Diizey 2
Bolgesi ve Adana merkezli TR62 Bolgesi'dir. Orta Karadeniz Bolgesi hizmet sektoriinlin bdlgenin toplam istihdamdaki payi ise

yuzde 39,29'dur.

Sekil 18:Diizey 2 Bolgelerinde Hizmet Sektériiniin Toplam istihdamdaki Payi

T KASTAMONU
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ZOMGULDAK ' o s P
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Hizmet Istihdam Orani
W s0-75
H x

-50 (13)
-50 (0%

B s
40-45 (17)
g 35-30 (15)
-5 (1)

Kayrt disi istihdam hem bdlgenin hem de (lkenin en énemli sorunlarindan biridir. Ulke genelinde yillar icerisinde kayit digi
istihdamda kiictik diistsler olmasina karsin toplam istihdamin neredeyse yarisi kayit disi cahismaktadir. Bélgeye baktigimizda

durumun daha kot oldugu ve kayit digi istihdamin toplam istihdamdaki payinin ylizde 50'den fazla oldugu gorilmektedir.
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iktisadi faaliyet koluna gére kayithlik durumuna bakildiginda hem Tiirkiye, hem de bélgede kayrt disi istihdam oraninin en
fazla oldugu sektoriin tarim oldugu goériinmektedir. Yukaridaki sekilden de goruldigi tzere dlkeye kiyasla bolgede tarimin
istihdamdaki payr daha yuksektir. Ne var ki boélgede bu sektorde calisanlarin yiizde 86'si kayit disi calismaktadir. Bélgede

tarimdan sonra kayit disi istihdamin en fazla oldugu sektorler sirasiyla hizmetler ve ardindan da sanayi sektoridur.

Tablo 16: iktisadi Faaliyet Koluna ve Sosyal Giivenlik Kurumuna Kayithliga Gore istihdam Edilenler, 2010 (15+yas,
bin)

Tarim Sanayi Hizmet Toplam

TR83 Tarkiye TR83 Tirkiye TR83 Tuarkiye TR83 Tirkiye
Kayith 60 825 81 3.990 271 8.007 412 12.822
Kayith degil 366 4.857 60 1.937 95 2.978 521 9.772
Toplam 426 5.683 141 5.927 367 10.985 934 22.594

Kaynak: www.tuik.gov.tr

Tablo 17: iktisadi Faaliyet Koluna ve Sosyal Giivenlik Kurumuna Kayitliliga Gore istihdam Edilenler, 2010 (Oran)

Tarim Sanayi Hizmet Toplam

TR83 Tarkiye TR83 Tarkiye TR83 Tirkiye TR83 Tirkiye
Kayith 14 15 57 67 74 73 44 57
Kayith degil 86 85 43 33 26 27 56 43
Toplam 46 25 15 26 39 49 100 100

Kaynak: www.tuik.gov.tr

Cinsiyete gore farkl iktisadi kollarda kayitliiga bakildiginda ise her sektorde ama 6zellikle tarim sektériinde kadinlarin daha
yiiksek oranlarda kayit disi calistirildigi dikkat cekmektedir. Tarim sektoriinde istihdam edilen kadinlarin ylizde 98'i kayit disi
calistiriirken bu oran erkeklerde ylizde 73'tlir. Yine hizmetler ve sanayi sektorlerinde kadinlarin sirasiyla yiizde 31 ve 64'U

kayit disi olarak istihdam edilmektedir.




Tablo 18: TR83 Bolgesi Cinsiyete gore, iktisadi Faaliyet Koluna ve Sosyal Giivenlik Kurumuna Kayithliga Gore

istihdam Edilenler, 2010 (15+yas, bin)

Tarim Sanayi Hizmet

K E T K E T K E T
Kayith 4 56 60 8 73 81 59 213 271
Kayith degil 212 154 366 14 46 60 26 70 96
Toplam 216 210 426 22 119 141 85 282 367

Kaynak: www.tuik.gov.tr

Tablo 19: Sosyal Giivenlik Kurumuna Kayithiliga ve isteki durumuna Goére istihdam Edilenler 2010 (15+yas, bin)

Ucretli veya yevmiyeli isveren veya kendi hesabina calisan Ucretsiz aile iscisi Toplam

TR83 Tirkiye TR83 Turkiye TR83 Turkiye TR83  Tirkiye
Kayith 280 10.226 120 2.354 13 241 412 12.822
Kayith degil 105 3.535 166 3.396 250 2.841 521 9.772
Toplam 385 13.762 286 5.750 263 3.083 934 22.594

Kaynak: www.tuik.gov.tr

Asagidaki tablodan da gorilecege lzere kayit disi istihdamin en yulksek oldugu istihdam bicimi Ucretsiz aile isciligidir. Bu
istihdam bicimi kayit digi istihdamin en ¢ok oldugu kadinlarda gériilmektedir. Yine bu is durumunun en yiiksek oldugu
iktisadi faaliyet kolu ise tarimdir. Tarim sektoriindeki toplam istihdamin ylzde 57'si Ucretsiz aile isciligi olarak
gerceklesmektedir. Tarim sektoriindeki Gcretsiz aile isciliginin ylzde 77’si ise kadinlar tarafindan gerceklestirilmektedir. Sonug
olarak denilebilir ki bélgede istihdam yaratan temel sektor tarimdir. Bu sektorde istihdam buyiik oranda kayit disidir ve bunda
ana neden buylik oranda kadin istihdamina dayanan bu sektérde istihdamin yarisindan ¢cogunun dcretsiz aile isciligi olarak

gerceklestirilmesidir.

Tablo 20: Cinsiyete, Sosyal Giivenlik Kurumuna Kayithhiga ve isteki durumuna Gore istihdam Edilenler, 2010 (15+yas,
bin)

Ucretli veya yevmiyeli isveren veya kendi hesabina calisan Ucretsiz aile iscisi

K E T K E T K E T
Kayith 59 220 280 6 113 120 5 8 13
Kayith degil 27 79 105 34 132 166 191 59 250
Toplam 86 299 385 40 246 286 196 67 263

Kaynak: www.tuik.gov.tr




Tablo 21: iktisadi Faaliyet Koluna ve isteki Durumuna gére istihdam edilenler, 2010 (15+yas, bin)

Ucretli veya yevmiyeli isveren veya kendi hesabina calisan Ucretsiz aile iscisi Toplam

K E T K E T K E T K E T
Tarim 7 7 14 23 148 170 186 56 242 216 210 426
Sanayi 14 92 105 7 24 31 1 4 5 22 119 141
Hizmet 65 201 266 10 4 85 9 7 16 85 282 367

Kaynak: www.tuik.gov.tr

Asadidaki tablo tarim ve tarim disi sektorlerdeki isteki durum arasindaki farki ortaya koymaktadir. Daha 6nce de vurgulandigi
gibi tarim sektorl Ucretsiz aile isciliginin en ylksek oldugu sektoérdiir ve bu durum sadece bdlge icin gecerli olmayip
Tirkiye'nin bir gercegidir. Ne var ki son yillarda ¢6ziilmeye baslamis bu sektor, kente gog ile kentsel alanda issizlige neden
olmaktadir. Bunun da kaynaginda yatan neden kirsal alandan gelen nifusun kentin bekledigi niteliklere sahip olmamasi
sonucu isgiiciiniin disinda kalmasidir. Ozellikle bdlge verilerine bakildiginda son bir yilda tarm sektdriinde {cretsiz aile
isciliginde yasanan disiise karsin tarim disi sektorlerde Ucretli, maagh, yevmiyeli calisanda bir artis gérilmemis aksine bir
dislis yasanmistir.

Tablo 22: istihdam Edilenlerin isteki Durumunun Yiizde Dagilimi

Tarim Tarim digi
Ucretli, isveren ve Ucretsiz Ucretli, isveren ve Ucretsiz
maaslh, kendi aile isgisi maaslh, kendi aile iscisi
yevmiyeli hesabina yevmiyeli hesabina
TR83 2009 3 39 58 74 22 4
2010 3 40 57 73 23 4
Turkiye 2009 9 45 46 77 20 3
2010 9 44 47 78 19 3

Kaynak: www.tuik.gov.tr

OECD tlkelerinde ve Tirkiye'nin bu ulkeler icersinde issizlikte ne durumda olduguna bakilacak olursa 2009 yilinda Turkiye'nin
OECD (ilkeleri icerisinde ispanya’dan sonra en yiiksek issizlik oranina sahip olan ilke oldugu gérilmektedir. 2009 yilinda
OECD’de issizlik orani ortalamasi yiizde 8,1 iken Tiirkiye’de bu oran ylizde 14'tlir. OECD igerisinde issizligin en dusuk oldugu
Ulke yuzde 4 ile Luksemburg'tur. 2010 yilinda Turkiye'de issizlik orani diismis ve ylizde 11,9 olarak gerceklesmistir. 2010
yilinda da ispanya bu lkeler icerisinde issizligin en yiiksek oldugu (lke olmaya devam etmistir. issizligin en disiik oldugu

Ulke ise yuizde 3,6'lik issizlik orani ile Norveg olmustur.




Sekil 19: OECD Ulkeleri issizlik Oranlari, 2009
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Kaynak: http://stats.oecd.org/Index.aspx
Sekil 20: OECD Ulkeleri issizlik Oranlari, 2010*
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Kaynak: http://stats.oecd.org/Index.aspx
*Fransa, Liksemburg, Hollanda, isvicre, G7, OECD

Bolgede issizlik oranlarina bakildiginda Amasya ve Corum’da diislis yasanirken Samsun’da 2009 yilindaki kiiguk bir distse
karsin issizlik 2010 yilinda 2008 yilindaki seviyesine geri donmustur. Tokat'ta ise issizlik oraninda artis g6zlenmistir. Bolge illeri
issizlik orani bakimindan Tirkiye ortalamasi altindadir ancak bu, burada hesaba katilmayan ve katildigi takdirde bélge illerinin
issizlik oranini artiracagi dustiniilen tarim sektoriinden ve bu sektdrde Ucretsiz aile isgisi olarak calisan buyiik orandaki kadin
niifustan kaynaklanmaktadir. Avrupa Birligi isglicii Anketi'ne gére 2010 yilinda Tiirkiye'de toplam issizlik orani yiizde 10,7
iken bu oran kadinlarda ylizde 11,4, erkelerde ise ylizde 10,4 olarak gerceklesmistir. Avrupa Birligi tlkelerinde ise 2010 yilinda

toplam issizlik ylizde 9,7 iken bu oran kadin ve erkeklerde sirasiyla yiizde 9,6 ve 9,7 olarak gerceklesmistir.
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Tirkiye'deki issizlik orani hem Avrupa Birligi, hem Japonya, hem de Amerika Birlesik Devletleri issizlik oranlarindan daha
yuksektir. Turkiye 2009 yilinda ytikselen issizlik oranini 2010 yilinda diistirmis olmasina karsin bu Avrupa Birligi, Japonya ve
Amerika Birlesik Devletleri icin gecerli dedildir. Turkiye krizin etkilerinden kurtulurken gelismis Ulkeler ozellikle issizlik
konusunda hala problemler yasamaktadir. Ancak Tirkiye'deki bu son bir yillik gelismeye ragmen issizlik hala 2008'in tizerinde

olup genel itibariyle de bahsi gecen ilkelerden yiiksektir.

Tablo 23: Yillar itibariyle issizlik Oranlan

Amasya Corum Samsun Tokat TR83  Turkiye AB27 Japonya ABD
2008 8.2 7,5 7,8 59 74 11,0 7.1 4,0 58
2009 6,9 6,3 7,3 59 6,9 14,0 9,0 51 9,3
2010 6,7 6,5 7,8 6,7 7,2 11,9 9,7 51 9,6

Kaynak: www.tuik.gov.tr
EUROSTAT, http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/eurostat/home/, 2011
Sekil 21: Yillar itibariyle issizlik Oranlan
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Kaynak: www.tuik.gov.tr

Tirkiye ve bolgede tarimin isglciini belirleyici en 6nemli faktor oldugu diisiintldigiinde ve istihdamin biyik oranda bu
sektorden karsilandigi dikkate alindiginda issizligin tarim disinda daha yiiksek oldugu gérilecektir. Tiirkiye'de 2010 yilinda
toplam issizlik orani ylizde 11,9 iken tarim disi issizlik orani ylizde 14,8'dir. Bélge'de toplam issizlik yine ayni yil ylizde 7,2 iken,
tanim disi issizlik yizde 12,4'tlr. Bu kapsamda denilebilir ki igsizlik tarimin daha yogun oldugu kirsal alanlara kiyasla kentsel
alanlarda daha yaygindir. “Bu durum yetersiz is yaratilmasi ve sunulan becerilerin ve arzin veya tam tersinin birbirini tam

karsilayamadigina isaret etmektedir” (insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi Operasyonel Program Taslagi 2007-2009, 2007).




issizligin en yiiksek oldugu yas grubu hem kadin hem de erkekler icin farkli olmayip 20-24 yas grubudur. Bunda heniiz

ogrenciligine devam edenlerin yani sira tecrlbesizlikten kaynakli is bulma problemi yasayan genclerin etkisi buyktir.

Tablo 24: TR83 Yas Grubuna Gére issizlik Oranlar

15-19 20-24 25-34 35-54 55+
Toplam 8,8 15,4 10,2 53 1,0
Kadin 58 14,7 12,3 35 0,0
Erkek 10,6 16,2 9,2 6,0 1,6

Kaynak: www.tuik.gov.tr

Egitim ile issizlik arasindaki iliskiye bakildiginda ise lise ve dengi meslek okulu mezunlarinin bu konuda en biyik sorunu
yasayan grup oldugu gorilmektedir. Toplamda ylizde 12,3 olan issiz lise ve dengi meslek okulu mezunlarinin orani
kadinlarda yiizde 20,7 iken erkeklerde 9,6'dir. Bunun en biiyiik takipgisi yliksekdgretim mezunlaridir. isgiiciine katilma ve
istihdam verileri g6z 6nilinde bulunduruldugunda isgliciine en ytiiksek katilimin ve istihdam oranlarinin daha ylksek egitim
seviyelerinde gerceklestigi diistinildigiinde issizligin de yliksek egitim seviyelerinde gerceklesmesi mezunlarin aradiklari
kriterlerde is ve isverenlerin istedikleri 6zelliklerde personel bulamamasi yani isglicli piyasasindaki arzin 6zellikleri ile talebin

beklentilerinin 6értlismemesi ile agiklanabilir.

Tablo 25: TR83 Egitim Durumuna Gore issizlik Oranlan

Okuma-yazma Lise alti Lise ve dengi meslek Yiiksekogretim
bilmeyen okulu

Toplam 0,6 6,5 12,3 8,8

Kadin 0,3 4,3 20,7 16,5

Erkek 1,5 7,5 9,6 4,9

Kaynak: www.tuik.gov.tr




BOLUM 4: CALISMA HAYATI

Calisma Kosullari, is Giivenligi ve istihdam

Bolgede isgiiciiniin en cok istihdam edildigi sektor tarimdir. il diizeyinde verilere sahip oldugumuz 2000 yili istatistiklerine
gore sanayi sektorli Samsun ve Corum illerinde diger sektorlere gore daha fazla istihdam olanagi saglamaktadir. Tokat ve

Amasya’da ise tarim ve hizmetler sektori istihdam agisindan 6ne ¢ikmaktadir.

Sosyal Glivenlik Kurumu'nun aylik bildirgesi alinan isyeri istatistiklerine gére 2010 yilinda Amasya’da 4.507, Corum’da 7.520,
Samsun’da 17.972, Tokat'ta 6.348 isyeri bulunmaktadir. Bu isyerlerinde calisan zorunlu sigortali sayilarina bakildiginda
Amasya’da 31.191, Corum’da 46.021, Samsun’'da 110.895 ve Tokat'ta 42.642 kisinin calistigi gorilmektedir. 2010 yilinda
bolge genelinde calisan zorunlu sigortali sayisi Tirkiye'de calisan zorunlu sigortali sayisinin yizde 2,30'una tekabdll
etmektedir. Bu oran 2008 yilinda yilizde 2,27'dir. Bu iki yildaki ¢alisan zorunlu sigortali sayisinin bolge illerindeki artisi Tirkiye

genelinden daha fazladr.

Tablo 26: isyeri, Zorunlu Sigortah Sayilari ve Ortalama Giinliik Kazang

iller isyeri sayisi Zorunlu Sigortali Sayisi Ortalama Gunlik Kazang
Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam

Amasya 4.507 5.649 25.542 31.191 35,88 38,54 38,06
Corum 7.520 9.544 36.477 46.021 34,31 35,13 34,96
Samsun 17.972 25913 84.982 110.895 37,82 39,62 39,20
Tokat 6.348 8.104 34.538 42.642 37,37 36,52 36,69
TR83 36.347 49.210 181.539 230.749 = = =

TURKIYE 1.325.749 2.431.667 7.599.143 10.030.810 43,49 43,36 43,39

Kaynak: Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK), 2008 Yili Aralik istatistikleri, 2010

Bolgede toplam zorunlu sigortali calisan sayisi 230.749 olup bu calisanlarin ortalama kazanglari her ilde hem erkek hem
kadinlar icin Turkiye ortalamasinin altindadir. Bolge illeri icerisinde Tokat disinda ortalama giinlik kazan¢ kadinlarda
erkeklere kiyasla daha dusuktir. Farkin en yilksek oldugu il Amasya’dir. Tokat'ta ise kadinlarin erkeklerden daha yiiksek

ortalama giinliik kazang elde ettikleri goriilmektedir.

Bolgedeki isyerlerinin biyiik cogunlugu kiiclk olgeklidir. 1-9 kisi arasinda calisan sayisi olan isyeri sayisi Amasya’da 3.756,
Corum’da 6.376, Samsun’da 15.768 ve Tokat'ta 5.304'tlir. Bolgedeki isletmelerin ylizde 86'si 1-9 kisi arasinda, yuzde 14'G 10-
99 kisi arasinda ve yizde 1'inden az1 100'den fazla calisan sayisina sahiptir. Asagidaki sekilden de gorilecegi tlizere bolgedeki

100'den fazla calisan sayisina sahip isyeri sayisi sadece 199'dur.




Sekil 22: isyeri Biiyiikliikleri
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Kaynak: SGK, 2010 Yili Aralik Ayi Istatistikleri, 2010
Tablo 27: isyeri Biiyiikliikleri, 2010
Amasya Corum Samsun Tokat TR83

1-9 3.756 6.376 15.768 5.304 31.204
10-99 718 1.104 2.121 1.001 4.944
100-+ 33 40 83 43 199
Toplam 4.507 7.520 17.972 6.348 36.347

Kaynak: SGK, 2010 Yili Aralik Ayi Istatistikleri, 2010

2008 yilinda Turkiye'de toplam calisan nifus icinde Ucretli veya maasli 3calisanlarin orani bélge oranlarinin (yizde 39) ¢ok
tstiindedir; ancak bu oranlarin bircok gelismis iilkede daha yiiksek oldugu gériilmektedir. Ornegin Tiirkiye'de yiizde 60 olan

ticretli ve maasli ¢alisan orani, ABD'de ylizde 93 ve Almanya'da yiizde 88'dir.

32009 yilindan itibaren TUIK, ticretli veya maasli ile yevmiyeli kategorileri birlestirilmis olup 2009 yili ve sonrasi icin, yevmiyeliler de "Gicretli veya maagh"
bashgi icerisinde degerlendiriimektedir.




Tablo 28: Ucretli veya Maash Calisanlar (%), 2008

Ucretli veya Maash Calisanlar

Tirkiye 60

Almanya 88.4
ABD 93.0
italya 74.5
Kanada 84,6
isveg 89,6

Kaynak: United Nations Economic Commission for Europe (Birlesmis Milletler Avrupa Ekonomik Komisyonu), 2010

Cesitli sektorlerde calisanlarin calisma kosullari incelendiginde siirekli ve diizenli is olanaklarina sahip olan kisilerin sosyal
glvenlik, calisma kosullar ve diizenli olarak (icretlerini alma gibi konularda daha iyi sartlara sahip olduklarn goérilmektedir.
Gegici islerde calisanlar ise daha az is glivenligine sahiptirler, distk Ucretlerle ve bazi durumlarda sigortasiz olarak
calisabilmektedirler. Yapilan arastirmalar, calisanlar icin en onemli sorunlarin sigorta primlerinin ve Ucretlerin diizenli
6denmemesi oldugunu gostermektedir. Sigortali calisanlarin sayisi is riskinin ylksek oldugu isyerlerinde artmaktadir (YHGP,
2006). Bununla birlikte meslek grubuna gore istihdam verileri incelendiginde tarim ve hayvancilikta ¢alisanlarin ¢ogunlukta
oldugu gorilmektedir, diger meslek gruplarinda istihdam dengeli bir bicimde dagilmaktadir. Ne var ki tarimin payinda disus
g6zlenmektedir. 2009'da meslek grubuna gore istihdam edilenlere bakildiginda tarim ve hayvancilikta calisanlar istihdam
icindeki orani ylizde 51 iken bu oran 2010'da asagidaki sekilden de gorilecedi lizere ylizde 44'e dismustdr.

Sekil 23: Meslek Grubuna (ISCO_ 88) Gore istihdam Edilenler ( 15 + yas ), 2010
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Kaynak: www.tuik.gov.tr
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Bolgede Tiirkiye genelinden diisiik olmakla birlikte issizlik dnemli bir sorun olmaya devam ederken ISKUR verilerine gére
2009 yilinda Amasya’da 1.024, Corum’da 1.926, Samsun’da 4.743 ve Tokat'ta 1.465 kisi issizlik 6denedi bagvurusu yapmistir.

Amasya’da 445, Corum’da 612, Samsun’da 1.808, Tokat'ta ise 600 kisinin igsizlik denegi devam etmektedir.

Sendikalar
Bolgede bulunan isyerlerinde calisanlar arasinda sendikali calisanlarin sayisi disiiktir. Ozellikle kiiciik isyerlerinde calisan
iscilerde sendikalagsmanin daha az oldugu goériilmektedir (YHGP, 2006). Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi'nin 2008 Calisma

Yilhig istatistiklerine goére bélgede toplam 74.964 sendikali isci bulunmaktadir.

Tablo 29: isyeri ve Sendikali isci Sayilari, 2008

iller isyeri Sayisi Sendikali isci Sayis

Kamu Ozel Toplam Kamu Ozel Toplam
Amasya 140 200 340 7.073 3.192 10.265
Corum 178 470 648 5.352 4114 9466
Samsun 367 741 1.108 18.704 11.407 30.11
Tokat 205 229 434 9.242 5.479 14.721
TR83 890 1.640 2530 40.371 24.192 74.964
Turkiye 21.611 70.673 92.284 995.179 2.210.483 3.205.662

Kaynak: Calisma ve Sosyal Gtivenlik Bakanligi, 2009




BOLUM 5: SOSYAL GUVENLIK HiZMETLERI

Sosyal givenlik hizmetleri ile toplumda calisan tim bireyler icin asgari bir gelir ve yasam seviyesi saglanmasi
hedeflenmektedir. Sosyal givenlik, sosyal yardim ve sosyal hizmetleri de iceren genis bir anlama sahip olsa da agirlikli olarak
sosyal sigortalar temelinde sekillenmistir (DPT, 2007-1). Bu bélimde bolgede sosyal glvenlik hizmetlerinden
yararlanan/yararlanamayan nifus ve sosyal givenlik sistemleriyle ilgili sorunlar tespit edilecektir.

2008 itibariyle Bag-Kur, SSK ve Emekli Sandigi'na tabi calisanlar SGK catisi altinda birlestirilmistir. SSK, hizmet akdi ile
calistirilanlar icin; Bag-Kur, bagimsiz olarak kendi adina ve hesabina calisanlar icin ve Emekli Sandigi, kamu idarelerinde
calisanlar icin sosyal guivenlik hizmetleri saglamaktadir. Turkiye genelinde SGK 2010 verilerine gore nifusun yiizde 95,92'si
sosyal sigorta programlar kapsamindadir (aktif+pasif+yesil kart). Toplam 70.722.107 kisi sosyal glivenlik kapsamindadir.
Bunun ylizde 23'inu aktif calisanlar, ylizde 13'lini aylik alanlar, yiizde 50'sini bakmakla ylkimli tutulanlar (yararlanicilar) ve
ylizde 13'Un{ yesil karthlar olusturmaktadir. Bolgede ise toplam 2.606.625 kisi sosyal glivenlik kapsamindadir. Bunun yiizde
20'si aktif calisanlar, yiizde 15'i aylik alanlar, yiizde 50'si bakmakla yiikimld tutulanlar ve yizde 15'i yesil kartlilardan

olugmaktadir.

Sekil 24: Sosyal Giivenlik Kapsamindaki Niifusun Dagilimi, 2010
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Kaynak: SGK, 2011

Sosyal guvenlik sisteminin yeterliligini degerlendirmek icin sosyal glvenligin kapsadigi niifusa bakmak gerekmektedir.
Bolgede sosyal giivenlik kapsami disinda kalan nifusun toplam nifusa orani Amasya’da yizde 5,77, Gorum’da 2,29,
Samsun’da 5,55 ver son olarak Tokat'ta 5,31'dir.

Emeklilerin toplam nifusa olan oranin yiiksek olmasi ise prim 6deyen niifus tizerindeki baskiyr artirmaktadir. Bélgede bu

oranin en yiksek oldugu il Amasya, en az oldugu il ise Tokat'tir.




Tablo 30: TR83 Bolgesi Sosyal Giivenlik Kapsami, 2010

Sosyal Glvenlik Kapsaminin  Sosyal Guvenlik Kapsami Sosyal Guvenlik Kapsamindaki

(Yesil Kart Hari¢) Toplam il Disinda Kalan Nifus bakmakla yukimli tutulanlarin
Nufusuna Orani (%) orani (%)

Amasya 83,34 19.339 45,86

Corum 82,27 12.278 48,36

Samsun 80,69 69.611 46,46

Tokat
77,88 32,832 49,74

Kaynak: SGK, 2011

Sosyal Guvenlik kapsamindaki dagilima bakildiginda SSK'li olanlarin ylizde 54 ile cogunlugu olusturdugu arkasindan ise

ylizde 28 ile Bag-Kur'lularin ve ylizde 18 ile Emekli Sandigi'na bagl olan nifusun geldigi goriilmektedir.

Tablo31: Aktif Calisanlar, Aylik alanlar ve Bakmakla Yiikiimlii Tutulanlarin Dagilimi,2010

4/c 4/b 4/a
Amasya 62.998 99.009 117.005
Corum 72.676 132.496 235.293
Samsun 170.776 342.288 497.781
Tokat 90.193 167.373 223.557

Kaynak: SGK, 2011

Bolgede SGK kapsaminda aktif calisan sayisi toplamda 514.718'dir. Sosyal giivenlik kapsamindaki aktif ¢alisanlarin toplam il

nifusuna oranlarina bakildiginda Amasya (yiizde 21,03) en yiiksek orana sahip il iken bu oranin en distk oldugu il Tokat'tir.




Tablo 32: Sosyal Giivenlik Kapsaminda Aktif Calisan ve Aylik Alan Niifus, 2010

Aktif Calisan Kisi Sayisi

4/c 4/b
Amasya 14.059 17.694
Corum 16.420 32.740
Samsun 41.404 80.127
Tokat 20.562 31.831

Kaynak: SGK, 2011

Sosyal glivenlik kapsami disinda olan nifusun buylGklagu kayit disi istihdamin yiiksekligine isaret etmektedir. Kayith

4/a Toplam
38.660 70.413
55.841 105.002
118.000 239.530
47.380 99.773

Sosyal Sosyal Guvenlik Kapsaminda Aylik Alan Kisi
Gilvenlik Sayisi

Kapsamind 4/c 4/b 4/a Toplam
aki Aktif

Calisanlarin

Toplam il

Nufusuna

Orani(%)

21,03 10910  20.365 23.783 55.058
19,61 12683  20.203 43.655 76.541
19,12 32,663 49.160 107.450 189.273
16,15 14635 22.088 37.360 74.083

calisanlarin gelirlerinin prime tabi olmasi ve isveren igin bir yuk olusturmasi kayit disi istihdami artirmaktadir.

Sosyal giivenlik sistemi kapsaminda altinda olmayan niifusun, “3816 sayili Odeme Giicii Olmayan Vatandaslarin Tedavi
Giderlerinin Yesil Kart Verilerek Devlet Tarafindan Karsilanmasi Hakkinda Kanun” ile tedavi hizmetlerinden yararlanmasi
saglanmaktadir. Son yillarda yasanan ekonomik krizler ile birlikte issizligin artmasi, yesil kart sahibi olanlarin da sayisini

artirmistir. Bolgede Samsun ve Tokat illerinde yesil kart sahibi olanlarin sayisinin ¢coklugu dikkat cekmektedir. Yesil kart

sayisinin nifusa oraninin en fazla oldugu il ise Tokat'tir (ylizde 16,7).

Tablo 33: Yesil Kart Sayilari, 2010

Amasya
Corum
Samsun
Tokat
TR83
Turkiye

Kaynak: SGK, 2011

Yesil Kart
36.435
82.661
172.237
103.847
395.180

9.477.093

Nufusa Orani
10,9
15,4
13,8
16,7
14,4

12,9

Sosyal
Glivenlik
Kapsamind
aki
Emeklilerin
Toplam il
Nufusuna
Orani(%)

16,45

14,30

15,11

11,99




SONUC

Beseri sermaye ekonomik kalkinmanin saglanmasi icin en 6nemli belirleyicilerden biri iken beseri sermayenin niteliklerini
gelistirecek en dnemli etmenin egitim oldugu kabul edilmektedir. Ozellikle mesleki egitimin niteliginin artirilmasi ve bélgesel
ve cinsiyetler arasi farkhliklarin giderilmesi ile birlikte hem ekonomik biliyiimenin hem de sosyal uyumun saglanmasinda
blyuk asama kaydedilecektir. Bu kapsamda mesleki egitim ihtiyac analizleri yapilmasi gerekirken sadece mevcut isgiici
piyasasi degil bolgenin gelisme eksenleri ve gelecek yillarda 6ne ¢ikmasi muhtemel sektorler de goz 6niinde bulundurularak
bu analizler yapilmalidir. Bununla birlikte analiz ¢alismalari bir seferlik olarak degil stirekli ve diizenli olarak izlenmelidir. Ayni
zamanda, isglicl piyasasinin raporda belirtilen eksikliklerini gidermek, issizligi Glkemizin kroniklesen bir problemi olmaktan
cikarmak, ozellikle kadin niifusta isgiicline katihmi artirmak, ayni zamanda is ortaminin kalitesini artirmak ve c¢alisanlarin
sosyal glivenlik sistemi altina alinmalarini saglamak icin bolge verilerinin iyi analiz edilmesi gerekmektedir. Bunun icin gerekli
saha arastirmalarinin yapilmasi, ilgili kisilerin gorislerinin alinmasi gerektigi gibi yapilacak toplantilarla Glkemizde hem ulusal,
hem bolgesel hem de il bazinda uygulanan tesvikler, hibeler ve projeler bu hedefler dogrultusunda degerlendirilmelidir. Bu
kapsamda kurulmasi planlanan TR83 Bélgesi insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi Platformu bu siirecin en aktif oyuncusu olarak

gorev yapacaktir.




iNSAN KAYNAKLARININ GELISTIiRILMESi KOMiSYON TOPLANTISINDA ONE CIKAN KONULAR

. Bolgede insan kaynaklari konusunda en biiyiik sorun alanlarindan biri ara eleman eksikligidir. Avrupa’da iyi yetisen
ara elemanlar yiiksek maaslar almaktadir. MYO'lari icin de ele alinmasi gereken 6ncelikli konu niteligin artirimasidir.

. iISKUR’a kayith mevcut isgiicii icerisinde mesleki egitim almamis kesimler bulunmaktadir. Bununla birlikte meslek
edindirme programlarina katilmis ancak bu programlarda belgelendirme ve akreditasyon yapilmadidi icin katilimlarini
kanitlayamayanlar bulunmaktadir. Bu yiizden sertifikasyonlu meslek edindirme kurslarina agirlik verilmelidir.

. Ozel istihdam biirolan biiyiik sehirlerde yayginlasmis bulunmaktadir. Kalkinma ajansi ve yerel yénetimlerin destegi
ile bélgede de bu birolarin TR83 Bolgesi'nde kurulmasi mimkiin olabilir.

. Atolye, malzeme, makine fiziki altyapi ve donanima iliskin masraflar nedeniyle mesleki egitim genel ortadgretime
gore daha pahalidir. Bu ise 6grencilerin egitim maliyetini ylkseltmektedir. Bu noktada 6grencilerin mesleki egitim ve mesleki
egitim icerisindeki alan secimlerinde yonlendirilmeleri blyik 6nem tasimaktadir. Bu yonlendirme ilkokul diizeyinde
yapiimalidir. Bu yiizden égrencilerin mesleki egitimi ve o alani niye tercih ettikleri belirlenmelidir. isgiicii piyasasi da
incelenerek hangi sektorlerde egitime ihtiyag olduguile ilgili calismalar yapilmalidir.

. Mesleki egitim ile ilgili konularin yerele aktariimasi konusunda valilikler araciligiyla kampanyalar yuritilebilir ve

bdylece basarili 6grencilerin meslek liselerini tercih etmeleri saglanabilir.

. MYOQO'lart meslek liselerinde okullarini tanitarak meslegini seven basarili 6grencilerin kendilerini tercih etmeleri
saglayabilir.
. MYQ'larinda okuyan 6grencilere yonelik olarak atdlyelerde teknik destek saglanmasi ve bankalarin is kurmalari icin

kredi kolayligi saglamasi yararl olacaktir.

. Kiz meslek lisesi 6grencileri mezun olduktan sonra isgticiine katilmamaktadir, buna yonelik dnlemler alinmalidir.

. isveren-isci arasinda bilgi akisini saglamak amaciyla web portali olusturulmalidir. Ayrica proje gelistirme
konusundaki eksikliklerin giderilmesi icin proje gelistirme ve uygulama takip birimi olusturulmalidir. Bu sekilde kapasite
olusturulmasi saglanmalidir.

. Ogretmenlerin dogru rehberlik yollari ile bulusmasi icin yurt ici, yurt disi ziyaretleri, fabrika ziyaretleri, 6zel sektor ile
tanisma toplantilari yapilabilir. Ozel sektériin de isyerine gelen calisanini dogru secmesi gerekmektedir. Marka, patent, Ar-Ge,

inovasyon ve pazara yonelik bakis acisi ile isverenlerin calisanlarini dogru yénlendirmesi ve dogru yonetmesi gerekmektedir.

. Egitim ise isglicU piyasasi arasindaki baglanti staj programlari ile gliclendirilmelidir.

. isgicti piyasasi ve mesleki egitim konularinda kapsamli saha calismalari yapilmalidir.

. Firmalarda mevcut calisanlara yonelik meslek kurslari yayginlastiriimalidir.

. iSKUR tarafindan acilan meslek kurslarinda her alanda yeterli talep alinamamaktadir.

. Calisma kosullari, ticretler ve toplum beklentileri nedeniyle imalat sektori gibi zorlu calisma kosullari olan sektorler

icin mesleki egitim almis isglict arzi yeterli degildir.
. 30 yas uUstl issizlerin istihdam edilmeleri bu yas grubunun altindaki gruplara kiyasla daha zor olmaktadir. Bu

nedenle 30 yas listiine yonelik 6zel tedbirlerin alinmasi gerekmektedir.




EK 1: YHGP iNSAN KAYNAKLARININ VE TOPLUMSAL YAPININ GELISTIRILMESINE YONELIK PROJELER

Mesleki egitimde modiiler ve esnek sisteme gecisin sistemli ve hizl bicimde yurtttlmesi

Bolge Universiteleri ile tGretim sektorleri arasinda ag iliskilerinin gelistirilmesi

Universite ve yiiksek okullarda, 6zel kesimle birlikte, bolgesel kalkinma amaciyla értiisen entegre projelere eleman
yetistirmek Uzere altyapisi yeterli olan Universitelerde 6gretim elemani yetistirme programlarina katilim icin calisma
yapilmasi

OMU'niin bélge icin stratejik olan alanlarda (makine ve techizat (retimi ve yeni malzeme ve retim konularinda)
yurt disindaki Gniversitelerle ortak program gelistirmesi

Universitelerin politika veya piyasa kurumlarinin talepleri disinda kalan alanlarda arastirmalar tasarlamasi ve
yapmasi

Dis llkelerden bolge Universitelerine (6zellikle Karadeniz cevresindeki Ulkelerden) 6gretim Uyelerinin kisa veya
uzun sureli olarak gelmesinin tesvik edilmesi

KA'nin kolaylastiriciliginda, belediyelerin ve sivil toplum kuruluglarinin, AB'nin yetiskinler icin 6grenme ortakliklar
“Grundtvig” programlarindan yararlanmaya tesvik edilmesi

Kamu, 6zel kesim ve STK isbirligi ile bolge kentlerine yeni go¢ eden niifusu ve bu niifus icindeki kadinlar 6n planda
tutarak, okuma yazmasi olamayanlarin egitiminin tamamlanmasi

Bolge topluluklarina kiiltiirel mirasin ve dogal kaynaklarin korunmasi ve sirdirilebilirlik bilincinin gelistiriimesine
yonelik egitimlerin verilmesi, mimari korumayla ilgili geleneksel meslekler icin egitim programlarinin hazirlanmasi
Yoksul ve destege ihtiyaci olan toplum kesimlerinin savunulmasi icin Universitelerin saptanacak kritik konularda
belediyeler ve il 6zel idareleri ile isbirligi icinde ¢alisarak isbirligi yapmasi, bilgi tGretmesi ve bu arastirmalara kamu
fonlarinin ayrilmasi

SRAP kapsaminda ile merkezlerinde proje uygulama birimleri olusturulmasi ve kentlerin en yoksul hanelerine
maddi yardim saglanmasinda katilimci tekniklerin gelistirilmesi

Milli Egitim Bakanhgu ile Calisma ve Sosyal Guivenlik Bakanligi arasinda isgiicl yetistirme ve uyum hizmetleri isbirligi
protokoli esaslari dikkate alinarak, yerel olarak istihdam hizmetleri veren kurumlarin, gelismekte olan is kollari
konusunda, formel teknik egitim programlar uygulayan kurumlan siirekli olarak bilgilendirmesine yonelik iletisim
aginin kurulmasi ve agin bélgesel olarak kurumsallasmasi

Tokat iSKUR ile mesleki ve teknik liseler arasinda ag kurulmasi

Ozellikle bélgedeki geng egitimli issizlerin istihdamini saglamak (izere uzaktan ve yaygin egitim imkanlarinin
kullaniminin etkinlestirilmesi, bilgi ve iletisim teknolojileri alaninda ihtiya¢ duyulan insan glicinlin yetistirilmesi
Geng issizligine karsi lise ve Uzeri egitim almis genglerin, belirli sayinin tizerinde isci calistiran isyerlerinde istihdam
edilmeleri (ilk Is Anlasmasi) karsiligi, firmaya bazi mali avantajlar saglanmasi uygulamasi hazirliklari (“Rosetta Plani”
benzeri bir proje gelistirilmesi)

Girisimcilik egitiminin etkin ve yaygin olarak saglanmasi

Birinci derece yigilma merkezlerinde Sosyal Riski Azaltma Projesi'nden yararlanarak kiictik girisimciligi gelistirmek
icin, mikro- kredi programlan konusunda bilgilendirmeye yonelik tanitim calismalari yapilmasi

Bolge ISKUR il midiirliiklerinin olusturacadi veritabanlarinin (mevcut istihdam ve issizlik verilerini), bélgesel bazda

KA tarafindan koordine edilecek “Isgiicii Piyasasi Bilgi Danisma Kurulu” benzeri bir yapilanmayla diizenli olarak




izlenmesi, yerel isglicli piyasalarinin arz-talep analizinin yapilmasi, sektorel gelismelerle istihdam ihtiyaci arasindaki
dengeleri saglamaya yonelik orta ve uzun vadeli politikalarin (isverenlerin bagl oldugu odalarin temsilcilerinin de
katilimiyla) olusturulmasi

Ozel istihdam biirolarinin, énce Samsun ve Corum’dan baglayarak kurulmasi icin, KA'nin iSKUR il miidiirliikleri ile
isglcli piyasasi ihtiyaclarina uygun analizleri degerlendirmesi ve 6zel istihdam biirolarinin yayginlasmasini
o6zendirmesi

Bolgede mevcut geleneksel dokuma ve baski konularinda yeni triin ve tekniklerin gelistirilmesi

Kirda ve kentte geleneksel Griinlerin gelistirilmesi icin tasarim yarismalari diizenlenmesi

Kirda ve kentte ticari tGretime yonelik olarak, evde hazirlanan gida riinlerinin standartlara uygun hale getirilmesi ve
pazarlamasinin gelistirilmesi

TSO’lar ve STK'lar araciligi ile KA'nin, buyik ulusal firmalarin yerel Ureticilerle iliski ve isbirligi gelistirilmesini

organize etmesi




EK-2 TANIMLAR

isgiicii: istihdam edilenler ile issizlerin olusturdugu tim niifusu kapsar.

isgiiciine katilma oran: isgiiciiniin, 15 ve daha yukari yas niifus icindeki oranidir.

isgiiciine dahil olmayanlar: issiz veya istihdamda bulunmayan kurumsal olmayan calisma cagindaki niifustur.

istihdam edilenler: s basinda olanlar yani {icretli, maasl, yevmiyeli, kendi hesabina, isveren ya da licretsiz aile iscisi olarak
referans dénemi icinde en az bir saat bir ekonomik faaliyette bulunan kisiler ile isbasinda olmayaniar yani isi ile baglantisi
devam ettigi halde, referans haftasi icinde cesitli nedenlerle isinin basinda olmayan kendi hesabina ve isverenler grubuna
dahil olan 15 ve daha yukari yastaki tim nifus istihdamda kabul edilmektedir.

issiz: Referans dénemi icinde istihdam halinde olmayan (kar karsiligi, yevmiyeli, (icretli ya da licretsiz olarak hicbir iste
calismamis ve boyle bir is ile baglantisi da olmayan) kisilerden is aramak icin son Ug¢ ay icinde is arama kanallarindan en az
birini kullanmis ve 2 hafta icinde isbasi yapabilecek durumda olanlar issiz niifusa dahildirler.

Ayrica, Ug ay icinde baslayabilecedi bir is bulmus ya da kendi isini kurmus ancak ise baslamak ya da isbasi yapmak icin cesitli
eksiklerini tamamlamak amaciyla bekleyen kisiler de issiz ntifus kapsamina dahildirler.

issizlik oran: Issiz niifusun isgiicii icindeki oranidir.

Kayit disi istihdam: Sosyal glivenlik acisindan niteligi itibariyle yasal islerde calisarak istihdama katilan kisilerin,
calismalarinin giin veya Ucret olarak ilgili kamu kurum ve kuruluslarina hic bildirilmemesi ya da eksik bildirilmesidir.
Kurumsal Olmayan Niifus: Okul, yurt, otel, cocuk yuvasi, huzur evi, 6zel nitelikteki hastane, hapishane, kisla ya da ordu
evinde ikamet edenler disinda kalan niifustur.

Net Okullasma Oran: ilgili 6grenim tiiriindeki teorik yas grubunda bulunan égrencilerin ait oldugu 6grenim tiiriindeki
teorik yas grubunda bulunan toplam niifusa béliinmesi ile elde edilmektedir.

Sigortali Olma: Kanun geredi, hizmet akdi, ile isverene bagli calismaya baslayan isciler, ise baslamakla sigortali olma hakkini

kazanirlar.
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