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iS TANIMI (TEKNIK SARTNAME) STANDART FORMU
(Hizmet Almlari igin)
Proje Adi: Girisimcilik Teorik ve Uygulamali Egitimleri ile Danismanlik ve Mentorluk Faaliyetleri

1. ARKA PLAN (Proje Teklifi Hakkinda Bilgi)

Bu sartname; T.C. Orta Karadeniz Kalkinma Ajansi tarafindan 2024-2026 yillarinda
uygulanacak Girisimcilik Ekosisteminin Desteklenmesi Sonug Odakli Programinin genel ve
6zel amaclarina dogrudan katki saglayacak alanlarda sunulacak faaliyetler kapsaminda Tokat
Turhal ilgesinde Turhal Belediyesi tarafindan ayri ayrn 3 grup (20'ser kisilik) halinde 12 adet
egditim (toplamda 36 giin, 108 saat) ve her egitime muteakiben 36 giin boyunca 1’ er saat
(toplam 36 saat) mentériik ve danismanlk hizmetini kapsayacak sekilde gergeklestirilecek
“Girigimcilik Teorik ve Uygulamal Egitimleri ile Danigmanhk ve Mentérluk Faaliyetleri ” igini

kapsamaktadir.

T.C. Orta Karadeniz Kalkinma Ajans! tarafindan 2024-2026 yillarinda uygulanacak Girigimcilik
Ekosisteminin Desteklenmesi Sonu¢ Odakli Programi dogrultusunda gercgeklestirilecek
“Girigimcilik Teorik ve Uygulamali Egitimleri ile Danigmanihk ve Mentoritik Faaliyetleri” iginin

sorunsuz bir sekilde organize edilmesini amaclamaktadir.
2. SOZLESME HEDEFLERI
2.1. Hizmet saglayicidan beklenen sonuclar

Bu sartname, T.C. Orta Karadeniz Kalkinma Ajansi tarafindan 2024-2026 yllarinda
uygulanacak Girisimcilik Ekosisteminin Desteklenmesi Sonug¢ Odakh Programinin genel ve
6zel amaglarina dogrudan katki saglayacak alanlarda sunulacak faaliyetier kapsaminda Tokat
Turhal ilgesinde Turhal Belediyesi himayesinde “Girigsimcilik Teorik Egitimieri ve Uygulama

Calismasi” igini kapsamaktadir.
3. iSIN KAPSAMI
3518 Genel

Tokat Turhal ilgesinde Turhal Belediyesi tarafindan organize edilen egitimlere ayr ayrn
yirmiger (20) kisilik 3 grup halinde katiim saglanacak ve 12 adet egitim (toplamda 36 guin, 108
saat) olacak sekilde gerceklestirilecek “Girisimcilik Teorik ve Uygulamahl Egitimleri ile
Danigmanlik ve Mentériuk Faaliyetleri (36 giin 1'er saat)” yluz ytze gergekiestirilecektir ve

faaliyetlerle ilgili icerikler ve genel sartlar ile dahil olmasi istenen kalemler asagida
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verilmektedir:
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3.2. Detayl faaliyetler listesi

GIRISIMCILIK EKOSISTEMI EGITIM | KATILIMCI GRUP SAAT

BASLIKLARI SAYISI SAYISI

1 Is Plani Yazma Egitimi 20 3 3 saat

2 Temel Girigimcilik 20 3 3 saat
(Teknogirigimcilik) Egitimi
Proje Déngtist Yonetimi Egitimi 20 3 3 saat
Pazar Arastirmasi ve Urun-Pazar | 20 3 3 saat
Uyumu Egitimi

5 | Maliyet Analizi ve Fiyatlandirma | 20 3 3 saat
Egitimi

6 Finansmana Erisim ve Fon | 20 3 3 saat
Kaynaklari Egitimi

7 Fikri ve Sinai Milkiyet Haklan | 20 3 3 saat
Egitimi

8 |[Ar-Ge ve Inovasyon Yénetimi| 20 3 3 saat
Egitimi

9 | Etkili Sunum Teknikleri Egitimi 20 3 3 saat

10 | Problem Gozme Teknikleri Egitimi 20 3 3 saat

11 | Motivasyon Egitimi 20 3 3 saat

12 | Etkili Takim Calismasi Egitimi 20 3 3 saat

Tarih Araligi: 01.01.2025 — 30.06.2025 (36 GUN) TOPLAM (108 Saat

Mentorlik ve danismaniik destegdi (20 kisilik 3 grup toplam 60 kisi) 36 giin boyunca

(1’er saat)

MENTORLUK VE DANISMANLIK FAALIYETLERI

Girigimcilik egitimleri kapsaminda yer alan yukaridaki tabloda verilen egitimler, katihmcilara
sadece teorik bilgi veriimekle kalmamaktadir. Bu egitimlerde, gergek hayattan &érneklerle
desteklenen uygulamali mini ¢calismalar sayesinde &grenilenlerin pratife dokilmesi saglanir.
Katilimcilar, simulasyonlar ve vaka c¢aligmalart (zerinden kendi is fikirlerini geligtirir,
sunumiarini yapar ve takim caligmasi becerilerini test ederler. Egitimleri veren kurumlarin
deneyimli egitmenleri ve mentérleri, katihmcilara(20 kisilik 3 grup toplam 60 kisiye) girigsimcilik
ekosistemi igin gerekli olan is plani yazimi, swot analizi ve is kanvasi, pazar hakkinda bilgi,
finansal kisimlar ve girketiesme igerikli 36 giin boyunca 1’ er saat olmak (izere danismanlik ve
mentériik destedi sunarak, onlann gucli yoénlerini ortaya ¢ikarmalanna, zayif yonlerini
geligtirmelerine ve girisimcilik yolculuklarinda karsilagtiklar zorluklari agsmalarina yardimci
olurlar. Bu sayede, katilimcilar sadece teorik bilgi sahibi olmakla kalmayip, ayni zamanda bu
bilgileri kullanarak kendi iglerini kurabilecek ve buyltebilecekleri pratik beceriler kazanirlar.
Turhal Belediyesi tarafindan dizenlenen Girigsimcilik Egditimi Programi kapsaminda, 60
katilmciya yonelik olarak 36 ganluk yodun bir danismanlik ve mentérlilk programi
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uygulanacaktir. Bu programin amaci, katihmcilarin is fikirlerini hayata gegirme sirecinde
karsilastiklar zoriuklari agmalarina yardimci olmak, is planlarini gelistirmek ve girisimcilik

ekosistemine entegre olmalarini saglamaktir.

Programin Kapsami ve Hedefleri

Program, katiimcilara ig plant yazimi, SWOT analizi, ig kanvasi, pazar aragtirmasi, finansal
planlama ve sirketlesme konularinda kapsamh bir egitim ve danismanlik hizmeti sunmayi
amaglamaktadir. Bu sayede katihimcilar, is fikirlerini daha detayh bir gsekilde analiz edecek,
giclu ve zayif yonlerini belirleyecek, potansiyel firsatlan degerlendirecek ve olasi riskleri

ybnetebileceklerdir.

Programin temel hedefleri sunlardir:

e Katiimcilann ig fikirlerini somut projeler haline déntstirmelerine yardimei olmak.

o Katihmcilann ig planlarini gelistirerek yatirimcilart gekmelerini saglamak.

o Katihmeilarin pazar aragtirmasi yaparak hedef kitlelerini belirlemelerine yardimci
olmak.

o Katithmcilarin finansal planiama yaparak kaynak ihtiyaglarini belirlemelerine yardimci
olmak.

¢ Katilimcilarin sirketlesme siiregleri hakkinda bilgi sahibi olmalarini saglamak.

o Katihmcilarin girisimcilik ekosistemine entegre oimalarini ve networklerini

genisletmelerini desteklemek.

Yapilacak Etkinlikler ve igerikler

Katihmcilar, mentdrleriyle dizenli olarak bire bir gériiserek is fikirleri, is planlarn, pazarlama
stratejileri gibi konularda detayl bilgi ve geri bildirim alacaklardir.

Benzer sektorlerde faaliyet gdsteren veya benzer is fikirlerine sahip katilimcilar, mentér
esliginde grup galismalari yaparak birbirlerinden 6grenme firsati bulacakliar.

Mentorliok ve Danigmanlik Calismalart:

s ls planinin temel yapi taslari, finansal projeksiyonlar, pazar analizi gibi konular detayl

olarak islenecektir.

e Kendi is fikirlerine SWOT analizi uygulayarak gii¢li ve zayif yonlerini, firsat ve
tehditlerini belirlemeleri saglanacaktir.

o |s modellerini gérsellestirmek igin is kanvasi kullanimi 6gretilecekir.

o Pazar Arastirmasi Atblyesi: Pazar arastirmasi yontemleri, hedef kitle analizi ve

rekabet analizi konularinda uygulwmar yapilacaktir.
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e Maliyet hesaplama, gelir tahmini, karlilik analizi gibi konular detayl olarak igslenecektir.

o Sirket turleri, kurulus agamalari, hukuki stregler gibi konular hakkinda bilgi verilecektir.

e Network Olusturma Tanitimi

e Program bu sartnamenin eki olan mifredat ve ders igeriklerine uygun bir sekilde icra
edilecektir.

e Uygulama g¢alismasinda kullanilacak malzemeler, egitimci laptopu tedaridi ve egitim
esnasinda gerekli olacak diger materyaller egitim talep eden kurum tarafindan
saglanacaktir.

e |g bitiminde katihmcilara katilim belgesi, egitim veren kurulus tarafindan verilecektir.

3.3 Sonuglar

Turhal Belediyesi tarafindan dizenlenen Girigsimcilik Teorik ve Uygulamali Egditimleri
ile Danismaniik ve Mentoériik Faaliyetieri Programi, katdimcilara is kurma ve geligtirme
strecglerinde kapsamh bir destek sunarak bolgedeki girisimcilik ekosistemini glglendirmeyi
amagclamistir. Bu rapor, programin sonunda elde edilen sonuglan ve gelecekteki ¢alismalar
icin yol haritasini belileme amaciyla hazirlanmistir. Ayrica, danigsmanhk hizmeti kapsaminda

yuklenici firmadan beklenen ¢iktilart ve rapor igerigini detayli bir sekilde agiklamaktadir.
Projenin Sonuglan

e Egitim programi sayesinde katihmcilar, is plani yazimi, pazar aragtirmasi,
finansal analiz, sirketlegsme gibi konularda 6nemli bilgi ve beceriler
kazanmiglardir.

e Katiimcilar, program siresince kendi ig fikirlerini daha detayl bir sekilde
gelistirmis ve ig planlarin hazirlamaya baslamiglardir.

¢ Katilimcilar, birbirleriyle ve sektér uzmanlariyla tanisarak gucll bir network
olusturmuslardir.

e Program, katilimcilar arasinda girisimcilik kQltering yayginlagtirmis ve
bolgede girisimcilik bilincinin artmasina katkida bulunmustur.

e Egitim programi, katihmcilarin kendi iglerini kurma konusunda
cesaretlenmesini saglayarak bélgede yeni isletmelerin kurulmasina zemin
hazirlamigtir.

Danismanlik ve Mentérluk Hizmetinden Beklenen Ciktilar

Danismanlik hizmeti kapsaminda yiklenici firmadan asagidaki giktilarin elde edilmesi

beklenmektedir:

e Katiimci Degerlendirme Raporu: Her bir katiimcinin program bagi ve
sonunda bilgi ve beceri diizeylerini karsilagtiran, guglu ve zayif yonlerini
belirleyen ve gelisim alanlarini ortaya koyan detayl bir rapor.

e Toplu Degerlendirme Raporu: Tiim programin genel bir degerlendirmesini
iceren, guglu ve zayif yonleri, basarilar ve iyilestirme 6nerilerini belirten bir
rapor.

o Eylem Plani: Gelecekteki girisimcilik destek programlar igin yol haritast

nitelifinde bir eylem plani. /1/“4
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Rapor lgerigi:
Giris: Programin amaci, kapsami ve katiimci profili.
Metodoloji: Veri toplama yontemleri (anket, gériisme vb.) ve analiz yéntemleri.

Bulgular: Katihimcilarin demografik 6zellikleri, program hakkindaki gorusleri, elde

edilen bilgi ve beceriler, projelerin gelisimi gibi bulgularin detayli sunumu.
Sonuglar: Programin genel degerlendirmesi, basarilari ve iyilestirme onerileri.
Oneriler: Gelecekteki girigsimcilik destek programlari igin éneriler.

Rapor Ana Bagliklan:

¢ Programin Genel Degerlendirmesi
e Katihmet Profili
o Egitim Modullerinin Degerlendirmesi
o Mentorlik ve Danigmaniik Hizmetlerinin Degerlendirmesi
o Karsilasilan Zorluklar ve Coztumler
Oneriler

e Nitel ve Nicel Verilerin Birlikte Kullaniimasi: Hem katilimcilanin géruglerini yansitan
nitel veriler hem de programin etkinlidini éigen nicel verilerin birlikte kullanmimasi.

e Verilerin Gorsellestiriimesi: Grafikler, tablolar gibi gorsel 6gelerle verilerin daha
anlasihir hale getirilmesi.

e Sonuclarin Net ve Ozet Bir Sekilde Sunulmasi: Raporun sonug kisminda, elde edilen
bulgularin net bir sekilde 6zetlenmesi ve sonuglara ulagiimasi.

o  Onerilerin Isletilebilir Olmasi: Gelecekteki galismalar igin sunulan 6nerilerin somut ve
uygulanabilir olmasi.

Sonug

Bu rapor duzenlendiginde, Turhal Belediyesi Girisimcilik Teorik ve Uygulamal
Egitimleri ile Danismanlik ve Mentoriuk Faaliyetleri Programi'min basarii  bir sekilde
uygulandigini ve katihmcilar Gzerinde olumlu etkileri oldugu géralecektir. Elde edilen sonuglar,
gelecekteki girisimcilik destek programiar igin énemli bir yol gésterici olacaktir. Danigmanlik
ve mentdritk hizmeti kapsaminda hazirlanacak raporlar sayesinde, programin surdirilebiliriigi

ve etkinliginin artirtimasi mamkan olacaktir.
4. LOJISTIK VE ZAMANLAMA

4.1. Hizmetin sadlanacag: yer:

Tokat/Turhal (Turhal Belediye Egitim Salonu):

42, Ongéralen baglama tarihi ve uygulama suresi

Ongérilen baglama tarihi 01.01.2025 olup uygulama siresi bu tarihten itibaren < 36>
glin / 18 hafta olacaktir.



5.1.

5.2.

EK A

Egitim tarihleri uzmanlarin programina gére degdisebilir.

GEREKLILIKLER
Personel

Egitimi verecek tim uzmanlar (egitmen/ler veya danisman/lar) en az lisans mezunu
olmak sartiyla, yenilikgilik ve girisimcilik temal alanlar kapsaminda egitim vermis
olmalar ve bunu belgelendirmeleri gerekmektedir veya yuksekégretim kurumlarinda
ilgili alanda caligan akademik personel olmalidir. Daha 6énce egitmenler tarafindan
verilen egitimlerle ilgili belgeler ve egitimi verecek olan egitmen(ler)in 6zge¢cmisleri
teklifin ekinde sunulmaldir. Yapilacak olan egitimler ve danigmanlikiar, en az 6 uzman

tarafindan verilecektir.

Hizmet saglayici tarafindan temin edilecek ekipman ve olanaklar. Bu sézlesme

kapsaminda mal alimi yapiimayacaktr.




