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iS TANIMI (TEKNIK SARTNAME) STANDART FORMU
(Hizmet Alimlari igin)

Proje Adi: TR83 Bolgesinde Sosyal Girisimcilik Bilgi ve Yetkinliklerinin Arttirlimasi Teknik Destek

1. ARKA PLAN (Proje Teklifi Hakkinda Bilgi)

Sosyal girisimler, girisimciligin dogasi itibari ile bir yandan dogrudan istihdam sorununun ¢6zimi olurken,
diger yandan sosyal sorunlara veya gevresel bir soruna surdurtlebilir bir gelir modeli gelistirerek inovatif
¢6zim Ureten, bu ¢6zim sayesinde sosyal fayda yaratan ve oOlgllebilir sosyal etkisi olan girisimcilik tGrtdr.
Bunlar haricinde sosyal girisimler, sivil toplumun diger aktérlerine gére daha yenilikgi, esnek, dinamik ve

hizli karar alabilen yapilardir.

Tirkiye'de alandaki 6ncl kuruluslar arasinda sosyal girisim dendiginde herkes tarafindan anlasilan bazi

kriterler mevcuttur

Sosyal girisim, toplumsal veya ¢evresel bir soruna inovatif ¢oziim Uretir.

Sosyal girisim, sosyal fayda yaratir, olgllebilir bir sosyal etkisi vardir.

Sosyal girisim, strdurilebilir bir gelir modeline sahiptir

Tdm bu ozellikler toplandiginda sosyal girisimin tarifini su sekilde verebiliyoruz Sosyal girisim,
toplumsal veya gevresel bir soruna surdirilebilir bir gelir modeli gelistirerek inovatif bir ¢ozim
Ureten, bu ¢6zim sayesinde sosyal fayda yaratan ve olgilebilir bir sosyal etkisi olan girisimdir.
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Ancak bu alanda yetkinlik ve farkindalik dizeyi bélgede istenilen dizeyde degildir. Dolayisiyla, 6zellikle
genclerin sosyal girisimcilik ve sosyal inovasyon kavramlarina yonelik olarak bilgi ve yetkinliklerin
arttinimasi 6nem arz etmektedir. Bu ¢ercevede proje kapsaminda verilecek egitim ve danismanlik yolu ile

sosyal girisimcilik ve sosyal inovasyon alaninda kapasite olusturulmasi hedeflenmektedir.
2. SOZLESME HEDEFLERI
2.1 Hizmet saglayicidan beklenen sonugclar

1. Hizmet saglayici, editim programi ¢ercevesinde belirlenen 16 saatlik Sosyal Girisimcilik Egitimini,
4 saatlik egitmen mentor egitimini, 8 saatlik atdlye ¢alismasini 4 gin boyunca planlandidi gibi
sunacaktir (Ek-A). Egitimin her ginu icin planlanan konular, dnceden belirlenmis bir mifredat

dogrultusunda katilmcilara aktarilacaktir.

2. Egitimler tamamlandiktan sonra segilen is fikirlerine ydnelik olarak toplam 40 saat
danigsmanlik/mentorluk saglanacaktir. Danismanlik/mentorluk strecinde;

- Is Modeli ve Strateji Gelistirme

- Finansal Sardurulebilirlik

- Inovasyon ve Teknoloji Kullanimi

- Tanitim ve Pazarlama

- Sosyal Medya Kullanimi

gibi is fikrine spesifik ihtiyaglar dogrultusunda en az 10 is fikrine yénelik olmak tzere toplam 40



EKA

saatlik danismanlik/mentorluk saglanmasi beklenmektedir.

3. Hizmet saglayici, projenin etkisinin artiriimasi tGzere bagvuru formunu dogru hedef kitleyi tespit
etmeye yonelik, girisimcilik konusunda istekli olduklarini élgecek sekilde diizenleyecek ve

paylasacaktir.

4. Egitim sUrecinde goérev alacak egitmenler, belirlenen konu basliklarinda uzmanlhga sahip
olmalidir. Egitmenler, katihmcilarin 6grenme hedeflerine ulagsmasini saglayacak bilgi ve beceriye
sahip olmali ve interaktif bir egitim yontemi benimsemelidir.

5. Sosyal Girigimcilik Egitimi icin en az 2, egitici egitimi icin ise 1 egditmen goérevlendiriimelidir.
Egitmenler danismanlk slrecinde de kopukluk olmamasi adina danismanlik yetkinliklerine de

sahip olmali ve belirlenen is fikri sahiplerine mentorluk vermelidir.

6. Hizmet saglayici, egitimin etkisini degerlendirmek amaciyla katilimcilardan geri bildirim toplayacak
ve bu geri bildirimlere dayali olarak bir degerlendirme raporu hazirlayacaktir. Bu rapor, egitimin

basari seviyesini, katiimci memnuniyetini ve gelecekteki egitimler igin dnerileri icermelidir.

7. Samsun’dan ve bodlgeden en az %60’ kadin olmak Uizere toplam 20 18-39 yas arasi geng ile en
az 5 Sosyal inovasyon YK Uyesi ve akademisyen igin yiiz yiize egitimler planlanmis olacaktir.

Katihmcilara erisim ve segim TTO sorumlulugunda olacaktir.

8. Akademisyenler ayni zamanda danigsmanlik slrecine de birebir katilarak is bagi 6grenme modeli

ile bu anlamda yetkinlik kazanacaktir.
9. Egitim sonunda s6z konusu katilimcilara katilim sertifikasi verilecektir.

10. Atoélyeler sonrasinda sure¢ ve fikirleri 6zetleyen, ayrica egitim ve calistay ¢iktilarini kapsayan bir

rapor hazirlanacaktir.
3. iSIN KAPSAMI
3.1. Genel
Proje kapsaminda

1. TR83 Bdlgesinde Samsun Bdlgesinde 18-39 yas aralijinda yer alan sosyal problemlere ¢6zim

arayisinda olan 20 gence ydnelik 16 saat egitim gerceklestirilecektir.

2. Egitimde 6grendiklerini, uygulamada deneyimledikleri toplam 8 saat siren bir atdlye gergeklestirilecektir.
Atélye calismasi esnasinda egitmenler katiimcilara, fikirlerini bulma ve gelistirme kisimlarinda yanlarinda
bulunarak gerekli konularda yol gdsterici olacaktir. Atélye calismasina mentor/editmen adaylari da katilim

saglayacaktir.

3. Egitim ve atélye calismasina ayni zamanda Samsun Universitesi Sosyal inovasyon Merkezi Yénetim

Kurulu ve Samsun Universitesi akademisyenlerinden olusan en az 5 kisilik bir ekip de dahil olacaktir.

4. Bu egitimlerin ardindan ise Mentorluk becerilerinin gelistiriimesi Uzere 4 saatlik bir egitici egitimi de
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yalnizca bu hedef kitle i¢in gercgeklestirilecektir.

5. Egitimlerin tamamlanmasinin ardindan egitime katilan gencler arasindan fikrini bir girisim projesine
cevirmeye odakli, 20 kisi arasindan secilecek en az 10 grup ya da kisiye toplam 40 saatlik bir mentorluk
sireci planlanacaktir. Mentorluk siirecine Samsun Universitesi SIM Yoénetim Kurulu ve Samsun
Universitesinden egitime katilan en az 5 akademisyen de eslik edecek ve bolgede Sosyal Girisimcilerin

yonlendiriimesi Uzere de bir kapasite olusturulmus olacaktir.
3.2. Detayli faaliyetler listesi

Asagida yer verilen faaliyetlerin tamami ylizylize gerceklestirilecektir.

FAALIYET HEDEF KITLE SURE BELGE MEKAN
Sosyal -20 18-39 yas | 16 saat Katihm Samsun Universitesi Ballica
Girigimcilik arasi  gengler. Belgesi Kampusu Asmaalti Sosyal
Egitimi -En az 5 Alani
akademisyen/
SIM YK Uyesi
Egitici / Mentor | En az 5 | 4 saat Katihm Samsun Universitesi Ballica
Egitimi akademisyen/ Belgesi Kampusu Asmaalti Sosyal
SIM YK Uyesi Alani
is Fikri | -20 18-39 yas | 8 saat Katilim Samsun Universitesi Ballica
Gelistirme arasi  gengler. Belgesi Kampusu Asmaalti Sosyal
Atolyesi -En az 5 Alani
akademisyen/
SiM YK Uyesi
Mentorluk Sireci | -Egitim 2 aya yayillmis | Mentorluk Samsun Universitesi Ballica
katilimcilari sekilde her | Katilim Yazisi | Kampusu Asmaalti Sosyal
arasindan gruba doérder Alani
segilen 10 is fikri | saat (toplam
sahibi kisi veya | 40 saat)
grup
-En az 5
akademisyen/
SIM YK Uyesi

3.3 Sonuglar

OKA Teknik Destegi ile gerceklestirilecek olan proje sonunda:

1. 20 geng Sosyal Girigsimcilik ve Is Fikri Gelistirme Konusunda yetkinlik kazanacak;

2. 5 akademisyenin egitimlere ve mentorluk surecine katilmasi ile is basi 6grenme modeli ve 4

saatlik mentor egitici egitimi ile bélgede kapasite artiriimis olacaktir.

3. Bu 25 kisi (20 kisi katilimci+5 kisi egitmen/mentor adayi) egitimlere ve atdlye calismalarina

katilacak ve katilim sertifikasi almaya hak kazanacaktir.

4. Bélgede olusan kapasite ile Samsun Universitesi Sosyal inovasyon Merkezi temel egitim ve

danigsmanlik verebilir yetkinlige ulasacaktir.

LOJISTIK VE ZAMANLAMA
4.1. Hizmetin saglanacag yer:

Samsun ilinde Samsun Universitesi Ballica Kampiisii Asmaalti Sosyal alaninda
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gerceklestirilecektir.

4.2.

5.1.

5.2.

Ongoériilen baglama tarihi ve uygulama siiresi

Ongoériilen baslama tarihi 15-18 Nisan 2025 haftasi icerisinde olup uygulama siiresi bu tarihten

itibaren < 4 > gln olacaktir.

Mentorluk faaliyeti proje slresi igindeki 2 ay sliresince toplam 40 saat olarak planlanacak ve en

gec Haziran ayinin 2. Haftasi tamamlanmis olacaktir.
GEREKLILIKLER
Personel

Egitim programinin, Sosyal Girisimcilik ve Sosyal inovasyon en az 3 yil deneyime sahip uzman
egitmenler tarafindan yuratiimesi gerekmektedir. Egitmenler, bu alanlarda kapsamli bilgiye sahip
olmal ve ozellikle girisimcilik ve inovasyonun ticarilestiriimesi slreglerinde deneyim sahibi

olmalidir. Egitim, en az 2 egitmen tarafindan saglanmalidir.

Mentor Egitici Egitimi ise daha once bu alanda deneyimli 1 uzman egitmen tarafindan

saglanacaktir.

Hizmet saglayici tarafindan temin edilecek ekipman ve olanaklar. Bu s6zlesme kapsaminda mal

alimi yapilmayacaktir.

Bu s6zlesme kapsaminda mal alimi yapiimayacaktir. Egitmenlerin tim giderleri yiklenici tarafindan
karsilanacaktir. Egitim materyalleri, sunumlar ve 6rnek belgeler katilimcilara saglanmali ve egitim

suresince gerekli teknik altyapi hizmet saglayici tarafindan temin edilmelidir.

Egitim mekani ise Samsun Universitesi tarafindan saglanacaktir.

Tarih 16 /01 / 2025
Prof. Dr. Selahattin KAYNAK

Rektor Yardimcisi
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