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İŞ TANIMI (TEKNİK ŞARTNAME) STANDART FORMU 

(Hizmet Alımları için) 

Proje Adı: TR83 Bölgesinde Sosyal Girişimcilik Bilgi ve Yetkinliklerinin Arttırılması Teknik Destek 

 

1. ARKA PLAN (Proje Teklifi Hakkında Bilgi) 

Sosyal girişimler, girişimciliğin doğası itibari ile bir yandan doğrudan istihdam sorununun çözümü olurken, 

diğer yandan sosyal sorunlara veya çevresel bir soruna sürdürülebilir bir gelir modeli geliştirerek inovatif 

çözüm üreten, bu çözüm sayesinde sosyal fayda yaratan ve ölçülebilir sosyal etkisi olan girişimcilik türüdür. 

Bunlar haricinde sosyal girişimler, sivil toplumun diğer aktörlerine göre daha yenilikçi, esnek, dinamik ve 

hızlı karar alabilen yapılardır.  

 Türkiye'de alandaki öncü kuruluşlar arasında sosyal girişim dendiğinde herkes tarafından anlaşılan bazı 

kriterler mevcuttur 

1. Sosyal girişim, toplumsal veya çevresel bir soruna inovatif çözüm üretir. 
2. Sosyal girişim, sosyal fayda yaratır, ölçülebilir bir sosyal etkisi vardır. 
3. Sosyal girişim, sürdürülebilir bir gelir modeline sahiptir 
4. Tüm bu özellikler toplandığında sosyal girişimin tarifini şu şekilde verebiliyoruz Sosyal girişim, 

toplumsal veya çevresel bir soruna sürdürülebilir bir gelir modeli geliştirerek inovatif bir çözüm 
üreten, bu çözüm sayesinde sosyal fayda yaratan ve ölçülebilir bir sosyal etkisi olan girişimdir. 

Ancak bu alanda yetkinlik ve farkındalık düzeyi bölgede istenilen düzeyde değildir. Dolayısıyla, özellikle 

gençlerin sosyal girişimcilik ve sosyal inovasyon kavramlarına yönelik olarak bilgi ve yetkinliklerin 

arttırılması önem arz etmektedir. Bu çerçevede proje kapsamında verilecek eğitim ve danışmanlık yolu ile 

sosyal girişimcilik ve sosyal inovasyon alanında kapasite oluşturulması hedeflenmektedir. 

2. SÖZLEŞME HEDEFLERİ 

2.1 Hizmet sağlayıcıdan beklenen sonuçlar  

1. Hizmet sağlayıcı, eğitim programı çerçevesinde belirlenen 16 saatlik Sosyal Girişimcilik Eğitimini, 

4 saatlik eğitmen mentor eğitimini, 8 saatlik atölye çalışmasını 4 gün boyunca planlandığı gibi 

sunacaktır (Ek-A). Eğitimin her günü için planlanan konular, önceden belirlenmiş bir müfredat 

doğrultusunda katılımcılara aktarılacaktır. 

2. Eğitimler tamamlandıktan sonra seçilen iş fikirlerine yönelik olarak toplam 40 saat 

danışmanlık/mentorluk sağlanacaktır. Danışmanlık/mentorluk sürecinde; 

- İş Modeli ve Strateji Geliştirme 

- Finansal Sürdürülebilirlik 

- İnovasyon ve Teknoloji Kullanımı 

- Tanıtım ve Pazarlama 

- Sosyal Medya Kullanımı 

gibi iş fikrine spesifik ihtiyaçlar doğrultusunda en az 10 iş fikrine yönelik olmak üzere toplam 40 
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saatlik danışmanlık/mentorluk sağlanması beklenmektedir.  

3. Hizmet sağlayıcı, projenin etkisinin artırılması üzere başvuru formunu doğru hedef kitleyi tespit 

etmeye yönelik, girişimcilik konusunda istekli olduklarını ölçecek şekilde düzenleyecek ve 

paylaşacaktır. 

4. Eğitim sürecinde görev alacak eğitmenler, belirlenen konu başlıklarında uzmanlığa sahip 

olmalıdır. Eğitmenler, katılımcıların öğrenme hedeflerine ulaşmasını sağlayacak bilgi ve beceriye 

sahip olmalı ve interaktif bir eğitim yöntemi benimsemelidir.  

5. Sosyal Girişimcilik Eğitimi için en az 2, eğitici eğitimi için ise 1 eğitmen görevlendirilmelidir. 

Eğitmenler danışmanlık sürecinde de kopukluk olmaması adına danışmanlık yetkinliklerine de 

sahip olmalı ve belirlenen iş fikri sahiplerine mentorluk vermelidir.  

6. Hizmet sağlayıcı, eğitimin etkisini değerlendirmek amacıyla katılımcılardan geri bildirim toplayacak 

ve bu geri bildirimlere dayalı olarak bir değerlendirme raporu hazırlayacaktır. Bu rapor, eğitimin 

başarı seviyesini, katılımcı memnuniyetini ve gelecekteki eğitimler için önerileri içermelidir. 

7. Samsun’dan ve bölgeden en az %60’ı kadın olmak üzere toplam 20 18-39 yaş arası genç ile en 

az 5 Sosyal İnovasyon YK Üyesi ve akademisyen için yüz yüze eğitimler planlanmış olacaktır. 

Katılımcılara erişim ve seçim TTO sorumluluğunda olacaktır. 

8. Akademisyenler aynı zamanda danışmanlık sürecine de birebir katılarak iş başı öğrenme modeli 

ile bu anlamda yetkinlik kazanacaktır.  

9. Eğitim sonunda söz konusu katılımcılara katılım sertifikası verilecektir. 

10. Atölyeler sonrasında süreç ve fikirleri özetleyen, ayrıca eğitim ve çalıştay çıktılarını kapsayan bir 

rapor hazırlanacaktır.  

3. İŞİN KAPSAMI 

3.1. Genel 

Proje kapsamında 

1. TR83 Bölgesinde Samsun Bölgesinde 18-39 yaş aralığında yer alan sosyal problemlere çözüm 

arayışında olan 20 gence yönelik 16 saat eğitim gerçekleştirilecektir.  

2. Eğitimde öğrendiklerini, uygulamada deneyimledikleri toplam 8 saat süren bir atölye gerçekleştirilecektir. 

Atölye çalışması esnasında eğitmenler katılımcılara, fikirlerini bulma ve geliştirme kısımlarında yanlarında 

bulunarak gerekli konularda yol gösterici olacaktır. Atölye çalışmasına mentor/eğitmen adayları da katılım 

sağlayacaktır.  

3. Eğitim ve atölye çalışmasına aynı zamanda Samsun Üniversitesi Sosyal İnovasyon Merkezi Yönetim 

Kurulu ve Samsun Üniversitesi akademisyenlerinden oluşan en az 5 kişilik bir ekip de dahil olacaktır.  

4. Bu eğitimlerin ardından ise Mentorluk becerilerinin geliştirilmesi üzere 4 saatlik bir eğitici eğitimi de 
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yalnızca bu hedef kitle için gerçekleştirilecektir.  

5. Eğitimlerin tamamlanmasının ardından eğitime katılan gençler arasından fikrini bir girişim projesine 

çevirmeye odaklı, 20 kişi arasından seçilecek en az 10 grup ya da kişiye toplam 40 saatlik bir mentorluk 

süreci planlanacaktır. Mentorluk sürecine Samsun Üniversitesi SİM Yönetim Kurulu ve Samsun 

Üniversitesinden eğitime katılan en az 5 akademisyen de eşlik edecek ve bölgede Sosyal Girişimcilerin 

yönlendirilmesi üzere de bir kapasite oluşturulmuş olacaktır. 

3.2. Detaylı faaliyetler listesi  

Aşağıda yer verilen faaliyetlerin tamamı yüzyüze gerçekleştirilecektir. 

FAALİYET HEDEF KİTLE SÜRE BELGE MEKAN 

Sosyal 
Girişimcilik 
Eğitimi 

-20 18-39 yaş 
arası gençler. 
-En az 5 
akademisyen/ 
SİM YK Üyesi 

16 saat Katılım 
Belgesi 

Samsun Üniversitesi Ballıca 
Kampusu Asmaaltı Sosyal 
Alanı 

Eğitici / Mentor 
Eğitimi 

En az 5 
akademisyen/ 
SİM YK Üyesi 

4 saat Katılım 
Belgesi 

Samsun Üniversitesi Ballıca 
Kampusu Asmaaltı Sosyal 
Alanı 

İş Fikri 
Geliştirme 
Atölyesi 

-20 18-39 yaş 
arası gençler. 
-En az 5 
akademisyen/ 
SİM YK Üyesi 

8 saat Katılım 
Belgesi 

Samsun Üniversitesi Ballıca 
Kampusu Asmaaltı Sosyal 
Alanı 

Mentorluk Süreci -Eğitim 
katılımcıları 
arasından 
seçilen 10 iş fikri 
sahibi kişi veya 
grup 
-En az 5 
akademisyen/ 
SİM YK Üyesi 

2 aya yayılmış 
şekilde her 
gruba dörder 
saat (toplam 
40 saat) 

Mentorluk 
Katılım Yazısı 

Samsun Üniversitesi Ballıca 
Kampusu Asmaaltı Sosyal 
Alanı 

3.3 Sonuçlar 

OKA Teknik Desteği ile gerçekleştirilecek olan proje sonunda: 

1. 20 genç Sosyal Girişimcilik ve İş Fikri Geliştirme Konusunda yetkinlik kazanacak; 

2. 5 akademisyenin eğitimlere ve mentorluk surecine katılması ile iş başı öğrenme modeli ve 4 

saatlik mentor eğitici eğitimi ile bölgede kapasite artırılmış olacaktır. 

3. Bu 25 kişi (20 kişi katılımcı+5 kişi eğitmen/mentor adayı) eğitimlere ve atölye çalışmalarına 

katılacak ve katılım sertifikası almaya hak kazanacaktır. 

4. Bölgede oluşan kapasite ile Samsun Üniversitesi Sosyal İnovasyon Merkezi temel eğitim ve 

danışmanlık verebilir yetkinliğe ulaşacaktır. 

 

4. LOJİSTİK VE ZAMANLAMA 

4.1. Hizmetin sağlanacağı yer: 

 Samsun ilinde Samsun Üniversitesi Ballıca Kampüsü Asmaaltı Sosyal alanında  
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gerçekleştirilecektir. 

4.2. Öngörülen başlama tarihi ve uygulama süresi 

Öngörülen başlama tarihi 15-18 Nisan 2025 haftası içerisinde  olup uygulama süresi bu tarihten 

itibaren < 4 > gün olacaktır. 

Mentorluk faaliyeti proje süresi içindeki 2 ay süresince toplam 40 saat olarak planlanacak ve en 

geç Haziran ayının 2. Haftası tamamlanmış olacaktır.  

5. GEREKLİLİKLER 

5.1. Personel 

Eğitim programının, Sosyal Girişimcilik ve Sosyal İnovasyon en az 3 yıl deneyime sahip uzman 

eğitmenler tarafından yürütülmesi gerekmektedir. Eğitmenler, bu alanlarda kapsamlı bilgiye sahip 

olmalı ve özellikle girişimcilik ve inovasyonun ticarileştirilmesi süreçlerinde deneyim sahibi 

olmalıdır. Eğitim, en az 2 eğitmen tarafından sağlanmalıdır. 

Mentor Eğitici Eğitimi ise daha önce bu alanda deneyimli 1 uzman eğitmen tarafından 

sağlanacaktır.  

5.2. Hizmet sağlayıcı tarafından temin edilecek ekipman ve olanaklar. Bu sözleşme kapsamında mal 

alımı yapılmayacaktır. 

Bu sözleşme kapsamında mal alımı yapılmayacaktır. Eğitmenlerin tüm giderleri yüklenici tarafından 

karşılanacaktır. Eğitim materyalleri, sunumlar ve örnek belgeler katılımcılara sağlanmalı ve eğitim 

süresince gerekli teknik altyapı hizmet sağlayıcı tarafından temin edilmelidir. 

Eğitim mekanı ise Samsun Üniversitesi tarafından sağlanacaktır.  

 

                Tarih 16 /01 / 2025 

        Prof. Dr. Selahattin KAYNAK 

                Rektör Yardımcısı 

         Başvuru Sahib 

 


