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iS TANIMI (TEKNIK SARTNAME) STANDART FORMU

(Hizmet Alimlari igin)
Proje Adi: Standartlara Uyum ve Yetkinlik Geligtirme Projesi

1: ARKA PLAN (Proje Teklifi Hakkinda Bilgi)

Bu proje, genel metroloji sicaklik ve boyut kalibrasyon egitim hizmetlerini almak amaciyla
hazirlanmistir. Projenin ana hedefi, katilimcilarin kalibrasyon stregleri hakkinda bilgi ve beceri

kazanmalarini saglamak, béylece kurulusun kalibrasyon standartlarini artirmaktir.
Hizmet Saglayici icin Bilgiler:

e Egitim Kapsami: Genel metroloji, sicaklik ve boyut kalibrasyonu ile ilgili temel ilkeler,
uygulama adimlari ve standartlar detayli olarak ele alinacaktir. Egitimler, teorik bilgi

aktariminin yani sira pratik uygulamalarla zenginlestirilecektir.

e Egitim Formati: Egitimlerin yuz yuze gergeklestirilecedi ve minimum 2 ginden
olusmasi belirtilmelidir. Egitimin 2. gunu daha gok érnekler ve uygulamaya yoénelik
olmalidir. Katihmci sayisinin 20 kisiden olusacak ve bu hedef kitle egitim boyunca

dikkate alinacaktir.

* Hedef Kitlenin Tanimi: Egitimler, kalibrasyon suregleriyle ilgilenen teknisyenler,
muhendisler ve yoneticilere yonelik olacaktir. Katimcilarin mevcut bilgi duzeyleri ve

beklentileri gbz éninde bulundurulacaktir.

» Egitim Materyalleri: Turk Standartlar Enstitusii tarafindan belirlenen standartlara
uygun olmah ve katiimcilara verilmelidir. Ayrica, egitimin sonunda katiimcilara
sertifika verilmesi planlanmaktadir. Sertifika gegerliliginde firmalar akredite kuruluslar

olmalidir.

e Proje Siresi: Egitim ve danismanlik hizmetlerinin belirli bir zaman diliminde

tamamlanmasi beklenmektedir. E§itim takvimi ve sureleri net bir sekilde belirtilecektir.
2. SOZLESME HEDEFLERI

2.1 Hizmet saglayicidan beklenen sonuglar, bu sézlesme kapsammda- katihmcilarin
kalibrasyon suregleri hakkinda bilgi ve beceri kazanmalarinin saglanmasidir. Egitimlerin
sonunda, katiimcilarin konuyla ilgili bilgi duzeyinin %80'in Uzerinde artmasi hedeflenmektedir.
Ayrica, egitim tamamlandiinda katiimcilara Turk Standartlar Enstitist onayl sertifikalarin
verilmesi ve bu sertifikay! alabilmeleri igin belirli bir basari oraninin saglanmasi gerekmektedir.
Editimlerde edinilen bilgilerin, katihmcilarin kendi is sireglerine uygulanabilmesi icin pratik
materyaller ve rehberler saglanacak ve katilimcilarin egitim sonrasi en az bir kalibrasyon
uygulamasi gergeklestirmeleri beklenmektedir. Egitimlerin sonunda alinacak geri bildirimlerle

egitimlerin etkinligi degerlendirilecek, katilimci memnuniyetinin %90 veya Uzerinde oimasi
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kurumsal bir farkindalik yaratmasi ve standartlarin benimsenmesine katki saglamasi

ongorulmektedir.
3. iISIN KAPSAMI
3.1 Genel

Bu sozlesme kapsaminda, genel metroloji sicaklik ve boyut kalibrasyon konularinda egitim
hizmetleri sunulacaktir. Amag, katiimcilara bu standartlarin gerekliliklerini 6gretmek ve
uygulama becerilerini geligtirmektir. Egitim sureci, kurulugun kalibrasyon sisteminin

guclendiriimesine yonelik somut ¢iktilar elde etmeyi hedeflemektedir.
3.2 Detayli faaliyetler listesi

Egitim hizmetleri kapsaminda, katiimcilara genel metroloji, sicaklik kalibrasyonu ve boyut
kalibrasyonu konularinda 16 saatlik (2 Gun) bir egitim verilecektir. Egitim programi toplamda
16 saat (2 Gun) surecek ve her konu bashg igin belirtilen surelerde egitim verilecektir. Egitim
sureci, mevcut kalibrasyon sisteminin degerlendiriimesi, ¢aliganlarla bireysel gérasmeler,
anketler ve saha aragtirmalar gibi faaliyetleri icerecek sekilde planlanacaktir. Bu sirecte
uygulama kilavuzlari ve prosedur dokimanlari olusturulacak, egitim sonrasi uygulama takibi
saglanacaktir.

3.3 Sonuglar

Bu faaliyetlerin sonucunda, katilimcilar tarafindan edinilen bilgi ve becerilerin uygulanmasiyla
Turk Standartlar Enstitisu onayl sertifikalar verilecektir. Egitimlerin etkinligi tizerine bir rapor
hazirlanacak, bu rapor katilimci listesi, egitim éncesi ve sonrasi bilgi duzeyi degerlendirmeleri,
alinan geri bildirimler ve onerileri icerecektir. Egitim sureci sonunda kalibrasyon sistemine
yonelik dokumanlar ve prosedir kilavuzlar olusturma yetkinligi saglanacak ve bu suregte

etkinligi dlcen bir degerlendirme raporu da hazirlanacaktir.

4. LOJISTIK VE ZAMANLAMA

4.1 Hizmetin sadlanacagi yer:

BAHADIR TIBBI ALET CIHAZ VE INSAAT MAKINA SANAYi VE TICARET ANONIM SIRKETI

(Organize Sanayi Bolgesi Vali M.Erdogan Cebeci Bulvari No:29-31 Tekkek6y/SAMSUN
TURKIYE)

4.2 Ongoriilen baslama tarihi ve uygulama siiresi

Ongorilen baslama tarihi 01.12.2024 olup uygulama stresi bu tarihten itibaren 4 giin / hafta
olacaktir.
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5. GEREKLILIKLER

5.1.Personel

Sozlesmenin icra edilmesinde 6nemli rol oynayan kilit uzmanlar, editim streglerinin etkinligini
saglamak icin belirli niteliklere sahip olmalidir. Egitmenlerin en az lisans diizeyinde egitim
almis olmalari, kalibrasyon ve metroloji konularinda en az 5 yil deneyime sahip olmalari ve
daha once benzer egitimlerde gérev almis olmalari beklenmektedir. Egitmenlerin ayrica, etkili
iletisim becerileri, grup yonetimi yetenekleri ve egitici yaklasim gibi ézelliklere sahip olmalar
gerekmektedir.

5.2 Bu sozlesme kapsaminda mal alimi yapiimayacaktir. Egitim sureclerinde ihtiyag duyulan
tum ekipman, egitim materyalleri ve projeksiyon cihazi gibi olanaklar mevcut olup, bu
malzemeler ve altyapr kurulusumuz tarafindan saglanmaktadir. Yiklenici firmadan bu
ekipmanlarin temini beklenmemektedir. Egitim salonu da hazir durumda olup, gerekli teknik
altyapi (internet baglantisi, bilgisayar gibi) saglanmistir. Bu nedenle, yuklenici firmanin sadece

uzmanlik bilgisi ve deneyimini sunmasi yeterli olacaktir.

Tarih Al /.AL72024
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