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CRIS

Is giicy ve sermaye odakll ekonomiden bilgiye dayal ekonomiye gecimesiyle billikte beseri sermayenin gelisimi
bolgelerin rekabet gicind harekete geciren en temel unsurlardon biri olarak gdrdimeye baslamistir. Ekonominin
yapisindaki bu déntsimle bilikte bireylerin, cadin ihtiyaclan dodrultusunda bilgi, beceri ve yetkinlikler kazanmas,
sordorolebilir sosyal ve ekonomik gelismenin kaynadi olarak gorilmekted. Is goct piyasasina vasifli bireyler
yetistimek ve istihdamda var olan is gicinin beceri ve yetkinliklerinin artinlmasi konusunda mesleki egitim- kilit
noktalardan birini olusturmaktadir.

Mesleki ve teknik egitimin yayginlostinimasina yonelik calismalar devam etmektedir. Bu kapsamda, 2016 il
sonunda yopilan yasa degisikligi ile craklik egitimi zorunlu egditim kapsamina alinarak mesleki egitim merkezleri
ortadgretim kurumlan arasinda sayilmigtr.

Mesleki ve teknik egitime iliskin dne cikan konulardan birisi de mesleki ve teknik egitimin toplumsal itibarnnin
yUkseltimesinin hedeflenmesidir. Meslek liseleri ile mesleki ve teknik egitim dgrencilerinin yeterliklerine iliskin toplumda
var olan olumsuz clginin degistilecedi ve itibar algisinin yokseltilecegine iliskin aciklomalarda “Ara eleman degil
aranan eleman” sdylemleriyle meveut algiyl olumluya yoneltme cabasi dikkat cekmektedir.

2019 yiinda Milli Egitim Bakanlig ile Istanbul Teknik Universitesi (ITU) arasinda imzalanan protokolle; Istanbul'daki
Ziya Kalkavan Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi kampusinde, 2019-2020 egitim 6gretim yilinda acllacak lisede
yalnizca 4 bolomde ders verlecedi (uzmanlasma yolunda adim); alan ve dal derslerine ITU dgretim elemanlannin
girecedi; bu isbirligiyle mesleki ve teknik Anadolu liselerinde yeni yonetim modelinin de baslangicinin olustugu
gérolmek‘redir.l lIk kez uygulonacak olon mesleki ve teknik egitimdeki Ar-Ge ve inovasyona dayali bu model, MEBin
mesleki ve teknik egitimde diger Universiteler ve kurumlarla is birliginde de dmek olusturmasi beklenmektedir.

Mesleki ve akademik egitime yonelen dgrencilerin OECD (2017) Ulkeleri ortalamasina bakildiginda %58 akademik
editim %42'si mesleki editim aldig gdrilmektedir. Japonya'da mesleki ortadgretimin orani %20erin bir miktar
Uzerindeyken, bu oran Almanya'da ancak %34'e kadar cikmaktadrr. Turkiye'de ise bu veri %50ye yaklasmaktadrr;
bu da nicelikten cok niteligin dnemli oldugu veya nicelik olarak belli seviyeye ulasildidi; artik nitelige veya daha
dogru planlama ve stratejilere odaklanmak gerektigini gdstermektedir.

10. Kalkinma Planinin “Egitim” bashidr altinda yer alan politikalar incelendiginde; ortadgretim ve yiksekdgretim
duzeyindeki mesleki ve teknik editimde, program butinligu temin edilerek, nitelikli isgiicinin yetistirimesinde
uygulamal egitime adirlik verilmesi benimsendidi gdrilmektedir. Aynca editim sistemi ile isgict piyasasi arasindaki
uyum; is yasaminin gerektirdigi beceri ve yetkinliklerin kazandinlmasi, girisimcilik kGhOrinin benimsenmesi, mesleki ve
teknik egitimde okul-isletme iliskisinin orta ve uzun vadeli sektor yaklasimlanni dikkate alacak sekilde guclendirimesi
yoluyla artmlacadr ongdrilmektedir.

Mesleki ve Teknik Egitim Strateji Belgesinde (2014-2018) mesleki egitimde okul ortaminin iyilestiiimesi ve sekidrle
kaynadinin gelistirimesi, mesleki egitim kurumlannin Ar-Ce faaliyetleri kapsaminda 6zel sektérle is birligi yapmasi,
mesleki egitim programlanndaki alan ve dallonnin is guct piyasasi andlizleri ile sektérel dagiim arasindaki uyum

1 http://meb.gov.tr/itu-ile-mesleki-ve-teknik-egitimde-yeni-yonetim-modeli/haber/17889/tr
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goOzetilerek yapllandinimas, mesleki egitim programlannin ulusal meslek  standartlan ve  yetetiliklerine gdre

guncellenmesi ve egitim kalitesinde uluslararasi standartlara uyumun gozetimesi yoninde tedbirler tanimlanmistr.
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MESLEKI VE TEKNIK EGITIMDE TR83 BOLCES

TR&3 Bolgesini kapsayan Yesilimak Havzasi Celisim Ana Projesinde yer alon tespite gore; Tarkiye' de Milli Egitim
Sistemi ikagretim egitimi alirken dgrencilerin ortaddretim okul sinaviarnna hazrlanmasini gerektimekte ve dgrencilerin
bireysel farkliliklanni, ilgi ve yeteneklerini yeterince dikkate almamaktadir. Eitim sistemindeki bu yonlendirme eksikligi
egitim kalitesini dustrmekte, dgrencileri tek tiplestimekte ve sonucta pek cok dgrenci basanl olamayacad genel
ortadgretim kurumlannda zaman kaybetmektedir. llerde ve tlke genelinde mesleki ve teknik egitim okullorina talebi
artirmanin yolu 6grencilere yapilacak ydnlendirme ve mesleki ve teknik egitim kurumlannin mesleki egitimde yenilikgi
olmasindan gecmektedir. Mesleki ve teknik editim kurumlannin sanayinin ara eleman ihtiyacini karsiladigr dostntlirse
bolge kalkinmasi icin dnemleri doha iyi kavranmis olacakdr.

Tablo 1: Mesleki ve Teknik Egitim Okul, Ogrenci, Ogretmen ve Derslik Sayisi (2017-2018)

OKUL OGRENCI OCGRETMEN DERSLIK
TR83 269 92027 7725 4.204
Torkiye 6066 2614785 188.390 107816
TR83 / Turkiye 4,43% 3,52% 4,10% 3,90%

Kaynak: Milli Egitim Istatistikleri, Orgun Egitim, 2017-2018

Bolgede mesleki ve teknik liselerde toplam 92027 odrenci bulunmoktadr (Torkiye'nin® %3,52k  kismini
olusturmaktadir). Okul, dgretmen ve derslik sayisinda ise bu oran daha yuksektir, bu da Bolgede gdrece nicelik
onlaminda mesleki ve teknik egitimde gerekli altyapr ve insan kaynagl kapsaminda iyi durumda olundugu
QbrUlmektedir.

Tablo 2: Mesleki ve Teknik Egitim, Okul, Ogretmen ve Derslik Basina Ogrenci Sayisi (2017-2018)
OKUL BASINA OGRETMEN BASINA | DERSLIK BASINA
TR83 308 11 20
Turkiye Ort 381 12 21
TR&3 Bolgesinde okul, dgretmen ve derslik basina disen dgrenci sayisi Turkiye ortalomasinin altinda kalarak

olumlu bir istatistige sahiptir.

Tablo 3: Mesleki ve Teknik Ogrenim Okullasma Orani (2017-2018)
TR83 44,78 (9.Srada)
Turkiye Ort 42,28

Kaynak: Milli Egitim Istatistikleri, Orgun Egitim, 2017-2018

Bolgede mesleki ve teknik ddrenim okullasma orani %44, 78 dir, (Turkiye ortalamasi %42,28'dir); bu oranla birlikte

TR&3 Boalgesi 26 bolge arasinda 9.sradadrr.

43 adet alana yayilmis genis bir perspektifte verilen mesleki ve teknik egitimde ilk sralan %14,54 ile sadlk hizmetleri

alani; %12,59 ile bilisim teknolojileri aloni ve %10,46 ile elekirik-elektronik teknolojileri alani olusturmaktadir. Bu 3
alan da Bolgenin is donyasiyla isbirligi yapilabilmesi acisindan énemli alanlar olarak gérilmektedir.

Tablo 4: MEB Mesleki ve Teknik Egitim Genel Mudorlogo Raporlan Géstergeleri, 2018

VERI AMASYA CORUM SAMSUN TOKAT

En YUksek Doner Sermaye Geliri 1 0 1 0
Gerceklestiren 20 Okul




illere Gore Ogrenci Basina Dusen Doner | 1519 961 /701 39
Sermaye Gelirleri (TR ort: 685 TL)
illere Gare Son Uc Egitim-Ogretim %96,55 %100 %91,53 %90,70
Yilinda Proje Yapan Okul Oranlar
illere Gare Son Uc Egitim-Ogretim - - %6,78 -
Yilinda Adina Patent/Faydal Model
Basvurusu Yapilan Okul Oranlari

Kaynak: Turkiye' de Mesleki Ve Teknik Egitimin Goronomi Rapory, 2018

Kaynak: Mesleki Ve Teknik Ortadgretimde Kurumsal Dis Degerlendirme Raporu, 2018

MEB Mesleki ve Teknik Egitim Genel Mudurugu, Tarkiye'de Mesleki Ve Teknik Egitimin Gorindmo IQoporu2 sayesinde
Bolgemizdeki mesleki ve teknik egitimle ilgili bazi verilere ulasma imkani dogmustur. Okullann déner sermaye
gelilerine bokildiginda (2017), ilk 20 okul arasinda Bolgemizden iki okul (Atakum Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
ve Amasya IMKB Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi) yer almaktadi. llere gére ddrenci basina dusen déner sermaye
geliinde Turkiye ortalamasi 685 TL iken, Bolgemizde Amasya 1519 TL, Corum 961 TL, Samsun 701 TL ile Turkiye
ortalamasinin Uzerinde iken Tokatta bu rakam 39 TL'dlr.

MEB Mesleki ve Teknik Egitim Genel Mudorugt, Mesleki Ve Teknik Ortadgretimde Kurumsal Dis Degerlendirme
IQoporuhdo3 yer aldigi ozere 2015-2018 doneminde Bolgemizdeki okullarin %90 ndan fazlasinin proje uygulama
deneyimine sahip oldudunu gdstermektedir. Patent/faydal model basvurusu yapilan okul oranlanna bakldiginda
ise yalnizca Samsun'daki okullann distk bir oraninin bu konuda faaliyete gectigi gdriimektedir. Diger illerimizdeki
okullardan ise basvuru yapilmamistr.

MESLEK YUKSEK OKULLARI

Turkiye'de 1.002 adet MYO bulunmaktadr. TR83 Bolgesinde S Universiteye badl olarak toplam 43 adet MYO
bulunmaktadir, ttm MYO'lann %4,29'u bu Bolgede yer almaktadr.

Tablo 5: TR83 Bolgesi illerinde Yer Alan MYO'lar

IL MYO

AMASYA AMASYA SOSYAL BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU
AMASYA AMASYA TEKNIK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU
AMASYA CUMUSHACIKOY HASAN DUMAN MESLEK YUKSEKOKULU
AMASYA MERZIFON MESLEK YUKSEKOKULU

AMASYA SABUNCUOGLU SEREFEDDIN SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU
AMASYA SULUOVA MESLEK YUKSEKOKULU

AMASYA TASARIM MESLEK YUKSEKOKULU

AMASYA TASOVA YUKSEL AKIN MESLEK YUKSEKOKULU

CORUM ALACA AVNI CELIK MESLEK YUKSEKOKULU

CORUM ISKILIP MESLEK YUKSEKOKULU

CORUM OSMANCIK OMER DERINDERE MESLEK YUKSEKOKULU

2

http://mtegm.meb.gov.tr/meb iys dosyalar/2018 11/12134429 Nol Turkiyede Mesleki ve Teknik Egitimin
Gorunumu.pdf

3

http://mtegm.meb.gov.tr/meb iys dosyalar/2018 12/19140043 29103339 mesleki ve teknik ortaogretimd
e kurumsal dis degerlendirme raporu web 29kasim.pdf
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SACLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU

CORUM SOSYAL BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU

CORUM SUNGURLU MESLEK YUKSEKOKULU

CORUM TEKNIK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU

SAMSUN ADALET MESLEK YUKSEKOKULU

SAMSUN ALACAM MESLEK YUKSEKOKULU

SAMSUN BAFRA MESLEK YUKSEKOKULU

SAMSUN BAFRA TURIZM MESLEK YUKSEKOKULU

SAMSUN BALLICA MESLEK YUKSEKOKULU

SAMSUN CARSAMBA TICARET BORSASI MESLEK YUKSEKOKULU
SAMSUN HAVZA MESLEK YUKSEKOKULU

SAMSUN SACLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU
SAMSUN SAMSUN MESLEK YUKSEKOKULU

SAMSUN TERME MESLEK YUKSEKOKULU

SAMSUN VEZIRKOPRU MESLEK YUKSEKOKULU

SAMSUN YESILYURT DEMIR CELIK MESLEK YUKSEKOKULU
SAMSUN KAVAK MESLEK YUKSEKOKULU

TOKAT ADALET MESLEK YUKSEKOKULU

TOKAT ALMUS MESLEK YUKSEKOKULU

TOKAT ARTOVA MESLEK YUKSEKOKULU

TOKAT ERBAA MESLEK YUKSEKOKULU

TOKAT ERBAA SACLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU
TOKAT NIKSAR SOSYAL BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU
TOKAT NIKSAR TEKNIK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU
TOKAT PAZAR MESLEK YUKSEKOKULU

TOKAT RESADIYE MESLEK YUKSEKOKULU

TOKAT TOKAT SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU
TOKAT TOKAT SOSYAL BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU
TOKAT TOKAT TEKNIK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU
TOKAT TURHAL MESLEK YUKSEKOKULU

TOKAT TURHAL SACLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU

TOKAT

ZILE MESLEK YUKSEKOKULU
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TR83 BOLCES! ILLERI MILLI ECITIM MUDURLUKLERINDEN EDINILEN

CORUSLER

Tablo 6: Mesleki ve Teknik Egitimden Sorumlu il Milli Egitim Mudorloklerindeki ilgili Kisiler

KURUM Kisi GOREV
Amasya Il Milli Egitim Modadogo Mehmet ACAR Sube Modord
Corum Il Milli Egitim Mudurogo Ihan KILIC Sube Mudury
Samsun 1| Milli Egitim Modorogo Celalettin SULA Modor Yardimaisi
Tokat | Milli Egitim Modorogo Efkan KARAERKEK Sube Mudoro

Aiansimizdan I Milli Egitim Modoroklerine génderilen resmi yazi ve yopilan gérismeler sonrasinda edinilen gérisler

su sekildedir:

Meslek Lisesi ogrencileri icin son dénemde sikca kullanlan ve “ara eleman, ana eleman vb™ toplum
tarafindan olumsuz yorumlanan kelimeler asla kullanimamali aksine mesleki egitimin hayata olumlu etkileri
dile getirilerek veliler tesvik edimelidir. (Ara eleman deyimi okul yoneticileri tarafindan velilere kesinlikle
aciklanamamakta ve veliler tarafindan son derece rahatsiz edici bulunmaktadrr. Veli cocugunu mezun
olduktan sonra ara eleman olacad sdylenen bir okula asla gdndermek istememektedir.)

Mesleki egitim veren okullar hakkinda halkta olusan “ou okullardan Gniversiteye gidilmez” olgusunu kiracak
calismalar yapimal, bu amacla alaninda Ust 6grenim gdérmek isteyen dgrenciler basanyr ddullendirme
seklinde tesvik edimelidir. (Saglk meslek lisesinden Tip  fakiltesini, makine  boliminden makine
mUhendisligini kazanma seviyesindeki dgrenciye sinavda aldigi puana ek %10 puan verilmesi gibi.)
Mofredat programlonndaki mesleki uygulama saatleri yetersizdir. (10 ve 11. sinifta toplam 106 gun, hic
tatil olmazsa) 106 gunlik (3,5 ay) sirede hethangi bir meslek aloninda usta seviyesinde editim verilmesi
mUmkon goriimemektedir. Bu nedenle gerekirse meslek liselerinin orta okul kismi acilmali ve mesleki egitim
orta okuldan baslatimalidr.

Orta dgretim statisine alinan Mesleki Egitim Merkezler (Craklik egitim) daha aktif hale getirlmelidir. Bu
okullara devam eden dgrencilere sadece kalfalk ustalik belgesi yerine gerekirse editim stresi uzatlarak
(Lise dgretim yil 4 yildr. Bu okullarda bu sire 5-6 yil gibi olabilir) acik dgretim lisesi gibi baska hicbir
kurumla ugrasmaya gerek kalmadan lise seviyesinde diploma verimelidir. Bu okullardan mezun olacaok
dgrencilere giris sinavinda basarl olmak sartyla Gniversiteye devam imkani saglanmalidir.

Isletmelerde becer egitiminin haffada bes gine cikarimasi; bu egitimin 11. ve 12. Sinifa yayilmasi.
Isletmeye giden 12. sinf dgrencileri genellikle okula geldikleri 2 gun icin devamsizlk yopmaktadilar aynca
uyum problemi yasamaktadrlar. Tek donem isletme diger dénemde ise okula devam etmelerine olanak
veriimesi

Alan ve dal acimasinda Ticaret ve Sanayi Odasinin oktif olarak katliminin saglanmasi,  sektor
temsilcilerinin toplantilara katiliminin saglonmasi.

Mesleki ve Teknik Liselere girecek ogrencilerinin seviyesinin distk olmasi ve hedeflerinink olmamasi
nedeniyle okul ve akademik basansinin disik olmasi; bu okullara giris sarflannin yeniden revize edilmesi.
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"MILLI TEKNOLO)I, CUCLU SANAYI HAMLESI YOLUNDA SANAYIMIZIN
CELECECI" CALISTAYINDAN NOTLAR

Sanayi ve Teknoloji Bakanliginin Orta Karadeniz Kalkinma Ajansina ilettigi icerige uygun olarak Ajansimiz 2018
yill Kasim Ayi Yonetim Kurulu Toplantisi "™illi Teknoloji, Goclt Sanayi Hamlesi Yolunda Sanayimizin Gelecegi:
Sorunlar Ve Cézom Onerilert" konulu gondemle ilgili kamu kurumlarn, yerel yonetimler, oniversiteler, ticaret ve sanayi
odalan, 6zel sektor ve sivil toplum kuruluslannin temsilcilerinin de katilimi ile 15 Kasim 2018 tarihinde Ajonsimizda
gerceklestirilmistir.

Mesleki ve Teknik Egitimle ilgili ortaya konan sorun ve ¢dz0m dnerileri su sekilde dzetlenebilir:

e 1. Sorun: Sanayide nitelikli ara eleman temininde zorluklar yasanmaoktadir,

o Cozom Onerisi: Sanayinin icerisinde mesleki ve teknik okullann acilmasi ve yayginlastnimasi ile dgrencilerin
bu okullara tesvik edilerek yonlendiriimesi, meslek lisesi mezunlan icin sanayiciler ile isbirlidi icerisinde is
garontili modellerin gelistiiimesi saglanabilir.

e 2. Sorun: Ogrencilerde uyguloma eksikligi, sanayi sektérinde calisan alayl personelde teorik ve teknoloiik
bilgi eksikligi mevcuttur.

o Cozom Onerisi: Ogrenciler ile sanayi sektéronde calisan alayli personel arasinda mesleki tecribe ve
teknolojik bilgi degisimini kolaylastiracak programlar olusturulmali; Universite ders mofredatlan hazrlanirken
sanayiciler ile isbirligi yapilmalidr.

o 3 Sorn: Emek yogun meslek alanlannda istihdom edilen personelin sosyal stattlerinin dustk oldugu
yonundeki toplumsal dnyargilar nedeni ile gencler mesleki egitimi tercih etmemektedir.

e Cozom Onerisi: Mesleki egitimin, emek yodun meslek alanlannin bolgesel ve ulusal endstri ve ekonomi
icin éneminin Ulkede anlasimasi icin gerekli bilgilendime  calismalan yapimal ve kamu  spotlan
hazilanmalidrr.

o 4 Sorun: Sonayide istihdam edilen mavi yakali personelin mesleki ve sosyal becerileri yetersizdir.

o Cozom Onerisi: Firmalorn catisi altinda yer olan “akademi” benzeri yapilarda isbasi egitimleri artinimali ve
mesleki gelisim programlan gelistirimelidir.

e 5. Sorun: Ortaokul seviyesinde teknik / mesleki egitim veren egitim kurumlan yoktur.

o Cozom Onerisi OSBlerde dzel sektoron talepleri dogrultusunda meslek/teknik ortaokullann kurulmasi
yoluyla genclerin mesleki bilgiye daha erken ulasmasi saglanmalidrr.
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TR83 BOLGCESI ILLERI ISKUR 2018 |§CUCU PIYASASI  ARASTIRMA
RAPORLARINDAN NOTLAR

AKTIF iSGUCU PROGRAMLARI
ISKUR, okiif isgict piyasasi programlan araciigyla isthdamin korunmasina ve artirimasing, issizlerin- mesleki
niteliklerinin gelistiiimesine, issizligin azaliimasina ve dzel politika gerektiren kisi ve gruplann isgict piyasasina
kazandinimasina yardimer olmakta ve issizlikten isthdama gegisi kolaylastrmaya calismaktadir. Aktif isgict piyasasi
programlan icerisinde bulunan mesleki egitim kurslan, isbasi egitim programlan ve girisimcilik egitim programlan ile
isgucune nitelik kazondirmaktadir.

AMASYA

2017 ylinda akiif isgdct programlan kapsaminda 93 kurs ve program dizenlenmis olup bu kurslardan 4 bin 452
kisi faydalanmistr.

En fozla Makineci (Dikis), Garson (Servis Elemani) ve Konfeksiyon lscisi mesleklerinde isbasi egitim program
duzenlenmistr. Kadinlarda en fazla Makineci (Dikis), Konfeksiyon Iscisi ve Garson (Servis Elemani) mesleginde
program dozenlenmistir. Erkeklerde ise en fazla Garson (Servis Elemani), Metal Dogramaci ve Konfeksiyon Iscisi
mesleklerinde program dizenlenmistir.

73 isyerinde 473 acik is tespit edimisti. Amasya ilinde Imalat sektéronon ack islerde dnemli bir aginliginin oldugu
gorlmektedr. 473 kisilik acik isin yozde 54'0ne tekabil eden 255 kisilik kismi, Imalat sektérondeki isverenlerden
gelmistir. Acik is sayisinin yogun oldugu diger sektérler ise Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Gretimi ve dagimimi ile
Toptan ve perakende ticaret sektéreridir.

Amasya ilinde temininde gucluk cekilen mesleklere bakildiginda ilk srada 51 kisi ile Elekirik Teknikeri meslegi yer
almaktadr. Bu meslegin ardindon srasyla 42 kisi le Mermer Iscisi ve 36 kisi ile Mokineci (Dikis) meslekleri
gelmektedirler.

CORUM

2017 ylinda aktif isgict piyasasi programlanndan 1.883 kisi faydalanmistr.

En fazla Konfeksiyon lscisi, Satis Elemani (Perakende) ve Baro memuru(Genel) mesleklerinde isbasi egitim program
duzenlenmistir. Kadinlarda en fazla Konfeksiyon Iscisi ve Boro Memuru (Genel) mesleginde program dizenlenmistir.
Erkeklerde ise en fozla Konfeksiyon Iscisi, Garson (Servis Elemani) ve Ayakkalbr imalatcisi mesleklerinde program
duzenlenmistir.

117 isyerinde 516 kisilk acik is tespit edilmistir. Corum ilinde Imalat sektéronon acik islerde énemli bir agrliginin
oldugu gortlmektedir. 516 Kisilk ack isin yozde 65.1'ine tekabil eden 336 kisilik kismi, Imalat sekiérondeki
isverenlerden gelmisti. Ak is sayisinin yogun oldugu diger sektérler ise Toptan ve Perakende Ticaret ile Insaat
faaliyetler sektérleridir.

SAMSUN

2017 ylinda aktif isgict piyasas programlanndan 16.316 kisi faydalanmistir.

En fazla Sats Danisman/Uzman, Cadgn Merkezi Musteri Temsilcisi, Garson(Servis Elemani) mesleklerinde isbasi
egitim programi dizenlenmistir. Kadinlarda en fazla Cagn Merkezi Musteri Temsilcisi, Satis Danismani/Uzman,
Konfeksiyon lscisi mesleginde program dizenlenmistir. Erkeklerde ise en fazla Satis Danismani / Uzmani, Garson
(Servis Elemani), Temel Imalat(Talash) ve Montaj Elemani mesleklerinde progrom duzenlenmistir.
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196 isyerinde 930 ackk is tespit edilmistir. Samsun ilinde Imalat sekiérionin acik islerde dnemli bir agiiginin oldugu
gortlmektedir. 930 kisilik acik isin yozde 58,1'ine tekabil eden 541 Kisiik kismi, Imalat sektérondeki isverenlerden
gelmistir. Acik is sayisinin yogun oldugu diger sektorler ise Toptan ve Perckende Ticaret ile Egitim sektdrleridir.

TOKAT

2017 ylinda aktif isgici piyasasi programlanndan 5.317 kisi faydalanmistr.

En fozla katilimer lle Makineci (Dikis), Giysi Tadilatcisi ve Konfeksiyon Iscisi mesleklerinde isbasi egitim program
duzenlenmisti. Kadinlorda en fazla Makineci (Dikis), Konfeksiyon Iscisi ve Giysi Tadlilatcisi mesleklerinde program
duzenlenir iken, erkeklerde en fazla Makineci (Dikis) Giysi Tadilatcisi ve Model Makineci (Dokuma Hazir Giyim ve
Ev Tekstili) mesleklerinde program dizenlenmistir.

106 isyerinde 960 ack is tespit edilmistir. Tokat ilinde Imalat sekiéronon ack islerde dnemli bir agiliginin oldugu
gorlmektedir. 960 kisilik acik isin yozde 85,7'sine tekabul eden 823 kisilik kismi, Imclat sekiérondeki isyerlerinden
gelmistir. Acik is sayisinin yogun oldugu diger sektorler ise 39 kisilik acik is sayisi ile Toptan ve Perakende Ticaret ile
33 kisilik acik is sayist ile Insaat sektéreridir. Arastima kapsaminda giren sektérlerde acik is sayisi en az olan sekiérler
ise Mesleki Bilimsel ve Teknik Fadliyetler; dari ve Destek Hizmet Faaliyetleri ve Egitim sektoreridir.
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OKA TARAFINDAN YAPILMASI PLANLANAN FAALIYETLER

2019 Yil Mesleki ve Teknik Egitimin Gelistirilmesi Altyapi Mali Destek Programi
2019 ve 2020 yi Ajons butcesinden kullonimak Uzere, 5 milyon TL butceli Mesleki ve Teknik EGitimin Célistirilmesi
Altyapr Mali Destek Programi” na cikilmasi hedeflenmektedir. Programin genel amacy; TR83 Bolgesinde mesleki
egitimin kalitesinin ve rekabet gicinin yenilikci yontemlerle artinlmasidrr.
Programin &zel amaclar: Yenilikci model ve yontemler kullanmiyla mesleki egitim kalitesinin artmimast; Is donyasi ile
meslek egitimi veren kurumlar arasinda isbirliginin artinlmasidr.
Mesleki ve Teknik EGitimin Celistiiimesi Altyapr Mali Destek Programina toplam 5.000.000 TLik bir kaynak
ayrimistr. Uygulamada asgari 200.000 TL, azami ise 500.000 TL' lik hibe miktarlan ile projenin toplam uygun
maliyetinin %20'sinden az ve %7 5indan fazla olmamak Gzere mali destek verilmesi dngdrilmektedir.

Mesleki ve Teknik Egitim Yol Haritasi ve Isgici Ihtiyac Analizi
TR83 Bolgesinde 4 ili de kapsayaccak sekilde Mesleki ve Teknik EGitimin™ meveut durumun tespiti ve ileriye dénik
eylem planlannin belilenebilmesi amacyla anket ve  gérismelere dayall saha  arastimalan  yapilmasi
planlanmaktadir.
Mevcut durumun analiz edilebilmesi ve gelecege déndk proje fikirlerinin ve isbirliklerinin gelistirilebilmesi amaciyla
basta il ve ilce milli egitim modidikleri olmak Uzere kamu kurumlan, dzel sektér temsilcileri (TSO, OSB vb.) ve sivil
toplum argutlerinin katlimiyla gerceklestirlecek calistaylar yapilmasi planlanmaktadir. S6z konusu calistaylara Ulke
capinda calisan ve mesleki ve teknik editim konusunda uzman kisi ve kuruluslar da davet edilecekti. Yapimasi
planlanan bu calismalarda TR83 Bolgesinde mesleki ve teknik egitim konusunda uzman kisi ve kurumlann bir araya
gelmesi ve kurulacak ortaklik ve birlikteliklerle mesleki ve teknik egitim hususunda boélge capinda yeni bir ivme
kazandrimasi hedeflenmektedir.
Amasya, Corum, Samsun ve Tokat'ta 1'er Degerendirme Calistayr dozenlenecek ve derinleme gorismeler sonrasi
bir rapor hazrlanacaktr. Hazirlanacak raporun bulgulan Samsun'da mesleki egitim alaninin uzmanlannin katilimiyla
duzenlenecek Gelecekte Is Konferansinda kamuoyu ile paylasilacaktr.

Gelecekte Is Konferansi
Ajansimiz tarafindan 5 Aralik 2019 gong Somsun'da dozenlenmesi planlanan Gelecekte Is Konferansinda is
pivasasinin degisen kosullanna uyum icin bdlgesel dizeyde mesleki egitim alaninda yapilmasi gerekenleri tespit
etmek amaclanmaktadr. Ajiansimizin 2019 yili boyunca mesleki egitim temasi ile gerceklestirecedi faaliyetlerin
sonuclannin degerlendiilecedi ve kamuoyu ile de paylasilacad bir etkinlik olarak kurgulanacak olan konferansta
MEB Mesleki ve Teknik Egitim Genel Muduroginin yayinladigi Turkiye'de Mesleki ve Teknik Egitimin Gorinima
Raporu ve Mesleki ve Teknik Ortadgretimde Kurumsal Dis Degerlendirme Raporu'ndan yararlanarak okullann déner
sermaye gelileri; proje uyguloma deneyimi; yenilikci gdsterge basvurulanna gore belilenen en basanllon da
ddollendirilecekdir.

Mesleki ve Teknik Liseler Proje Pazari
Bolgemizdeki | Milli Egitim Modiroklerince ogrenci sayis, déner sermaye gelini ve proje uygulama sayisi gibi kriterler
dikkate alinarak belilenecek Meslek ve Teknik Liseler tarafindan Uretilen Urinler sergisi acillacak olup Bolgedeki
Oniversiteler, komu kurumlon, zel sektor ve sivil toplum kuruluslan temsilcilern 5 Aralik 2019 gong Gelecekte s
Konferansi ile ayni ginde yopilacak etkinlige davet edilecektir. Yerli Uretimin desteklenmesi kapsaminda katki
verebilecek bu organizasyonda aynca gelecedin girisimcilerinin ortaya cikmasina da katki olacaktr.
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Isletme-Meslek Lisesi Eslestirme Programi Hazirlik Calismalar
Balgemizde yer alan meslek okullanndan sadlik endUstrisi, otomotiv yan sanayi, lojisti, savunma sanayi, makine
imalat alanlannda basanl olanlannin yine bu sektdrdeki isletmelerle ile isbirigi gelistirmek amaciyla Ticaret ve
Sanayi Oddalan ve Milli Egitim Modurtklerinin de katlimiyla olusturulacok bir komisyon tarafindan eslestime
programi hazilanacaktr. 2019 yilinda gerekgesi ve uygulama cercevesinin olusturulmasi planlanan bu ¢alismanin
uygulamasinin 2020 yilinda yapimasi ve bdlgemizden 2 adet iyi uygulama émegdi gelistiriimesi hedeflenmektedir.

Proje Déngusd Y onetimi Egitimi-Mesleki Eitim
Ajansimiz tarafindan yillar itibanyla bélgede proje hazilama kapasitesini gelistirmek ve bu konudaki bilgi duzeyini
artrmok amaciyla yoritilen “Proje Dongust Yonetimi Egitimler” kapsaminda 2019 yili Ekim ayi icerisinde mesleki
egitim okulu yonetici ve dgretmenlerine yonelik olarak dzel bir program gerceklestirlecektir. Proje hazirlamanin
yanisra farkll fon kaynaklanna yonelik proje fikiderinin de  gelistirlecedi etkinlik ile 20 katlimcya ulasimasi
hedeflenmektedir.

Mesleki Liderler Okulda Programlari
Bolgemiz illerindeki meslek okullarindan mezun olarak kendi alanlannda basarl olmus is insanlannin davet edildigi
4 odet efkinlik dozenlenecektir. Bu konuda Il Milli Egitim Modurukleri e dogrudan isbirligi yapilarak édrenciler
Uzerinde en olumlu etkiyi doduracadgina inanlan kisilerin daveti icin gerekli tedbirler alinacaktr. Aynca bu
faaliyetlerin etkisini yayginlastrmak tzere ISKUR bunyesinde faal olan Il Istihdam ve Mesleki Egitim Kurullan ile de
isbirligi yopilacakt.

Meslek Lisesi Ogrencileri Icin Etkili Sunus Teknikleri EGitim
Balgemizdeki meslek liselerinde egitim goren dgrenciler arasindan belilenecek 16 kisiye fikilerini daha iyi ifade
etme ve topluluk Gninde sunum becerilerini gelistimeye yonelik olarack 2 gunlok uygulamali bir egitim faaliyeti

Ajansimiz tarafindon dizenlenecekdir.

Gastronomi icin Usta-Cirak Bulusmasi
Aiansimizin 2018 ylindan bu yana takip eftigi Cografi Isaretli Uranlerink Gastronomide Kullonimi konusunda
bolgemizdeki ilgili meslek lisesi dgrencilerine yonelik olarak 2 adet tecribe aktanmi ve is basi egitim bulusmas
Amasya Damizlik Sigr Yetistiriciler Birligi ve Samsun'daki yemek okullannda organize edilecektir. Boylelikle ayni
alanda egitim géren dgrencilerin mesleklerinin pratik uygulamast ile ilgili is fikiderinin gelistirlmesi amaclanmaktadr.

Akilli Uzmanlasma icin Sanayici-Mezun Ginleri
Balgemizde katma degerli Uretim anlaminda oldukca dnemli bir yeri olan saglk endustrisi, otomotiv yan sanayi,
lojistik, savunma sanayi, makine imalat alanlannda meslek lisesi mezunlannin isthdam olanaklannin: gelistirilmesi
amaciyla okullarda 4 adet kapasite gelistirme etkinlikleri dozenlenecektir. Milli Egitim 1| Modorokleri ve ISKUR |
MudUrUklerinin yanisira isinsani demekleri ile de isbirligi yapilarak icerik gelistilecektir. Sdylesi seklinde yapilacak
etkinlikler ile &grencilerin is piyasasinin dinamikleri hokkinda bilgi edinmeleri, sektor yetkilileri ile iletisimlerinin
gelistirimesi hedeflenmektedir.
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